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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

AVISO DE VACANTE: ESPECIALISTA EN EVALUACION (Sectorial 1)

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION

REMUNERACION Y
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES REQUISITOS EXIGIDOS: BENEFICIOS:

e Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones que
contribuyan al andlisis de los temas del sector asignado para
sugerir metodologias y estrategias para la evaluacion de las
politicas publicas.

® Brindar apoyo técnico en la elaboracion de informes
periddicos de contenido social y/o econdmico para
contribuir con el acervo de evaluaciones que sirvan como
insumo para retroalimentar el sistema nacional de
planificacion e inversion publica.

o Realizar las labores de procesamiento y analitica de datos que
sean requeridas para realizar las evaluaciones de impacto
programadas.

e Contribuir, cuando sea requerido, en la revision vy
actualizacion de metodologias para la medicion y evaluacion
de las politicas, planes, programas y proyectos del sistema
nacional de planificacion e inversién publica, en funcion de
los criterios de eficacia, eficiencia, calidad, impacto y
sostenibilidad de estos, proponiendo métodos y participar
en procesos de discusion, para disponer de metodologias
comparables, validas y que cumplan con los requerimientos
del sistema nacional de monitoreo y evaluacion.

Poseer titulo de Licenciatura en una de las
carreras de las Ciencias Econémicas y
Sociales, de preferencia Economia,
Estadistica o afines a las tareas del cargo.

Deseable poseer titulo de Maestria en
una de las Ciencias Sociales y Economicas,
de preferencia Economia, Politicas
Publicas, Demografia u otras areas
relacionadas con el sector.

Conocimientos de:

Redaccion y preparacion de informes
técnicos.

Métodos de investigacion.

Evaluacion de impacto.

Metodologias de evaluacion.

Manejo de softwares de procesamiento

estadistico y analitica de datos: R,
Python, SPSS, SQL, Stata, Power BI.

Salario: $110,000.00
Vacaciones de acuerdo
con la Ley 41-08 de
Funcioén Publica

Seguro de Salud y Vida
Salario 13

Bono segin cumplimiento
de indicadores

Proporcién de almuerzo
Transporte Institucional.
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o Colaborar en el proceso de analisis del impacto social y | ¢ Habilidad avanzada de redaccion de

econdmico de las politicas publicas priorizadas en el sistema analisis de investigacion y estrategias de
de planificacién, con el uso de modelos estadisticos para comunicacion oral y escrita.

apoyar en el diseno de programas y politicas que seran | ¢ Deseable conocimiento de técnicas
implementadas en los diferentes sectores. cualitativas y cuantitativas de

investigacion y trabajo con distintos
sectores (sector publico, privado y
ONG).

Poseer las competencias siguientes:

e Orientacion a resultados.

e Orientacion al servicio.

o Eficiencia para la calidad.

e Planificacion y organizacion.
e Pensamiento analitico.

e Innovacion.

e Integridad y respeto.

¢ Comunicacién efectiva.

e Trabajo en equipo.

Experiencia:

e Tres (3) afos de experiencia laboral en
posiciones de especialista o que
requieren competencias similares a las
requeridas.

e Al menos dos (2) publicaciones
vinculadas a estudios en tematicas
sociales y/o econdmicas.

Los interesados e interesadas pueden remitir su curriculum vitae y soportes de formacion y experiencia al correo reclutamientorrhh(@economia.gob.do
colocar en el asunto el nombre de la vacante en horario de 9:00am a 4:00pm. Estaremos recibiendo documentos del 03 de mayo hasta el 09 de mayo
del 2023.
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