RESOLUCION NUM. 13-17

QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA EL
MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
(MEPyD).

EL MINISTRO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO:

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo, hoy Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), fue creada
mediante la Ley Num. 496-06, del 28 de diciembre de 2006, como érgano rector del
Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo, hoy Ministerio, tiene por mision conducir y coordinar el proceso de
formulacién, gestidn, seguimiento y evaluacidn de las politicas macroecondmicas y de
desarrollo sostenible para la obtencion de la cohesién econdmica, social, territorial e
institucional de la nacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, que
crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Piblica, que establece el conjunto de
principios, normas, organos y procesos a través de los cuales se fijan las politicas,
objetivos, metas y prioridades del desarrollo econémico y social, evaluando su
cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Nim. 493-07, del 30 de agosto de 2007,
se aprueba el Reglamento de Aplicacién Num. | para la Ley Ndm. 498-06, de Planificacion
e Inversién Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministeric de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD), esta llevando a cabo un proceso de reforma y modernizacion institucional,
teniendo como prioridad la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos a los usuarios;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de Ecaonomia,

Planificacién y Desarrollo (MEPyD), debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos
(.\ /\_/ y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiblica, consagra el principio de la

calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estdn
destinados a la satisfaccién del interés colectivo.
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CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ndm. 231-07, del |9 de abril de 2007,
fue promulgado el Reglamento Orgdnico Funcional de la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacién y Desarrollo, hoy Ministerio, en el cual se establecen las funciones
especificas de las unidades orgdnicas que integran la estructura organizativa, define las
competencias, funciones, estructura interna y organizacién de Ministerio y sus
dependencias; asi como el nivel de autoridad e interrelacién de sus funcionarios, en virtud
de la aplicacion de los principio de descentralizacién normativa y descentralizacion
operativa.

CONSIDERANDO: Que el Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
tiene la facultad de disponer y definir las dreas organizativas adicionales 2 las establecidas
en el Decreto Nam. 231-07.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 247-12, Organica de Administracién Publica,
establece los principios rectores y reglas bésicas de la organizacién y funcionamiento de
la Administracion Pablica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los organos y entes que conforman la Administracién Pablica
del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Ley NGm. 247-12, Organica de Administracion Piblica, en
su articulo 27 dispone la organizacién interna de los Ministerios en base a una estructura
jerarquica descendente de acuerdo con los siguientes niveles: viceministerios, direcciones
generales, direcciones, departamentos, divisiones y secciones.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), debe contar con una estructura organizativa que le permita garantizar la calidad
de los servicios que ofrece a los ciudadanos/clientes de manera optima y lograr sus
objetivos propuestos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretarfa de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracién Pblica, establece que, corresponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento institucional y garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia
de la funcion publica del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores
publicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y
funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y
organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades de la
Administracion Publica.

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana, proclamada el |3 de junio de 2015.

VISTA: La Ley Nim. 496-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea la Secretaria de
Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo, hoy Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD).

VISTA: La Ley Nim. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema
Nacional de Planificacidén e Inversion Pdblica.

VISTO: El Decreto Nim. 493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento
de Aplicacion Nam. | para la Ley Num. 498-06, de Planificacién e Inversion Pablica.
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VISTO: El Decreto Nim. 231-07, del 19 de abril de 2007, que establece el Reglamento
Orgénico Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo,
hoy Ministerio.

VISTA: La Ley Nidm. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del |3 de abril de
2004,

VISTA: La Ley Niim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Piblico.

VISTA: La Ley Niim. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.
340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA: La Ley Nim. 498-06, del 27 de diciembre de 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Pablica.

VISTA: La Ley Nim. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno,

VISTA: La Ley Nam. 05-07, del 05 de enero de 2007 que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

VISTA: La Ley Nim. 41-08 de Funcion Piblica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracion Piblica.

VISTA: La Ley Nim. 247-12, Organica de Administracién Publica, del 09 de agosto de
2012.

VISTA: La Resolucién Nim. 02-09 del 30 de abril de 2009, que aprueba la Estructura
Organizativa para la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo.

VISTA: La Resolucién Nam. 05-10 del 5 de octubre de 2010, que aprueba la Estructura
Organizativa para el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro en el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

VISTO: El Decreto Nim. 389-17 del 23 de octubre de 2017, que elimina el
Viceministerio para la Gestién de la Competitividad en el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo; y transfiere las funciones y asunto técnicos vinculados a la
competitividad nacional a cargo de este Ministerio a la Direccién Ejecutiva del Consejo
Nacional de Competitividad (CNC).

VISTO: El Decreto Nim. 1 10-11 del 2 de marzo de 201 |, que crea la Unidad de Estudios
de Politicas Econdmicas y Sociales del Caribe, en el ambito del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo.

VISTA: La Resolucién Nam. 05-09 del 4 de marzo de 2009, que modifica el instructivo

para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
mediante Resolucién Niam, 78-06, del 23 de noviembre de 2006.
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VISTA: La Resolucion Ndm, 194-12, del | de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso 2 la Informacién Publica.

VISTA: La Resolucién Nam. 3-13 del 20 de febrero de 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa para la Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territerial en el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

VISTA: La Resolucion Nam. 14-2013 del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo

(uipyd).

VISTA: La Resolucién Nim. 8-13 del 8 de noviembre de 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa para la Unidad Institucional de Planificacién y Desarrolio (UIPyD), en el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

VISTA: La Resolucién Nam. 51-2013 del 3 diciembre de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC).

VISTA: La Resolucion Nim. 30-2014 del | de julio de 2014, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades uridicas en el sector Publico.

VISTA: La Resolucién Nim. 068-2015, del | de septiembre del afio 2015, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La propuesta de reestructuracién organizativa del Viceministerio de
Cooperacién Internacional, la Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo
Territorial y la Direccién de Comunicaciones, revisada y aprobada por la Unidad
Institucional de Planificacién y Desarrollo de MEPyD y por la Direccion de Diseno
Organizacional del Ministerio de Administracién Publica (MAP), en su rol de organo rector
del fortalecimiento institucional.

El Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo
En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la nueva estructura organizativa para el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), integrada por las unidades
siguientes:

= UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

= Despacho del Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo
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= UNIDADES ASESORAS CONSULTIVAS Y ASESORAS:

+ Direccién institucional de Planificacion y Desarrollo, con:

= Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos

* Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

= Unidad Asesora de Anilisis Econémico y Social

= Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica, con:

= Departamento de Programacién de la Capacitacion
= Departamento de Ejecucion de Programas
¢ Direccion de Recursos Humanos, con:
= Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién
= Departamento de Registro y Control
= Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales
¢ Direccién de Comunicaciones, con:
e Centro de Documentacién e Informacion
e Divisidn de Relaciones Publicas y Prensa
¢ Divisién de Redes Sociales y Medios Digitales
e Division de Comunicacién Interna
e Divisién de Protocolo y Eventos

&

Investigacién Econémica y Social
= Departamento de Acceso a la Informacidn Publica
¢ Direccién Juridica, con:
s Departamento de Litigios
= Departamento de Elaboracién de Documentos Legales

= UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

% VICEMINISTERIO TECNICO-ADMINISTRATIVO, CON:

¢ Direccién de Control Interno, con:
e Divisién de Registro y Control
e Divisién de Seguimiento e Inspeccion
¢ Direcci6n Financiera, con:
= Departamento de Presupuesto
® Departamento de Contabilidad
e Division de Nomina
¢ Direccién Administrativa, con:
= Departamento de Compras y Contrataciones
* Departamento de Correspondencia y Archivo
» Departamento de Servicios Generales, con:
e Division de Almacén y Suministro
e Division de Mantenimiento
e Division de Transportacion
» Seccién de Mayordomia

Unidad de Estudios Econémicos y Sociales del Caribe y Haiti
Direccién Técnica de Apoyo al Fondo para el Fomento de la

¢ Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:

= Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
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= Departamento de Operaciones TIC
= Departamento de Administracion del Servicio TiC
= Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

= UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

4 VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION, CON:
< Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo y Territorial, con:
= Departamento de Recursos Humanos
= Departamento Administrativo Financiere
= Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
con:
e Division de Administracion del Servicio TIC
e Divisién de Operaciones TIC
= Departamento de Gestién Municipal y Desarrollo Territorial, con:
o Division de Acompaiiamiento y Promocién de Formacién de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial
o Division de Gestién y Fortalecimiento Municipal
= Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial, con:
e Divisién de Desarrollo Territorial
e Divisién de Ordenamiento Territorial
» Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes
de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, con:
e Divisién de Administracién del Sistema de Informacién Territorial
e Divisién de Evaluacién de Politicas y Planes de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial
« Direccién General de Desarrollo Economico y Social, con:
» Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de Desarrollo
Econdmico y Social
» Departamento de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas y Planes de
Desarrollo Econdmico y Social
e Divisién de Estado y Ciudadania
¢ Division de Desarrollo Social
e Division de Desarrollo Productivo
e Divisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
« Direccion General de Inversion Publica, con:
= Departamento de Formulacion de la Inversion Publica, con:
e Division de Proyectos Sociales
e Divisién de Proyectos de Infraestructura
e Divisién de Proyectos Econdmicos y Productivos
* Departamento de Programacion de la Inversién Publica, con:
e Division Administracién de Bancos de Proyectos
e Divisién de Estandarizacion de Procedimientos de Inversién Publica
, =@ Centro Nacional de Fomentoy Promocion de las Asociaciones sin Fines
-/ de Lucro, con:
A L/ e Divisién de Registro y Habilitacién de las ASFL
i = e Divisién de Fomento y Promocién de las ASFL
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o Division de Monitoreo y Evaluacién de las ASFL
& VICEMINISTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL, CON:
« Direccion General de Cooperacion Bilateral, con:

» Departamento de Negociacion de la Cooperacion Bilateral, con:
e Divisién de Cooperacion Norte-Sur
e Divisién de Cooperacion Sur-Sur y Triangular

= Departamento de Seguimiento de la Cooperaci6n Bilateral

4 Direccién General de Cooperacion Multilateral, con:
= Departamento de Gestién de la Cooperacién Multilateral
= Departamento de Seguimiento de la Cooperacion Multilateral
¢ Direccion de Andlisis y Coordinacién de la Cooperacién Internacional,
con:
= Departamento de Formulacion de Estrategias y Normativas de la
Cooperacién Internacional, con:

o Divisidn de Sistematizacién de la Oferta de Cooperacién Internacional

= Departamento de Evaluacién y Estadisticas de la Cooperacion

Internacional, con:
eDivision de Administracion del Sistema de Informacion de la
Cooperacién Internacional
+ Direccién de Cooperacion Regional

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en
la estructura organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP):

a) Direccion de Area
b) Departamento

¢) Division

d) Seccion

ARTICULO TERCERO: Se suprime la Unidad de Coordinacion del Despacho y la
Unidad de Asesores Especializados y se integran sus funciones y cargos dentro de la
estructura de cargos del Despacho del Ministro.

PARRAEO |: Se reubica la Divisién de Protocolo y Eventos, actualmente dependiente
de la Unidad de Coordinacién del Despacho, bajo la dependencia directa de la Direccién
de Comunicaciones, atendiendo a la naturaleza de sus funciones y afinidad de sus
procesos con el area de Comunicaciones.

PARRAFO 2: Se reubica el Departamento de Correspondencia y Archivo, actualmente
dependiente de la Unidad de Coordinacion del Despacho, bajo la dependencia directa de
la Direccién Administrativa, en virtud de la naturaleza de las funciones de dicho
Departamento.

ARTICULO CUARTO. Se instruye la reubicacion de la Direccién de Recursos

Humanos, bajo la dependencia jerarquica y directa del Despacho del Ministro, conforme
a lo dispuesto en la Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica, y acorde a la Resolucion Nam.
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068-15, que aprueba los modelos de las estructuras organizativas para las unidades de
recursos humanos en las instituciones publicas.

PARRAFO I: El agrupamiento organizacional que adoptara la Direccion de Recursos
Humanos de este Ministerio sera establecido en la actualizacién programada para el ano
2018 y atendiendo a la Resolucidn Num. 068-15, que aprueba los modelos de las
estructuras organizativas para las unidades de recursos humanos en las instituciones
publicas.

PARRAFO 2: Se eleva el nivel jerdrquico de las actuales Divisiones de la Direccién de
Recursos Humanos a Departamento, atendiendo a los resultados arrojados por la
auditorfa de recursos humanos realizada por el Ministerio de Administracion Publica,
quedando integrada de manera transitoria por las unidades siguientes:

¢ Direccion de Recursos Humanos, con:
= Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion
» Departamento de Registro y Control
= Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales

ARTICULO QUINTO. Se otorga el nivel jerarquico de Direccion de Area y se modifica
la denominacion de la actual Unidad de Comunicacién Social, para que en lo adelante se
denomine Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia directa del Despacho
del Ministro. atendiendo a lo establecido en la Ley Nim. 247-i2, Orginica de
Administracion Publica, en su articulo 27 que dispone los niveles jerdrquicos para las
unidades organizativas a lo interno de los Ministerios.

PARRAFO I:£e fortalece la estructura organizativa de la Direccion de Comunicaciones,
con la creacién e integracion de las unidades siguientes:

+ Direccion de Comunicaciones, con:

e Centro de Documentacion e Informacion
Divisién de Relaciones Publicas y Prensa
Divisién de Redes Sociales y Medios Digitales
Divisién de Comunicacién Interna
Division de Protocolo y Eventos

PARRAFO 2: Se crea la Division de Redes Sociales y Medios Digitales, bajo la
dependencia directa de la Direccion de Comunicaciones, como unidad encargada de
coordinar y supervisar la actualizacion e interaccion constante de las distintas redes de la
institucion, de manera efectiva y oportuna.

PARRAFO 3: Se crea la Division de Relaciones Publicas y Prensa, bajo la
dependencia directa de la Direccidn de Comunicaciones, como unidad encargada de
coordinar y mantener las relaciones con los medios de comunicacion, realizar la cobertura
de los eventos y emitir las notas de prensa y noticias informativas sobre el quehacer
institucional.

PARRAEO 4: Se crea la Divisién de Comunicacién Interna, bajo la dependencia
directa de la Direcciéon de Comunicaciones, como unidad encargada de disenar e
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implementar las estratégicas institucionales que faciliten la comunicacion efectiva entre las
distintas areas y dependencias del Ministerio.

ARTICULO SEXTO. Se confiere el nivel jerdrquico de Direccion de Area a la actual
Unidad Técnica de Apoyo al Fondo para el Fomento de la Investigacién Econdmica y
Social, para que en lo adelante se denomine Direccién Técnica de Apoyo al Fondo
para el Fomento de la Investigacion Econémica y Social, atendiendo a lo
establecido en la Ley Num. 247-12, Organica de Administracién Piblica, en su articulo 27
que dispone los niveles jerarquicos para las unidades organizativas a lo interno de los
Ministerios.

ARTICULO SEPTIMO. Se aprueba la estructura organizativa de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, bajo la dependencia directa del
Viceministerio Técnico Administrative, conforme al modelo A de estructura TIC, en
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Resolucion Nam. 51-2013 de fecha
03 de diciembre de 2013, que aprueba los modelos de estructuras organizativas de las
unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), quedando integrada
por las unidades siguientes:

¢ Direcciéon de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, con:
= Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
= Departamento de Operaciones de TIC
= Departamento de Administracién del Servicio TIC
= Departamento de Seguridad y Monitoreo

ARTICULO OCTAVO. Se fortalece la estructura organizacional de la Direccién
General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT), actualmente
dependiente del Viceministerio de Planificacion, atendiendo a las funciones establecidas
en el Decreto Nim. 231-07, y a las necesidades identificadas a partir de la operatividad
institucional y a los compromisos asumidos por la Direccién con la gestion municipal a
nivel nacional, incorporando los cambios siguientes:

PARRAFO 1I: Se crea el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, bajo la dependencia directa del Despacho del Director General de la
DGODT, conforme al modelo C de estructura TIC, en cumplimiento a las disposiciones
contempladas en la Resolucién Nim. 51-2013 de fecha 03 de diciembre de 2013, que
aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC), quedando conformado por las unidades siguientes:

= Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
e Divisién de Administracién del Servicio TIC
e Division de Operaciones TIC

PARRAFO 2: Se crea el Departamento de Gestién Municipal y Desarrolio
Territorial, bajo la dependencia directa del Despacho del Director General de la
DGODT, con el objetivo de brindar acompafiamiento en la implementacién de los
diferentes planes municipales y Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, asi como en
todos los temas municipales y territoriales.

PARRAFO 3: Se crea la Division de Acompafiamiento y Promocion de
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Formacién de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, bajo la dependencia directa
del Departamento de Gestién Municipal y Desarrollo Territorial, con la finalidad de
ofrecer los programas de formacién orientados a elevar el nivel de calidad vinculado a los
temas, frentes o componentes que atiende la vida de los territorios y la gestion municipal.

PARRAFO 4: Se crea la Division de Gestion y Fortalecimiento Municipal, bajo la
dependencia directa del Departamento de Gestion Municipal y Desarrollo Territorial,
como unidad organizativa encargada de apoyar los trabajos de coordinacion intersectorial
e inter-institucional, a los diferentes niveles de la Administracion Pdblica y los entes
privados a nivel municipal, provincial, regional y sectorial que inciden en el disefio,
formulacién, implementacion, gestién y evaluacién del ordenamiento urbano, rural y
calificacién de usos de suelo.

Parrafo 5: Se modifica la nomenclatura de la actual Divisién de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas y Planes de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, para que en lo adelante
se denomine Divisién de Evaluacion de Politicas y Planes de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial acorde a la naturaleza de sus funciones afines y
complementarias.

ARTICULO NOVENO: Se fortalece la estructura organizacional del Viceministerio
de Cooperacién Internacional, atendiendo a las funciones establecidas en el Decreto
Ndm. 231-07 y a las necesidades identificadas a partir de la operatividad institucional, con
la incorporacion de los cambios siguientes:

PARRAEFEO I: Se cambia la nomenclatura del actual Departamento de Gestion de la
Cooperacién Bilateral, dependiente de la Direccién General de Cooperacién Bilateral,
por Departamento de Negociacion de la Cooperacion Bilateral, acorde a la
naturaleza de sus funciones y las fases de los procesos de gestién bajo su responsabilidad.

PARRAFO 2: Se crea la Division de Cooperacién Norte-Sur, y la Division de
Cooperacién Sur-Sur y Triangular como dependencias directas del Departamento
de Negociacién de la Cooperacién Bilateral, para la organizacion de los trabajos por
modalidad de cooperacién, atendiendo a las nuevas tendencias en el contexto
internacional.

PARRAFO 3: Se confiere el nivel jerarquico de Direccién de Area a la actual Unidad de
Anilisis y Coordinacién de la Cooperacion Internacional, para que en lo adelante se
denomine Direccion de Andlisis y Coordinacién de la Cooperacién
Internacional atendiendo a lo establecido en la Ley Num. 247-12, Orgdnica de
Administracién Piblica, en su articulo 27 que dispone los niveles jerdrquicos para las
unidades organizativas a lo interno de los Ministerios.

PARRAFO 4: Se crea el Departamento de Formulacion de Estrategias y
Normativas de la Cooperacién Internacional, bajo la dependencia directa de la
Direccién de Anilisis y Coordinacién de la Cooperacion Internacional, con el propésito
de formular las propuestas y actualizaciones de estrategias y normas de cooperacion no
reembolsable en funcién de las politicas establecidas, realizando la coordinacién de los
actores y entes pliblicos participantes, y disefiando los instrumentos para la articulacion
de la oferta y demanda de cooperacion.
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PARRAFO 5: Se crea la Division de Sistematizaciéon de la Oferta de
Cooperacién Internacional, bajo la dependencia directa del Departamento de
Formulacién de Estrategias y Normativas de la Cooperacion Internacional, para apoyar
los trabajos de acompafamiento a las instituciones en la identificacién y documentacion
de las experiencias a constituirse en oferta de cooperacién internacional.

PARRAFO 6: Se crea el Departamento de Evaluacion y Estadisticas de la
Cooperacién Internacional, bajo la dependencia directa de la Direccién de Analisis y
Coordinacién de la Cooperacién Internacional, con el propésito de coordinar la
implementacién de los procesos de evaluacion de la gestién de la cooperacién
internacional, estableciendo los instrumentos para su medicién en funcién de la politica y
estrategias, asi como administrar el sistema de informacion y producir las estadisticas para
analisis y toma de decisiones.

PARRAFO 7: Se crea la Divisién de Administracién del Sistema de Informaciéon
de la Cooperacion Internacional, bajo la dependencia directa del Departamento de
Evaluacién y Estadisticas de la Cooperacion Internacional, para la administracion del
sistema de informacion nacional que servira de soporte a la gestion de la informacion y
los procesos del Viceministerio de Cooperacién Internacional.

PARRAFO 8: Se crea, con nivel de Direccién de Area, la Direccién de Cooperacién
Regional, bajo la dependencia directa del Viceministerio de Cooperacién Internacional,
con el objetivo de coordinar estrategias y acciones que contribuyan al posicionamiento
del pais en los espacios y mecanismos de cooperacion regional, para mejorar la efectividad
en la articulacién y cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco de estos
esquemas,

ARTICULO DECIMO: Se suprime el Viceministerio de Gestién de la Competitividad
Nacional y todas sus dependencias (Direccién de Innovacién y Desarrollo Productivo;
Direccién de Clima de Negocios y Competitividad; y Direccion de Infraestructura y
Logistica), en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Nim. 389-17, de fecha
23 de octubre de 2017, que instruye al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) y al Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Competitividad (CNC) a tomar
las medidas necesarias para la reubicacion del personal y a hacer las coordinaciones
correspondientes para que los temas y asuntos técnicos vinculados a la competitividad
nacional a cargo del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) sean
transferidos a la Direccién Ejecutiva de este Consejo.

ARTICULO UNDECIMO: Se ha programado una segunda fase de trabajo en el
Resultado Estratégico Num. 4. OEI3-R47 para readecuar y actualizar la estructura
organizacional y los procesos atendiendo a las necesidades institucionales del Plan
Estratégico 2017-2020 y Plan Operativo 2018 de la Unidad Institucional de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD), en el cual serdn incorporados los cambios adicionales sugeridos y
necesarios para la optimizacién de la estructura y su adecuacion a las nuevas normativas
aplicables, ya que se requiere de un estudio més exhaustivo en coordinacién con el MAP.

ARTICULO DUODECIMO: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrolio,

la Direccién de Recursos Humanos y la Direccién Financiera de esta institucion para que
realice las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y
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en el menor tiempo posible la modificacién de la nueva estructura organizativa aprobada
en la presente resolucion.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Conforme a los cambios sefialados mediante la
presente Resolucién, el organigrama del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Las unidades que conforman las dreas transversales
estin siendo objeto de estudio en coordinaciéon con los organismos rectores con el
propésito de definir una nomenclatura uniforme acorde a las nuevas tendencias, para las
cuales el Ministerio de Administracién Puablica emitird Resoluciones fijando las
nomenclaturas y modelos de estructuras correspondientes.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Con el objetivo de facilitar la implantacién de Ia
reorganizacién interna de este Ministerio de Economfa, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD), se elaborarin y pondran en vigencia los Manuales de Organizacion y Funciones

y de Clasificacién de Cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

ARTICULO DECIMOSEXTO: En los casos en que como consecuencia de la
implantacién de esta nueva estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un
servidor de carrera, deberin realizarse las coordinaciones correspondientes con la
Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La presente deroga y sustituye cualquier otra
Resolucion o parte de Resolucion que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete

(2017), afio 173 de la Independencia y 154 de la Restauracién de la Republica.

Aprobada por:

/S ATY

Lic. Isidoro Santana

T

Refrendada por: Ministerio de Administracién Pdblica 2&°
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