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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

RESOLUCION NUM.: 12-2024 QUE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
MEDIO AMBIENTE (CIMA) DEL MINISTERIO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO (MEPyD).

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (en lo adelante “MEPyD”) en el
ejercicio de las facultades legales, conferidas por la Ley nim. 496-06, de fecha veintiocho
(28) de diciembre del afio dos mil seis (2006), en atencidn al articulo 67 de la Constitucion
de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015, establece que es deber del
Estado prevenir la contaminacion, proteger y mantener medio ambiente en provecho de las
presentes y futuras generaciones, para garantizar los derechos individuales y colectivos de
uso y goce sostenible de los recursos naturales, el desarrollo y preservacion de las distintas
formas de vida, del paisaje y la naturaleza.

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que la Ley 64-00 del 18 de agosto del 2000, crea la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hoy establecido como Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, como drgano rector de la gestion del medio ambiente, los ecosistemas y
los recursos naturales de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que es necesario contar con Comité Institucional de Medio Ambiente
(CIMA) para dar cumplimiento al desarrollo e implementacion de actividades que
promuevan la concientizacion, cuidado y proteccion del medio ambiente, asi como velar por
el uso racional de los recursos utilizados en la institucion, asi como también, a la Ley de
Estrategia Nacional de Desarrollo, sobre Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental.

CONSIDERANDO: Que ¢l Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) es
responsable de impulsar la formulacién, desarrollo e implementacion de acciones concretas para
abordar la prevencion y solucion de problemas ambientales, incluyendo:

- Elaborar un cronograma de trabajo del sistema de medio ambiente basado en los requisitos de
Sostenibilidad Ambiental 3R's (Reducir, Reutilizar y Reciclar).

- Generar mecanismos que contribuyan a la correcta separacion y disposicion final de los residuos
reciclables y toxicos que genera el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

- Educar, sensibilizar y comunicar a nuestros colaboradores(as) y partes interesadas en materia
de medio ambiente.



-Socializar en las diferentes 4reas de la institucion, la Politica de Seguridad y salud en el
trabajo y Medio Ambiente.

-Fomentar el uso correcto del punto limpio que dispone el Ministerio para la gestion de los
residuos solidos, mediante sensibilizaciones y difusiones periodicas.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad del Comité Institucional de Medio Ambiente
(CIMA) elaborar y desarrollar politicas y procedimientos internos que abordan temas
medioambientales, la gestion de los residuos, la proteccién del medio ambiente, en base a las
operaciones que realiza el Ministerio y proporcionaré directrices para evaluar el desempefio
ambiental en las diferentes areas de la institucion.

CONSIDERANDO: Que el Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) tiene a su
cargo identificar y promover las mejores practicas en sostenibilidad ambiental, ademés, de ser
responsable de monitorear y analizar los indicadores de sostenibilidad, lo que indica recopilar
datos y evaluar el desempefio ambiental de este Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que desde ¢l 15 de diciembre del 2022, el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) cuenta con un Comité Institucional, conformado
mediante Acta Constitutiva, el cual ha creado las bases de una cultura en el manejo de los
residuos que impacta al medio ambiente producto de nuestras operaciones, alcanzando asi,
la certificacion en Sostenibilidad Ambiental 3R’s, categoria ORO, en los afios 2023 y 2024.

CONSIDERANDO: Que a través del Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) del
Ministerio de Economia, fortalece su respuesta al cumplimiento de la politica de compras
verdes, y al decreto 158-23 sobre ahorro energético y el uso eficiente del sistema eléctrico.

CONSIDERANDO: La Ley No. 41-08, de Funciéon Publica, de fecha 16 de enero del afio 2008,
establece que el Ministerio de Administracion Publica, es el érgano rector del empleo publico de
los distintos sistemas y regimenes previstos por dicha ley y, en consecuencia, responsable de
disefiar estrategias e instrumentos para impulsar diferentes temas en materia de investigacion.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;

VISTA: Que la Ley 64-00 General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales, del 18 de
agosto del 2000;

VISTA: La Ley No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero
del afio 2012;

VISTA: LaLey nim. 496-06, de fecha veintiocho (28) de diciembre del afio dos mil seis (2006);
VISTA: La Ley No. 41-08, de Funcion Publica, de fecha 16 de enero del afio 2008;



VISTA: El Acta constitutiva del Comité de Medio Ambiente creada el 15 de diciembre del
2022 y actualizada el 28 de febrero del 2024.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas y en virtud de las motivaciones anteriormente
expuestas, dicta la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO 1. CONFORMACION: Se crea el Comité Institucional de Medio Ambiente
(CIMA) del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo con el objetivo de impulsar
actividades y estudios publicos que, promuevan la concientizacion, cuidado y protecciéon del
medio ambiente y su sostenibilidad progresiva, asi como velar por el uso racional de los recursos
utilizados en la institucion.

ARTICULO 2: El Comité Institucional dc Mcdio Ambicnte (CIMA) del Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD) estara conformado por las siguientes areas
representadas en el Ministerio, incluyendo personal de alto nivel, asi como también, sus
respectivas responsabilidades, es decir:

Linea Posicion/Cargo Responsabilidades

-Velar por la elaboracion del programa de Gestion Ambiental
y cumplimiento de los requisitos Sostenibilidad 3R’s.
-Aprobar actividades y recursos necesarios para el
mantenimiento de la Certificacion en Sostenibilidad 3R’s.
-Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas internas
para el cuidado del medio ambiente en la institucion.
-Elaborar y presentar reporte de avances de las acciones
Director/a Direccion realizadas de cara al cumplimiento de los requisitos
Administrativa Sostenibilidad 3R’s.

-Proporcionar las directrices para la toma de accion efectiva
que soporten la reduccion de los impactos ambientales, que
las operaciones generan.

-Informar al comité los avances del cronograma de
actividades.

-Coordinar las actividades para fomentar ¢l reciclaje y la
responsabilidad social.

-Convocar y participar en las sesiones del comité, segin
acuerdo con la Direccion Administrativa y los miembros de
este.

-Coordinar la agenda de las sesiones y su comunicacién
oportuna a los integrantes del comité.

2. |Técnico Administrativo, | -Apoyar en la elaboracion y presentacion del reporte de
Direccion Administrativa| avances de las acciones realizadas de cara al cumplimiento de
los requisitos Sostenibilidad 3R’s.

-Redactar las actas de las sesiones del comité y distribuirlas

entre sus miembros y partes interesadas.
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-Apoyar en la revision y presentacion de los resultados,
indicadores y avances sobre la implementacion de los
requisitos de Sostenibilidad 3R’s.

-Apoyar en la coordinacion de las formaciones tanto a los
colaboradores de nuevo ingreso y personal activo, sobre los
lineamientos de la implementacion de Sostenibilidad 3R’s.
-Participar activamente en la elaboracion y el seguimiento del
programa de Gestion Ambiental.

Encargado/a de
Compras y
Contrataciones,
Direccion
Administrativa

-Asistir con la realizacion de las compras de los materiales y
equipos necesarios para la sostenibilidad del sistema de
gestién de medio ambiente.

-Realizar la gestion y seleccion de los proveedores
relacionados a compras verdes, de acuerdo con los requisitos
delas 3R’s.

Encargado de Servicios
Generales, Direccion
Administrativa

- Apoyar en la elaboracion del programa de Gestion
Ambiental y cumplimiento de los requisitos Sostenibilidad
3R’s.

-Velar por la gestioén oportuna para la entrega de los residuos
a los proveedores autorizados.

-Apoyar en la elaboracion y presentacion del reporte de
avances de las acciones realizadas, de cara al cumplimiento
de los requisitos Sostenibilidad 3R’s.

-Velar por el correcto rellenado de combustible y lubricantes,
el reporte de los derrames que puedan generarse en el
rellenado, asi como actuar de acuerdo con la Politica para
manejo de derrames, en los casos necesarios.

-Asegurar la actualizacion del inventario de equipos
eléctricos.

-Velar por la realizacion de las capacitaciones relacionadas al
plan de emergencia, manejo de extintores, conocimiento del
personal respecto al uso de los kits antiderrames.

-Asegurar que los registros relacionados al plan de
mantenimiento, incluyendo limpiezas, fumigacion e
inspecciones a equipos e instalaciones, estén al dia.
-Asegurar que las fichas de datos de seguridad de productos
quimicos sean comunicadas al personal designado, a fin de
evitar accidentes.

Encargado/a de
Almacén y Suministro,
Direccion
Administrativa

-Llevar el registro mensual de la data sobre la cantidad de
materiales gastables decepcionados y entregados a los
usuarios, para fines de llevar el control de estos.

-Asegurar la correcta ubicaciéon en el almacén de los
productos y equipos, cumpliendo con los lineamientos de
seguridad.

-Asegurar que las fichas de datos de seguridad de productos
quimicos sean comunicadas al personal designado, a fin de
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evitar accidentes.

-Apoyar en la elaboracion y presentacion del reporte de
avances de las acciones realizadas, de cara al cumplimiento
de los requisitos Sostenibilidad 3R’s.

Encargado/a de
Mantenimiento,
Direccion
Administrativa

-Realizar y mantener actualizado el inventario de equipos
eléctricos.

-Asegurar la inspeccion del punto limpio, la correcta
colocacion de los residuos reciclables y no reciclables, hasta
la entrega al proveedor autorizado.

-Apoyar en la elaboracion y presentacion del reporte de
avances de las acciones realizadas, de cara al cumplimiento
de los requisitos Sostenibilidad 3R’s.

-Presentar los registros relacionados al plan de
mantenimiento, incluyendo limpiezas, fumigacion e
inspecciones a equipos ¢ instalaciones, para verificar su
cumplimiento.

-Asegurar que todos los desechos generados en la Division
sean gestionados de acuerdo con el procedimiento de manejo
de residuos.

Analista de Recursos
Humanos, Direccion de
Recursos Humanos.

-Coordinar y garantizar las jornadas de capacitaciones y
sensibilizaciones programadas, dirigidas a promover al
cuidado del medio ambiente.

-Coordinar la programacion, cumplimiento y realizacion de
las capacitaciones relacionadas al plan de emergencia, manejo
de extintores, conocimiento del personal respecto al uso de
los kits antiderrames.

-Asegurar la realizacion de los simulacros de evacuacion.
-Suministrar la informacién relacionada al reporte de los
accidentes laborales y las acciones tomadas para evitar su
repeticion.

-Apoyar en la elaboracion y presentacion del reporte de
avances de las acciones realizadas, de cara al cumplimiento
de los requisitos Sostenibilidad 3R’s.

Soporte Técnico
Informatico, Direccion
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion

-Presentar reporte trimestral por area del consumo de papel de
impresion.

-Establecer controles con miras a minimizar las impresiones
masivas.

-Realizar y actualizar el inventario de equipos tecnologicos.
-Asegurar que se realicen los descargos de los equipos
tecnologicos considerados por el area, de acuerdo con los
lineamientos de la division de activos fijos.

-Apoyar en la correcta colocacion de toners y cartuchos en el
punto limpio de la institucion, asegurando la disposicion final
de estos.
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Encargado/a del
Depto. de Desarrollo
Institucional y Gestion
de Calidad, Direccion

Institucional de
Planificacion y
Desarrollo.

- Apoyar en la elaboracion del programa y seguimiento al de
Gestion Ambiental y cumplimiento de los requisitos
Sostenibilidad 3R’s.

-Garantizar el debido control de las documentaciones creadas
y actualizadas, de acuerdo con los requisitos Sostenibilidad
3R’s.

-Revision y aprobacion de la Politica de Salud y Seguridad en
el Trabajo y Medio Ambiente.

-Presentar reportes de los avances del sistema de medio
ambiente basado en los requisitos 3R’s.

-Realizar la revision de los indicadores del sistema, asi como
proponer mejoras que soporten la reduccion de impactos en el
medio ambiente, que generan nuestras operaciones.

-Apoyar en los planes de acciones ante hallazgos e incidentes.
-Coordinar y realizar revisiones internas sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la certificacion
de sostenibilidad 3R’s.

10.

Analista Legal de la
Direccion Juridica del
Departamento de
Litigios de la Direccion
Juridica.

- Acompafiar en la redaccion de documentos con énfasis
regulatorio con el objetivo de que el Comité Institucional se
encuentre conforme a las normativas aplicables en la materia;

- Preparar, si procediese, la documentacion sobre cualquier
infraccion, delito o crimen medio ambiental que se entere el
Comité Institucional de Medio Ambiente, a fin de su
presentacion al pleno del Comité y a la méaxima autoridad
ejecutiva, y su posterior remision a los 0rganos competentes
para su investigacion y consecuente juzgamiento.
Representar al Ministerio ante los drganos competentes del
enjuiciamiento ambiental en cumplimiento con las
disposiciones sefialadas en el Codigo Procesal Penal y las
normativas administrativas, segun fuese el caso;

- Colaborar en la revisién técnico legal de los articulos
cientificos relativos al area legal que fuesen a ser valorados
por el Comité Institucional de cara a las iniciativas cientificas
de promocion del desarrollo medioambiental sostenible.

11.

Secretaria Ejecutiva del
Viceministerio de
Anilisis Econdémico y
Social

-Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
basado en los requisitos 3R’s.

-Dar soporte a los acuerdos realizados en las reuniones del
comité.

12.

Oficial de Cooperacion

Internacional del
Viceministerio de
Cooperacion
Internacional

-Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
basado en los requisitos 3R’s.




13. -Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
Enc. de la Division de | basado en los requisitos 3R’s.

Medio Ambiente y | -Dar a conocer mediante Sensibilizacién a los colaboradores

Desarrollo Sostenible del MEPyD sobre las Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

14. -Coordinar la planificacion y mantenimiento del sistema de
Coordinador/a de | medio ambiente basado en los requisitos 3R’s.

Despacho del | -Velar por el cumplimiento del Programa de Gestion

Viceministerio Ambiental.

Administrativo, y | -Dar seguimiento a los resultados de la Certificacion e

Financiero Sostenibilidad 3R’s, de acuerdo con los requisitos
establecidos.

-Evaluar los resultados del Sistema de Medio Ambiente,
basado en los requisitos establecidos.

-Velar por el cumplimiento de los indicadores de la Gestion
de Medio Ambiente basado en los requisitos 3R’s.
-Coordinar las actividades para fomentar el reciclaje y la
responsabilidad social.

15. | Encargado/a de 1la |-Velar por las difusiones internas de las jornadas de
Division de Redes | capacitaciones, sensibilizaciones y actividades del Comité de
Sociales 'y Medios | Medio Ambiente.

Digitales, Direccion de | -Asegurar la gestion en la creacion de la linea grafica de

Comunicaciones Sostenibilidad 3R’s y cualquier arte que se requiera para los
fines.

-Coordinar la cobertura de las actividades que se realizan
como parte de la planificacion del Comité de Medio
Ambiente.

-Apoyar en el mantenimiento de la Gestion de Medio
Ambiente basado en los requisitos 3R’s.

16. | Coordinador/a de | -Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
Proyectos Despacho del | basado en los requisitos 3R’s.

Viceministerio -Administrar los datos de los consumos basicos (agua, luz,

Administrativo y | transporte, planta eléctrica, entre otros).

Financiero -Velar por el cumplimiento del plan de mantenimiento.
-Establecer el seguimiento al cumplimiento de los objetivos
medioambientales.

17. -Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
Coordinadora de | basado en los requisitos 3R’s.

Despacho, Direccion de | -Participar en las actividades realizadas por el comité para

Gabinete. fomentar el reciclaje y la responsabilidad social.

18. | Encargado de | -Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente

Contabilidad de 1Ila
Gobernacion de las
Oficinas
Gubernamentales Prof.
Juan Bosch Gaviiio.

basado en los requisitos 3R’s.

-Apoyar en plan de mantenimiento preventivo de limpieza de
pozo séptico y trampa de grasa, limpieza oportuna del
alcantarillado.
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19.

Analista Financiero,
Direccion Financiera

-Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
basado en los requisitos 3R’s.

-Participar en las actividades realizadas por el comité para
fomentar el reciclaje y la responsabilidad social.

20.

Supervisora, Seccion de
Mayordomia, Direcciéon
Administrativa

-Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
basado en los requisitos 3R’s.

-Participar en las actividades realizadas por el comité para
fomentar el reciclaje y la responsabilidad social.

-Asegurar la inspeccion del punto limpio, la correcta
colocacion de los residuos reciclables y no reciclables, hasta
la entrega al proveedor autorizado.

- Asegurar que las fichas de datos de seguridad de productos
quimicos sean comunicadas al personal designado, a fin de
evitar accidentes.

-Asegurar por el correcto rellenado del reporte de derrames
quimicos que puedan generarse, asi como actuar de acuerdo
con la Politica para manejo de derrames.

21.

Secretaria, Seccion de
Mayordomia, Direccién
Administrativa

-Apoyar en el mantenimiento del sistema de medio ambiente
basado en los requisitos 3R’s.

-Participar en las actividades realizadas por el comité para
fomentar el reciclaje y la responsabilidad social.

-Asegurar la inspeccion del punto limpio, la correcta
colocacion de los residuos reciclables y no reciclables, hasta
la entrega al proveedor autorizado.

- Asegurar que las fichas de datos de seguridad de productos
quimicos sean comunicadas al personal designado, a fin de
evitar accidentes.

-Asegurar por el correcto rellenado del reporte de derrames
quimicos que puedan generarse, asi como actuar de acuerdo
con la Politica para manejo de derrames.

PARRAFO I: Los representantes de cada area mencionada en el articulo segundo, son los que
deben participar en las reuniones que se suscitaran, ya que promueven la sostenibilidad en las
operaciones y politicas del Ministerio. En atencion a las necesidades, el/la presidente(a) podréa
requerir la participacion adicional de colaborador(a) del equipo amplio de apoyo.

PARRAFO II: Queda designado a la Direccion Administrativa como responsable para el
establecimiento y vigilancia de las politicas institucionales que tienen como mision la prevencion
y el cuidado del medio ambiente, por lo antes expuesto, el director(a) Administrativo sera el/la
presidente(a) del Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA).

PARRAFO III: El Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) se reunira al menos una vez cada tres (3) meses,
por convocatoria y coordinacion de este, donde elaborara un cronograma de actividades con las
fechas previstas para su cumplimiento.
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PARRAFO IV: Se entiende que hay quorum con la presencia de la Direccion Administrativa,
de acuerdo a todos los convocados, y sus decisiones constituyen actos administrativos que pueden
ser entregados en formato de minutas firmadas por los miembros presentes en la reunion,

ARTICULO 3: El Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proporcionar las directrices para la toma de accion efectiva que soporten la reduccion
de los impactos que las operaciones realizas en la institucién generan al medio ambiente.

b) Coordinar estudios cientificos con enfoque al desarrollo medioambiental sostenible;

¢) Convocar y participar en las sesiones del comité, segiin acuerdo con la Direccion
Administrativa y los miembros de este.

d) Coordinar la agenda de las sesiones y su comunicacion oportuna a los integrantes del
comiteé.

€) Redactar las actas de las sesiones del comité y distribuirlas entre sus miembros y partes

interesadas.
f) Apoyar en la revision y presentacion de los resultados, indicadores y avances sobre la
implementacion de los requisitos de Sostenibilidad 3R’s en el comité.

g) Coordinar la realizacion de formaciones tanto a los colaboradores de nuevo ingreso y
personal activo, sobre los lincamientos de la certificacion Sostenibilidad 3R’s y
completar 10s registros correspondientes.

h) Participar activamente en la elaboracion y el seguimiento al Programa de Gestion
Ambiental. e .

1) Revisar los resultados de las acciones implementadas por el comité.

J) Realizar la gestion y seleccion de los proveedores relacionados al sistema, de acuerdo
con los requisitos de las 3R’s, manteniendo el enfoque de compras con opciones eco
amigables.

k) Asegurar la inspeccién del punto limpio, la correcta colocacion de los residuos
reciclables y no reciclables en sus contenedores, el control de estos, hasta la entrega al

proveedor autorizado, para disposicion final.

1) Asegurar que los desechos generados en la institucion sean gestionados segun la politica de
manejo de residuos.

m) Coordinar y garantizar las jornadas de capacitaciones y sensibilizaciones programadas,
dirigidas a promover el cuidado al medio ambiente.
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n) Establecer controles con miras a minimizar las impresiones masivas.

0) Apoyar en el correcto retiro de los toners ya utilizados y retirados para su colocacion en
el punto limpio de la institucidn, asegurando la disposicion final de estos.

p) Ademas, el Comité Institucional de Medio Ambiente (CIMA) se encargara de promover
y comunicar estas politicas a todos los niveles de la institucion.

ARTICULO 3: Para los fines de notificacion, publicidad y archivo, enviar a los
viceministerios, direcciones, demas areas internas, dependencias del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) involucradas en su aplicacion y a las instituciones publicas
que aplica, remitir a la Direccion de Comunicaciones para publicar en la pagina web
institucional y en el area de transparencia, y archivar siguiendo los procedimientos
institucionales.

ARTICULO 4: Se reconoce la eficacia y validez juridica inmediata del presente acto
administrativo en virtud de la presuncion de validez y ejecutoriedad conforme a las
disposiciones de la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
la Administracién y de Procedimiento Administrativo. G. O. No. 10722 del 8 de agosto de 2013.

FIRMADA en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (2024); afios ciento ochenta (180) de la Independencia y ciento sesenta y uno (161)
de la Restauracion.

PAVEL ERNESTO ISA CO.
Ministro de Economia, Planiﬁcaci()h &;;ggg\l ﬁ‘ﬁQ.
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