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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

RESOLUCION NUM.13 QUE MODIFICA LA RESOLUCION NUM. 03-23, QUE ESTABLECE
EL BENEFICIO A FAVOR DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO (MEPYD) PARA LA ADQUISICION DE ALMUERZOS.

El ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo en el ejercicio de sus facultades legales conferidas
por la Ley Num. 496-06 que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo (hoy
Ministerio), de fecha veintiocho (28) del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006), en atencién a lo
dispuesto por el articulo 58 de la Ley de Funcion Publica Num. 41-08 de fecha veinticinco (25) de enero
del afio dos mil ocho (2008), que establece que son derechos de todos los servidores publicos el percibir
una remuneracion por sus servicios de conformidad con el régimen retributivo y los demas beneficios y
compensaciones de caracter econdémico establecidos a su favor y el articulo 42 del Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector publico dominicano, creado por el Decreto
Num. 527-09 de fecha veintiuno (21) de julio del afio dos mil nueve (2009), que establece que el sistema
retributivo estd integrado por los componentes fijos, sueldos y prestaciones o beneficios y componentes
variables, incentivos o remuneracién por rendimiento que recibe un servidor o funcionario publico en
pago por la prestacion de sus servicios, tiene a bien ponderar las siguientes consideraciones:

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repuiblica Dominicana, establece en su articulo 144, del
régimen de compensacion de funcion publica, que la ley establecera las modalidades de compensacion de
las y los funcionarios y empleados del Estado, de acuerdo con los criterios de mérito y caracteristicas de
la prestacion del servicio.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08, de Funcién Publica, en el articulo 58, numeral 1, establece
que:
“Articulo 58.- Son derechos de todos los servidores puiblicos sujetos a la presente ley,
los siguientes:
1. Percibir una remuneracion por sus servicios de conformidad con el régimen retributivo
establecido por la presente ley y su reglamentacién, asi como los demds beneficios y
compensaciones de cardcter economico establecido en su favor (...)"

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, aprobado
mediante Decreto No. 527-09, establece en los articulos 42, 44y 47, lo siguiente:

“Articulo 42. El sistema retributivo esta integrado por los componentes fijos, sueldos y

prestaciones o beneficios, y componentes variables, incentivos o remuneracion por
rendimiento que recibe un servidor o funcionario piblico en pago por la prestacion de
Sus servicios.
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(..) Articulo 44. El sistema de remuneraciones comprende los sueldos y
compensaciones, asignaciones y cualquier otra prestacion pecuniaria o de otra indole
que reciban los servidores publicos por sus servicios. (...)

(...) Articulo 47. Los descuentos realizados al salario del servidor piublico solo
obedecerdn a los dispuestos por las leyes y autorizaciones dadas por el propio servidor
publico.”

CONSIDERANDO: Que, el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), atendiendo
al grado de dificultad y alto costo que representa para sus colaboradores la adquisicién de forma individual
de almuerzos con niveles de calidad e higiene en los alrededores del ministerio desea establecer un
beneficio para la adquisicion de almuerzo diario dentro de sus instalaciones institucionales a favor de
todos sus colaboradores, con especial atencién a los menos remunerados.

CONSIDERANDO: Que, el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), es el Organo
Rector de la ordenacion, el ordenamiento y la formulacién de politicas ptblicas de desarrollo sostenible

en el territorio, como expresion espacial de la politica econémica, social, ambiental y cultural de la
sociedad.

CONSIDERANDO: Que, los colaboradores del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD), trabajan un minimo de cuarenta (40) horas semanales de manera continua, motivo por el cual
la institucién reconoce dentro del paquete de beneficios laborales proveer el almuerzo diario a sus
colaboradores, a los fines de evitar desplazamientos del personal fuera de la institucién a la hora del
almuerzo, y con el objeto de eficientizar el horario laboral, garantizar la calidad, eficacia y rapidez en el
servicio de todos sus colaboradores.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misi6n institucional y el desarrollo
sostenible de sus funciones, el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), debe
disponer de servidores piiblicos capaces y motivados.

CONSIDERANDO: Que, en el informe “Almuerzo Institucional Octubre 2019”, rendido por el
Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos del MEPyD
establece que el esquema de mayor factibilidad en términos de organizacién y de ventajas para la
empleomania, seria la fijacion de un beneficio diario para aimuerzo otorgado a través de la cobertura por
parte del ministerio de una porcién de los gastos diarios incurridos por los colaboradores en restaurantes
y puntos de expendio de comida.

CONSIDERADO: Que, a fin de brindar de manera real y eficiente el beneficio consistente en el
suministro de almuerzo diario a favor de todos los servidores publicos del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), se ha determinado la necesidad de reestablecer un beneficio que
permita a los colaboradores adquirir el almuerzo.

CONSIDERANDO: Que, en ocasion de lo antes mencionado, este Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD) dict6 la Resolucion Num. 18-19, estableciendo como un beneficio laboral formal
de los colaboradores del ministerio, la colaboracion funcional en la adquisicién de almuerzos.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de que dicho beneficio fue, en principio, pensado bajo causales
determinadas de precio, y dicho precio por la naturaleza del tiempo transcurrido suponen una adecuacion
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en la distribucion de los montos acorde a un rango razonable, este Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo (MEPyD), a través de su méxima autoridad ejecutiva, ha decidido, de oficio, revisar en virtud
de la facultad de autotutela, el alcance, montos y estructuras del indicado beneficio a fin de que el derecho
laboral reconocido tenga una debida proteccion y garantia.

VISTA: La Resolucion Niim.18-19, de fecha veinticuatro (24) de octubre del afio dos mil diecinueve
2019, que establece el beneficio a favor de los servidores del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) para la adquisicion de almuerzos.

VISTA: La Resolucién Num.03-23, de fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),
que modifica la resolucién 18-19, sobre el beneficio a favor de los servidores del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) para la adquisicién de almuerzos.

VISTA: La Constitucién de la Repiiblica Dominicana, proclamada el dia trece (13) de junio del afio dos
mil quince (2015).

VISTA: La Ley Num. 496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia Planificacién y Desarrollo
(hoy Ministerio) de fecha veintiocho (28) de diciembre del afio dos mil seis (2006) y su Reglamento
Organico Funcional emitido mediante el Decreto Num. 231-07, de fecha diecinueve (19) de abril del afio
dos mil siete (2007).

VISTA: La Ley Orgénica de Administracion Pablica Num. 247-12, de fecha nueve (9) de agosto del afio
dos mil doce (2012).

VISTA: La Ley de Funcién Piablica Num. 41-08, de fecha veinticinco (25) de enero del afio dos mil ocho
(2008).

VISTA: El Reglamento de Aplicacién de la Ley Num. 41-08, emitido mediante el Decreto Nam. 523-09
de fecha veintiuno (21) de julio del afio dos mil nueve (2009), que aprueba el Reglamento de Relaciones
Laborales en la Administracion Publica.

VISTA: La Ley sobre Regulacién Salarial del Estado Dominicano Num. 105-13, de fecha ocho (8) de
agosto del afio dos mil trece (2013).

El ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo en el ejercicio de las atribuciones a él conferidas y
en virtud de las motivaciones anteriormente expuestas, dicta la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Se establece un beneficio a favor de los colaboradores fijos y contratados,
incluyendo a los asesores, pasantes, personal de seguridad y militar del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD), para uso exclusivo de adquisicién de almuerzo. El beneficio para
almuerzo debera ser otorgado en especie y cubrird una proporcion de los gastos diarios (dias laborales)
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incurridos por el personal para tales fines. El beneficio abarcara los montos y limites definidos en la tabla
debajo indicada:

Rango Salarial Monto l.imit? mt’ens'ual de Monto limite men_sqal asignado
crédito via nomina de subsidio
RD$200,001 - RD$300,000 RD$27,000 No aplica
RD$100,001 - RD$200,000 RD$6,750 RD$1,238
RD$80,001 - RD$100,000 RD$5,625 RD$1,854
RD$70,001 - RD$80,000 RD$3,375 RD$2,250
RD$60,001 - RD$70,000 RD$2.,250 RD$2.,475
RD$50,001 - RD$60,000 RD$2,250 RD$3,092
RD$40,001 - RD$50,000 RD$1,125 RD$3.713
RD$30,001 - RD$40,000 RD$1,125 RD$4,149
RD$20,001 - RD$30,000 RD§1,125 RD$4,149
RD$0 - RD$20,000 RD$1,125 RD$4,149
Pasantes RDS$0 RD$500 Diario por persona
Reuniones RDS$0 RD$1,200 Diario por persona

PARRAFO I: Podran optar al beneficio de almuerzo todos los colaboradores del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD), carnetizados y que hayan sido registrados en la némina de la
institucion con disponibilidad para pagos, con exclusion de los pasantes. A los fines pertinentes serd
emitido un procedimiento que regulara el uso y disfrute del beneficio para adquisicion de almuerzo a favor
de los colaboradores y colaboradoras del ministerio.

PARRAFO II: La cuenta de reuniones, podra ser utilizada para:

a) Eventualidades que no puedan ser cubiertas por catering y para reuniones internas o externas de
este ministerio siempre que el numero de personas por actividad o reunién no exceda de cinco (5);
en caso de que exceda esta cantidad debe ser solicitado por catering.

b) Para jornadas extraordinarias y/o fuera del horario regular de los colaboradores y colaboradoras y
cuya solicitud esté debidamente justificada por correo por parte del area requirente.

PARRAFO III: La cuenta de pasantes, serd utilizada exclusivamente para los pasantes que se encuentren
en la institucion en un periodo establecido. El ingreso de este personal serd remitido por el Departamento

de Reclutamiento y Seleccion a fin de poder llevar un control de almuerzos de estos.

PARRAFO IV: Los montos correspondientes al beneficio serén revisados anualmente para procurar el
equilibrio econémico y el bienestar de nuestros colaboradores y colaboradoras.

ARTICULO SEGUNDO: Los montos correspondientes al beneficio para la adquisicién de almuerzos
podran ser utilizados de forma diaria. No podran ser retirados en efectivo por los colaboradores, ni
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utilizados para la adquisicion de otros bienes y servicios distintos al almuerzo. En caso de que una parte
o la totalidad del beneficio otorgado para la compra de almuerzo no sea utilizado mensualmente se
computard dicho monto como un ahorro para la institucion, es decir el mismo no es acumulativo al mes
siguiente.

ARTICULO TERCERO: En adicion al beneficio para la adquisicién de almuerzos establece ademas un
limite de crédito a favor de los colaboradores de la institucion con los suplidores del servicio de almuerzo,
al cual podr4 aplicar cada colaborador luego de agotar el monto total del beneficio otorgado. Los créditos
otorgados para la adquisicion de almuerzos estan determinados atendiendo a la capacidad individual de
endeudamiento de cada colaborador y una vez agotado el limite de crédito autorizado serdn descontados
por némina de forma mensual los montos relativos a los créditos otorgados por concepto de adquisicion
de almuerzo.

ARTICULO CUARTO: El colaborador recibird un cédigo de usuario y contrasefia para acceder a la
plataforma de servicios, solicitando su almuerzo diariamente al suplidor a través de la plataforma
tecnoldgica, tomando en cuenta el monto del beneficiario asignado y el crédito disponible en caso de
tenerlo.

ARTICULO QUINTO: La Direccién de Recursos Humanos validard diariamente la lista de los
colaboradores del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) que gozan del beneficio
del almuerzo de cada una de las areas del ministerio, a los fines de realizar los ajustes de lugar con respecto
del personal que se encuentre de licencia, vacaciones o fuera de la instituciéon de forma temporal o
definitiva.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripeion, y permanecera
vigente hasta la emision de una Resolucion posterior que la revoque.

ARTICULO SEPTIMO: Se ordena a la responsable de la Oficina de Acceso a la Informacién Ptblica y
a la Direccion de Comunicaciones del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
realizar la tramitacion correspondiente para la publicacion de la presente resoluciéon en el portal
institucional.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién deroga o modifica cualquier otra disposicién de igual
o menor jerarquia en las partes que les fueren contrarias y para lo no previsto en la presente.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los tres (03) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).
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