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IGUALDAD: caminos, desafios, referentes

Discurso del viceministro de Analisis Econdémico y Social, maxima autoridad del
Ministerio de Economia, Alexis Cruz.
24 de febrero 2025

Estamos en febrero, pero por el tema que nos une y la notable presencia de las iniciadoras
y pensadoras de la economia dominicana, rompe el silencio de nuestras instituciones
sobre la igualdad, y ya, como ustedes, me siento en marzo.

Esto no es fortuito, una serie de compromisos en nuestra agenda conllevaban que este
merecido homenaje a las pioneras de la economia contemporanea de nuestra Republica
Dominicana, unido al reconocimiento pendiente a nuestras hacedoras cotidianas de la
igualdad en el Ministerio, se concretara en un tiempo ya lejano.

Pero este febrero marzo es tan especial, que dirigiré en tres escenarios mis palabras,
breves para que siga entretejiéndose la sororidad de esta mafiana.

Comenzaré hablandoles sobre el compromiso del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPYD) con la igualdad de género, y como este se convierte en un
importante referente de accion para concretar planes y politicas de desarrollo.

El MEPYD comenz6 su proceso de inclusion de la igualdad con la formulacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) en 2010, al incluir un capitulo de politicas
transversales en la Ley 1-12, la labor de mujeres que hoy reconoceremos fue crucial en
este proceso, tanto de nuestras reconocidas por sus emprendimientos como de quienes se
mantienen laborando en la institucion.

Pero, cdmo podriamos referirnos a la necesidad de una Estrategia Nacional de Desarrollo
con amplias perspectivas de igualdad, sin una necesaria inclusion a lo interno. Maria
Santana, nos relata que, para institucionalizar los trabajos desarrollados, se realiz6 un
Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre el MEPYD y el Ministerio de la Mujer,
en octubre de 2014.

Me enorgullece reiterar que en este salon tenemos la dicha de que estén los artifices de
estos procesos que lograron integrar la igualdad en los Informes de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y posteriormente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Su
labor las convierte en pioneras. Solicito un aplauso para Maria Santana que representa
a estas valerosas mujeres de nuestro Ministerio.

El Ministerio no se detuvo, el camino hacia la igualdad ha sido una constante. Para enero
de 2016, se cre6 un Comité de Coordinacion Interinstitucional, lo cual sentd las bases
para escoger al MEPYD como piloto del Sello Pablico de Igualdad de Género por parte
de Naciones Unidas. Fueron intensos trabajos que alcanzaron la categoria Oro por el
avance logrado en materia de igualdad, para 2019. Y en esta labor estuvo Elva Mercedes.
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A finales de 2021, se crea el Area de Articulacion de las Politicas Transversales, con el
objetivo de trabajar la incorporacion de los enfoques transversales en los planes,
programas y proyectos, como lo plantea la END, teniendo el enfoque de género en los
planes, programas y proyectos presentes.

También se ha articulado, desde 2022 un Comite Institucional de Género, que ha logrado

politicas ejemplares de corresponsabilidad y conciliacion entre trabajo y hogar,
convertirnos en un espacio libre de acoso, vislumbrando avances que nos hacen jvivir la
igualdad dia a dia!

Me referire hoy al segundo escenario, la Republica Dominicana cuenta con una
institucion de avanzada que incorpora de manera estratégica los enfoques que hacen
posible la Igualdad en cada uno de sus estudios, me refiero brevemente al importante
desglose desagregado que realiza Yaurimar Teran Hernandez y su equipo; los estudios
de la competitividad, de Evalina Gomez con sus compafieros y comparieras, las variables
que constantemente Olaya Dotel, Virma Disent, Janna Lopez y Bethania Vegazo han
logrado incorporar a los proyectos de cooperacion internacional.

iUna innovadora Politica de Cuidados, donde tanto Rosa Cafiete como Yoana Medina
han mostrado los amplios beneficios de la igualdad!

Una igualdad que se palpita en el territorio, con Glenys Gonzalez en la zona fronteriza,
y Jhoana Arias, en el ordenamiento territorial... Sandra Lara trabajando codo a codo
con las mujeres productoras de nuestras comunidades. ..

Aqui, donde 480 colaboradoras deben destronar estereotipos, y es con ellas que hacemos
evidente la necesidad de las politicas creadas, encontramos las historias de valentia de
Yusmilka Garcia, Fredina Rivas, Susana Elivo, Martina Jorge Carvajal, Paola
Peralta, Odalis Feliz, Amanda Rodriguez.

En fin, hoy colocaremos rostro y develaremos el velo del silencio institucional, como un
acto manifiesto de nuestro compromiso con la igualdad. Cada uno de sus nombres y
aportes los conoceremos brevemente.

Y, de manera trascendental, esta institucion que pronto se sumaré a una nueva vision del
desarrollo, no podria dejar de existir con la deuda historica de no haber realizado un acto
en el cual el pais pueda conocer a las mujeres economistas que aportan a las politicas, el
pensamiento econdmico, del desarrollo y la planificacion. Hacen una historia que, por los
Sesgos persistentes, pocos conocen.

Nuestro tercer escenario llegara pronto, muy pronto, mediados por la campafia Economia

es Mujer, de la Direccion de Comunicaciones, colocaremos en marzo nuestro aporte
para la igualdad.
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