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MAP Ministerio de Administracion Pablica

MA Ministerio de Agricultura

MINC

Ministerio de Cultura



MIDE Ministerio de Defensa

Miderec Ministerio de Deportes y Recreacion

MEPyD Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Minerd Ministerio de Educacion

Mescyt Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
MEM Ministerio de Energia y Minas

MICM Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes

MIP Ministerio de Interior y Policia

MJ Ministerio de la Juventud

MMujer Ministerio de la Mujer

Minpre Ministerio de la Presidencia

Marena Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
MOPC Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Mirex Ministerio de Relaciones Exteriores

MSP Ministerio de Salud Publica

MT Ministerio de Trabajo

Mitur Ministerio de Turismo

MP Ministerio Publico

NEAE Necesidades Especificas de Apoyo Escolar

NNA Nifios, Nifias y Adolescentes

N/A No aplica

N/D No Disponible

Nortic Normas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Nordom Normas Dominicanas

OE Objetivo Especifico

oG Objetivo General

OoDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

Opsevi Observatorio Permanente de Seguridad Vial

OAI Oficina de Acceso a la Informacion

OPT Oficina de Promocion Turistica

OIM Oficina Internacional para las Migraciones

ONE Oficina Nacional de Estadistica

Optic Oficina Presidencial de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
OTTT Oficina Técnica de Transporte Terrestre

OEGD Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo

OMM Oficinas Municipales de la Mujer

OPM Oficinas Provinciales de la Mujer

OoPV Oportunidad Perdida de VVacunacion

ODAC Organismo Dominicano de Acreditacion

OACI Organizacion de Aviacion Civil Internacional



OEA
OElI
ONU

Unesco

oG

oIT
OMS
oMC
ONG
OCDE
Pap

PPA
Pymes
POE

PBS
PASP
POT
PREA-RD
PDSS
PEI

Peise
Planeg
Plan SSAN
PNPSP
PE

PN
PUCMM
PGR
P+L

PIB

Prog
RD-24hrs
PAE
MAPE
PIPP
PNUD
Promesecal
Piaard

DISS

Organizacion de Estados Americanos
Organizacion de Estados Iberoamericanos
Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

Organizacion Gubernamental
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion Mundial de la Salud
Organizacion Mundial del Comercio
Organizacion no Gubernamental
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Papanicolau

Paridad del Poder Adquisitivo

Pequefia y Mediana Empresa

Personal Ocupacionalmente Expuesto
Plan Basico de Salud

Plan de Asistencia Social de la Presidencia
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan de Reduccion de Embarazos en Adolescentes en Republica Dominicana

Plan de Servicios de Salud

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial para la Inclusion Social y Econémica
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género

Plan Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
Plan Nacional Plurianual de Sector Publico

Planes de Estudios

Policia Nacional

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra

Procuraduria General de la Republica

Produccion mas Limpia

Producto Interno Bruto

Programa

Programa 24 Horas

Programa de Alimentacion Escolar

Programa de Formalizacién de la Mineria Artesanal y de Pequefia Escala
Programa de Incentivo a la Policia Preventiva

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de Medicamentos Esenciales Central de Apoyo Logistico
Programa Incentivo Alistados Armada Republica Dominicana

Programa Nacional de Desarrollo de la Industria del Software y Servicios
TIC



PISA
Prosoli
PAA
POMA
RN
RAS
RISS
RC
RCS
RS
RNC
GCR
RD
FED
SML
SABI
SRP
Seepyd
SRL
SVDS
SFS
Semma
Senasa
SLA
SAl
SNS
SIAB
SASP
Sigade
ISPE
Sisdom
SIGEF
Sirpaff
Sigerd
Sirecine

Sismap

SDSS
Sigasfl
SNCCP

Programme for International Student Assessment
Progresando con Solidaridad

Prueba de Aptitud Académica

Prueba de Orientaciéon y Mediciéon Académica

Recién Nacido

Red de Abastecimiento Social

Redes Integradas de Servicios de Salud

Régimen Contributivo

Régimen Contributivo Subsidiado

Régimen Subsidiado

Registro Nacional de Contribuyentes

Reporte de Competitividad Global

Republica Dominicana

Reserva Federal Estadounidense

Salario Minimo Legal

Salud y Bienestar

Sarampion, rubeola y parotiditis

Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
Seguro de Riesgos Laborales

Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia

Seguro Familiar de Salud

Seguro Médico de los Maestros

Seguro Nacional de Salud

Service Level Agreement

Servicio de Atencion Integral

Servicio Nacional de Salud

Sistema de Administracion de Bienes

Sistema de Administracion de Servidores Publicos

Sistema de Gestion y Andlisis de la Deuda

Sistema de Indicadores de Seguimiento del Pacto Educativo
Sistema de Indicadores Sociales de Republica Dominicana
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

Sistema de Informacion de Registro Poblacional Adscritos a la Ficha Familiar
Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica Dominicana
Sistema de Informacion y Registro Cinematografico

Sistema de Monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la Gestion
Publica

Sistema Dominicano de la Seguridad Social

Sistema Integral de Gestion de las ASFL

Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas



Sinaci
Sinac
Sinfae
SNPIP
Sinave
Siuben
SRL
Siben
Sacscoc
Subdere
Sisalril
SIMV
TC

TIC

TV

B
Uaaes
UNAP
Uepex
UASD
Ucateci
UCNE
Ucateba
UCE
Unicaribe
Unibe
Unphu
Utesa
IPV
Tdap
Vimici
VIH
VIH-SIDA

WCG
WiFi

Sistema Nacional de Control Interno

Sistema Nacional de Evaluacion de Accesibilidad
Sistema Nacional de Formacién Artistica Especializada
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Sistema Unico de Beneficiarios

Sociedad de Responsabilidad Limitada

Sociedad Iberoamericana de Neonatologia

Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
Superintendencia del Mercado de Valores

Tasa de crecimiento

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Television

Tuberculosis

Unidad Asesora de Analisis Econdmico y Social
Unidades de Atencién Primaria

Unidades Ejecutoras de Préstamos Externos
Universidad Autonoma de Santo Domingo
Universidad Catolica del Cibao

Universidad Catolica Nordestana

Universidad Catolica Tecnoldgica de Barahona
Universidad Central del Este

Universidad del Caribe

Universidad Iberoamericana

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia
Universidad Tecnoldgica de Santiago

Vacuna Inactivada Contra la Poliomielitis

Vacuna Tétanos, Difteria, Tos Ferina

Viceministerio de Cooperacion Internacional

Virus de Inmunodeficiencia Humana

Virus de la Inmunodeficiencia Humana y el Sindrome de Inmunodeficiencia

Adquirida
WCG Energy LTD
Wireless Fidelity



El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) contiene las metas al periodo de cada
gobierno, durante los cuatrienios correspondientes a las diferentes administraciones. EI PNPSP 2017-
2020 es la expresion concreta de las politicas publicas, planes, programas y proyectos especificos que
esta desarrollando la presente gestion durante su mandato constitucional y es actualizado cada afio.

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) presenta la primera version del
informe de monitoreo del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2017-2020, para la
actualizacion correspondiente al afio 2019 (novena version). Este informe sobre la eficacia de las
politicas y el cumplimiento de los objetivos y metas comprendidos en el PNPSP; se elaboré siguiendo
los siguientes mandatos estipulados en el articulo 34 del Decreto 493-07:

e analisis trimestral de la evolucion de los principales indicadores macroeconémicos y
sociales;

e analisis anual de los resultados e impactos generados por la produccién publica y por
las politicas de promocion para el sector privado; y,

e analisis anual de las politicas de reforma administrativa y de gestion de recursos
humanos y materiales.

El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) define la produccion de bienes y servicios
del sector publico a los fines de materializar los resultados de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) en el mediano plazo. El plan contiene los programas y proyectos prioritarios a ejecutar por los
organismos del sector publico no financiero y los requerimientos de recursos para su implementacion.

Esto evidencia la relevancia del PNPSP y la importancia de mantener un eficiente y eficaz proceso
de seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por cada institucion, para identificar
oportunamente las posibles causas de las desviaciones que se registren durante la ejecucién del plan
y las medidas correctivas pertinentes. El informe anual de monitoreo tiene las caracteristicas de
evaluacion intermedia, ya que articula la medicion del comportamiento de los indicadores con
elementos propios de la evaluacién de la implementacion?2.

Los sistemas de monitoreo estan constituidos por indicadores sobre resultados que permiten darle
seguimiento a su evolucidn, pero sin establecer una relacion causal entre el programa y los resultados.

Este informe estd estructurado en base al concepto de “cadena de valor publico”, que identifica la
produccion de bienes y servicios que el sector publico entrega a la sociedad, enmarcada en los cuatro
gjes estratégicos en que se sustenta el modelo de desarrollo que impulsa la END 2030. Estos son: i)
Estado social y democratico de derecho; ii) Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, iii)
Economia sostenible, integradora y competitiva; y iv) Sociedad de produccion y consumo sostenibles,

! Fuente general de informacion: “Guia metodologica para la preparacion de los Informes Anuales de Monitoreo y Evaluacion del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico”. Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, 2014.
2 Adaptacién de la definicién de monitoreo del Anteproyecto de Reglamento de aplicacion de la Ley No. 1-12 de la END.



adaptada al cambio climatico. EIl informe esta alineado con los 19 objetivos generales, los 57
objetivos especificos y las 460 lineas de accidn estratégicas que conforman la END.

Las tres caracteristicas del monitoreo en el informe del PNPSP son las siguientes.

e Tarea: informacion y comparacion de datos de la ejecucion planeada frente a las metas
establecidas.

e Proposito: controlar la ejecucion y realizar el seguimiento de la gestién operativa y
estratégica.

e Modalidad: anualizada.

En tal sentido, ademas de evaluar la cantidad y oportunidad de la entrega de los bienes y servicios
previstos en las politicas, programas y proyectos del PNPSP, se tratara de determinar si las actividades
realizadas fueron suficientes para obtener la produccion planeada y si se dispuso de los recursos
necesarios o programados. La evaluacion de los resultados3 medira el grado en que se han cumplido
las metas establecidas y su efecto en la poblacion.

El monitoreo y evaluacion se focalizara en productos y resultados; consecuentemente, el
comportamiento de los indicadores y el avance hacia las metas a evaluar estaran relacionados con
esos dos componentes de la cadena de valor. El gréfico citado a continuaciéon presenta los
componentes de la cadena de valor del sector publico y el abordaje de este informe.

Gréfico 1. Componentes de la cadena de valor del sector publico en el monitoreo y evaluacion
del PNPSP

Instituciones

Monitoreo ¥ evaluacidn del

PNPSP

Fuente: “Guia metodoldgica para la preparacion de los Informes Anuales de Monitoreo y Evaluacion del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico”. Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, 2014.

3 El monitoreo y evaluacion del PNPSP no comprende estudio de impacto. Este se aborda en las evaluaciones de mediano y largo plazo
sobre el avance la END. El anélisis del avance de las 7 prioridades estratégicas incorporadas al PNPSP 2017-2020 sera evaluado en el
Informe del PNPSP al 2020 (cierre de periodo). Las prioridades son: i) la calidad educativa, ii) el embarazo de adolescentes, iii)
diversificacion de la matriz de generacion y reduccion de pérdidas eléctricas, iv) el transporte de carga, v) el sistema logistico nacional, vi)
el apoyo a las Mipymes y vii) el balance hidrico y la disponibilidad de agua.



El proceso de elaboracién del informe de seguimiento fue producto del trabajo técnico realizado por
el equipo de analistas sectoriales de las areas de planificacion y desarrollo, tanto del MEPyD como
de los ministerios e instituciones incorporadas en el plan. Ademas, se valora la participacién de los
técnicos y las siguientes instancias del MEPyD: la Unidad Asesora de Andlisis Econdmico y Social;
las Direccion General de Inversion Publica, y el Viceministerio de Cooperacion Internacional, con
sus Direcciones Generales de Cooperacion Bilateral y Multilateral.

La recoleccion de informacion fue realizada a través de los instrumentos disefiados para fines de
recopilacion de datos, asi como via la plataforma tecnoldgica denominada Sistema Informatico de
Gestion de la Planificacion Nacional “RUTA”“. Este facilita el proceso de preparacion, analisis de
consistencia y calidad para el monitoreo y evaluacion del propio Plan Plurianual.

Es importante resaltar que en el ejercicio de elaboracion del presente documento se desarrollé un
proceso de asistencia técnica, carga de datos, consulta y discusiones técnicas con los representantes
de las unidades de Planificacion y Desarrollo de las instituciones.

1. El monitoreo de la entrega de los bienes y servicios programados es un componente
fundamental, ya que el PNPSP cuantifica los productos que se ha planificado entregar
anualmente para el logro de los resultados esperados en cada cuatrienio® y analiza las
desviaciones (en defecto o en exceso) del volumen de productos entregados a la poblacion
cada afio respecto al volumen programado.

e Seidentificaran las principales causas de dichas desviaciones® examinando el nivel de
implementacion de las actividades, lineas de accion o medidas de politicas
programadas, y si se registraron hechos relevantes no previstos que impactaron positiva
0 negativamente el plan de produccion. De igual forma, se incluyen elementos que
hacen referencia a los factores que han contribuido al avance hacia las metas,
problemas encontrados durante la ejecucion, causas de dichos problemas y soluciones
propuestas.

2. Se excluyen los productos que no contemplaban programacién en el PNPSP, actualizacion
2019.

Ministerios participantes

Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Administracion Publica,
Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Obras Publicas vy
Comunicaciones, Ministerio de Trabajo, Ministerio de la Mujer, Ministerio de la Juventud, Ministerio

4 Herramienta dindmica para la recoleccion de informacién, la interaccion y el manejo en linea de la planificacion del sector publico.

5 Esta version del informe no contempla un analisis de los componentes recursos, operaciones o procesos de implementacién de la cadena
de valor.

6 Los desvios seran analizados para resultados y productos seleccionados de acuerdo con la magnitud del desvio, la contribucién a metas
presidenciales, indicadores de la END e indicadores trazadores del sector.



de Cultura, Ministerio de Deportes, Ministerio de Defensa, Ministerio de Interior y Policia, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Industria y Comercio y Mipymes,
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Ministerio de Turismo, Ministerio Publico, Ministerio de Energia y Minas, y Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Organismos descentralizados e instituciones estatales

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo, Consejo Nacional de la Seguridad Social, Instituto Dominicano de Seguros Sociales,
Direccion de Informacion y Defensa del Afiliado, Instituto Nacional de Agua Potable y
Alcantarillado, Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana, Consejo Nacional de
Competitividad, Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, Instituto Agrario Dominicano,
Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria, Instituto de Formacion Técnico Profesional,
Consejo de Defensa del Consumidor, Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial, Corporacién
de Empresas Eléctricas Estatales, Comision Nacional de Energia, Procuraduria General de la
Republica, Suprema Corte de Justicia, Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones, Oficina
Nacional de Estadisticas, Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
Departamento Aeroportuario, Instituto de Aviacién Civil, Instituto Nacional de Migracion, Instituto
Geografico Nacional, entre otros.

El capitulo I contempla la evaluacion del contexto macroecondmico y social del afio 2019; en este se
plantea el analisis del sector real y, en detalle, de las principales actividades econémicas que inciden
en su crecimiento, asi como en el de los sectores monetario y financiero, fiscal, externo y mercado
laboral.

En los capitulos 11 hasta el XIX se incluye la informacion de ejecucién de los distintos objetivos de
desarrollo, bajo el modelo de cadena de valor. Se plasman los avances de cada sector al afio 2019, asi
como un andlisis de los desvios de los resultados esperados, con sus respectivos indicadores y metas
y la produccion puablica prioritaria. En el desarrollo de estos capitulos se visualiza una alineacion
integral con la END, tanto en sus ejes como en sus objetivos generales y especificos, y sus
correspondientes lineas de accidn. Esta alineacion se visualiza de la siguiente manera:

e Eje 1 - institucional: busca un Estado social y democratico de derecho; esta representado
en los capitulos XVI, XVI1 y XVIII.

Eje 2 — social: orientado hacia una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades;
esta representado en los capitulos del 11 al VIII.

Eje 3 — productivo: persigue una economia sostenible, integradora y competitiva;
registra su produccion pablica, medidas de politicas, metas y resultados esperados, en
los capitulos 1X, X, X1,y XII.

Eje 4 — medioambiental: su norte es una sociedad de produccion y consumo sostenibles,
adaptada al cambio climatico; reporta su desempefio en los capitulos XIII, XIV y XV.

El capitulo XIX presenta los datos de ejecucion de la inversién pablica durante el afio 2019 por



objetivos generales y especificos de la END, con los montos ejecutados. A su vez, el capitulo XX
presenta la ejecucion de la cooperacion internacional, alineada con la END, en apoyo al desarrollo
del pais para 2019.

El capitulo XXI presenta los montos ejecutados por los programas y proyectos prioritarios incluidos
en el PNPSP que fueron protegidos desde el punto de vista presupuestario. Por Gltimo, el capitulo
XXI1 muestra los principales avances de las politicas de reforma administrativa y de gestion de los
recursos humanos y materiales para el periodo 2017-2020, con énfasis en el 2019.



I. Contexto macroeconomico y social




Evaluacion econdmica y social 2019

Durante el afio 2019 la economia dominicana continu6
su crecimiento sostenido, acompafiado de estabilidad Crecimienta del PIB rea
macroeconomica. El producto interno bruto (PIB) real =@

6.9 6.7 1.0
registré una expansion de 5.1 % en el afio completo. . &3
Esto sucedio en un contexto de desaceleracion =
internacional, en que apenas una cuarta parte de los
paises lograron mostrar un dinamismo similar (de -
acuerdo con cifras del FMI y BM), la mayoria de ellos J

2015 d016 2007 2018 20159

pertenecientes a Asia o Africa. EI comportamiento més
genera“zado a nivel mundial fue un crecimiento menor al Fuente: Elaborado por Uaaes / Mepyd con informacion del BCRD.
verificado en 2017-2018.

La evolucion de la economia dominicana ha sido resefiada y destacada por distintos organismos
internacionales, al superar significativamente el promedio regional de América Latina y el Caribe; en
términos reales, en 2019 este fue nulo (0.13 % FMI y -0.1 % BM) y las perspectivas para 2020 no
son nada halagiiefas. De tal manera, la Republica Dominicana (RD) ha consolidado su posicion como
uno de los lideres regionales en materia de crecimiento en los Gltimos 25 afios, con un ritmo promedio
de 5.3 % anual, posicion compartida por momentos con Panama, Per( y Chile.

El desempefio relativo de la economia dominicana ha

Ene-Dic 2019 (5.1%) destacado particularmente en el periodo reciente. Por
Construccion [ 104 ejemplo, de 193 economias de las cuales reporta el
Intermediacién financiera 9.0 FMI, la Republica Dominicana es uno de los pocos
tnergiayagua [ 7.5 paises que en los pasados 7 afios (desde 2013) logro
Otros senvicios de.. [ 7.1 combinar un cre?mmle_nto econon_uc_o prc_)medlo mayor
, al 6 %, con una inflacion promedio inferior al 3 %. Ese

Transp. y almacenamiento - 5.3

grupo selecto de paises incluye a China, Costa de
Marfil e Irlanda. Entre 2014 y 2019, el pais fue una de
las 21 economias (de 193 naciones) con mayor tasa de
crecimiento del PIB real (promedio de 6.2 %).

Inmobiliarias y de alquiler B so

Salud B 3
Agropecuario | N

Comercio | RS
N s Casi todos los sectores de la economia mostraron una

evolucion positiva en el afio 2019. Los mayores
incrementos se registraron en los sectores construccion
(10.4 %) e intermediacion financiera (9.0 %); otros
sectores con buen dinamismo fueron energia y agua
(7.5 %), servicios de mercado (7.1 %), transporte y
almacenamiento (5.3 %), y actividades inmobiliarias y
Comunicaciones [JI§ de alquiler (5.0 %).

Fuente: Elaborado por Uaaes / Mepyd con informacién del BCRD.

Adm. Publica y Defensa
Minas y canteras 3.4
Manufactura local B 27
Ensefianza . 2.5
Manufactura ZF 2.1
Hoteles, baresy... | 0.2

La inflacion registrada en 2019 fue de 3.766 %, ligeramente por debajo del valor central establecido



bajo el esquema de metas de inflacion (4+1 %). De hecho, durante el Gltimo medio siglo solamente
en tres ocasiones se registra un sexenio completo con un crecimiento econémico sostenido al ritmo
antes indicado, pero es la primera vez que esto se logra conjugar con una inflacion tan baja.

Una muestra de la evolucion favorable, significativa a nivel macroeconémico, es que hace 10 afios el
PIB per cépita era de USD 5,150, y en 2019 alcanz6 un valor de USD 8,583, un incremento de 66.67
% en el reciente decenio. Estos logros, importantes de por si, se magnifican cuando se observa que,
practicamente, en todo el mundo hay una tendencia a aminorar el progreso econémico, en un mundo
tan convulsionado y lleno de incertidumbres. En vista de lo anterior, tanto en términos de crecimiento
como de estabilidad de precios, la economia dominicana ha mantenido resultados envidiables en el
contexto regional.

Por otro lado, la formacion bruta de

Incidencia de componentes del PIB capital fijo, es decir, la inversion, que
(enero-diciembre, %) asegura la sostenibilidad del crecimiento,

7.0 aument6 a un ritmo de 8.1 % interanual en
-E 5.1 2019, esto es, significativamente mas que
3.2 — E— el PIB; en tanto que el consumo privado

. de hogares y familias creci6 un 4.6 %, con
una incidencia del 625 % en el
crecimiento. Al considerar tanto consumo

2.3 -1.7
como inversion, entonces casi la totalidad
o1 o1 del crecimiento observado durante 2019
BN Consumo privado . Consumo publico ., B
Formacicn bruta de capital fijo EEEEE Variacién de existencias correspondlo al sector per&dO.
BN Exportaciones Importaciones
@ LB real

Durante el afio pasado las exportaciones
totales de bienes y servicios crecieron 1.5
%, en términos de volumen fisico, mientras las importaciones lo hicieron en 5.1 %. EIl pais termind
con un déficit de la cuenta corriente de la balanza de pagos bastante moderado, de 1.4 % del producto,
similar a afos recientes (desde 2013, el déficit ha promediado 1.9 % del PIB). Esta evolucion
favorable de la balanza de pagos no hubiera sido posible de no ser por los incrementos en las remesas
familiares (9.1 %) y las exportaciones de bienes (2.9 %), que compensaron ingresos mas bajos por
turismo (-1.2 %). En esto Gltimo incidio la campafia negativa a nivel internacional que afect6 a la
actividad turistica durante el segundo semestre. A pesar de que la llegada de turistas por via aérea se
resintié (decrecimiento de 1.9 %), la cantidad de visitantes no residentes alcanz6 6.45 millones de
pasajeros (ademas de cerca de un millén de cruceristas que ingresaron por los puertos), con lo cual
los ingresos generados por viajes superaron la barrera de los USD 7,000 millones por tercer afio
consecutivo.

Fuente: Elaborado por Uaaes / MEPyD con informacion del BCRD.



Los ingresos en divisas provenientes de las

remesas familiares alcanzaron un monto de Ingresos de divisas
{ene-dic, USS millones)

USD 7,087 millones en 2019, unos USD
593 millones adicionales respecto al afio
previo. El buen desempefio de los
indicadores de empleo y crecimiento de
Estados Unidos, de donde proviene el 76.5
% de las remesas, se sigue traduciendo en
resultados positivos en el monto recibido.
La inversion extranjera directa fue de USD
3,013 millones, 21 % superior al promedio
de 2013-2018, lo que posibilito el 2018 2019
financiamiento de la brecha externa para W Exportaciones MTurimo ERemesas M IED B Otros servicios # Ingresos de divisas
cubrir con holgura el dEfICIt de cuenta Fuente: Elaborado por Uaaes / MEPyYD con informacion del BCRD.
corriente.

Resultado de estas evoluciones, las reservas internacionales netas alcanzaron en diciembre un
maximo histérico de USD 8,781 millones, equivalente a 4.9 meses de importaciones (excluyendo
zonas francas). Esto significé un aumento de USD 1,154.3 millones, o un 15.1 %, respecto a 2018.

Durante 2019 se mantuvo la estabilidad cambiaria, con una depreciacion interanual promedio del
peso dominicano de 3.6 % (acumulado 5.4 % a diciembre), en linea con lo estimado para fines de
elaboracidn del presupuesto. Este nivel de depreciacion fue relativamente similar al de otras monedas
de economias emergentes y de nuestra region, en un contexto global de un dolar estadounidense
fortalecido en los 3 afios recientes.

Dadas las condiciones domeésticas a finales del primer semestre, inflacion baja y desaceleracion de la
actividad econdmica, el Banco Central decidié implementar medidas de politica monetaria expansiva.
Esto se instrumentaliz6 mediante liberaciones de encaje legal (por un monto de RD$ 34.2 mil
millones) y tres recortes de la tasa de referencia de politica monetaria, la cual bajo en 100 puntos base
(1 %). El resultado fue el impulso de una mayor liquidez de circulante en la economia. Las medidas
también se tradujeron en menores tasas de interés de la banca, lo cual se reflej6 en una aceleracién en
el crecimiento de los préstamos hacia el sector privado, en especial los dirigidos a consumo e
hipotecarios.

Los principales indicadores del mercado de trabajo contindan mostrando una mejoria sostenida.
Segln la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), la cantidad de ocupados
durante 2019 aumenté en 124 mil personas en promedio. Es decir, la poblacién ocupada se incrementé
en 2.7 %, mas del doble del crecimiento de la poblacion total, con una tasa de desempleo abierto
promedio de 6.2 %, 0.5 puntos porcentuales superior al resultado del afio anterior.

De acuerdo con datos del Banco Mundial, a partir de estimados de la OIT, en la regién
latinoamericana el promedio de la tasa de desempleo (desde 2016) oscila en el rango 7.9 % - 8.1 %,
mientras que en el pais se mantiene por debajo de 7 % desde mediados de 2016. Entre septiembre
2012 y el cuarto trimestre de 2019, se han creado unos 890 mil puestos de trabajo (netos), a un ritmo
anual de 127 mil trabajadores adicionales.



Este fuerte crecimiento del empleo ha ayudado a RepUblica Dominicana a ubicarse como lider
regional en la reduccién de la tasa de desempleo abierta, la cual pas6 de 8.8 % en julio-septiembre
2014 a 5.9 % en octubre-diciembre 2019, un descenso de 3 puntos porcentuales. Ningln otro pais de
América Latina ha visto reducciones de la tasa de desempleo abierta tan significativas en dicho
periodo (incluso, en algo mas de la mitad de los paises ha aumentado la desocupacién entre 2015 y
2019). De hecho, la tasa de desocupacion abierta en el pais se ubica muy por debajo del promedio de
8 % que registra América Latina y el Caribe.

Durante 2019 las actividades econdmicas que generaron la mayor parte de estos nuevos puestos de
trabajo fueron el comercio y otros servicios. Por su parte, la tasa de ocupacién se incrementd en un
punto porcentual, hasta alcanzar 61.0 % de la poblacion en edad activa, el maximo nivel registrado
en al menos dos décadas y media. Ademas, entre 2018 y 2019 mas del 96 % del cambio neto en la
ocupacién correspondié a empleos formales.

Poblacién ocupada segtin actividad econémica
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Fuente: Elaborado por Uaaes / MEPYD con informacion del BCRD.

El fomento al empleo formal, que ha sido una de las mayores prioridades de la administracion actual,
ha reflejado avances positivos. A diciembre de 2019, el nimero de cotizantes en el régimen
contributivo de pensiones del Sistema Dominicano de Seguridad Social, segin datos de la
Superintendencia de Pensiones, registré 1 millon 925 mil trabajadores, lo que demuestra gue es una
realidad innegable el aumento paulatino de la formalidad.

Frente al problema tradicionalmente sefialado de los reducidos salarios vigentes en el pais, el
Gobierno ha adoptado una posicién mas activa en torno al Comité Nacional de Salarios, presionando
por alzas reales. En particular, en el sector publico, que tradicionalmente sufria de prolongadas
congelaciones del salario minimo legal que conducian a fuertes deterioros reales, en 2019 se dispuso
un incremento en el salario minimo que permitié recuperar el valor real de inicios de década.
Especificamente, en el segundo trimestre del afio, se dispuso el aumento del salario minimo del sector
publico de RD$ 5,117 pesos a RD$ 10,000 pesos; un aumento del 10 % para los asalariados del sector
que devengaban entre RD$ 10,000 y RD$ 20,000 pesos; y, un incremento de 5 % para quienes
percibian entre RD$ 20,000 y RD$ 30,000 pesos. Asimismo, en este periodo se establecid un nuevo
salario minimo y aumentos salariales para los pensionados y jubilados del Estado. A partir de abril,
la pension minima pas6 de RD$ 5,117 a RD$ 8,000, los que devengaban entre RD$ 8,000 y RD$



20,000 pesos recibieron un incremento de 10 %, y los que percibian entre RD$ 20,000 y RD$ 30,000
tuvieron un aumento de 5 %.

Evolucion del salario minimo legal real por sector empleador, 2010-2019

SML r(-aal Empresas SML real Hoteles, o
e prlvacfas no T SML real Zona Franca @ SML real Sector Publico
sectorizadas
RDS/Mes TC RDS$/Mes TC RDS/Mes TC RDS/Mes TC
2010 6,659 -0.4 4,964 0.2 5,548 3.6 5,157 -6.0
2011 6,741 1.2 4,972 0.2 5,158 -7.0 4,756 -7.8
2012 6,927 2.8 5,075 2.1 5,773 11.9 4,585 -3.6
2013 7,144 3.1 5,177 2.0 5,701 -1.3 4,373 -4.6
2014 7,313 2.4 5,357 3.5 6,108 7.1 4,246 -2.9
2015 7,841 7.2 5,630 5.1 6,283 2.9 4,211 -0.8
2016 8,137 3.8 5,856 4.0 6,861 9.2 4,144 -1.6
2017 8,563 5.2 6,021 2.8 6,889 0.4 4,012 -3.2
2018 9,128 6.6 6,296 4.6 7,719 12.0 3,874 -3.4
2019 9,484 3.9 6,246 -0.8 7,675 -0.6 6,643 71.5
2005-2011 6,608 2.5 5,079 0.9 5,490 0 4,235 6.9
2012-2019 8,067 4.4 5,707 2.9 6,626 5.2 4,511 6.4
2012-2015 7,306 3.9 5,310 3.2 5,966 5.2 4,354 -3.0
2016-2019 8,828 4.9 6,105 2.7 7,286 5.3 4,668 15.8

Nota: Salario Minimo Legal (SML) referido al promedio de las tarifas vigentes en cada mes del afio de que se trate,
deflactadas por el IPC mensual, base dic2010. Para el caso de empresas privadas no sectorizadas y de
hoteles/restaurantes, se refiere al promedio simple del correspondiente salario minimo promedio mensual de cada
tamafio de establecimiento (pequefia, mediana y grande).

Fuente: Elaborado por UAAES/MEPYD a partir de las Resoluciones del Comité Nacional de Salarios/Ministerio de
Trabajo.

Como fruto de tales esfuerzos, el salario mensual promedio de los cotizantes formales al Sistema
Dominicano de Seguridad Social durante el afio 2019 tuvo un incremento de 5.9 %.

Los incrementos en el empleo formal y en los salarios reales (que acumulan mas de un 20 % desde
2013), junto a la politica gubernamental en materia de educacion, transferencias y otros servicios
publicos, se han expresado en forma muy significativa en la reduccion de la pobreza gque se ha
verificado en los afios recientes, medida tanto en términos de ingresos monetarios como la pobreza
multidimensional, que registra condiciones materiales de existencia.

Los resultados arrojados por la metodologia de medicién oficial del pais revelan que entre 2016 y
2019 la tasa general de pobreza monetaria se redujo de 28.6 % a 21.0 %. Es decir, en apenas tres afios
se ha logrado reducir en casi ocho puntos porcentuales. Esta disminucion se suma a la que ya se habia
logrado entre 2012 y 2016, de 10.8 puntos, por lo que se tiene una disminucion acumulada de casi 19
puntos desde 2012.

En términos concretos, el nimero de dominicanos y dominicanas en condiciones de pobreza
monetaria disminuy6 en cerca de un millén setecientas mil personas en los Gltimos 7 afios. Esto se



produce en una época en la cual toda la regién latinoamericana se caracteriza por incrementos en los
niveles de pobreza. Segun la CEPAL, después de haber registrado progresos espectaculares en los
diez afios previos, el namero de pobres aumento en la region de 166 millones a 191 millones entre
2012 y 2019.

Igualmente, y quizads mas importante en
Porcentaje de poblacion en pobreza general por zona de

65.0 residencla términos sociales, ha continuado el

(2016-2019) proceso de disminucion acelerada de los
niveles de indigencia o pobreza extrema.
Si ya en 2015 la tasa de indigencia se

ubicaba por debajo de los valores

350 vigentes antes de los graves dafios

sociales ocasionados por la crisis
=p bancaria de 2003-2004, en 2019 este
- indicador se ubic6 en 2.6 % de la

~

poblacion, es decir, menos de la mitad de
2015, y apenas una quinta parte de lo que
alcanz6 en medio de la crisis de 2004.
Un avance para destacar en la evolucion
de la incidencia de la pobreza es la aguda disminucién en la brecha de la incidencia de la pobreza
entre la zona urbana y la rural, puesto que la incidencia de la pobreza monetaria en la zona rural se
ha recortado a casi la mitad desde 2012, al bajar de 49.3 % a 25.4 % en 2019, mientras que en la zona
urbana la reduccion fue de 36.6 % a 19.9 %.

Mackonal e |} D311 —Rural

Fuente: Elaborado por Uaaes /MEPYD con informacién del BCRD y MEPyD.

Para darle mayor impulso a la reduccidn de las brechas de desarrollo en el &mbito territorial, el
Decreto 249-19 instituyé un Fondo de Cohesion Territorial, mediante el cual se proveera de recursos
a los municipios méas pobres del pais, mediante proyectos de inversion que suplan necesidades basicas
de dichas comunidades.

A fin de tener una confirmacion mas precisa de si los datos de pobreza monetaria estan reflejando
apropiadamente la mejoria en el nivel de vida de las personas, el pais aplicd el concepto de pobreza
multidimensional, ideado por algunos organismos internacionales. EI mismo incluye, ademas de los
ingresos monetarios, las dimensiones vinculadas con las condiciones de la vivienda, los servicios
béasicos, la educacion, el empleo y la seguridad social. Y el resultado es que, con esta metodologia, el
progreso en la reduccion de la pobreza general fue similar al antes mencionado: una reduccién desde
34.9 % en 2012 hasta 16.4 % en 2019; esto es, una caida a la mitad en siete afios.

La contrapartida en la reduccion de la pobreza general ha sido el incremento de la clase media.
Siguiendo la metodologia de medicién de pobreza del Banco Mundial y del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo’, se concluye que, entre 2012 y 2019, ese estrato social se acrecent6 en 1.5
millones de personas e incremento su participacion relativa en el total de la poblacion en 13.2 puntos
porcentuales, al pasar de 22.6 % en 2012 a 35.9 % en 2019.

7 Cabe sefialar que el Banco Mundial actualizé los umbrales de los estratos, sin embargo, la metodologia aplicada no contiene dichos
cambios, sino que utiliz6 los anteriores, a saber: Pobre <4USDPPA, Vulnerable >=4 y <10 S$PPA, Clase media >=10 y <50 USDPPA,
Clase residual >=50USDPPA.



Es de sefialar que el crecimiento de la proporcion de la poblacion que se ubica como “vulnerable” es
el resultado del escalamiento desde la condicion de pobreza. Esto implica un progreso desde la
condicion de “pobre” a la de “no pobre vulnerable”. Para 2019 la cantidad de personas consideradas
como “vulnerables” ascendio6 a 4.9 millones, es decir 47.2 % de la poblacion total (43.3 % en 2012).
El reto de cara al futuro es que esa poblacion se consolide como clase media, lo que requiere sostener
el dinamismo que ha venido mostrando la economia dominicana.

Un logro significativo que el pais alcanz6 en 2014, y que sigue en progreso, es su clasificacion por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la categoria de desarrollo humano alto, medido por
el indice de Desarrollo Humano. Desde 2012 el pais ha aumentado un 6.1 % en el indice, al pasar del
puesto 96 en 2012 al 89 en 20188,

En cuanto a las finanzas publicas, se mantuvo el esfuerzo de consolidacion fiscal, lo que condujo,
nuevamente, a lograr un balance primario positivo de 0.4 % del PIB, mientras que el resultado fiscal
del sector publico no financiero fue de 2.3 %, el cual se ha mantenido consistentemente por debajo
de un 3 % del PIB desde 2016 a la fecha. El desvio observado en el déficit inicialmente programado
para 2019, fue de 0.6 puntos del PIB, y se debid
fundamentalmente a que los ingresos fiscales fueron
un 3.9 % inferiores a lo previsto. Cabe destacar que

Gasto social del Gobierno Central
(enero-diciembre)

la disciplina implantada en el &mbito fiscal ha sido en Educacion |
un contexto de una presion tributaria que en el 26002,
periodo 2013-2019 promedi6 un 13.2 %, y que de ese Salud % 015.6

monto casi el 30 % ha sido invertido en educacion
preuniversitaria.

Asistencia social

Envejecientesy
Por el lado de los gastos, durante 2019 se mantuvo la pensiones

disciplina y la eficiencia, con una orientacion  Vivienday servicios
prioritaria hacia los servicios sociales. Asi, el gasto comunitarios
social crecié en un 8.7 % y representd 46.5 % del Actividades culturales
gasto del Gobierno central (56.7 % del gasto
primario) y el 7.6 % del PIB. Solamente el gasto
funcional en educacion aumento en 18 mil millones de
pesos, es decir, un 10.8 %. De hecho, al analizar el gasto primario -que excluye los pagos de intereses
de deuda- se observa que 5 de cada 9 pesos que se gastaron en 2019 fueron destinados para gastos
sociales; y de ese gasto social ejecutado, 5 de cada 7 pesos fue dirigido a brindar educacién y salud a
la poblacién, junto con la proteccion de los envejecientes.

H 2019 = 2018
Fuente: Elaborado por Uaaes / MEPyD con informacién del Sigef.

Este enfoque hacia el gasto social queda reflejado en los 1.3 millones de estudiantes beneficiados con
la Jornada Escolar Extendida en el afio lectivo 2018-2019 (69 % de la matricula, en 4,545 centros
educativos), y el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) con 1.6 millones de beneficiados®.
Ademas, en la politica de atencidn integral a la primera infancia se han incorporado casi 200 mil nifios
y nifias. En cuanto a los resultados en salud, el Seguro Familiar de Salud se acerca al 80 % de
cobertura, mientras que los afiliados al Senasa superan los 4.6 millones de personas.

8 Informe sobre Desarrollo Humano 2013 e Informe sobre Desarrollo Humano 2019.
9 Memoria anual del Minerd 2019.



Esto demuestra que el énfasis se ha puesto en mejorar la calidad de vida de la poblacion, a pesar de
las restricciones asociadas a la baja presion tributaria, la cual es una de las méas bajas del mundo. Estas
han motivado el impulso de mejoras en el &mbito de los ingresos. Las mismas estan basadas en el
progreso hacia un mejor control del cumplimiento tributario, el aumento de la percepcion de riesgo
para los evasores y el consiguiente cumplimiento voluntario de los contribuyentes, asi como la
introduccion de mejoras en la eficiencia de la cobranza coactiva. Ademas, se introdujeron cambios
en los formularios de declaracion impositiva, incluyendo los del ITBIS, que permiten tener
informaciones mas precisas, limitar las subdeclaraciones e inconsistencias y facilitar un mayor control
de las declaraciones juradas de las operaciones comerciales. Igualmente, se procedi6 a la
centralizacion de la gestion y administracion de los impuestos sobre los combustibles, lo que facilitd
el intercambio de informacion entre las direcciones generales de Impuestos Internos y de Aduanas y
permitié un mayor control de los contribuyentes.

Lo antes indicado evidencia que el Gobierno ha mostrado determinacion en un manejo responsable
de las cuentas fiscales, lo que se ha plasmado en la decision de continuar consolidando las finanzas
publicas, reducir gradualmente el déficit fiscal y aminorar el crecimiento de la deuda. Y esta politica,
que ha permanecido tanto cuando los precios del petréleo han sido altos como bajos, o incluso ante
la posible ocurrencia de fendmenos climatoldgicos, ha contribuido a elevar la confianza en el futuro
del pais por parte de los mercados internacionales de capitales. Ademas, el proceso de consolidacién
ha permitido reducir la participacion del sector publico en la demanda de crédito del sistema bancario,
liberando con esto recursos para el sector privado.

Desde 2015 el pais ha logrado mejoras de la calificacion de riesgo pais asignada por varias agencias
calificadoras internacionales, como Standard & Poor’s, Moody’s y Fitch Rating. Tal indicador se ha
mantenido sostenidamente por debajo del promedio de los paises latinoamericanos.

EMBI Es bueno recordar que hasta hace unos
5.00 (promedio mensual, en %) pocos afios el llamado indice de Bonos de
mmm— RepiblicaDominiczna 457 Mercados Emergentes (EMBI, por sus

4.50 ; — Gloha
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la media de América Latina, situacién que
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Entre 2017 y 2019 el pais promedié un 3.21

8 g %, es decir, apenas 321 puntos basicos

2018 2019 sobre los bonos del Tesoro estadounidense,

su menor nivel anual en la pasada década,

tras la crisis internacional de 2008-2009. Y

esto se ha logrado en un panorama de

vaivenes por los cambios en las tasas de interés realizados por parte de la Reserva Federal
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.33

May
un I
Jul
rgo NN
sep N
Oct I
Nov I
Ene N
Feb N
Mar —

Oct _.I
Mowv

Dic

Abr
Jun

A@G_

[ o

o 19, ]

f==] [==]
Ene NN
Feb [N
war I
abr I

Fuente: Elaborado por UaaessMEPYD con informacién del BCRD.

Este clima favorable ha permitido el logro en 2018 y 2019 de emisiones de bonos soberanos
denominados en pesos dominicanos, con una demanda significativa (mas del doble) y de calidad



(diversificada) por parte de los inversionistas. Ademas, se han conseguido mejores condiciones
financieras (menores tasas de interés y mayores plazos de vencimiento). Todo esto refleja un
considerable apetito por las emisiones nacionales de deuda, que evidencia la confianza de los
inversionistas en el futuro desempefio de la economia dominicana a mediano y largo plazo. Sin lugar
a duda, es una sefial de la imagen positiva que se tiene a nivel internacional sobre los fundamentos
macroeconomicos recientes y las perspectivas pujantes en el porvenir de la economia dominicana.



I1. Mas educacion de calidad para todos

(0G* 2.1)

Contenido:
- Objetivo especifico 1. Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de
calidad (**OE 2.1.1)
- Objetivo especifico 2. Universalizar la educacion desde el Nivel Inicial hasta

completar el Nivel Medio (OE 2.1.2)

*OG: Objetivo general END 2030
**OE: Objetivo especifico END 2030



I1. Mas educacion de calidad para todos

Avances 2019

La educacion es un derecho humano y asi lo reafirma la Constitucion dominicana al consignar en el
articulo 63 que: “Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,
vocacion y aspiraciones...”. Con la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se afianza
el compromiso del Estado dominicano en materia educativa; evidencia de ello es el objetivo general
2.1: “Educacién de calidad para todos y todas”, se ha constituido en el principio que orienta las
politicas educativas y las acciones del Estado hasta el 2030. Dicho objetivo resulta coherente con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en este caso, el ODS 4: educacion de calidad.

La Ley 1-12 establecié en su articulo 34 la prioridad de que las fuerzas politicas, econémicas y
sociales arribaran a un pacto que impulse las reformas necesarias para elevar la calidad, cobertura 'y
eficacia del sistema educativo en todos sus niveles. Dicho pacto fue firmado el 2 de abril de 2014 y
es monitoreado por el Consejo Econémico y Social. Ademas, cuenta con el apoyo técnico del
MEPyD, que realiza el monitoreo de su cumplimiento, sobre la base del Sistema de Indicadores de
Seguimiento del Pacto Educativo (ISPE), creado en 2019. Segin el “Informe sobre la puesta en
marcha de los compromisos asumidos en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, 20187, se
reportaron 661 acciones en curso, y la mayor parte se encontraban en ejecucién, Avanzando a ritmo
adecuado o terminada.

La sostenibilidad de los avances puede asociarse a que el Estado Dominicano ha mantenido la
asignacion del 4 % del PIB a la educacion preuniversitaria que dispone la Ley 66-97, y demandado
por la sociedad por mucho tiempo. Los datos evidencian que la asignacion presupuestaria pasé de
RD$ 58,524 millones (1.8 % del PIB) en 2012 a 170,570 millones en 2019 (4 % del PIB). Esta
asignacion permite al Minerd la ejecucion de su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, que
aborda 10 grandes apuestas estratégicas: educacion primaria y secundaria; primera infancia y
educacion inicial; educacion técnico profesional y en artes; apoyo a las poblaciones en situaciones de
vulnerabilidad; alfabetizacion y educacion de personas jovenes y adultas; curriculo y evaluacion;
instalaciones escolares mas seguras, inclusivas y sostenibles; formacion y desarrollo de la carrera
docente; reforma, modernizacién institucional y participacion social; y Republica Digital.

Educacion primaria y secundaria

Esta apuesta tiene como objetivo elevar la calidad y la equidad educativa con la implementacion de
un nuevo modelo pedagdgico. Para lograr esto, una de las mas exitosas intervenciones del Minerd es
la Jornada Escolar Extendida (JEE), constituida en politica de Estado en el afio 2014. Esta modalidad
de servicios educativos inicié en 2012, con un programa piloto en 21 centros educativos y 8,969
estudiantes de educacion inicial, primaria y secundaria (0.5 % de la poblacion estudiantil). En el afio

10 “Pacto Nacional de la Reforma Educativa en la Reptblica Dominicana (2014-2030)”, disponible en:
https://www.siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion files/siteal republica_dominicana 0349.pdf



https://www.siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal_republica_dominicana_0349.pdf

escolar 2019-2020 se contaba con una matricula de 1, 335,494 estudiantes, equivalente al 72 % de la
poblacion estudiantil. Algunos de los avances en esta apuesta son las que siguen.

e Se observan mejoras en indicadores educativos entre los afios escolares 2016-2017 y
2017-2018: la tasa de sobre edad en primaria pas6 de 7.8 a 6.5, la tasa de abandono en
primaria se redujo de 2.3 a 2.1y la tasa de finalizacion de secundaria (segundo ciclo)
paso de 23.7 a 25.51.

e Segun las evaluaciones realizadas por la Iniciativa Dominicana por una Educacion de
Calidad (IDEC) 2019, en los ultimos seis afios la matricula total del sistema se ha
incrementado en 1.71 %, con un crecimiento de 3.05 % en el sector publico.

Atencidn integral a la primera infancia y educacion inicial

e Lacobertura aument6 de 18 mil nifios de 0 a 4 afios en 2012 a mas de 203 mil nifios en
2019 bajo un modelo de atencidn integral. Uno de los factores que apoy0 el incremento
de la cobertura fue la creacion del Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia mediante el Decreto 102-13, para brindar servicios de atencion integral a los
nifios menores de 5 afios.

e Incremento de la matricula de los nifios de 3 a 5 afios en los centros educativos, al pasar
de 253,053 nifios en el periodo escolar 2011-2012 a 322,8703 en 2017-2018 (un 28 %
de crecimiento). En el grado preprimario (nifios de 5 afios) el crecimiento fue de un 20
%; la matricula pasé de 143,024 en el afio escolar 2011-2012 a 171,489 nifios en 2017-
2018.

Educacion técnico profesional y en artes

Esta apuesta estratégica se vincula a la estrategia nacional de reduccion de la pobreza, al procurar el
aumento de la empleabilidad de la fuerza de trabajo, mejorar las demandas de sectores productivos y
a las necesidades de la fuerza de trabajo. Entre sus logros se destacan:

e Elnumero centros: de 120 existentes entre 2012-2013, se elevé a 272 al concluir el afio
2019.

e Incremento de la matricula: paso de 41,643 matriculados en el periodo escolar 2011-
2012, a 78,730 estudiantes en 2018-2019, para un 89 % de crecimiento.

Apoyo a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad

¢ Se ha ampliado la oferta para nifios y adolescentes con necesidades especiales, a través
de la creacion de 4 Centros de Atencion a la Diversidad (CAD), para un total de 13.

e El Programa de Alimentacién Escolar (PAE) logr6 atender las necesidades de mas de
1.6 millones de estudiantes con miras a lograr su permanencia en el sistema educativo,
lo cual, a su vez, ha tenido un gran impacto social, ya que los proveedores locales
(Mipymes) y las familias participan activamente de este proceso.

e En febrero de 2019 la Direccion de Orientacion y Psicologia puso en marcha el
“Programa de prevencion del embarazo en la adolescencia y de apoyo psicosocial y
pedagdgico de adolescentes en condicion de embarazo, maternidad y paternidad en
centros educativos y sus protocolos”. Se ha logrado elaborar protocolos para la



deteccion y atenciéon del embarazo en la adolescencia con enfoque de género, y se
brinda atencion y seguimiento a casos de estudiantes en situacion de riesgos
psicosociales en centros educativos. Se han capacitado 502 técnicos regionales y
distritales de orientacion y psicologia, en los talleres de prevencién de embarazo y
parentalidad responsable. Adicionalmente, se puso en marcha la implementacion de la
prueba piloto del programa de prevencion del embarazo en la Regional 04 de San
Cristébal, como parte del Plan Nacional para la Reduccion de Embarazos en
Adolescentes en la Republica Dominicana 2019-2030 (PERA-RD) 11.

Alfabetizacion y educacién de personas jovenes y adultas

El Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”, una de las politicas
prioritarias para la inclusion social, ha logrado integrar amplios sectores de la sociedad
dominicana, lo que ha permitido que la tasa de analfabetismo a nivel nacional pase de 9.2 % en
2012 a 6.1 % en 2018

Curriculo y evaluacion

Al término del afio 2019 se puede decir que se ha cumplido la meta de revision y
actualizacion de un curriculo por competencias, que inici6 en 2011.

Estan aprobados y en implementacion los disefios curriculares de los niveles inicial,
primario y secundario en todas sus modalidades, y el de educacion basica para personas
jévenes y adultas. Esto incluye pruebas diagnoésticas censales, aplicadas en los grados
a los estudiantes de 3° y 6° de primaria y 3° de secundaria (antiguo primer grado de
media).

Instalaciones escolares mas seguras, inclusivas y sostenibles

Se cuenta con mas de 51,000 aulas; en un periodo de 7 afios, esta gestion ha dotado al
sistema educativo de alrededor de 17 mil nuevas aulas.

Formacioén y desarrollo de la carrera docente

Se pretende fortalecer la profesionalizacion y el desempefio docente. En este orden, se ha logrado
avanzar en lo que sigue.

Evaluacion de desempefio a los docentes del sector publico desde 2017. Su realizacién
ha implicado el desarrollo evaluaciones del rendimiento profesional, autoevaluacién,
observacion de clase, evaluacién de la planificacion de clase, evaluacion del superior
inmediato (director de centro, junto a su equipo de gestion) y evaluacion de la calidad
de llenado de los registros de grado (solo para fines de diagnéstico).

Se ha evaluado a 83,135 docentes entre los afios 2017 y 2018, y en 2019 se sumaron
2,123 cargos docentes pendientes. Esto se viene realizando con la asistencia técnica de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl).

11 Segln el Plan Nacional de Embarazo en Adolescentes, en 2019 las provincias Duarte, Peravia y San Cristébal concentran el mayor
nimero de partos vaginales en adolescentes.
12 Datos disponibles en: https://www.one.gob.do/publicaciones?|D=5541



https://www.one.gob.do/publicaciones?ID=5541

e Se puso en marcha el Programa de Formacion de Directores de Organizaciones
Educativas, con la meta de poner en marcha un programa de formacion para 4,000
directores. Para abril de 2019 se habian formado unos 21513.

Reforma, modernizacion institucional y participacion social

Como parte de los procesos de desconcentracion y generacion de capacidades, se ha venido
impulsando el proceso para lograr que las juntas de centro® puedan recibir las transferencias
monetarias directamente. Algunos de los avances son:

e Al finalizar el primer trimestre de 2019, un 83 % de las juntas estaban conformadas y
legalizadas.

e Un 43 % contaban con RNC; un 22 % de estas habian abierto su cuenta bancaria para
recibir fondos.

e EIl 13 % del total estaban inscritas en el SIGEF y podian recibir sus transferencias
directamente, sin pasar por el Distrito.

Republica Digital

Se promulgé el Decreto 258-16, que busca desarrollar y mejorar las competencias digitales del
personal docente, equipos de gestién, estudiantes y familias, a fin de mejorar la practica docente, la
gestion y la calidad de los aprendizajes, garantizando el acceso universal y gratuito a las diferentes
herramientas tecnoldgicas, y reducir la brecha digital. Avances especificos en este ambito son los
siguientes.

e Enla primera fase del proyecto se certificaron 150 centros educativos, y en la segunda
650. Segun lo establecido en el Plan Estratégico de Educacion 2017-2020 (PEE 2017-
2020), se espera habilitar y equipar a 2,100 centros educativos con conectividad,
instalaciones eléctricas y edificaciones adecuadas; garantizar en los centros las
condiciones necesarias como tener dispositivos (tabletas y computadores portatiles)
para estudiantes y docentes; soluciones de monitores tactiles; redes locales,
accesibilidad a Internet, seguridad, sostenibilidad e inclusién; capacitar al personal
docente en la integracion de las TIC al proceso de ensefianza; potenciar el uso de
plataformas y recursos digitales enfocados a la aplicacién del curriculo; crear biblioteca
digital accesible a todos los estudiantes y docentes; astronomia, apoyados en
laboratorios virtuales para la aplicacién del curriculo; crear una biblioteca.

e Lasevaluaciones realizadas en el periodo 2017-2019 muestran que fueron beneficiados
mas de 270,00 estudiantes del nivel secundario y mas de 70,000 estudiantes de nivel
primario.

13 |DEC 2010.

14 Seglin la Ordenanza 02-2008, las Juntas Descentralizadas son 6rganos de gestion educativa que tienen la funcién de velar por la aplicacion
de las politicas educativas. Las mismas se clasifican en: Juntas Regionales, Distritales, de Plantel Educativo, de Centro Educativo y de Red
Rural de Gestion Educativa. La dependencia del Minerd responsable de dichos organismos es la Direccién General de Gestion y
Descentralizacion Educativa.



e Distribucion de 27,850 laptops a docentes a nivel nacional; 2,688 docentes capacitados;
entrega de 10,943 kit de robdtica de diferentes caracteristicas (segun la edad de los
estudiantes) en 972 centros, beneficiando a 438,585 estudiantes.

El pais participa en las pruebas PISA desde el 2015. Esta tiene como objetivo principal monitorear la
evolucion de la calidad educativa nacional, los factores vinculados a los propios estudiantes y sus
familias, asi como los ambitos territoriales y caracteristicas de la gestién escolar. La prueba se realiza
cada tres afios, coordinada por la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) en méas de 70 paises miembros y no miembros, evaluando tres dominios (comprension
lectora, matematicas y ciencias) en una muestra de estudiantes de centros publicos y privados.

Segun los resultados de PISA, entre 2015 y 2018 disminuy6 el porcentaje de repitencia y abandono,
tanto en el sector pablico como en el privado. En el primero, la repitencia pas6 de 6.3 % a 4.6 % en
los afios referidos, siendo mayor en las zonas rurales con 4.8 %, mientras en el segundo paso de 1.6
% en 2015 a 1.2 % en 2018. En ambos periodos, el abandono escolar en el sector publico fue de 5.1
%, y en el privado se redujo de 2.7 % a 2.4 %.

Asi pues, para lograr el desafio de una educacion de calidad para todos, el PNPSP 2017-2020 asume
los siguientes objetivos consignados en la END 2030:

Objetivo General

N° 1:

Implantar y garantizar un sistema
educativo nacional de calidad

Educacion de calidad
para todos y todas

Universalizar la educacion desde el
nivel inicial hasta completar el nivel
medio

Objetivo especifico 1: implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad

El objetivo especifico 2.1.1 de la END 2030 plantea: “Implantar y garantizar un sistema educativo
nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida y propicie el
desarrollo humano”. Para cumplir con el objetivo fueron implementadas iniciativas orientadas a
fortalecer la formacion, profesionalizacion y capacitacion en el servicio de los docentes y los
formadores de docentes de la educacion publica y la ensefianza de las ciencias, tecnologias de la



informacion y la comunicacién, y las lenguas, como via para insertarse en la sociedad del
conocimiento.

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro de este objetivo especifico, en el PNPSP 2017 — 2020, el Ministerio de
Educacion presentd resultados esperados, los cuales se muestran a continuacion junto al nivel de
cumplimiento al 2019.

Linea base = Cumplimiento Meta
2015-2016 al 2019 2019-2020

Resultados esperados Indicadores

Mejorado el nivel de logro de los | Calificacién promedio Pruebas

aprendizajes de los Nacionales de los estudiantes de la 18 19.07 18.4
estudiantes de educacion modalidad académica del nivel ’ ’
primaria y secundaria secundario (escala: 0 a 30)

Notas:

* En el sistema educativo dominicano los datos corresponden al periodo escolar, linea base (2015-2016) y produccion ejecutada (2018-2019).

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

Para apoyar el cumplimiento del resultado anteriormente expuesto, a continuacion, se presentan los
productos priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizacion 2019.

. ) Produccion Produccion | Porcentaje de o
Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) i
Formacion continua .
Minerd /
centrada en la escuela Docentes 0.0 33,390 31,207 93 Inafocam
(EFCCE)
Formacion inicial de Estudiantes Minerd
. en formacién 0.0 5,500 2,511 46 Inafocam/
docentes de excelencia
docente Isfodosu
Servicio de atencion Nifios/as de 0 .
. . o Minerd /
integral a la primera a 4 anos 41,817 229,968 203,637 89 Inaibi
infancia matriculados P
Ayuda condicionada a la Estudiantes
asistencia escolar del . 117,293 124,231 N/A* N/A
. . beneficiados
nivel medio
. Minerd
Apoyo educativo a
necesidades especificas, | Estudiantes 14,267 34,001 6,163** 18
identificados e incluidos
P d Minerd
rograma de Estudiantes | 1,710,620 | 1,631,621 1,635,676 >100 inerd /
Alimentacién Escolar Inabie

Notas:

*El producto: “Ayuda condicionada a la asistencia escolar del nivel medio”, fue desestimado para el Minerd. Desde 2019 el presupuesto fue asumido por
Prosoli.

** Dato estimado. Esta en proceso adecuar el mddulo del Sigerd para contar con las estadisticas reales. En este afio fueron definidos los criterios de los
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

*** En el sistema educativo dominicano los datos corresponden al periodo escolar, linea base (2015-2016) y produccién ejecutada (2018-2019).



En lo que respecta a los docentes, al final del 2019 habian participado 31,207 docentes en el programa
de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), cumpliéndose con ello el 93 % de la meta
programada para este afio. Dichas formaciones se llevaron a cabo bajo la responsabilidad de Isfodosu
e Inafocam. Este reporta que, desde sus inicios en 2013, se ha capacitado a través de EFCCE a 31,207
docentes y se han impactado mas de 550,216 estudiantes, correspondientes a 35 distritos y 2,171
centros. De estos docentes, 16,737 han concluido, y se mantienen en ese proceso 14,470 del ler. ciclo
del nivel primario®.

El producto: Formacion inicial de docentes de excelencia, que procura capturar a los estudiantes
talentosos, y con ello mejorar la calidad del sistema educativo para fortalecer la acreditacion de todos
los programas orientados a la formacion de maestros y la habilitacion docente, llegd a 2,511
estudiantes de educacion superior, lo que representa un cumplimiento del 46 %. Este programa
contempla becas para los estudiantes, incluyendo el pago total de la matricula, asi como un estipendio
mensual con el objetivo de que los aspirantes se dediquen a tiempo completo al proceso de formacién
docente. Para poder optar a beca los aspirantes deben obtener mas de 450 puntos en la Prueba de
Orientacion y Medicion Académica (POMA); y ademas, deben superar la Prueba de Aptitud
Académica (PAA), una prueba estandarizada elaborada por el College Board de Puerto Rico, desde
el inicio del programa, en 2016, y hasta el 2019 se han formado 5,671 maestros y maestras en dicho
programa.

Finalmente, una tarea pendiente de 2019 fue el apoyo educativo a estudiantes con necesidades
especificas, que logré el 18 % de lo programado, ya que se encuentra en proceso de adecuacion el
modulo del Sistema de Informacion para la Gestidn Escolar (Sigerd), con el cual se podré contar con
estadisticas sobre los nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad; se estima que este
estara disponible para junio de 2020.

Objetivo especifico 2: Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar
el nivel medio, incluyendo nifios sin documentacion.

En el objetivo especifico 2.1.2: “Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar el
nivel medio, incluyendo nifios, nifias sin documentacion”. Se han priorizado acciones tendentes a
proveer en todo el territorio nacional la infraestructura fisica, los recursos pedagdgicos, tecnol6gicos
y personal docente adecuados; brindar apoyo especial a estudiantes con dificultades de aprendizaje o
discapacidad; y diversificar la oferta educativa, incluyendo la educacion técnico profesional y la
escolarizacion de adultos.

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro de este objetivo especifico, en el PNPSP 2017 —2020 el Ministerio de
Educacion present6 resultados esperados que se muestran a continuacion, junto a con el nivel de
cumplimiento al 2019.

15 |DEC- 2019.



Resultados esperados

Indicadores

Tasa neta de cobertura del nivel

Linea base

2015

Cumplimiento
al 2019

Meta
2019-2020

Incremento de la cobertura de la L ., N 47.2 51.8 51.9
A . inicial, poblacién 3-5 afios (%)
atencién integral a la primera
infancia y del nivel inicial
y Tasa neta dg cob.ertura del 741 86.2 78.08
grado preprimario (%)
IrTcremgnto ‘de la cobertura del Ta.sa ngta de cobertura del nivel 93.3 945 94.65
nivel primario primario (%)
Incremento de la cobertura del Tasa neta de cobertura del nivel 70.8 731 73.6

nivel segundario secundario (%)

Calificacién promedio de las
Pruebas Nacionales de los
estudiantes de la modalidad 18.58 19.30 19.04
técnico-profesional del nivel
secundario (escala: 0 a 30)
Calificacién promedio de las
Pruebas Nacionales de los
estudiantes de la modalidad 17.02 17.62 17.61
artes del nivel secundario
(escala: 0a 30)

Incremento del acceso a la
educacidn técnico-profesional

Nota:
* En el sistema educativo dominicano los datos corresponden al periodo escolar, linea base (2015-2016) y produccidn ejecutada (2018-2019).

En lo que respecta a la Calificacion promedio de las Pruebas Nacionales de los estudiantes de la
modalidad técnico-profesional (ETP) del nivel secundario (escala: 0 a 30), se observa que alcanz6
19.30, superandose con ello la linea base y lograndose la meta para 2020. En gran medida, los avances
pueden asociase a los esfuerzos de mejora de la calidad y ampliacion de esta modalidad, incluyendo
el fortalecimiento docente y del curriculo por competencia que ya se viene desarrollando.

El Informe de Seguimiento y Monitoreo del primer semestre de 2019 de la Iniciativa Dominicana por
una Educacion de Calidad (IDEC) muestra gque el nimero de estudiantes de ETP en el afio escolar
2018-2019 alcanz6 aproximadamente a 77,409 jovenes, 10.27 % mas que en 2017-18, cuando
comenzo6 a implementarse la formacion de tres afios de duracion. Algunas de las acciones que se
llevan a cabo para continuar en esta direccion son: creacion de nuevos titulos de educacién técnico
profesional de la familia de transporte y logistica; identificacion de todos los equipamientos
necesarios para impartir los distintos titulos que sirva de base para el equipamiento de politécnicos y
escuelas laborales; identificacion de los recursos didacticos disponibles para los diferentes titulos de
ETP; desarrollo de un proyecto piloto para implementar titulos de 3 familias profesionales en 6
escuelas laborales con unos 1,700 estudiantes, entre otras.

Otra iniciativa que apoya el cumplimiento de este resultado es el Marco Nacional de Cualificacion.
Actualmente, se esta trabajando en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones en 22 familias
profesionales y el pilotaje del Marco Nacional de Cualificaciones en los sectores salud y turismo,
incluyendo la conformacion de equipos de expertos para la elaboracion del catidlogo de
cualificaciones de las familias profesionales de Salud (SABI) y Turismo (HOYT), ademas del
anteproyecto de ley del Marco Nacional de Cualificaciones, que permitira institucionalizar todos estos
esfuerzos.



Ejecucién de produccion prioritaria 2019

A continuacion, se presentan los productos priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizacién 20109.

- , Produccion | Produccion | Porcentaje de o
Unidad de Linea base ) T Institucion
Producto medida afio 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) i
. Estudiantes
senviciode de 5 afios 122,370 143,161 163,474 >100
educacién inicial )
matriculados
Estudiantes
Se‘rwcu‘) de educacion dNe 6a12 1,300,129 1,033,303 952,826 92.2
primaria afios
matriculados
Servicio de Estudiantes
, 12a1l )
educacién :gos ald 468,784 736,009 768,057 >100 Minerd
secundaria .
matriculados
Jévenes y
Servicio de adultos de
educacion de 15 afios o 253,529 316,980 253,635 80
adultos mas,
matriculado
Servicio de Personas
alfabetizacién Alfabetizadas 139,872 24,815 67,710 >100
Aulas nuevas Minerd /
construidas Aulas 9,093 1,500 2,146 >100 MOPC
Desarrolladas las
competencias Estudiantes 0.0 403,500 670,337 >100
tecnoldgicas
Curriculos por
competencias Centro.s 0.0 4,327 N/A™ 0 .
. educativos Minerd
implementados
Centros de Atencion
Integr’?\l ala Prlmera Caipi % 19 14 74
Infancia construidos y
equipados
Notas:

*En el sistema educativo dominicano los datos corresponden al periodo escolar, linea base (2015-2016) y produccion ejecutada (2018-2019).

** Fue desestimado en el 2018 por la Direccion de Curriculo del Minerd dado que no era viable su medicion.

Para el producto servicio de educacién inicial, dirigido a la poblacion de nifios y nifias menores de
cinco, se obtuvo el 100 % de lo programado. En gran medida estos avances estan relacionados al
programa nacional de edificaciones escolares, permitiendo incorporar nuevos servicios de educacion
inicial, e ingresar a los nifios transferidos de los Caipi y CAFI al grado preprimaria, asi como la
apertura de secciones del grado kinder.

Al final de 2019 los Servicios de educacion secundaria consiguieron cubrir a 768,057 estudiantes de
12 a 18 afios, que correspondio al 92 % de la produccion programada para este afio; y en educacion
primaria, nivel que cubre a la poblacion de 6 a 12 afios, se logré méas del 100 % de lo programado.
Estos avances se deben en gran medida a la politica de universalizacion de la Jornada Escolar
Extendida, el Programa de Alimentacion Escolar, los programas sociales de salud y entrega de



uniformes para la poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad, medidas que han favorecido
los antemencionados avances.

En servicios de alfabetizacion se cubrir a 67,710 personas, y en el servicio de educacion de adultos
se integraron 253,635 personas, jovenes y adultos de 15 afios 0 més. Entre los obstaculos identificados
se evidencia la dificultad de integrar a personas alfabetizadas al programa de continuidad de
educacion basica de adultos, debido a la falta de disponibilidad de los educadores requeridos, asi
como la ausencia de registro de los participantes inscritos en el Sigerd, por lo que es probable que
exista un subregistro de esta poblacion. Entre las medidas que se requieren para fortalecer este
producto estd mejorar la promocion de la oferta de educaciéon de adultos, sus ventajas, horarios,
lugares y beneficios, a fin de incrementar el interés por ingresar a ella.



III. Mas y mejor salud y seguridad

social integral para todos

(*OG 2.2)

Contenido:

- Objetivo especifico 3.

- Objetivo especifico 4.

- Objetivo especifico 5.

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030

Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un
modelo de atencion integral con calidad y calidez, que
privilegie la promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad mediante la consolidacion del sistema nacional
de salud (**OE 2.2.1)

Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el
acceso a servicios de salud y reducir el gasto de bolsillo (OE
2.2.2)

Garantizar un sistema universal, Gnico y sostenible de
seguridad social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y
sobrevivencia (OE 2.2.3)



I11. Mas y mejor salud y seguridad social integral para todos
Avances 2019

La Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END) en el objetivo general 2.2: “Salud y
seguridad social integral” establece tres objetivos especificos, los cuales hacen sinergia con el
compromiso de cumplir el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: salud y bienestar. Las instituciones
que aportan para lograr dichos objetivos son, principalmente: Ministerio de Salud Pablica, Servicio
Nacional de Salud, Programa de Medicamentos Esenciales, Consejo Nacional de Drogas y las
entidades de la seguridad social.

Con el nuevo milenio la Republica Dominicana consolidé un proceso de reforma del Sistema
Nacional de Salud a través de dos leyes fundamentales, la Ley General de Salud 42-01, y la Ley del
Sistema Dominicano de Seguridad Social 87-01. La reforma del sector salud dominicano se orient6
a la configuracion de un sistema bajo la rectoria del Ministerio de Salud Publica, sustentado en separar
las funciones de rectoria, aseguramiento, financiamiento y provision de servicios'. De igual forma,
parte de la reforma es la Ley 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS) y se establece
como la instancia responsable de la provision de servicios directos a las personas.

En 2019 se aprueba la Ley 397-19 que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales (Idoppril), la cual establece el proceso de disolucién del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS). También se emite el Decreto 435-19, que otorga las primeras pensiones
solidarias, equivalentes al 60 % del salario minimo publico actual.

En materia de prestacion de servicios de salud colectiva, el MSP ha orientado sus esfuerzos en mejorar
los indicadores priorizados en el sistema. Algunos de estos son: prevencion y atencion integral a
personas viviendo con VIH; el Programa Ampliado de Inmunizacion; salud materno-infantil;
prevencion y control de la tuberculosis; programa de control de desnutricion; prevencion y control de
enfermedades producidas por vectores; promocién y educacion para la salud. En el marco de estas
prioridades se desarrollan multiples acciones tendentes a mejorar los indicadores priorizados, entre
las que podemos citar'’:

e Actualizacién del cuadro normativo para la atencion materna e infantil, y creacién de
las competencias del personal para el manejo de los principales problemas de salud
vinculados a esta poblacion.

e Incorporacion en el Plan Basico de Salud de los medicamentos requeridos para la
atencién materna e infantil, asi como el abastecimiento de la red publica con los
métodos de planificacion familiar.

e Expansion de la Estrategia 90-90-90 en los Establecimientos de Salud (SAI) de las
regiones 0, 11, V, VII, donde se estan aplicando los protocolos de manera oportuna y
eficaz, logrando importantes avances en los pacientes que demandan de esta atencion.

¢ Implementacién de intervenciones de deteccién focalizadas en las localidades con
concentracién de casos, alta prevalencia de los determinantes sociales de la TB y alta
densidad poblacional con pobreza extrema, con un total de 72,552 sintomaticos
captados.

16 MSP 2012. Modelo de Atencidn en Salud en el Sistema Nacional de Salud de la Republica Dominicana.
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e Realizacion de estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la
prevencion y control de TB, poblacién general, poblacién clave, y grupos con riesgo
de padecer tuberculosis que acude a los servicios de salud para diagnéstico de TB, con
872,345 personas alcanzadas en 154 municipios involucrados.

e Instalacion de 3 centros de Respuesta a Urgencias y Emergencias (CRUE) en Santiago
-con extension a las provincias Espaillat y Puerto Plata-, Higiey y Barahona, los cuales
han contribuido con la disminucién de los accidentes de transito y han favorecido este
afio a 11,430 personas.

e Habilitacion de 15 unidades de Intervencion en Crisis (UIC) para ofrecer atencion
especializada a las personas afectadas por un trastorno mental, con una disponibilidad
de 110 camas en UIC y 16 camas en hospitales generales.

e Aplicaciéon de 5, 021,292 dosis de vacuna aplicadas un total tanto en el programa
regular como en la semana de vacunacion de las Américas con el objetivo de prevenir
y controlar las enfermedades prevenibles por vacuna. Es importante resaltar la
incorporacién en octubre 2019 de la segunda dosis contra el sarampidn, la rubeola y la
parotiditis (SRP) y la vacuna para el control de la tosferina, vacunando a gestantes de
27 semanas 0 mas con TDAP o DPT a celular.

e Realizacion de una jornada de vacunacion antirrdbica en caninos y felinos a nivel
nacional por las 40 DPS/ DAS del Ministerio de Salud Publica; de igual forma, se
realiz6 seguimiento a un total de 32,949 personas agredidas por animales y la
actualizacion de los protocolos de Vigilancia de Rabia.

e Entrega de 1,180 ayudas médicas directas, aumentando la cobertura de medicamentos
de alto costo con énfasis en la poblacion de escasos recursos.

Fortalecimiento de la funcion rectora y reguladora del Ministerio de Salud mediante las siguientes
acciones.

e Aplicacion de mecanismos de reduccion en 100 % del tiempo de respuesta de las
solicitudes de importacion / exportacion de medicamentos, productos sanitarios,
productos de higiene y alimento, de una semana a 5 minutos en los casos mas
complejos. Durante el 2019 se redujo el tiempo de respuesta en la evaluacion
documental de las solicitudes nuevas de registros sanitarios a sélo 35 dias habiles y las
renovaciones a 25 dias habiles.

e Mediante la resolucién No. 000008 del 20 de agosto de 2019 se ponen en vigencia 14
nuevas guias y protocolos de atencién béasica; desde 2016, completarian un total de 120
protocolos y guias oficializadas, con caracter obligatorio de aplicacion.

e Aplicacion de la “Guia para la evaluacion de adherencia a los protocolos de atencion
obstétrica y neonatal de la Republica Dominica”, un acelerador trascendental de la
disminucién de la mortalidad materna infantil que ha sido reconocida como buena
practica a replicar y como documento de referencia para otros paises.

¢ Habilitacion provisional de 213 asociaciones sin fines de lucro (ASFL), que prestan
servicios de salud y son receptoras de fondos publicos; 619 habilitaciones emitidas a
establecimientos de salud a fin de avalar un primer nivel de calidad en estas entidades
proveedoras de servicios de salud.



Con relacién a la atencion directa a las personas, en los Gltimos afios el Gobierno dominicano ha
realizado una considerable inversion en la construccion de grandes complejos hospitalarios. No
obstante, ser& necesario completar la red hospitalaria en el segundo y primer nivel de atencién. En
relacion con la prestacion de servicios de salud, se destaca en 2019 el aumento de la cartera de
servicios que se ofertan a la poblacion de todas las provincias del pais. Se resalta la construccion y
puesta en funcionamiento de 5 centros Especializados de Atencién en Salud (CEAS); construccion y
puesta en funcionamiento de 2 centros diagndsticos; readecuacion de 4 salas de urgencias y
emergencias en la Red de Servicios Publicos de Salud; y la renovacion de equipamiento de 79 centros
Especializados de Atencion en Salud (CEAS), con un total de 10,836 camas *.

En 2019 destacan las intervenciones relacionadas con la prestacion de servicios de atencion directa
por el Servicio Nacional de Salud™:

e Fortalecimiento de la atencion al bebé prematuro y con bajo peso a través del programa
Mama Canguro, que desde sus inicios ha favorecido la supervivencia de mas de 14 mil
bebés prematuros y el incremento en el Registro de Nacidos Vivos de 56 % (2016) a
un 82 % (2019).

e Priorizacion de la Lactancia Materna Exclusiva, que busca favorecer el apego precoz
y el desarrollo de los nifios; en ese orden, se han conformado 338 Comités de Lactancia
Materna en los centros de primer nivel.

e Implementacién de la estrategia de Circulos Comunitarios para la captacion y
seguimiento de usuarios con enfermedades crdnicas no trasmisibles (ECNT); se han
captado 533,583 personas adultas (66 % mujeres y 34 % hombres) y 138,709 adultos
mayores. Los mismos se insertan en los 1,333 Circulos Comunitarios conformados
para seguimiento.

e Se ha logrado minimizar los tiempos de espera para recibir los servicios de atencién,
con la puesta en funcionamiento de un Centro de Atencidn Telefdnica para Gestion de
Citas en 3 hospitales (Robert Reid Cabral, Angel Contreras y Alejandro Cabral), en su
fase piloto, atendiéndose a la fecha un total de 172,618 llamadas.

e Aplicacion de la Estrategia de Accion Acelerada (90-90-90) con el alcance del primer
noventa de la Cascada de Atencion a personas que viven con VIH. Cabe resaltar la
garantia de provision de medicamentos antirretrovirales (ARV) e insumos para el
tratamiento de VIH a 59,231 personas insertas en el programa.

En cuanto a la atencion a pacientes con tuberculosis, en 2019 se encuentran en tratamiento bajo el
esquema de primera linea un total de 3,300 personas, con una reduccion del 36 % de las muertes por
tuberculosis en relacion al afio 2016.

Es bueno resaltar que los servicios del 9-1-1 vienen a complementar el funcionamiento de la Red de
Servicios de Salud. Su objetivo es establecer e implementar las normas, estrategias y politicas
requeridas para el desarrollo de los procesos de atencién de urgencias y emergencias médicas. Se ha

18 Memoria Institucional Servicio Nacional de Salud, 2019.
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logrado alcanzar la cobertura de 82 % de la poblacion dominicana y tener en proceso la expansion a
6 provincias mas durante este afio 2019. Este servicio se encuentra en funcionamiento en 17
provincias, 75 municipios y 199 distritos municipales de las regiones sur, norte y este del pais,
operando en el transcurso de los ultimos 5 afos, respondiendo a las emergencias de la ciudadania y
salvando vidas. En 2019 estos llegaron a las provincias: Barahona, en el sur del pais; Sanchez
Ramirez, Maria Trinidad Sanchez, Hermanas Mirabal y Valverde, en el nordeste; y Hato Mayor y El
Seibo, en el este®.

Asimismo, se destaca la realizacion de la denominada Alianza Nacional para Acelerar la Reduccion
de la Mortalidad Materna e Infantil, un mecanismo de coordinacién multisectorial para impulsar una
respuesta articulada y efectiva para la reduccion de las muertes maternas e infantiles, con énfasis en
el componente neonatal. Esta enfocada en 7 objetivos estratégicos que abordan: marco normativo y
politicas publicas; promocion de la salud materna e infantil; acceso a cobertura efectiva de servicios
de salud; recursos humanos calificados; coordinacion intersectorial y trabajo en redes; vigilancia,
monitoreo y evaluacion. Este mecanismo se esta desarrollando en una etapa inicial en sectores
vulnerables correspondientes a las areas de Salud I, I, IV y VI. A la fecha se dispone de un grupo
inicial de 34 personas contratadas como acompafiantes. El total de personas acompafiadas en 2019
son: 1,069 embarazadas, 329 puérperas y 456 nifios; no se han registrado casos de muertes.

El Programa de Medicamentos Esenciales lleva a cabo el programa Red de Farmacias del Pueblo a
nivel de todo el territorio nacional, el mismo impacta alrededor de 59,871 familias y 233,623
habitantes. La Red de Farmacias del Pueblo genera un ahorro importante al gasto de bolsillo en
compra de medicamentos a las familias mas pobres?.

El Sistema de Seguridad Social ha alcanzado al 78.9 % de la poblacién, con una cobertura efectiva
del Seguro Familiar de Salud. La participacion de los diferentes regimenes de financiamiento es de
52.1 % personas afiliadas en el régimen contributivo (RC), el 45.9 % pertenecen al régimen
subsidiado (RS) y el 2.1 % a los planes especiales dirigido a los pensionados. En gran medida este
logro se debe a la ejecucion efectiva del plan estratégico del sector, que permitié impulsar acciones
como la puesta en marcha de un instrumento regulatorio que fortalece las medidas de control y reduce
la elusion y evasion. También se logré el financiamiento e incorporacion de alrededor de 150 mil
pensionados a los Planes Transitorios de Salud del Estado y el trabajo en conjunto con ARS SeNaSa
para identificar la frecuencia en la cobertura de dichos planes.

Durante el 2019 se avanzo en el disefio y la identificacion de una estrategia para implementar el
Seguro Familiar de Salud en el primer nivel de atencion del sistema de salud, tanto el régimen
contributivo, como el subsidiado; para ello, la Sisalril y el Senasa dan los pasos necesarios para la
definicion del per cépita en cada régimen.

El Sistema Dominicano de Seguridad Social otorg6 las primeras 3,500 pensiones; dicha entrega se
realizé con los siguientes criterios: 1) 3.8 % de la poblacion con discapacidad severa y en situacién
de pobreza, o sea, 146,533 personas; 2) 3.5 % de la poblacion mayor de 60 afios y en situacion de
pobreza, es decir, aproximadamente 350 mil personas; 3) el 36.5 % de hogares tienen a una mujer
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como jefa de hogar. Un total de 8, 200,000 personas cuentan con cobertura efectiva del Seguro
Familiar de Salud, en un marco de ampliacion de prestaciones, medicamentos y otras coberturas®.

Asimismo, el CNSS present6 el anteproyecto de ley que modifica el recargo para los empleadores
morosos, y permitird que miles de pequefias y medianas empresas (Mypimes) retornen al SDSS, y
facilitara que alrededor de 250 mil trabajadores retornen a cotizar al Sistema?®*.

En tal sentido, a los fines de garantizar la sostenibilidad del sector salud en sus tres dimensiones
(acceso a un modelo de atencion integral, aseguramiento en salud y SDSS Unico y sostenible), el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico orienta su accionar al logro de los objetivos siguientes:

Chjetivo General

MNe 3:
Carantizar | acceso a un modelo de
atencidon integral, con calidad vy
calidez, que privilegie la promocion
de la salud vy la prevencion de |a
enfermedad, mediante la
consoclidacién del Sisterma Nacional
de Salud

N= 4;
Universalizar el aseguramiento en
salud para garantizar el acceso a

servicios de salud y reducir el gasto

de bolsillo

Salud v Seguridad
Social Integral

N2 5
Garantizar un sistema universal,
unico y sostenible de Seguridad

Social frente a los riesgos de vejez,

discapacidad y sobrevivencia,
integrando y transparentando los
regimenes segmentados existentes

Objetivo especifico 3: Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de
atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

El objetivo especifico 2.2.1 de la END establece “garantizar el derecho de la poblacién al acceso a
un modelo de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la
prevencién de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud . Para lograr
este objetivo se impulsan maltiples acciones, entre ellas: el desarrollo de la red publica de salud y de
redes privadas, articuladas por niveles de atencion; fortalecimiento de los servicios de salud colectiva
relacionados con los eventos de cada ciclo de vida; el fomento de estilos de vida saludables en la
poblacion vulnerable y en pobreza extrema; el fortalecimiento de la funcion de rectoria del Ministerio

23 Memoria Institucional Consejo Nacional de Seguridad Social, 2019.
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de Salud Publica y sus expresiones desconcentradas, sobre todo en los servicios de salud individual
y colectiva; y asegurar la provision de servicios de salud mental de calidad a la poblacién que lo

requiera.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacion, se presentan los resultados reportados en 2019 para este objetivo especifico por el
Ministerio de Salud, el Servicio Nacional de Salud, el Programa de Medicamentos Esenciales y el
Consejo Nacional de Drogas, con las debidas programaciones de las metas a alcanzarse al 2020.

Resultados esperados

Indicadores

Linea base

2015

Cumplimiento
al 2019

Institucion
responsable

Disminucion de la

Razén de mortalidad

mortalidad materna (ODS). | materna (por 100.000 99.30 92.3 70
(MP) nacidos vivos)
Tasad talidad infantil 31
asa emorfa\l a .|n anti 20.8 18
por 1000 nacidos vivos (2014)
Disminucion de la Tasa de mortalidad menores
mortalidad infantil (ODS).) | de 5 afios (por 1000 nacidos 35 22.7 26
(MP) vivos)
Tasa de mortalidad neonatal 24 16 14
(2013)
Porcentaje de inmunizacidn
del i6 fi - .
e la poblacién de 1 afio (12 87.5 98.2 95
23 meses) contra sarampion, (2014)
rubeola y paperas
Porcentaje de inmunizacién
de la poblacidn infantil entre 90.5
Cobertura util con esquema p~ . 90 95
o 0 a 4 afios contra difteria, (2014)
de vacunacion completo de , '
) I tétanos y tosferina (DPT 3)
la poblacién en riesgo de -
Porcentaje de cobertura de
contraer enfermedades = .,
. vacunacion de la poblacion
prevenibles por vacuna. menor de 1 afio contra la /6.3 104.2 95
(MP) o ) (2014) '
poliomielitis con primera
dosis de IPV
Tasa de incidencia de las
f d 0.31
ormas gra.ves e 0 0.10
tuberculosis en menores de (2014)
5 afios (%)
Disminucion de los Tasa de embarazo en
embarazos en poblacién 27.15 24 16.4
adolescentes (%)
adolescente. (MP)
Porcentaje de los 74
Incremento en la deteccion | sintomaticos respiratorios 72 5018 90
de sintomaticos identificados ( )
respiratorios y curacién de
la tuberculosis. (MP) Tasa de éxito de tratamiento 78.10 N/D* 90
% d itividad d
5 % de positividad de 73.8 71 90
Incremento de la deteccion | muestras de dengue
asociada al dengue. (MP P ion de brot
gue. (MP) roporcién de brotes 0 N/D** 70

detectados oportunamente

MSP




Resultados esperados

Indicadores

Linea base

2015

Cumplimiento
al 2019

Meta

2020

Institucion
responsable

Proporcion de defunciones

de la red publica ampliados

habitante, en el afo

66.98 44 100
por dengue auditadas
Porcentaje de pacientes
viviendo con VIH-SIDA con 84.4 72.9 95
atencion integral
Porcentaje embarazadas con
pruebas VIH (+) con 94.4 N/D 95
. protocolo completo
Reduccion de la Porcentaje embarazadas con 79
propagacion del VIH-SIDA. : 123.5 100
(MP) pruebas VIH (+) (2012)
Proporcion de la poblacion
portadora del VIH con
infecciones avanzadas que
, g 76.5 81 90"
tiene acceso a
medicamentos
antirretrovirales (ARV)
Mejoria en el acceso
) . y Porcentaje de la poblacion
oportunidad en el
. ., demandante del programa 39
tratamiento de la poblacion > 32 59
. de alto costo que recibe (2016)
a medicamentos de alto )
. medicamentos
costo prescritos. (MP)
Tasa de prevalencia de
asa de prevalenci 9.9 N/D 9.9 MSP
diabetes
Tasa de prevalencia de
asa g prevalend 35 N/D 35
hipertension
B % de mujeres mayores de 58
Incremento de la deteccion 40 afos que han realizado (2013) N/D 70
precoz de enfermedades mamografia en el dltimo afio
no transmisibles en la -
» ) % de mujeres que han
poblacion en riesgo*** ) . 58
realizado Papanicolaou en el N/D 70
R (2013)
ultimo afio
% de hombres que han 47
realizado examen de (2013) N/D 70
prodstata en el Ultimo afio
Ampliacion de la cobertura | Porcentaje de cobertura de
en vacunacion de caninosy | vacunacion a animales 89 63 95
felinos caninos y felinos
Meiori | tacis
eloriaenia pre.s .aC|on Porcentaje de la poblacion
oportuna de servicios a ) o
. . accidentada que recibid 25 76 55
lesionados por accidentes L
L. traslado sanitario oportuno
de transito. (MP)
Porcentaje de atenciones en
Ofertad icios de salud
erta de servicios de salu el primer nivel por 0.56 0.88 0.80 SNS




Linea base | Cumplimiento Meta Institucion

Resultad d Indicad
esultados esperados DUICILONES 2015 al 2019 2020 | responsable

Porcentaje poblacion que
recibe medicamentos en los
diferentes niveles de la red
de servicios publicos

80 N/D 100

Porcentaje de
abastecimiento de

medicamentos e insumos
Acceso oportuno a 82 64 95

5 - médicos sanitarios a las
medicamen nciales. . .

( e )ca entos esenciales entidades del sistema
MP

publico nacional de salud
Ampliacion de la Red de 492
Farmacias del Pueblo (2016)
Porcentaje de cobertura de
la red de Farmacias del
Pueblo a nivel de distritos
municipales

Promese

550 592

49 N/D 100

Notas:

*Dato no disponible para este periodo; la Gltima actualizacion disponible es de 2016.

**Dato no disponible; el 2019 correspondié a un afio epidémico, por lo que los conglomerados presentados no se abordaron como brotes locales, sino que se
monitorearon en el curso de la epidemia.

**Meta actualizada en base a la Estrategia 90-90-90.

**%* Para el resultado: “Incremento de la deteccion precoz de enfermedades no transmisibles en la poblacion en riesgo”, los indicadores no estan disponibles
ya que la fuente de informacion es la Endesa (actualmente no se esta levantando).

La razdn de mortalidad materna reportada para el afio 2015 era de 99.2 x 100,000 nacidos vivos; para
el afio fiscal 2017-2018 era de 104 x 100,000; para 2019 este indicador era de 92.3. Algunos de los
factores que han contribuido con este avance son: la proteccion con el Seguro Familiar de Salud
(SFS); el fortalecimiento técnico y regulatorio; la formulacion e implementacion de reglamentos
técnicos; las guias y protocolos de caracter obligatorio, destacando la Guia para la evaluacién de
adherencia a los protocolos de atencidn obstétrica y neonatal de la Republica Dominicana, un
acelerador trascendental de la disminucion de la mortalidad materna infantil.

Otros logros para disminuir la mortalidad materna han sido: incorporacion en el Plan Basico de Salud
de los medicamentos requeridos para la atencion materna; mejora en mecanismos de respuestas ante
las emergencias reportadas a través del sistema 911; incremento de la oferta de los servicios de
planificacion familiar; la construccion y puesta en funcionamiento de 22 centros de Atencién
Especializada (CEA); formacién de enfermeras obstétricas y neonatales; formacion de enfermeras
especializadas en atencidn obstétrica y neonatal; puesta en marcha de la Alianza Nacional para la
reduccidn de la mortalidad y neonatal; desarrollo del programa de acompafiamiento comunitario para
la promocién de la salud y atencién a embarazadas. Igualmente, como parte de la estrategia se
encuentra la disponibilidad de métodos anticonceptivos en establecimientos segiin normativas,
especificamente: métodos anticonceptivos orales combinados, inyectables, condones masculinos y
femeninos, implantes subdérmicos y DIU.

Para el resultado: Disminucion de los embarazos en poblacion adolescente, la tasa de estos es de 24
%, siendo la proporcion de embarazos en adolescentes atendidos al momento del parto y aborto de



un 24.0 %*; considerando la multidimensionalidad del problema, fue iniciada la implementacion el
Plan Nacional para la Reduccion de Embarazos en la Republica Dominicana 2019-2023, en un
esfuerzo por llevar a cabo intervenciones para acelerar la reduccion de fecundidad entre adolescentes.
Otras iniciativas implementadas son: aumento progresivo de compras de anticonceptivos modernos
para disponibilidad en la red de servicios publicos, incluyendo primer nivel de atencién; y la
ampliacion de la oferta de servicios integrales para adolescentes, basada en estandares de calidad, en
los centros de salud de primer nivel.

La Tasa de mortalidad infantil fue de 20.8 por 1000 nacidos vivos. Es importante destacar que las
provincias de Santo Domingo, San Cristébal, La Vega y Santiago experimentaron la mayor
disminucion en 2019. Igualmente se muestran mejoras en la Tasa de mortalidad menores de 5 afios
por 1,000 nacidos vivos, que fue de 22.7. Algunos de los factores asociados a esta disminucién son:
el fortalecimiento y equipamiento de unidades especializadas en atencion neonatal en hospitales; la
ejecucion de plan de capacitacion en cuidados obstétricos y neonatales de emergencia para
proveedores de salud publicos y privados; el establecimiento de obligatoriedad curricular relacionada
con el componente de atencidn neonatal para los proveedores de salud publicos y privados de areas
neonatales; la incorporacion en el Plan Basico de Salud de los medicamentos requeridos para la
atencion neonatal; la puesta en marcha de la Alianza Nacional para la Reduccion de la Mortalidad
Materna y Neonatal con el programa de acompafiamiento comunitario a embarazadas, puérperas,
nifios y nifias®.

En 2019 la Tasa de mortalidad neonatal fue de 16.1 por cada 1,000 nacidos vivos segun el nimero
de muertes infantiles notificadas. Entre las iniciativas implementadas para la mejora de ese indicador
se destacan: el equipamiento e insumos para las unidades de atencion intensiva de neonatales en los
centros especializados; la mejora en la vigilancia y el control de infecciones en areas neonatales; el
fortalecimiento de las estrategias de promocion de lactancia materna; la formulacion e
implementacion de la guia de atencion al recién nacido prematuro; la obligatoriedad de la capacitacion
y certificacion en resucitacidén neonatal; el fortalecimiento y expansién del programa Maméa Canguro
en 5 servicios de atencion neonatal; el fortalecimiento de la vacunacién en el RN; y mantenimiento
de insumos estratégicos (surfactante, cafeina, alimentacion enteral -parenteral) en los centros de
atencidn especializada.

En cuanto al resultado: Reduccion de la propagacion del VIH-SIDA, la proporcién de la poblacion
portadora del VIH con infecciones avanzadas que tiene acceso a medicamentos antirretrovirales
(ARV), en 2019 asciende a 81 %, lo que representa un avance importante hacia la meta de 90 %
pautada segun la Estrategia 90-90-90. Esta se expandio a los establecimientos de salud (SAI) de las
regiones 0, I, V, VII; en estas: se estan aplicando los protocolos, logrando captar el 99.6 % (primer
90); se ha puesto en tratamiento ARV el 61.17 % (segundo 90); y carga viral indetectable (tercer 90),
el 48.32 % de las personas que se hacen pruebas de VIH. La estrategia incluye la elaboracién de la
Guia Nacional de VIH pediatrico y de transmision vertical al personal de los establecimientos de

25 Perfil de Salud 2019. Republica Dominicana: Base de datos de la mortalidad por certificados de defuncién, integrada con base de datos
de Inacif y Sinave. Embarazos en adolescentes: consolidado mensual de produccién de servicios hospitalarios.
26 Memoria Institucional, Ministerio de Salud Publica, 2019.



salud y las sociedades, actualizacion de las herramientas de monitoreo, evaluacion y vigilancia, entre
otras acciones.

La Ampliacion de la oferta de servicios de salud a través de la red publica, constituye uno de los
aportes fundamentales para ampliar el acceso a los servicios de salud desconcentrados. Al 2019, el
porcentaje de atenciones en el primer nivel por habitante alcanzaba el 88 %. Dichos logros se
fundamentan en la expansion de las unidades de Atencién Primaria en Salud (UNAP) y Centros
Diagnosticos y de Atencion Primaria (CDAP). De igual forma, con la exencion de la cartera de
servicios se han disminuido las barreras de acceso a servicios de salud, en un contexto de renovacion
de la Atencion Primaria en Salud (APS), de reformas en la organizacion de los servicios y de
fortalecimiento de la iniciativa de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS).

El Acceso a medicamentos esenciales de bajo costo constituye una dimension complementaria a los
servicios de APS. A través del Promesecal, el porcentaje de abastecimiento de medicamentos e
insumos médicos sanitarios a las entidades del sistema publico nacional de salud fue de 64 %, lo que
garantiza un sistema de suministro de medicamentos, productos, e insumos sanitarios y reactivos de
laboratorio, de manera oportuna, segura y suficiente, siendo la Unica central de suministro destinada
a satisfacer la demanda del sistema publico nacional de salud. La red de Farmacias del Pueblo
ascendid a 550 a nivel nacional, y segun su clasificacion hay 71 comunitarias, 176 hospitalarias y 303
UNAP. Estan distribuidas en las siguientes regiones: norte (217), sur (142), Santo Domingo (131) y
este (60).

Ejecucion de produccidn prioritaria 2019

A continuacion, se presenta la produccién publica priorizada, la cual estd orientada a la
implementacion de acciones tendentes al cumplimiento de las metas de resultado de este objetivo.

Produccion Produccion Porcentaje de o
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada ejecutada cumplimiento

medida 2015

2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Nifios menores
de un afio que
recibieron DPT-3 38,664 190,745 170, 373 89.3
segulin esquema
de vacunacién

Inmunizacién Nifios de 12- 23
contra la difteria, meses que
tosferina y tétanos completaron su
(DPT:3) menor de esguema~del 11,994 190,745 159,963 84
un afio y con prlmer afioy MSP
refuerzos de DPT reciben una DPT
para los grupos de como primer
edad de 12-23 refuerzo
meses y de 48 a 59 Nifios de 48- 59
meses. (MP) meses que
completaron su
esquema DPT- 155,152 191,657 137,027 71
3+DPT-1Ry

reciben una DPT-
2R




Producto

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

Inmunizacién

Nifios de un afio
cumplido (12-23

L. meses)
contra sarampion, . .
rubeola y parotiditis inmunizados
. contra 116,364 190,554 184,878 97
(SRP-1) de un afio sarampion
cumplido de edad rubeoIF':\ v !
12-23 meses). (MP
( ) (MP) parotiditis (SRP-
1)
Inmunizacién Nifios menores
contra las formas de 1 afio, de
raves de referencia
& , preterenci 258,909 190,745 220,254 >100
tuberculosis (BCG) recién nacidos
menor de 1 afio. que recibieron
(MP) una dosis de BCG
Nifios menores
Vacunacion contra de 1 afio que
la poliomielitis con recibieron una
bioldgico que dosis de la
incluye el serotipo 2 | vacuna IPV 192,149 190,745 199,426 >100
(IPV) en poblacidn mediante el
menor de un afio. cumplimiento del
(MP) esquema de
primera dosis
Nifios menores
.. de un afio que
Vacunacion contra recibieron una
la poliomielitis 154,658
dosis de la 190,745 175,103 92
(IPV+OPV-2) menor ! (2016)
. vacuna IPVy que
de un afio .
se le aplicaron
Boov-2
Establecimientos
Disponibilidad del mt
. de salud que
servicio de
lanificacion ofrecen el
prant servicio de 127 205 58 28
familiar en e
. planificacion
establecimientos familiar seatin
de salud i g
normativas
Disponibilidad de Establecimientos
métodos que cuentan con
anticonceptivos en métodos 127 193 180 115
establecimientos anticonceptivos
segln normativas segun normativas
No. de DPS-DAS
Estrategia de que implementan s
promocion del uso la estrategia 13 3 23
de métodos de acorde con la (2016)
planificacion normativa
masculina
implementada No. de hombres 1,113,134 N/D N/D
P que esta (2016)

MSP




Producto

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

demandando uso

dengue

de método
Casos
sospechosos de 77,653 92,852 76,545 82.4
TB
Casos de TB
Deteccidny 4,233 5,230 3,944 75.4
- detectados
curacién de casos Casos curados de
de TB (sospechosos) 8 3,566 3,158 3,121 98.8
con tratamiento —
acortado Establecimientos
estrictamente qute atpllfan la 1,605 1,813 1,650 91
supervisado. (MP) es .ra €gla con
calidad
Casos cubiertos
con la estrategia 4,233 5,230 4,304 82
DOTS
Captacion de
embarazado VIH+y | Embarazado VIH+
1,947 1,623 1,623 100
aplicacién profilaxis | captadas
ARV. (MP)
Personas
Ingreso al programa ineresadas 34,354 50,562 34,537 68
y tratamiento de g
casos VIH-SIDA. Casos tratados de
(MP) acuerdo con 44,852 66,528 60,266 91
protocolo MsP
No. de DPS-DAS
que implementan
la estrategia 40 40 100
acorde a la
normativa
Respuesta oportuna
No. de DPS-DAS
y eficaz al control Ue detectan
de las a 40 40 100
enfermedades oportunamente
brotes
trasmitida por
vectores No. de DPS-Das
(arbovirosis) que .apllcan
medidas de
control a los 40 40 100
brotes
detectados
oportunamente
Establecimientos
Monitoreo a la de salud que
atencién a casos de | aplican el 949 13 1
dengue segun protocolo de
protocolo atencién al




Producto

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada

Produccion
ejecutada

Porcentaje de
cumplimiento

Institucion
responsable

Monitoreo de la
atencion al
embarazo, partoy
puerperio segun
normas de atencién

No. de protocolos
nacionales
desarrollados

6
(2016)

2019 (a)

2019 (b)

(c=b/a)

100

Establecimientos
auditados que
brindan control
prenatal segun
normas

75

37

49

Establecimientos
auditados que
brindan atencién
al parto segun
normas

75

40

53

Establecimientos
auditados que
brindan atencién
al puerperio
segun normas

157

135

86

Establecimientos
de salud con
servicios para
atencion materna
habilitados

157

157

120

76

Monitoreo de
atencion al recién
nacido segun
normas

Establecimientos
con servicios de
atencion a recién
nacidos
auditados en
cumplimiento a
las normas peri
neonatales

45

52

30

58

Monitoreo
cobertura poblacion
menor de 5 afios en
control de
crecimiento y
desarrollo

No. de protocolos
nacionales de
atencion
desarrollados
para la atencién
al menor de 5
afios

100

No. de
establecimientos
de salud que
cumplen con los
estandares del
programa de
crecimiento y
desarrollo

45
(2016)

638

321

50

Promocion de la
lactancia materna
exclusiva (estrategia
comunidad

Hospitales que
cumplen con los
criterios de la
estrategia:

12

50

MSP




Produccion Produccion Porcentaje de

Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) &
promotora de la «Hospital amigo
lactancia materna) de lamadreyel
implementada bebé»
Bancos de leche
1 1 1 100
habilitados
Instituciones que
cuenta con salas
. 5 50 34 68
amigas parala
lactancia materna
No. de
comunidades 5
5 0 0
promotoras de la (2016)
lactancia materna
Entrega de .
. Pacientes con
medicamentos de
alto costo a enfermedades
i catastroficas con 18,494 23,212 24,352 >100
pacientes con ]
medicamentos
enfermedades .
.. cubiertos
catastroficas
DPS/DAS que
Estrategia de / q
promocion y desarrollan
rogramas de 8
prevencién de la prog ., 40 11 28
promocion y (2016)
salud mental de la .,
., prevencién de la
poblacién
salud mental
. Mesas
Estrategia de intersectoriales MSP
promocion de la 0 2 1 50

de seguridad vial

seguridad vial .
funcionando

Vacunacion de Perros v zatos
perros y gatos ve 997,483 1,121,151 1,302,588 >100

. vacunados
contra rabia

Atenciones
ofrecidas por
centros de 6,422
Servicio de atencién | respuestaa (2017)
interhospitalario y urgencias y
traslado sanitario emergencias
Atenciones
ofrecidas por el 266,652 410,099 414,411 >100
. (2017)
sistema 911

19,224 13,506 70.3

No. de gerencias
de areas de salud
que implementan
la estrategia
acorde a la

Estrategia de 4 10 10 100
atencion integral al
paciente crdnico en

R . normativa
primer nivel

No. de gerencias
de dreas de salud 4 10 36 >100
con




Producto

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

levantamiento de
informacion de

pacientes
crénicos acorde a
la normativa
Adscripciones al
. . Personas
primer nivel de i 950,427 1,577,017 2,270,784 >100
.. adscritas
atencion. (MP)
Atencion consultas Consultas
de primer nivel. R 5,350,000 5,646,454 6,348,573 >100
brindadas
(MP)
Urgencias primer Urgencias
nivel de atencion. & R 497,928 480,123 717,195 >100
atendidas
(MP)
Atencid
encion Consultas 333,583 757,050 472,749 62
odontoldgica
Visitas domiciliarias | Visitas 878,877 581,950 454,602 78
Atencion consultas
. . Consultas 5,697,220 5,241,000 7,162,776 >100
nivel especializado
Atencidn urgencias
rencion urgencl Urgencias 3,856,662 3,550,000 4,992,059 >100
nivel especializado
Pacient
Hospitalizacién acientes 397,177 336,799 464,317 >100
egresados
Servici DCSNS
ervictos - Pruebas 970,073
diagndsticos primer X L. 1,320,374 1,665,680 >100
. diagnésticas (2017)
nivel
Diagnosticos
realizados a todos Analisis 12,843,818 10,886,400 18,064,201 >100
los niveles
Entrega
medicgamentos Pacientes
i , . crénicos 726,327 910,430 533,583 59
pacientes crénicos. .
medicados
(MP)
Capacitacion de
personal de los Personas 20,625 27,000 29,132 >100
servicios de capacitadas
atencién
Prev.encmn .cancer Muest.ras 61,093 70,599 94,935 5100
cérvico uterino Papanicolau (2016)
Métodos
Planificacio 808,488
aniticacion anticonceptivos 882,869 944,823 >100
familiar (2016)
entregados
752,921 806,529
Control prenatal Control prenatal 886,843 >100

(2016)




. ) Produccion Produccion Porcentaje de o
Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Con'fro! del 752,921
crecimiento y Consulta 536,815 415,615 77
(2016)
desarrollo
Atencion integral Pacientes VIH 46,208 DCSNS
VIH insertos al SAI (2016) >7,390 60,264 >100
Servicios de Pacientes TB en 4,469
atenciénen TB tratamiento (2016) 2015 3,040 61
Suministro de
medicamentos e
oS SANAOSY | 1 icmentos
. despachados 273,213,054 377,707,940 231,550,515 61.3
laboratorio al
. . (lotes)
sistema publico
nacional de salud.
(MP)
Dispensaciény
venta de Medicamentos
medicamentos a las | dispensados 755,690, 807 | 1,034,604,566 726,494,743 72.2
Farmacias del (lotes)
Pueblo. (MP)
Suministro de Promese
medicamentos e
insumos sanitarios a | Medicamentos
poblacién despachados 721,922 1,499,662 1,017,669 68
vulnerable en (miles)
programas sociales.
(MP)
Donacién de
medicamentos a Medicamentos
. } despachados 8,583,816 10,534,666 6,850,919 65.0
instituciones sin .
fines de lucro. (MP) (miles)
. Farmacias del
:Zldpduzgzn('i:;a)s pueblo 503 40 17 425
habilitadas
Nifios de centros
educativos 7,196 8,062 1,500 18.6
sensibilizados
Com.ur.u.dades 2443 3,627 1,200 33.0 Consejo
Prevencion en el sensibilizadas Nacional de
consumo de drogas | Trabajador o Droga
trabajadora 4,142 4,999 3,800 76.0
sensibilizados
Deportistas 7,527 7,678 5,500 716
sensibilizados
NNA que
Tratamiento y consumen Consejo
rehabilitacion a sustancias 140 200 220 110 Nacional de
drogodependientes | psicoactivas en Droga

rehabilitacion




El alcance de las metas de productos vinculados a inmunizacion fue debido a que se lograron aplicar
5, 021,292 dosis, de las cuales 4, 467,743 se suministraron a traveés del programa regular y 553,549
durante la semana de vacunacion de las Américas. Ademas, la inversion en vacunas, que se ha elevado
en 5.4 veces en 2019 con relacion a 2012, esto ha permitido la ampliacion del esquema nacional de
vacunacion: en octubre 2019 se introduce la segunda dosis contra el sarampién, la rubeola y la
parotiditis (SRP) y la vacuna para el control de la tosferina a gestantes de 27 semanas 0 mas con
TDAP o DPT.

Por su lado, con el Programa de Tuberculosis, uno de los protegidos por el Estado dominicano, que
busca la deteccion y curacion de casos de TB, se identificaron 76,545 casos sospechosos en 2019;
asimismo, se logré detectar a 3,944 personas y 3,121 fueron casos curados. Algunas de las acciones
que contribuyeron a estos logros fueron: la actualizacion del registro informatico de las atenciones en
TB en las redes de servicios de salud; intervenciones focalizadas en las localidades de alta prevalencia
por los determinantes sociales (densidad poblacional y con pobreza extrema, entre otros). También,
en 154 municipios fueron realizadas estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la
prevencion y control de TB a poblacion general, poblacion clave y grupos de riesgo. Fueron
implementadas redes programaticas en TB y confirmados Comités Fin de la TB en 13 municipios
priorizados. De modo similar, se realizaron evaluaciones a 2,213 trabajadores de la salud tamizados
en 7 hospitales priorizados; se adquirieron medicamentos de primera y segunda linea para todos los
casos estimados; se realizaron intervenciones dirigidas a los migrantes haitianos en 12 provincias,
con 343 casos de TB, a través de visitas a asentamientos de inmigrantes; entre otras acciones.

El producto: Entrega de medicamentos de alto costo a pacientes con enfermedades catastroficas,
beneficio a 24,352 personas, con énfasis en la poblacion de escasos recursos, a traves del desarrollo
y fortalecimiento de los servicios especializados de referencia en 9 centros hospitalarios de la red
publica del Servicio Nacional de Salud. Para este logro se mejord la informacion en la plataforma, y
se cargaron todos los beneficiarios y no solo los nuevos. Se incrementd la disponibilidad de
medicamentos de alto costo para el tratamiento de enfermedades priorizadas tales como: cancer,
enfermedades hematoldgicas y hemato-oncoldgicas, hepatitis C, enfermedades inmunolégicas e
inflamatorias (artritis reumatoide, espondilitis anquilosante, psoriasis, esclerosis multiple e
inflamatoria intestinal) y enfermedades raras. Se amplia la cobertura de nuevas condiciones de alto
costo, como la Ulcera complicada de pie diabético (grado 3 y 4) en el marco del Programa Integral de
Prevencion y Manejo del Pie Diabético (en desarrollo), y reincorporacion de tratamientos de alto
costo para cancer de higado, cancer de tiroides y cancer de rifidn.

Las Estrategias, promocion y prevencion de la salud mental de la poblacion desarrolladas por 11
DPS/DAS, incluyeron la implementacién de las siguientes acciones: el lanzamiento del Plan Nacional
de Salud Mental; la puesta en marcha del protocolo de diagndstico; el tratamiento de trastorno del
desarrollo intelectual en nifios, nifias y adolescentes; la elaboracion de protocolos; la apertura de
servicios en algunos hospitales, entre otros.

En el marco del fortalecimiento de la atencién primaria en salud paulatinamente se ha logrado un
eficaz funcionamiento de las Unidades de Atencién Primaria (UNAP); esto se puede verificar a través
del incremento de la adscripcion al primer nivel de atencion, logrando integrar al afio 2019 a
2,270,784 personas, sobrepasando con ello la meta en mas del 100 %. Las adscripciones implican el



registro de la poblacién en una ficha familiar, donde se establecen las caracteristicas relevantes de la
persona, familia y su entorno. La migracion a la plataforma informatica del Sistema de Informacion
de Registro Paoblacional de Adscritos a la Ficha Familiar (Sirpaff) desde el MSP al SNS, ha
contribuido a esos progresos.

Con el aumento de las Consultas del Primer Nivel de Atencidn, Urgencias Primer Nivel de Atencion
y de los Servicios Diagndsticos Primer Nivel de Atencion se logré alcanzar en mas del 100 % de lo
programado. Algunos de los factores que contribuyeron fueron: la puesta en funcionamiento de
maltiples Centros de Primer Nivel (CPN), algunos nuevos, otros intervenidos en sus infraestructuras,
y los Centros Diagndsticos y de Atencion Primaria que aumentaron la cartera de servicios, incluyendo
servicios especializados y de imagenes.

En cuanto a las visitas domiciliarias, presentaron un avance de 78 %, debido a que el instrumento de
registro de atenciones en los hogares se levanta de forma manual. El Servicio Nacional de Salud
instauro la estrategia “SNS en tu Comunidad”, acercando los servicios a las comunidades y hogares
de quienes mas lo requieren. Con un monitoreo realizado al programa, se pudo constatar que solo el
75 % de los establecimientos reportaba las acciones que realizaba y de estos, solo el 35 % document6
las visitas domiciliarias realizadas.

A través de los Servicios de Atencidn a urgencias en el nivel especializado se logré cubrir a 4,992,059
urgencias. Entre las iniciativas implementadas esté la ampliacion de los servicios del 911 a diferentes
provincias del pais; el acondicionamiento de infraestructura; y el equipamiento y asignacion de
personal a las &reas de emergencias hospitalarias para ofertar mayores servicios. Las atenciones
oportunas via urgencias en todos los niveles son un componente gue incide en la reduccion de las
muertes y los traumatismos causados por los accidentes de transito.

Los productos: Atenciones a consultas del nivel especializado, Servicios de hospitalizacion y
servicios diagndsticos nivel especializado, reportaron una ejecucion de mas del 100 % debido a la
apertura de Centros Especializados de Atencién en Salud (CEAS) que se encontraban intervenidos,
la ampliacion de la cartera de servicios ofertados, la extension de horarios de atencion, y otras
acciones.

Se capacitd a 29,132 personas de los Servicios de atencidn, mediante intensivas acciones de
formacién realizadas para fortalecer la prestacion de servicios, con especial énfasis en los de atencion
materna y neonatal. Se firmé un convenio con la Sociedad Iberoamericana de Neonatologia (Siben)
que busca reducir la mortalidad materna y neonatal, permitiendo evidenciar resultados positivos en
favor de la disminucion de estas mortalidades.

Para el cumplimiento del producto Prevencion cancer cérvico uterino, se tomaron 94,935 muestras
de Papanicolau a 94,935 mujeres (47,516 en el primer nivel de atencion y 47,419 en el nivel
especializado); para ello se pusieron en funcionamiento de los Circulos Comunitarios de Salud (CCS),
aplicando el enfoque de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

En cuanto a la Planificacién familiar se reporta la entrega de 944,823 métodos anticonceptivos. Las
razones del logro se vinculan a la cobertura de 36 % de la poblacién en edad fértil adscrita al primer
nivel de atencidn, tuvieron una alta disponibilidad de métodos de planificacién familiar en todos los



establecimientos de salud de la Red SNS y almacenes regionales, para garantizar el acceso a métodos
de planificacion de forma oportuna y recurrente.

Fueron ofrecidos 886,843 Controles prenatales, fortaleciendo la capacidad resolutiva de los centros
de atencion, dotdndolos de personal de salud especializado, medicamentos, insumos y equipos
necesarios para fortalecer la calidad de la prestacion de servicios ofertados. De igual manera, con el
apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) se ha instaurado un exhaustivo
proceso de monitoreo de la calidad de la atencion, con la aplicacion de los protocolos de atencion
hospitalaria en aquellos lugares donde se reportan mayores muertes maternas y neonatales en el
territorio nacional. lIgualmente, se realizaron 415,615 consultas para el control de crecimiento y
desarrollo, algo favorecido por las acciones de fortalecimiento del primer nivel, la atencién a la
primera infancia y a nivel especializado.

En cuanto a los Servicios de atencién a la tuberculosis, se cuenta con 3,040 pacientes en tratamiento.
Este dato corresponde al registro nominal de pacientes captados via consulta y que mantienen un
seguimiento rutinario para garantizar el apego al tratamiento. Como parte de la estrategia “Fin a la
tuberculosis”, a partir de 2020 se implementara un programa orientado a resultados, que integra los
esfuerzos para disminuir la incidencia de la tuberculosis, aumentar la tasa de éxito del tratamiento y
disminuir la tasa de perdidos durante el seguimiento.

En el producto: Prevencién en el consumo de drogas, se lograron las metas planteadas para el afio
2019 relacionadas a las jornadas de sensibilizacion de adultos y jovenes en todo el territorio nacional.
Con estas se ofrecio informacidn sobre los efectos nocivos del consumo de drogas, y al mismo tiempo,
se conformaron 5 comités provinciales de prevencién en San Cristobal, La Vega, Nagua, Santiago y
Bani. Se crearon “coaliciones comunitarias” en los municipios de Pantoja y Boca Chica, con el
objetivo de auto gestionar la prevencidn de drogas en sus comunidades.

En el marco de los mandatos de la Ley 50-88, en coordinacion con sectores sociales y la participacion
activa de autoridades nacionales e internacionales, se elabord la primera campafia nacional para la
prevencion de drogas bajo el lema: “Si, hablemos”, dirigida a familias, motivando el dialogo en torno
a la problematica y sus consecuencias.

Objetivo especifico 4: Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el acceso
a servicios de salud y reducir el gasto de bolsillo.

El objetivo especifico 2.2.2: “Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el acceso a
servicios de salud y reducir el gasto de bolsillo”, se lleva a cabo bajo la responsabilidad de las
instituciones que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social. Estas realizaron las
siguientes acciones orientadas a: fortalecer la rectoria y los mecanismos de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud; impulsar el aseguramiento universal garantizando la sostenibilidad
financiera, calidad, equidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia de costos y expansion de la canasta
de prestaciones del Plan Basico de Salud; fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que
garanticen la afiliacion y una eficaz fiscalizacion del pago al SDSS por parte de empleadores publicos
y privados; articular los programas asistenciales vigentes en salud , e iniciar la puesta en marcha de
las pensiones del régimen subsidiado.



De igual forma, integrar al régimen contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social a los
distintos planes previsionales existentes; impulsar la diversificacion de la inversion de los fondos de
pensiones en favor del desarrollo nacional; promover y fortalecer el Seguro contra Riesgos Laborales;
asegurar a la poblacion la provision efectiva de informacion en torno a su derecho a la salud y a la
seguridad social; en salud, y desarrollar e implementar un sistema integral de prevencion de los
riesgos laborales.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacion, se presentan los resultados de las instituciones vinculados al Consejo Nacional de la
Seguridad Social, Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social y la
Administradora de Riesgos Laborales.

Resultados esperados Indicadores

‘ Linea base | Cumplimiento

2015 al 2019

Porcentaje de la poblacion
correspondiente al régimen
. » . contributivo afiliada en relacion 74.50 87.1 83.00
Extendida la proteccidn social en )
o o con la poblacién ocupada
salud a la poblacion dominicana. .
asalariada
(MP) X ”
Porcentaje de la poblacion pobre 58.10
afiliada al régimen subsidiado (CI\;SS) 100 100"
(segun linea pobreza monetaria)
Afiliados al régimen especial de
ensionados que reciben
pensic gue rec 38.0 91.3 95*
Pensionados con aseguramiento en servicios del Plan de Salud
i urami
g Especial-CNSS (%)
salud. (MP) -
Porcentaje de personas 2.80
pensionadas y jubiladas de la Ley (2(')12) N/D 5.80
87-01 afiliadas al SFS
Porcentaje de nifios y nifias
Incremento de la cobertura de afiliados en estancias infantiles
1ento e . ! ancias infanti 3.90 4.40 8.20
estancias infantiles del RC en relacién con la
poblacién objetivo
. o Porcentaje de instituciones
Empresas privadas e instituciones afiliadas cotizantes al SFS /
publicas cotizando al SFS , . 7.66 25.4 15.00
. numero de RNC total registradas
incrementadas
en DGlII
Incremento del nivel conocimiento Porcentaje de la poblacién con 77
de la poblacién sobre sus derechos conocimiento sobre los derechos (2016) N/D*** 90
y deberes y deberes en la seguridad social
Incremento en la soluciéon de quejas | Porcentaje de quejasy 80 90 85
y reclamaciones reclamaciones resueltas
Porcentaje (%) de la poblacion
Aumento del nivel de satisfaccion satisfecha con la calidad y 85 N/D*** 90
de los usuarios oportunidad de los servicios del (2016)
SDSS
Asesorias técnicas en actividades 551+
Gestion de riesgo laboral fortalecida | educativas sobre el Seguro de (2014) 674 705*
Riesgo Laboral.




Linea base | Cumplimiento Meta
Resultad d Indicad
esultados esperados ndicadores 2015 al 2019 2020

Asesoria técnica a empresas para
identificacion y seguimiento de 370 544 608*
factores de riesgos

Comités mixtos seguridad y salud 142*

282 247*
en el trabajo (2014)

Notas:

*Ajuste en la meta y linea base segin cambios incorporados en el PNPSP, actualizacién 2020.

**Meta incrementada al 2020 debido a la ampliacion de cobertura del Plan de Salud Especial para personas pensionadas.

***No fue posible elaborar los estudios de opinion sobre el Sistema Dominicano de Seguridad social y sobre la calidad y oportunidad de los servicios de las
AFP del Seguro Nacional de Salud y las ARS en 2019.

El Porcentaje de la poblacion asalariada afiliada al Régimen Contributivo alcanzé 87.1 % en 2019,
superando la linea base de un 74.5 % de los asalariados y sus dependientes. Para aumentar la cobertura
se han realizado grandes esfuerzos para lograr la formalizacion de las empresas e incrementar el
empleo formal. Datos de la Sisalril evidencian que entre los afios 2015 y 2019 unas 21,444 nuevas
empresas y 496,255 empleados nuevos se afiliaron al SFS, destacandose el ingreso de la PN y las
FFAA al Régimen Contributivo.

Segun la Sisalril, en diciembre de 2015 las empresas afiliadas al SFS que tienen entre 1 y 50
empleados eran 66,324, con un total de 471,673 empleados; en diciembre de 2019 estas cifras se
elevaron a 86,815 empresas y a 594,525 empleados, lo que significa 20,491 nuevas empresas y
122,852 nuevos empleados.

El resultado: Pensionados con aseguramiento en salud cubria al 91.3 % de los pensionados que
reciben servicios del Plan de Salud Especial-CNS en 2019, ello se logro con la implementacién de
Planes especiales transitorios de salud para pensionados, como alternativa creada por el Gobierno
central para proteger a pensionados de leyes anteriores a la Ley 87-01, los cuales son financiados por
el Presupuesto Nacional y establecido por decreto del Ejecutivo. Para este afio entraron en vigencia
dos normativas que contribuyeron a la ejecucion de estos planes: la Ley 397-19 de traspaso de la
Administradora de Auto Seguros a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio
de Hacienda, y el Decreto No. 18-19 del plan especial transitorio de servicios de salud para
pensionados y jubilados del Ministerio de Agricultura.

El indicador del resultado Gestion de riesgo laboral fortalecida ha logrado avances debido, en gran
medida, a la implementacion del “Modulo de Autoevaluacion de la Gestion Preventiva” que las
empresas aplican de forma remota e identifican su nivel de riesgo. Con ello se reducen las solicitudes
de evaluacién a la ARL, y el proceso permite levantar informacion para el desarrollo de
capacitaciones enfocadas al tipo de actividad laboral y nivel de riesgo en los puestos de trabajo en las
empresas.

El producto: Incremento del nivel de conocimiento de la poblacién sobre sus derechos y deberes en
la seguridad social no reporté ejecucion debido a la imposibilidad de realizar el estudio de opinion
sobre el sistema de seguridad social. Otras limitaciones fueron: las dificultades de la plataforma
tecnoldgica por la baja cobertura de ancho de banda, que impide los servicios de comunicacién en
linea a los afiliados; a lo que se agregan las dificultades de difusién y promocion de los derechos a
través de los medios de comunicacion; y la falta de personal en la oficina central y en las 15 oficinas
provinciales.



Ejecucion de produccion prioritaria en 2019
A continuacidn, se presenta la produccion puablica priorizada para el 2019.

. ) Produccion | Produccion Porcentaje de o
Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada @ ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) =) &
Afiliados al Seguro
- - CNSS /
Familiar de Salud (SFS) | Afiliados 3,107,676 3,546,000 3,671,158 >100
- Senasa
subsidiado. (MP)
Afiliados al S
i |;i|'os al Seguro 3 3,407,061
Familiar de Salud del Afiliados (2015)* 4,615,395 4,320,645 93.6
régimen contributivo
Afiliados cotizantes al CNSS
seguro de vejez, Afiliados 16,171,071 | 2,119,118 | 1,924,919 90.8
discapacidad y cotizantes
sobrevivencia. (MP)
Eventos de salud
cubiertos por las
prestadoras de Autorizaciones | 67,600,000 | 126,700,000 | 100,118,675 79.02
servicios de salud del sisalril
SFS en el RC tsain
Eventos de salud
cubiertos por las PSS Autorizaciones | 61,500,000 | 101,800,000 | 82,461,620 81
del SFS en el RS
Estudio de opinion Estudios
1(2016 0 0 0
sobre el SDSS realizados ( )
Informes de 517
, 385 479 >100
Supervision del SDSS supervision (2014) DIDA
desde el punto de Encuentros con 63
vista del usuario participacion 40 40 100
., (2014)
de la poblacién
Asesoria técnica de
. Empresas con
reconocimiento e reconocimient 551
identificacion de 671 674 100 ARL
. o de factores (2014)
factores de riesgos a ]
de riesgo
empresas
Asesoria para
conformacion de
Comité 370
comités mixtos de omites 282 247 88 ARL
. formados (2014)
seguridad y salud en el
trabajo
Notificacion de Eventos 34,549
49,148 50,018 >100
eventos laborales notificados (2014) ARL
Calificacidon de Eventos 33,815
47,893 46,908 97.9
eventos laborales calificados (2014)
Nif canci Nift
[\Inos en estancias nos 5,950 9,000 7,910 87.8 CNSS
infantiles beneficiados
Informacion y asesoria Pe.rs?nas 973,356 1,642,358 1,634,309 99.5
legal asistidas DIDA
Servicios d P
ervicios de ersonas 19,768 38,220 41,451 >100
defensoria legal asistidas




Produccion | Produccion Porcentaje de

Unidad de Linea base Institucion

Producto . Programada @ ejecutada cumplimiento
201 1
medida 015 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) responsable

Nifios afiliados al SFS

del régimen .
contributivo Nifios-as

L régimen 5,950 9,000 7,910 87.9 CNSS
subsidiado y

L . contributivo
recibiendo servicio en

estancias infantiles

Notas:
* Se actualiz6 la linea de base de afiliados al Seguro Familiar de Salud del régimen contributivo.
** Se corrigieron los datos de cotizantes al SVDS y nifios en Estancias Infantiles, los cuales tenian un error de imprenta en la Gltima version.

Para el logro del producto: Asesoria técnica de reconocimiento e identificacion de factores de riesgos
a empresas, durante 2019 se realizaron 674 capacitaciones dentro de las empresas, alcanzandose el
100 % de cumplimiento en la meta establecida. Esto se complement6 con la campafia publicitaria de
concienciacion sobre la importancia de la notificacion de eventos de indole laboral. Igualmente, se
ha mantenido el espacio televisivo “Orientando TV”, que ofrece informaciones y actualizaciones a
los afiliados y grupos de interés. Como canales directos y personalizados de informaciéon son
utilizadas las redes sociales (Fanpage, Twitter, Instagram, YouTube), a través de las cuales se ofrece
respuestas agiles a las inquietudes de los afiliados.

Para el producto: Notificacién de eventos laborales, una de las mejoras implementadas fue la
incorporacién de la modalidad de investigacion de accidentes de trabajo via el call center. Con la
puesta en marcha de este procedimiento, se ha logrado que las notificaciones de los eventos laborales
y su calificacién se realice en menos de 24 horas, acortandose los tiempos para que el afiliado empiece
a recibir los beneficios, incluido el pago de las prestaciones econémicas por accidente. En cuanto a:
Asesoria para conformacion de comités mixtos de seguridad y salud en el trabajo, se han identificado
algunas limitaciones, siendo la principal la negacion de algunas empresas en permitir que se realice
la evaluacidn de los puestos de trabajos, y la resistencia a conformar los comités mixtos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Objetivo especifico 5: garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de seguridad
social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia.

Para el objetivo 2.2.3: “Garantizar un sistema universal, Gnico y sostenible de Seguridad Social frente
a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia, integrando y transparentando los regimenes
segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01”, se han desarrollado iniciativas tendentes
a fortalecer los mecanismos de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud; articular los
programas asistenciales vigentes en salud y pensiones con el régimen subsidiado; promover y
fortalecer el Seguro contra Riesgos Laborales, asegurando el ajuste de la tasa siniestralidad de acuerdo
al desempefio de las empresas.

Resultados esperados, indicadores y metas

Se avanzoé en identificar posibles brechas existentes en el Seguro Familiar de Salud del Régimen
Subsidiado, trabajando en conjunto con ARS Senasa para Verificar la frecuencia en la cobertura de




dicho seguro y el fondo de atenciones médicas por accidentes de transito, a fin de establecer los
requerimientos para el financiamiento y la garantia de la sostenibilidad de esta institucion, que es
clave para el SDSS.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacion, se presenta la produccion publica priorizada, la cual estd orientada a la
implementacion de acciones tendentes al cumplimiento de las metas de resultado de este objetivo.

Produccion | Produccion | Porcentaje de

Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada @ ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) =0 g
Pensiones solidarias Pensionados
0 10, 000 3,500 35 CNSS
otorgadas. (MP) beneficiados

En 2019 fueron entregadas 3,500 pensiones del régimen subsidiado (pensiones solidarias); el proceso
de seleccion de los elegibles se desarroll6 a través de un riguroso y transparente protocolo aplicado
en coordinacion interinstitucional, que prioriz6 a la poblacion mas wvulnerable en territorios
técnicamente estudiados. EI 78.3 % de la poblacién afiliada cuenta con cobertura efectiva en el Seguro
Familiar de Salud, lo cual fue un criterio para la seleccion en un marco de ampliacion de prestaciones;
en este sentido, también se tomo en consideracion que las personas mayores de 60 afios elegibles
pudieran estar atendidos por el Conape y el Conadis, la Digepep o el Prosoli.



IV. Creando igualdad de derechos y

oportunidades
(*OG 2.3)

Contenido:

- Objetivo especifico 6. Equidad e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (**OE 2.3.1)

- Objetivo especifico 7. Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente
sistema de proteccion social (OE 2.3.3)

- Objetivo especifico 8. Proteccion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (OE 2.3.4)

- Objetivo especifico 9. Proteccion de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
(OE 2.3.5)

- Objetivo especifico 10. Proteccion de las personas discapacitadas (OE 2.3.6)

*0OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030



IV. Creando igualdad de derechos y oportunidades
Avances 2019

En la Republica Dominicana la politica de proteccion social forma parte de las estrategias para
garantizar derechos fundamentales, y al mismo tiempo, es prioritaria para avanzar en la superacion
de condiciones estructurales de pobreza. En este sentido, la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
1-12) en su objetivo general 2.3: “Igualdad de derechos y oportunidades”, vislumbra ocho objetivos
especificos que sirven de marco a las instituciones del sistema de proteccion social. Entre las
instituciones que contribuyen al logro de los resultados estan: Ministerio de la Mujer, Gabinete de
Coordinacion de las Politicas Sociales e instituciones adscritas; Progresando con Solidaridad, Sistema
Unico de Beneficiarios y Administradora de Subsidios Sociales; Instituto Nacional de Atencion a la
Primera Infancia, Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, Ministerio de la Juventud, Consejo
Nacional de la Persona Envejeciente y Consejo Nacional de Discapacidad.

La vision integral de las politicas sociales, que articulan la formacién y el desarrollo de capital
humano para el crecimiento econémico con inclusién y equidad, sin dudas evidencia grandes logros.
La pobreza monetaria pasé de 39.7 % en 2012 a 21.0 % en 2019, lo que ha contribuido a que cerca
de 1 millén 700 mil personas en los Gltimos 7 afios hayan salido de la pobreza. En el mismo periodo,
el porcentaje de personas en situacion de pobreza extrema descendi6 de 9.9 % a 2.7 %, lo que significa
que alrededor de 700 mil dominicanos salieron de tal condicion®.

Asimismo, entre 2012 y 2019 el pais ascendié 7 posiciones en el indice de Desarrollo Humano,
pasando de la posicion 96 (IDH, 0.702), a la 89 (IDH, 0.745) del ranking mundial. Ademas, el pais
ha ido reduciendo sustancialmente la desigualdad: el coeficiente de Gini se situaba en 2012 en 0.487
y en 2019 es de 0.431%,

La igualdad de oportunidades para las mujeres en la misma proporcién que las alcanzadas por los
hombres es una demanda presente debido a las inequidades en el acceso al mercado laboral, la brecha
salarial, el acceso a candidaturas y a cargos de eleccidn popular, puestos de administracion de justicia,
organismos del Estado y otros. De acuerdo con el Informe global de brecha de género, en 2019 la
Republica Dominicana ocupo la posicidn 86 entre 153 paises, superando en América Latina a paises
como Brasil, Paraguay, Belice y Guatemala®.

Aunque se muestran mejoras en el acceso a servicios, seguridad social e incremento de los niveles
educativos, la pobreza sigue afectando mas a las mujeres, lo que se asocia con
sus menores ingresos con respecto a los hombres, el desempleo (tasa de ocupacion 2019:
hombres, 75.3 %, y mujeres, 47.8 %), y que muchas de ellas estan a cargo de sus hogares, solas. Los
roles diferenciados entre hombres y mujeres persisten a pesar de los avances; las mujeres son, en su
mayoria, responsables de las tareas de hogar, de la crianza de los hijos y el cuidado de miembros
dependientes, lo que genera inequidades que impactan negativamente sobre el progreso y calidad de
vida de la mujer®.

27 Fuente: Boletin Pobreza Monetaria, disponible en: http://mepyd.gob.do/publicaciones/Boletin-Pobreza-Monetaria-a4-no6
28 fdem.

29 Informe Brecha de Género 2020, disponible en:_http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2020.pdf

30 Encuesta continua Fuerza de Trabajo (ENCFT), realizada por el Banco Central.
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La violencia de genero e intrafamiliar estan vinculados a la exclusién e inequidad. En el pais los
feminicidios, como dimension mas visibilizada de la violencia contra la mujer, se mantienen altos, a
pesar de su disminucion en los Gltimos tres afios. Datos de la Procuraduria General de la Republica
dan cuenta de que en 2017 ocurrieron 107 feminicidios, reduciéndose a 83 en 2018. Durante el 2019,
el pais tenia registrado un total de 77 feminicidios y 75 homicidios de mujeres™.

Algunas de las acciones que se implantan para enfrentar la vulnerabilidad de las mujeres son las
realizadas por Prosoli. Dicho programa desarrolla maltiples iniciativas para fortalecer su insercion en
el mercado laboral, casos de los proyectos Mujeres con proposito, Alas y manos dominicanas, Ciudad
Mujer y otras. Por su parte, desde el Ministerio de Industria y Comercio junto el Sistema Nacional de
Compras Publicas de la Republica Dominicana, se impulsan acciones para fortalecer las Mipymes de
mujeres a fines de incrementar la participacion de estas en el mercado de compras publicas. Por otro
lado, el Seguro Familiar de Salud del régimen subsidiado discrimina positivamente la afiliacion de
las mujeres.

Para avanzar en el fortalecimiento institucional y el logro de la igualdad de género, en la Ley 1-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo se establecid la politica transversal de enfoque de género, con la
cual se busca incluir este en todas las politicas, programas y proyectos. En este marco, uno de los
logros mas importantes de 2019 fue la promulgacion de la Resolucion 99-2019 del Ministerio de
Administracion Publica, con la cual se crearon las unidades de Igualdad de Género en las
instituciones publicas y descentralizadas.

Igualmente, entre el 2018 y 2019 el MMuijer desarrollé una ardua labor para concebir el Plan Nacional
de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG II1), que fue puesto en marcha a finales del 2019. Con
este el pais logra tener la hoja de ruta que orientara las politicas publicas de género hasta el 2030, al
tiempo que se definen las acciones dirigidas a cumplir con los compromisos vinculados a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

El Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales (GCPS), con sus tres programas: de transferencias
condicionadas, de desarrollo humano y social y de inclusion econémica, integra las diferentes
instituciones que contribuyen a la erradicacién de la pobreza y creacion de capacidades humanas para
la promocién social. En 2019 el GCPS puso en marcha el Plan Estratégico Sectorial para la Inclusién
Social y Econémica (Peise) 2018-2024 y el Plan de Reduccién de Embarazos en Adolescentes
(PREA-RD) 2019-2023.

En el marco de la asistencia social para la reduccién de la pobreza intergeneracional, en el programa
Progresando con Solidaridad se realizaron transferencias monetarias condicionadas, subsidios
focalizados y acompafiamiento socio-educativo, y se establecid vinculacion de familias con escasos
recursos segun el Indice de Calidad de Vida (ICV). El programa “Comer es Primero” realizo
transferencias monetarias condicionadas a 808,183 hogares en pobreza extrema para adquirir
alimentos de la canasta basica de alimentos caléricos (CBAC), a cambio de las corresponsabilidades
de salud. Con el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y el Bono Estudiando Progreso (BEEP), un
total de 408,943 estudiantes matriculados de los niveles basico y secundario, recibieron apoyo
econdmico tras verificar sus corresponsabilidades en educacién. Ademas, los programas Bonogas y

31 https://transparencia.pgr.gob.do/Inicio/VisualizarDocumento?Documentold=27561.
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Bonoluz beneficiaron un total de 1, 359,875 hogares, contribuyendo a la reduccion en el uso de carbén
y lefia y el apoyo monetario para el pago del servicio eléctrico.

Otras trasferencias condicionadas son®:

e Ellncentivo a la Educacion Superior (IES), entregado a través del Ministerio
de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (Meescyt), que otorga una ayuda econémica
mensual a jovenes estudiantes universitarios, matriculados en la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD). En diciembre 2019 dicho subsidio beneficiaba a 23,791
estudiantes.

. El Programa de Incentivo a la Policia Preventiva (PIPP), que en 2019 beneficiaba
a 19,589 policias con el objetivo de apoyarles en sus ingresos con una subvencion
economica.

. El Bonogas Chofer (BGCh), que inici6 con 8,286 beneficiarios en 2008y en
2019 llegaba a 14,875 beneficiaros. El mismo se coordina con el hoy Instituto Nacional de
Transito y Transporte Terrestre (Intrant).

. El Programa de Incentivo para Alistados de la Armada de Republica Dominicana
(Piaard), que los apoya con la suma de RD$ 928.00 para la compra de alimentos en los
establecimientos adheridos a la Red de Abastecimiento Social (RAS).

Por otro lado, el Plan de Focalizacién Integral Progresando Unidos, una estrategia del Gobierno que
busca la disminucion de la pobreza extrema y la desigualdad social en beneficio de las 14 provincias
mas vulnerables del pais, muestra los siguientes avances: la contribucion al cierre de brechas por
medio de la incorporacion de 116,568 familias con ICV1 e ICV2, en el programa Progresando con
Solidaridad, y la inclusion de 105,861 familias a Senasa. De igual forma, fueron cambiados los pisos
de tierra por pisos de cemento a 6,112 viviendas familiares. En términos de proteccién social
integrada para zonas focalizadas, y prestacion de servicios en beneficio de los pobres, 17,425 jovenes
han egresado de planes de capacitacion técnico vocacional.

En la proteccion y las garantias de desarrollo para nifios, nifias, adolescentes y jévenes, durante 2019
se lograron avances en: la ampliacion de la cobertura para la atencion integral a la primera infancia,
lograda por el Inaipi a través de 119 Caipi, 418 CAFI y 105 experiencias existentes®, en
coordinacion con la Junta Central Electoral; la obtencion de 3,568 actas de nacimiento,
garantizandoles a menores de cinco afios su derecho al nombre y la nacionalidad. También, se
consiguid que 1,144 nifios y nifias con sefiales de alerta por discapacidad, reciban el acompafiamiento
y servicios de atencion integral conforme a sus necesidades™®.

Por otro lado, a través del Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (Conani) se ofrecié apoyo
a familias con herramientas de crianza positiva para la reduccion de la violencia contra nifios, nifias
y adolescentes, y como mecanismo de fomento a las relaciones saludables para la erradicacién del
trabajo infantil y la lucha contra el abandono. Adicionalmente, durante 2019 fueron atendidos 1,647

32 Datos Adess, 2020.

33 Instituto Nacional de Atencion a la Primera Infancia (Inaipi). (2019). Datos Estadisticos 31 de diciembre. Santo Domingo.

34 De acuerdo al portal del INAIPI las experiencias existentes son organizaciones de apoyo a la Primera Infancia las cuales reciben
soporte del INAIPI para mejorar su oferta y ampliar los servicios de atencién integral.

3 Instituto Nacional de Atencioén a la Primera Infancia (Inaipi). Memoria institucional 2019. Santo Domingo.



casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y victimas del trabajo infantil*®. A través un
acuerdo entre el Conani y el Senasa se logré garantizar la cobertura de salud de aproximadamente
3,000, nifios, nifas y adolescentes que se encuentran en el Sistema Nacional de Proteccion.

En 2019 el Ministerio de la Juventud puso en marcha el Plan Nacional de Juventudes 2020-2030, un
paso mas para la inclusién activa de la poblacion de 15 a 35 afios. Para realizar dicho plan fueron
movilizados mas de 10,000 adolescentes y jovenes de todo el territorio nacional para discutir y
priorizar los objetivos y acciones a incluir en el mismo. Entre las tematicas priorizadas se encuentran:
educacion integral, empleo y emprendimiento, medio ambiente sano, justicia y seguridad ciudadana,
participacion e inclusion social y politica. Se espera que el plan facilite la coordinacion de esfuerzos,
y oriente el disefio de estrategias especificas vinculadas a problemas urgentes, como la prevencion de
la violencia, los matrimonios infantiles, las uniones tempranas, y los embarazos en adolescentes y
jovenes en conflicto con la ley.

En las politicas de inclusion de adultos mayores se muestran los siguientes avances en 2019: unos
283,089 de ellos fueron beneficiados a través de diversos mecanismos®. Se continda trabajando en
la mejorar la calidad en los servicios, promocion de un envejecimiento activo, productivo,
participativo y protegido, en colaboracion con la familia, el Estado y la comunidad.

En 2019 en politicas de inclusion fueron premiadas con el Sello de Buenas Précticas Inclusivas un
total de 171 instituciones publicas, privadas y asociaciones sin fines de lucro, en su mayoria en el
ambito de la accesibilidad. Los sectores financieros y educativos ocupan el 56 % del total de practicas
presentadas y las organizaciones sin fines de lucro un 27 %. También, se avanzo en el disefio del
Sistema de Valoracion, Certificacion y Registro Continuo de la discapacidad, y se contempla el
catalogo de prestaciones; estos Ultimos, como mandato de la Resolucién 482-07 del Consejo Nacional
de la Seguridad Social (CNSS) *.En tal sentido, el PNPSP 2017-2020 define los siguientes objetivos
especificos:

Ohjstivos Especiflicos Objetive SGeneral

N= &
Construir una cultura do
igualdad y eguidad entre
hombres y mujeres

Ne 7T
Disminuwir la pobresza mediante
un afactiva y aficienta sistama
de proteccion social

Igualdad de

derechos w

M= & oportunidades
Proteger a lo= nifios, niffas, p——
adolescentes y jovanas

M= O
Proteger 8 la poblacion aduita
mayor en condiciones de
vulnermbilidad

N 10
SGarantizar igualdad de
Cportunidades a las parsonas
con discapacidad

36 Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (Conani). Memoria institucional 2019. Santo Domingo.
37 Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (Conape). Memoria institucional 2019. Santo Domingo.
38 Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis). Memoria institucional 2019. Santo Domingo.



Objetivo especifico 6: equidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en el articulo 12 establece el enfoque de género como una
politica transversal. Asimismo, la Ley 1-12 plantea el objetivo especifico 2.3.1: “Construir una
cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres”. Se han desarrollado iniciativas que apoyan
las lineas de accion: fomentar la participacion proactiva de la mujer en todos los espacios de la vida
econdmica, politica, social y cultural; Concienciar sobre la igualdad de derechos y la equidad de
género una imagen revalorizada del aporte de la mujer a la economia y la sociedad, que supere los
estereotipos; promover una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer,
nifios, nifias y adolescentes; fortalecer el sistema de prevencién y sancién de la violencia intrafamiliar
y de género, mediante la colaboracion institucional publico-privada; y fortalecer el cumplimiento de
las normativas nacionales e internacionales en materia de equidad y derechos de la mujer. Este
objetivo esta alineado con el ODS 5 (igualdad de género).

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro de este objetivo especifico, en el PNPSP 2017 — 2020, el Ministerio de la
Mujer programé tres resultados esperados. A continuacién, se muestran estos resultados con el nivel
de cumplimiento al 2019.

Linea base | Cumplimiento Meta
Resultad d Indicad
esultados esperados ndicadores 2015 a1 2019 2020

Brecha de salario promedio entre
mujeres y hombres

Porcentaje de cargos politicos
ocupados por mujeres respecto del 18 43 40
total de cargos politicos
Porcentaje de cargos por eleccion
ocupados por mujeres
(presidencia, congreso y gobiernos
locales)

Leyes revisadas desde una
perspectiva de género
Instituciones del Gobierno central
con mecanismos para incorporar el
enfoque de igualdad y equidad de

10

Reducidas la brecha de género
existente en los ambitos social,
econdmico y politico

35 33 40

39 40 40

22 10 23

Reducida la discriminacién de género

género en los mecanismos juridicos | Instituciones de los gobiernos
e institucionales y promovida la locales que cuentan con
transversalmente de la perspectiva | mecanismos para incorporar el 29 47 60
de género enfoque de igualdad y equidad de
género

Instituciones publicas que
incorporan en sus planes el
enfoque de igualdad y equidad de
género

49 68* 60




Linea base | Cumplimiento
2015 al 2019

Resultados esperados Indicadores

Programas de instituciones
técnicas y escuelas especializadas
en proceso de incorporar en sus 9 9 12
programas el enfoque de igualdad
y equidad de género

Asignaturas de los niveles inicial,
basico y medio en proceso de

incorporar en sus programas el 37 45 55
enfoque de igualdad y equidad de

género

Numero de unidades de atencién a

la violencia contra la mujer e 18 25 24

intrafamiliar creadas

Numero de casas de acogida en
funcionamiento

Numero de acciones de
sensibilizacidn sobre violencia 891 825 1,500
Fortalecidos y difundidos los contra la mujer

mecanismos juridicos e Incrementada la capacidad de
institucionales para una adecuada | respuestas de las Oficinas

defensa de los derechos de la mujer | Provinciales de la Mujer, en
prevencidn, atencion y sancion a la
violencia contra la mujer e
intrafamiliar

Porcentaje de casos procesados de
violencia contra la mujer e
intrafamiliar que culminan en
sentencia

52 57 57

26 46 50

Nota:
* Se refieren a las asistencias técnicas para la incorporacion de las perspectivas de género en las politicas y los planes de las instituciones plblicas.

Los datos ofrecidos por el MMujer muestran avances proporcionales a los grandes esfuerzos de
sensibilizacion, difusion de informacion y capacitacion, desplegados por esa institucién; el
Porcentaje de cargos politicos ocupados por mujeres respecto del total de cargos politicos, pasé de
18 % en 2015 a 43 % en 2019.

Los logros fueron mayores en términos de la planificacion para promover transversalmente la
perspectiva de género. En 2015 solo 49 Instituciones publicas incorporaban en sus planes el enfoque
de igualdad y equidad de género, mientras que en 2019 se contd con 68. En gran medida, esto tiene
explicacién en el fortalecimiento e incremento de las Oficinas de Equidad de Género (OEGD), a las
cuales se dot6 de herramientas conceptuales y metodolégicas para la transversalidad del tema. Una
accion de particular importancia fue la asistencia técnica de la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM), organismo de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), que presto asistencia a cuatro
OEGD, las cuales recibieron transferencia de una metodologia especializada para realizar
diagnosticos participativos de género. A esto se suman los mecanismos para la incorporacion del
topico de género en los niveles locales.

En cuanto al Fortalecimiento y difusion de los mecanismos juridicos e institucionales para una
adecuada defensa de los derechos de la mujer, el porcentaje de casos procesados de violencia contra



la mujer e intrafamiliar que culminan en sentencia fue de 46 %, un salto significativo con respecto al
2015, cuando este porcentaje era de 26 %. Es necesario continuar avanzando hacia una mayor
eficiencia en la aplicacion de la ley, pues implica no solo la promulgacion de normativas legales, sino
también contar con un entramado institucional articulado para la respuesta efectiva. La violencia
intrafamiliar y situaciones extremas como los feminicidios, los abusos sexuales, la trata y el trafico
de personas, ponen a prueba constantemente el sistema de persecucion y judicializacién del delito, y
la prestacion de apoyo y proteccion a las victimas, particularmente de las jovenes y las nifias. Por
ello, entre 2015 y 2019 el MMuijer cred 25 Unidades de atencién a la violencia contra la mujer e
intrafamiliar, y se pusieron en funcionamiento cinco casas de acogida, con lo cual se sumaron dos a
las tres que existian en 2015.

Se ha fortalecido la capacidad de respuesta de las oficinas provinciales de la mujer, a través de
la coordinacion efectiva en materia de prevencion, atencion y sancion de la violencia contra la mujer
e intrafamiliar; se cre6 una mesa para la definicion de una ruta critica en 21 municipios (9 en la region
norte; 6 en la region este y 6 en la regidn sur). En estos espacios de coordinacién participan:
gobernadores de las provincias, alcaldes y vicealcaldes de los municipios, miembros de la Policia
Nacional, Procuraduria Fiscal, Procuraduria Fiscal de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA),
ministerios de Salud, Educacién, Medio Ambiente, Deportes, Oficina Metropolitana de Transporte,
Consejo Nacional para la Nifiez (Conani), oficinas provinciales y municipales (OPM y OMM del
MMujer) y organizaciones de la sociedad civil. Adicionalmente, fueron puestas en marcha cinco
nuevas oficinas, pasando de 52 en 2015 a 57 en 2019, alcanzando con ello la meta establecida para
2020. Las oficinas provinciales y municipales de la mujer son creadas con miras a hacer transversal
el tema de la igualdad y equidad de género en las politicas publicas territoriales, y la reduccién de la
violencia contra la Mujer e intrafamiliar.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

La produccion prioritaria que respalda el logro de los resultados es la siguiente.

Producto

Mujeres capacitadas
para acceder a
puestos de decision
(incluye cargos por
elecciény
designacion)

Unidad de
medida

Mujeres
capacitadas

Linea base
2015

200

Produccion
Programada
2019 (a)

1,935

Produccion
ejecutada
2019 (b)

1,555

Porcentaje de
cumplimiento

(c=b/a)

80

Mujeres capacitadas
para acceder a
empleos de calidad
y/o emprender sus
propias empresas

Mujeres
capacitadas

5,500

2,792

4,198

>100

Institucion
responsable

Ministerio
de la Mujer




Asistencia técnica a
instituciones publicas
y privadas para la
transversalidad del

Instituciones

enfoque de igualdad y qu.e reci.ben 53 98 53 54
. . asistencia

equidad de género en

las politicas publicas

que se ejecutan

Formacion de

docentes para la

educauo.n con , Docen_tes 1,394 1325 941 -

perspectiva de género | capacitados

(niveles inicial, basico

y medio)

Formacion de

docentes para la

educauo.n con , Docen_tes 585 1,085 1025 94

perspectiva de género | capacitados

(niveles técnicoy

superior)

Atencion integral

(?S|Folog|ca\(|egal)' a Atenc'|ones 11,000 8334 12,391 5100

victimas de violencia ofrecidas

contra la mujer

Atenciones en el

Programar de Atengones 12,700 8,197 8,139 99

Prevencion de la ofrecidas

Violencia de Género

Adolescentes Adolescentes

sensibilizados en salud | sensibilizados/ 220,000 3,125 7,517 >100

sexual y reproductiva as

Personas atend|d.as en Persor\as 750 1,495 1159 78

las casas de acogida atendidas

Casos judiciales

abiertos por violacion Casos judiciales 6,500 851 375 44

contra las mujeres

Sensibilizacion sobre

transversallza’uon del Mujeres y 0 4,500 000 0 0

enfoque de géneroy hombres

masculinidad

Sensibilizacién a

mUJeresyhorr.lbres. Mujeres y 0 18,000 0 0

para una convivencia hombres

de paz

Ministerio
de la Mujer

En 2019 el Numero de mujeres capacitadas para acceder a puestos de decision fue de 1,555, lo que
representa un 80 % de la meta pautada para este afio. Este cumplimiento es el resultado de maltiples
acciones realizadas para el fortalecimiento y capacitacién de mujeres lideres en todos los &mbitos,
incluyendo la organizacién de mesas técnicas de mujeres politicas y la celebracion de seminarios
nacionales e internacionales.




Para 2019 también se avanz6 en los productos: Mujeres capacitadas para acceder a puestos de
decision y Mujeres capacitadas para acceder a empleos de calidad y emprender sus propias
empresas, cuyo objetivo es vincular a las mujeres, sobre todo las victimas de violencia en los
programas de capacitacion y habilitacion para acceder a empleos de calidad y para la autogestion. En
este afio se programd habilitar y capacitar a 2,792 mujeres en formacion integral para el empleo y
gestionar sus propias empresas, alcanzando a 4,198 personas. Una de las principales iniciativas que
contribuy6 a este logro se tituld: “Mujer, Innovacion y Competitividad”, compuesta por dos talleres
Design Thinking y una conferencia magistral; participaron 185 mujeres, y fue realizada en la
conmemoracion del Dia de la Mujer, el 8 de marzo.

Igualmente, se logré avanzar en la Formacion de docentes para la educacion con perspectiva de
género, logrando capacitar a 941 docentes de educacién inicial y basica; el objetivo es favorecer
cambios en los patrones socioculturales mediante acciones sistematicas de comunicacion,
informacion y educacion para eliminar estereotipos discriminatorios, promover la perspectiva de
género y su transversalidad en todo el sistema educativo dominicano. Se celebraron talleres,
conferencias y charlas sobre el acoso sexual académico, cursos, jornadas de capacitacion en
coordinacion con la direccion del Ministerio de Educacién. También, se realizd el Encuentro
Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia, Embarazo, Matrimonio Infantil y Uniones
Tempranas39. En cuanto a los docentes de los niveles técnico y superior, se logré involucrar a 1,025
de estos de diferentes instituciones en el diplomado sobre Masculinidad, Relaciones de Género y
Participacion Social y Conavihsida. Fue un programa académico enmarcado en la modalidad de
educacion continua, que tiene por finalidad introducir en los estudios de género a profesionales de
todas las ramas del saber con interés en los estudios de masculinidad, la perspectiva de género y la
cuestion del poder, ademas de ayudarles a identificar formas y actividades con las cuales desarrollar
analisis sobre la desigualdad de género y de masculinidad.

En lo relativo a la atencion integral (psicoldgica y legal) a victimas de violencia contra la mujer a
través de planes y programas integrales de prevencion y atencién a victimas de violencia, se atendio
a 12,391 mujeres y fueron brindadas 8,139 atenciones en el Programa de Prevencion de la Violencia
de Género. Entre las iniciativas implementadas destacan:

e Cinco grupos de apoyo en la provincia de Santo Domingo: dos en Santo Domingo
Norte, denominado “El Edén”, uno en Santo Domingo Este, denominado Zoraida
Heredia Vda. Suncar, uno en Santo Domingo Oeste, denominado “Mujeres
Emprendedoras” y uno en el Distrito Nacional, denominado “Gomez”.

e Se realizaron diversas actividades de sensibilizacion, acciones integrales, legales y
psicoldgicas, rescates y atenciones en las casas de acogida. Igualmente, durante el 2019

3% Ministerio de la Mujer. Memoria institucional 2019. Santo Domingo.



en el programa de atencion a la violencia, refugio y rescates, a través de linea telefonica
Mujer *212, “Linea mujer”, se realizaron 11,370 atenciones, entre otros servicios.

e De estos, 5,612 casos permanecen abiertos; 5,300 se realizaron en coordinacion con el
servicio de emergencias 911; 281 fueron de orientacion o referimiento; y 177 fueron
de rescate.”

El producto: Adolescentes sensibilizados en salud sexual y reproductiva logré impactar 7,517 jovenes
y adolescentes a través de 187 jornadas educativas, con énfasis en la prevencion y atencion de
embarazo, mortalidad materna, violencia intra-familiar y VIH/SIDA, ofrecidas en diferentes escuelas,
liceos y colegios. Se realizaron 17 presentaciones de la obra teatral “Tu decides”, con un total de
1,521 jovenes y adolescentes (973 participantes femeninos y 548 masculinos) y 135 adultos (103
femeninos y 32 masculinos).

Al Ministerio de la Mujer le queda pendiente el fortalecimiento de acciones dirigidas exclusivamente
a hombres, orientadas a la construccion de nuevas masculinidades; se observa que los productos:
Hombres sensibilizados y capacitados para trabajar por la igualdad desde una perspectiva de género
y la masculinidad, y Sensibilizacién a mujeres y hombres para una vida sin violencia, no presentan
ejecucion en 2019.

Objetivo especifico 7: disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de
proteccion social

Las actuaciones del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) y sus dependencias,
aportan de forma directa al logro del objetivo especifico 2.3.3: “Disminuir la pobreza mediante un
efectivo y eficiente sistema de proteccion social, que tome en cuenta las necesidades y
vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida ”. Este hace sinergias con los ODS 1 (fin de la pobreza),
ODS 2 (hambre cero), y de manera transversal con todos los demas. Igualmente, el trabajo del GCPS
se orienta a consolidar el sistema de transferencias condicionadas, el cumplimiento de las
corresponsabilidades, la definiciébn de los mecanismos de entrada y salida de los hogares
beneficiarios, mejora del disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las politicas de proteccién e
inclusion de los hogares carenciados.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacién, se presentan los resultados priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacion 2019.

Meta
2020

Linea base
2015

Cumplimiento
al 2019

Resultados esperados Indicadores

Ampliada la cobertura de hogares
pobres que reciben transferencias
condicionadas y subsidios
focalizados (MP).

Porcentaje de hogares ICV1y ICV2
elegibles identificados por Siuben,

cubiertos con la transferencia P

del Prosoli

40 Departamento de investigacion y estadisticas del Ministerio de la Mujer.
https://mujer.gob.do/transparencia/phocadownload/Estadisticas/LineaDeEmergencia/2019/1/Lnea %20de %20Emergencia %200ctubre-
Diciembre %202019.pdf




Resultados esperados

Indicadores

Cumplimiento

2015 al 2019

Linea base

Aumento del capital humano de las
familias identificadas en situacién L,
de pobreza a través de las % de desercién escolar de
P . . miembros de transferencias 5.70 1.2 <1.90
transferencias monetarias .
L L condicionadas
condicionadas y subsidios
focalizados. (MP)
Familias participantes de Prosoli
P .p . % de familias participantes de
generan cambios positivos de . .
. . Prosoli que generan cambios
comportamiento, actitudes y . .
L. . positivos de comportamientos, 0 91.3 >90
practicas para su desarrollo social ] L .
V. actitudes y practicas a partir del
como fruto del acompafiamiento L A .
) . acompafiamiento socioeducativo
socioeducativo. (MP)
Capacidad productiva de las familias | % de miembros de familias
participantes aumentada para participantes Prosoli egresados de
lograr su empoderamiento y acciones formativas que realizan 11.50 24.9 >38
desarrollo econdmico de manera alguna actividad productiva y
sostenible. (MP) estan generando ingresos
Padrén de hogares categorizados en
niveles de pobreza ICV1, ICV2, ICV3 Cantidad de hogares
e ICV4, actualizado y disponible categorizados en el padrdn de 2,143,162 2,096,681 2,298,568
para la focalizacién de los Siuben
programas sociales.

Con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Proteccion Social y la
disminucidn de las desigualdades desde una perspectiva de derechos, el Gabinete de Coordinacion de
Politicas sociales (GCPS) se plante6 como meta al 2020, ampliar a 90 % la cobertura de hogares
pobres que reciben transferencias condicionadas y subsidios focalizados. Para 2019, el porcentaje de
hogares con indice de calidad de vida (ICV) 1 y 11, identificados por el Sistema Unico de Beneficiarios
(Siuben), cubiertos con la transferencia Comer es Primero del programa Progresando con Solidaridad
(Prosoli), alcanz6 el 86 %, lo que representd un avance de 4 puntos porcentuales con respecto a la
linea base 2016.

Para mejorar la calidad de vida y contribuir a la erradicacion de la pobreza, el programa Progresando
con Solidaridad se traz6 como meta Aumentar el capital humano de las familias identificadas en
situacion de pobreza a través de las transferencias monetarias condicionadas y subsidios
focalizados, y reducir a menos de 1.90 % la desercidn escolar de miembros que reciben transferencias
condicionadas. Para el 2019 este indicador se ubicé en 1.2 %, un logro asociado al fortalecimiento y
ampliacion de cobertura de las transferencias y sus efectos en el incremento de la matriculacion y
permanencia de los estudiantes miembros de las familias beneficiadas por los programas ILAE y
BEEP.

Igualmente, se evidenciaron cambios positivos en el 91.3 % de los beneficiarios del programa Prosoli
en cuanto a comportamientos, actitudes y practicas para su desarrollo social, lo que se asocia a la
efectividad del acompafiamiento socioeducativo realizado. En promedio, 826,732 familias
participantes en este programa fueron contactadas mediante visitas domiciliarias. Estas recibieron
orientaciones en temas de los siete componentes para el desarrollo integral (salud integral, educacion,




seguridad alimentaria, nutricion y generacion de ingresos, formacion humana y conciencia ciudadana,
habitabilidad y proteccion del medioambiente, acceso a las TIC)*.

En cuanto a la Capacidad productiva de las familias participantes para lograr su empoderamiento
de manera sostenible, se alcanz6 un nivel de cumplimiento de 24.9 %; la meta es de 38 % de las
familias en 2020. Dichos logros se deben al fortalecimiento y ampliacion de los proyectos de
agricultura familiar y comercio solidario; de 2012 a 2019 en estos se ha logrado:

e La creacién de 191,777 huertos distribuidos en todo el pais, principalmente en las zonas
rurales. 172,102 familias sembraron huertos caseros para producir alimentos.

e 123,802 familias recibieron insumos para la produccion de arboles frutales, ornamentales
y maderables.

e 23,069 familias fueron involucradas en crianza de gallinas ponedoras.

e Fueron instalados 4 estanques de peces en igual nimero de comunidades, beneficiando a
mas de 250 personas.

e Fueron capacitados 1,732 artesanos participantes del programa, produciendo y
comercializando sus productos a través de la marca Manos Dominicanas, la cual cuenta
con 18 puntos de venta a nivel nacional.

e 224 mujeres disefian y producen prendas de vestir a través de la linea Cayena; han
participado cinco veces en las pasarelas de Dominicana Moda

e 148 personas han sido capacitadas e integradas a la produccion de articulos con Jacinto de
Agua (lilas) para generar ingresos. La marca ha participado en las pasarelas de Dominicana
Moda.

e Enlos Gltimos 5 afios se ha promovido la comercializacion y facturacién de alrededor de
29 millones de pesos a través de Manos Dominicanas, lo que ha beneficiado directamente
al sector econdmico local y a emprendedores artesanales, el 89 % de ellos mujeres.

Para el resultado: Padron de hogares categorizados en niveles de pobreza ICV1, ICV2, ICV3 e ICV4,
actualizado y disponible para la focalizacion de los programas sociales, en 2019 se logré tener a 2,
096,681 hogares categorizados, que representan el 91 % de los hogares previstos para categorizar en
2020. Sin dudas, una mayor efectividad de la clasificacion de los hogares incrementara los logros de
las politicas focalizadas dirigidas a los hogares carenciados, e igualmente, permitira mayor
conocimiento de sus caracteristicas, facilitando el disefio y diversificacion de instrumentos de
politicas de proteccién social.

Otros elementos facilitadores de la gestion han derivado del fortalecimiento de los programas sociales
de transferencias condicionadas y de creacion de capacidades de los individuos en pobreza; la
creacién del programa Quisqueya sin Miseria y la reestructuracion del programa Progresando con
Solidaridad; la gestién del financiamiento y las néminas individuales por cada tipo de subsidio; la
elaboracion de la ndémina unificada y la supervision de los distintos procesos; la provision a la
Administradora de Subsidios Sociales (Adess) de reportes en torno a los tarjetahabientes beneficiarios

41 Progresando con Solidaridad. Memoria institucional 2019. Santo Domingo.



de los subsidios sociales y comercios adheridos; y la revision del Acuerdo de Nivel de Servicio, que
mide el desempefio en términos de calidad de las entidades financieras en los servicios prestados.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, presentamos los productos priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacion 2019.

Producto

Unidad de
medida

Hogares pobres
beneficiados,

Linea base

2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion

ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

] . 797,213 810,148 808,183 99.76
. Alimenticia
Transferencias .
. Comer es Primero
condicionadas.
Hogares pobres
(MP) beneficiados
. "’ . 221,470 314,994 408,943* >100
Incentivo asistencia
escolar
Hogares pobres
beneficiados 945,173 931,261 927,189 99.56
Subsidios Bonogas
focalizados Hogares pobres
beneficiados 454,987 437,526 432,686 98.89
Bonoluz Prosoli
Orientacién y
seguimiento a Hogares pobres
familias pobres en gares p 682,000 768,000 748,753 97.49
L beneficiados
metodologia Arbol
del Progreso
N Miembros de
Capacitacion familias
técnico vocacional. . 100,000 80,000 112,620 >100
(MP) beneficiarias
Prosoli
Miembros d
Nutrientes Chispitas fa::ir;:asros €
Solidarias y . 96,199 150,000 92,130 60.75
. beneficiarias
Progresinas :
Prosoli
Servicio de Beneficiarios
transferencia de los | tarjetahabientes 845,700 1,071,712 1,058,739 98.79
subsidios acreditados
Desarrollo de una Adess
red de Comercios
abastecimiento . 4,880 5,774 5,826 >100
R adheridos
social para
consumo
Base de datos
categorizada en
iveles d i H
niveles de carencla ) Hogares 1,329,860 | 2,220,865 | 2,096,000 94.38 Siuben

para focalizacién de
la proteccion social.
(MP)

carenciados




Producto

Encuesta de

Unidad de
medida

Hogares

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

pobreza i 4,111%* 4,500 4,527 >100 Siuben

L . entrevistados

multidimensional
Comision
Asistencia a familias .

. .. Barrial /
en situacion de Hogares Comunidad
pobreza, con pobres 338,815 393,956 306,033 77.68 Digna /
enseres y otros beneficiados
artl’culosy bGbe/

PASP
Formulacién de
propuestas politicas | Propuestas de
publicas inclusivas politicas elaboradas 2 2 3 >100
basadas en
evidencias
Alineacién L GCPS
estratégica y Instituciones
racionalizacion del vinculadas a
proteccidn social 4 9 9 100
gasto de la
roteccién social no asesorada en
P . alineacién de su PEI
contributiva
Raciones Comision
alimenticias a Barrial
imenticias 16,799 58,638 139,427 >100 fal /
familias, Raciones Comunidad
entregadas Digna
Raciones servidas
en comedores fijos, 4,366,455 8,760,119 5,384,263 61.46
Raciones servidas
Raciones servidas
en comedores
Suministro de L. . 1,902,005 3,754,337 2,350,230 62.60 Comedores
K moviles, Raciones ..
alimentos a . Econdmicos
servidas
personas en - -
situacion de Rac(;ones comidas
e crudas a
vulnerabilidad crudase 120,000 137,820 119,115 86.43
instituciones del
Estado Combo 5/1
. i Comedores
Raciones comidas ..
Econémicos
crudas a
instituciones sin / Plan
) 5,930,240 2,521,897 2,964,945 >100 Presidencial
fines de lucro y
contrala
personas Combo
5/1 Pobreza
(PASP)

Notas:

*incluye Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP).

**Linea base 2017.




Durante el 2019, 112,620 familias de Prosoli recibieron Capacitacion técnico-vocacional. También,
se integraron dos nuevos centros de capacitacion y produccion Progresando, en Neyba, provincia
Bahoruco, y en Juan Santiago, provincia Elias Pifia.

Asimismo, en el producto: Nutrientes Chispitas Solidarias y Progresinas, se obtuvo un cumplimiento
de 61 %, beneficiando a 92,130 familias. La dilatacion del desembarque de estos productos durante
el primer trimestre de 2019 impidié que los logros fueran mayores. Para el afio 2020, se prevé
distribuir a los beneficiarios mas de dos toneladas.

Con el Servicio de transferencia de los subsidios se logré alcanzar a 1, 058,739 beneficiarios; dichos
servicios tienen la finalidad de gestionar la ejecucién y pago por el Sistema Integrado de Gestion
Financiera. El buen desempefio en esta estuvo influenciado por la efectiva gestion tecnoldgica para
el desarrollo de las nébminas de los programas y las transferencias monetarias mediante un medio de
pago electrénico, asi como por el apego a los procedimientos de la gestion de subsidios, entre otros
factores. En el 2019, la Adess implemento la plataforma digital “Adess en linea” que facilita a los
participantes de los programas sociales la autogestion de los servicios, a través de consultas de balance
disponible en su tarjeta, el acceso a transacciones realizadas, la gestion de reclamaciones, y la
actualizacion de sus datos personales, ahorrando tiempo en la espera y gastos en desplazamientos.

De igual forma, en 2019 se reportaron 5,826 comercios adheridos a la Red de Abastecimiento Social
(RAS), para un nivel de cumplimiento superior a la meta programada. Este producto esta integrado
por los establecimientos comerciales adheridos, habiles para transacciones de los beneficiario-
tarjetahabientes (BTH). Entre los comercios participantes se encuentran 4,045 colmados, 922
envasadoras de gas, 772 estafetas de servicios de energia eléctrica, y 87 establecimientos
universitarios. Cabe destacar que para el fortalecimiento, calidad y transparencia en los servicios,
durante el 2019 se impartieron talleres para la creacion de capacidades y la induccién integral a
propietarios de comercios afiliados; se verificd el cumplimiento del reglamento de funcionamiento
de la Red de Abastecimiento Social; se implementd la utilizacién de un sistema de facturacion e
inventario en 1,957 comercios. Consecuentemente, se implementaron mejoras en la imagen y se
estandarizé la infraestructura de 23 comercios de la RAS pertenecientes al programa Lider de mi
Barrio, y se instalaron 200 paneles solares en zonas rurales a comercios de comportamiento
excepcional, para mejorar el suministro de energia eléctrica de modo sostenible.

Para cumplir con la identificacion de los hogares en situacion de pobreza segun el indice de calidad
de vida (ICV) y el Mapa de Pobreza, en 2019 el Siuben actualizdé su base de datos, logrando
categorizar a 2, 096,000 de hogares, alcanzando con ello el 94 % de la ejecucién. Por otro lado, en
2019 se aplico la encuesta de pobreza multidimensional, que permite identificar las brechas y
carencias en varias dimensiones y ofrece una visién mas amplia de la pobreza en los hogares
dominicanos; se entrevistaron 4,527 hogares, alcanzando asi mas del 100 % de la programacion.

Algunos elementos facilitaron el avance y el logro de las metas propuestas, en particular las medidas
de politicas implementadas, entre estas el fortalecimiento de los programas sociales de transferencias
condicionadas; la obligatoriedad de que los programas de proteccién social estén focalizados
geografica o individualmente, en base a las informaciones del Mapa de la Pobreza o del Sistema
Unico de Beneficiarios; y la actualizacion periodica de la informacion.



Para incidir de manera efectiva en el desarrollo integral de los hogares en situacion de pobreza, las
intervenciones de los Comedores Econdmicos, la Comisién Barrial, Comunidad Digna, la Direccion
General de Desarrollo de la Comunidad y el Plan de Asistencia Social de la Presidencia,
contribuyeron al suministro de enseres y alimentos a personas en situacion de vulnerabilidad. En
2019, 306,033 hogares en situacion de pobreza se beneficiaron con enseres y otros articulos. Se
entregaron 139,427 Raciones alimenticias a familias pobres; en los Comedores fijos se sirvieron
5,384,263 de raciones; y en lo que respecta a Comedores moviles, se sirvieron 2,350,230. Ademas, se
entregaron 119,115 Combos de comida cruda a instituciones del Estado y 2, 964,945 Combos de
raciones de comida cruda a instituciones sin fines de lucro y personas.

En materia de Propuestas politicas publicas e inclusivas basadas en evidencias, el Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales elabor6 para el 2019 el Plan Nacional para la Reduccion en
Adolescentes (PREA-RD 2019-2023), el Proyecto de Piso de Proteccion Social y Género, y el Macro
Proyecto Migracion y Proteccion Social.

Objetivo especifico 8: proteccion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes

La prestacion de servicios de atencion integral de calidad para la poblacién infantil, adolescentes y a
sus familias se enmarca en el objetivo especifico 2.3.4: “Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo integral e inclusién social ”, el cual
esta alineado a los ODS 3 (salud y bienestar), ODS 4 (educacion de calidad), ODS 5 (igualdad de
género), y de forma transversal a otros ODS.

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro de este objetivo especifico, en el PNPSP 2017-2020, el Instituto Nacional
de Atencion a la Primera Infancia (Inaipi) y el Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia
(Conani), presentaron los siguientes resultados con el nivel de cumplimiento al 20109.

Linea base = Cumplimiento
2015 al 2019

Resultados esperados Indicadores

Porcentaje de atencidn integral a
la primera infancia, sector 4.70 20 49
Incrementado el acceso a atencién publico

integral a |a primera infancia en los Porcentaje de cobertura en

dos ciclos del nivel inicial. (MP) servicios de atencién a nifios de 0
a 4 afios, a nivel nacional, tanto 15.80 % N/D* 47
en el sector publico como en el
privado
Cobertura de programas dirigidos a Porcentaje de programas que
nifios, nifias y adolescentes de aplican las politicas definidas por 40 60 80
organizaciones gubernamentales y el 6rgano rector respecto al afio
no gubernamentales ampliada base
Porcentaje de nifios y
Cobertura de nifios y adolescentes adolescentes que han sido 50
que han recibido asistencia por las atendido por las diferentes (2017) 75 85

instancias del Conani garantizada** instancias del Conani, con
respecto al aifo base




Linea base | Cumplimiento Meta
2015 al 2019 2020

Resultados esperados Indicadores

Ampliado el apoyo a jévenes de
escasos recursos para el desarrollo Cobertura de jévenes con

. o ; N . 20.0 ND 50
de capacidades técnico- financiamiento educativo
profesionales y de especialidad
Ampliados los espacios de Porcentaje de jovenes en 0 03 0.6
participacidn para los jovenes espacios de participacion ' '

Notas:

*La informacion para calcular el dato al momento no se encuentra disponible; informacion en fase de procesamiento en el Sigerd.

Para el 2020 el Inaipi se propuso Incrementar el acceso de atencién integral a la primera infancia,
en los dos ciclos del nivel inicial; para el 2019, el 20 % de la poblacién de 0-4 afios de edad recibia
servicios de atencion integral, un avance de 15.3 puntos porcentuales con respecto a la linea base de
2015. Esto se logr6 gracias a los Centros de Atencidon Integral a la Primera Infancia (Caipi), los
Centros de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFI), ademas de las organizaciones locales que
brindan atencidn a la primera infancia y que reciben el fortalecimiento financiero y técnico del Inaipi.

Cabe sefialar que los Caipi trabajan de la mano con las familias, a las cuales se les apoya para mejorar
sus capacidades de cuidado integral de los hijos, mientras que los CAFI son la modalidad de servicios
del programa de base familiar y comunitaria que gestiona el Inaipi para fortalecer las capacidades de
las familias de nifios desde la gestacion hasta los 5 afios de edad y sus comunidades, y con estos lograr
cambios positivos en las practicas de crianza y entornos seguros, que resulten en un desarrollo infantil
optimo.

Para ofrecer estos servicios, en 2013 se inicio la construccion de Centros de Atencién Integral a la
Primera Infancia (Caipi); un total de 119 “* estan en funcionamiento al 2019, de un meta de 251. El
factor limitante para el avance mas acelerado hacia esta ha sido la dificultad de adquirir terrenos
apropiados conforme a los requerimientos establecidos para este tipo de edificacion en los territorios
priorizados. Por esto, ha sido necesario el traslado de centros Caipi a otras localidades, el redisefio de
la estructura para hacer edificaciones de dos niveles (en los terrenos que no cuentan con el metraje
necesario) y la reubicacién de dichos centros para asegurar el acceso.

La Cobertura de programas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes que son desarrollados por
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, supervisados y acompafiados, aumenté 20
puntos porcentuales con respecto al afio base 2015, debido al fortalecimiento de los procesos
de supervisién y fiscalizacion de las ASFL, que son registradas y acreditadas por Conani, entidad que
certifica la calidad de servicios que son ofrecidos por estos programas no gubernamentales,
especialmente aquellos de modalidad residencial.

El avance de ese resultado fue apoyado por las siguientes acciones:

e ENn 2018y 2019 Conani firm6 convenios con unas 19 instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, logrando asi que fluyeran con mayor facilidad los diferentes
procesos que se realizan con el Sistemas Nacional de Proteccion.

42 Informe estadistico Inaipi. Diciembre 2019.



e El directorio nacional de Conani aprob6 una resolucion con la finalidad de que los
directorios municipales y los comités directivos locales de trabajo infantil puedan
reunirse conjuntamente y coordinar una agenda comun, con la finalidad de lograr un
mayor impacto en este flagelo en todo el territorio nacional.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presentan los productos priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacion 20109.

. ) Produccion Produccion | Porcentaje de o
Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) 5
Servicios de atencion Nifiosde Oa 4
integral a la primera afios de edad 38,910" 229,968 340,958 >100
infancia atendidos/as.
Formacion continua Personal de
ara el personal de atencién a .
para el p ) enciona 3,702" 3,540 2,426 68.53 Inaipi
atencién a la primera primera infancia
infancia formado
Habilitacion de centro Centros
de atenciénala o 28" 107 54 50.47
. . - habilitados
infancia y la familia
Evaluaciones Evaluaciones
psicoldgicas y socio realizadas 5,850 3,950 5,290 >100
familiares de los NNA
Habilitacion de
organizaciones de
ONG/h
atencion a NNA / 3/ hogares 9 2 1 50
habilitados
hogares de paso, en el
territorio nacional*
Atencid NNA
enciona A en NNA atendidos 922 1,490 2,550 >100
hogares de paso. (MP)
T Conani
Certificaciones a
fesionales del Profesional
p.ro esiona (?s e ro .e.slona es 0 217 81 37.33
sistema nacional de certificados
proteccién de NNA
Integracion NNA en NNA integrados
una familia en una familia 77 63 141 >100
permanente permanente
Asistencia técnica a las
instituciones gue Asesoria técnica
integran el sistema 390 580 1,059 >100

nacional de proteccion
de NNA

ofrecida




. ) Produccion Produccion | Porcentaje de o
Unidad de Linea base . o Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) &
Certificaciéon de ONG y
OG del sist (6] izaci
‘ el sistema 5 rng\r?lzaaones 25 50 19 38
nacional de proteccion | certificadas
de NNA )
R . Conani
Asistencia a
| .
rec ?mauones y Casos atendidos 8,000 8,000 6,493 81.16
quejas sobre casos de
NNA. (MP)
Programa de
becas
nacionales
Servicios de apoyo Becas otorgadas 4,000 2,500 2,500 100
financiero a jévenes a jévenes
para la educacion
I . Programa de
técnico profesional y
L Juventud becas
especializa. (MP) ) ]
internacionales 700 1,250 6,300 >100
Becas otorgadas
a jovenes
Numero de
Premio Nacional de la
o tadl jovenes 12 14 14 100
Juventud )
premiados
Servicio de
lojamiento opti Sub i
ta\lo;amlen oop imo a ubvenciones 8 2 3,000 5100
jovenes estudiantes otorgadas L
L Ministerio
(casa pensidn).
de Juventud
Cantidad de
Habilitacié
abilitacion de Casa Casas de la 5 8 0 0.0
de la Juventud Juventud
habilitadas
Tarjetas
Tarjeta Joven ! 800 3,000 0
entregadas 0.00
Consejos de la
Juventud provinciales Conseios
y municipales ! 0 155 0 0.00
conformados
conformados y
funcionando
Sensibilizacion de
jovenes con relacion Jovenes
a tematicas actuales 0 4,000 21,407 >100 %

que pueden afectar
sus conductas

sensibilizados

Notas:

* Dato actualizado segun lo establecido en el documento “Estadisticas institucionales”, Conani, diciembre 2015.

** En 2019 no se incluyé la habilitacion de organizaciones de atencion a NNA.

Entre 2015 y 2019 el Inaipi brindd Servicios de atencion integral a 340,958 nifios y nifias de 0 a 4
afios, en las distintas modalidades. La estrategia de trabajo con los grupos se realiza de manera
integrada; los nifios nifias de diferentes edades comparten los espacios hasta los 5 afios de edad afios,




y luego pasan al grado preprimaria, permitiendo la disponibilidad de igual nimero de cupos y una
mayor atencion de acuerdo a sus necesidades.

Un total de 2,426 colaboradores recibieron Formacion continua al personal de atencion a la primera
infancia, para garantizar la calidad en los servicios; son formados en el modelo de atencion antes de
iniciar sus labores.

Para el producto: Habilitacion de centro de atencion a la infancia y la familia, fueron incorporados
54 nuevos centros CAFI, para un cumplimiento de 50.47 %. Para la puesta en marcha de estos centros
se requiere contar con, al menos, 250 nifios y nifias que justifiquen la factibilidad de la inversion, la
formacion y contratacion de personal, la compra de materiales y equipos necesarios, y la habilitacion
y pago de local, mas los costos operativos. En los centros incorporados en 2019 fue necesario realizar
instalaciones diversas, hacer mantenimiento correctivo y remozamiento basico para su adecuado
funcionamiento en las comunidades.

Para impulsar atencién integral oportuna a la primera infancia el pais ha contado con el apoyo de
organismos internacionales, instituciones del sector privado y academias; casos de la cooperacion de
Unicef, bajo el proyecto: “Fortalecimiento de la comunicacion para el desarrollo y el monitoreo,
seguimiento y evaluacion en los programas del Inaipi en Boca Chica, Jimani, San Juan y Los
Alcarrizos”; del Banco Mundial, en el marco del pacto educativo para la mejora en la calidad de los
servicios ofrecidos por Inaipi; y de los acuerdos interinstitucionales con la fundacion Audionet, la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), la Fundacion Manos Unidas por el Autismo,
entre otros.

Por otro lado, se realizaron 5,290 Evaluaciones psicolégicas y socio familiares de los NNA por los
equipos multidisciplinarios que se encuentran ubicados en los tribunales de nifios, nifias y
adolescentes. Estas se componen de los informes psicologicos y socio familiares realizados, asi como
de los reportes de asistencia en las salas penal y civil.

En 2019 se habilitd una organizacion de atencion a NNA / hogares de paso en el territorio nacional,
gue junto a los existentes, atendieron a 2,550 menores de edad. A diferencia de afios anteriores, en
2019 s6lo se programé la Habilitacion de hogares de paso, no incluyéndose a las organizaciones de
atencién de NNA. La Atencién a NNA en hogares de paso super6é lo programado, debido a la
integracion de algunos casos que no se habian tomado en cuenta, como nifios, nifias y adolescentes
en situacion de calle y en peores formas de trabajo infantil. Con respecto al resultado de Cobertura
de nifios y adolescentes que han recibido asistencia por las instancias del Conani, en 2019 el
porcentaje de nifios y adolescentes atendidos alcanzé un nivel de cumplimiento de 75 %, lo que
representd un incremento de 25 puntos porcentuales con respecto al afio base, 2017. Para 2020 se
programo un incremento de 10 puntos porcentuales, tomando en consideracidon la habilitacion de un
nuevo hogar de paso modelo ese mismo afio.

Asimismo, en 2019 fueron certificados 81 profesionales del Sistema Nacional de Proteccion de NNA,
lograndose 37.3 % de lo programado. El bajo cumplimiento de la meta se explica por la ampliacién
de los contenidos establecidos para las Certificaciones a profesionales del Sistema Nacional de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; se incluyeron los temas:



I. Cuidado para el desarrollo infantil: qué es el desarrollo, desarrollo infantil por edad,
actividades para el desarrollo infantil y prevencién de accidentes.

Il. Estrategia para la reduccion de violencia infantil en el entorno del hogar, familia,
comunidad e instituciones.

I11. Proteccion integral para nifios nifias y adolescentes: derechos de los NNA, sistema
nacional de proteccion, situacion actual de la nifiez y la adolescencia, abuso infantil y
promocion del buen trato.

Con la ampliacion del programa, el tiempo de la formacion se extendio, afectando el logro de la meta.

Ademas, fueron colocados 141 nifios, nifias y adolescentes en familias permanentes a través de
adopciones. El desvio en el cumplimiento de la programacién fisica para la Integracion de NNA en
una familia permanente, se debid a la mejora de la calidad y al fortalecimiento de la coordinacion
con el sistema judicial, que se tradujo en una mayor eficiencia en los procesos y procedimientos en
los tribunales de menores. Por otro lado, es oportuno sefialar los niveles de coordinacién con la Junta
Central Electoral para la agilizacion de las actas de nacimientos de estos, asi como con los programas
que desarrollan ASFL, en los cuales se pudieron identificar NNA institucionalizados para ser
colocados en adopcion.

En el marco de la Asistencia técnica a instituciones pertenecientes al Sistema de Proteccion Social
de Nifos, Nifias y Adolescentes, se brindaron 1,059 asesorias. También, se certificaron 19
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. Con relacion a la Certificacion de ONG y
OG del Sistema Nacional de Proteccion de NNA, solo alcanzé un 38 % de la meta: muchos programas
no fueron certificados al no cumplir con los criterios establecidos.

En lo que respecta a Reclamaciones y quejas, 6,493 casos relacionados con nifios nifias y adolescentes
fueron atendidos en 2019, lograndose con ello un 81.2 % de atencion. Aunque se habia pautado la
apertura de cinco oficinas municipales en Montecristi, Moca y Bani, estas no fueron habilitadas por
cuestiones de contratacion de personal y adecuacion fisica de los locales.

Uno de mayores logros en la produccion ejecutada por el Ministerio de la Juventud (MJ) en 2019 se
verifica en los Servicios de apoyo financiero a jovenes para la educacion técnico-profesional y
especializada (programa de becas nacionales). Estos registraron 2,500 beneficiarios, para un
acumulado de 50,814 jdvenes, a través de becas en distintas universidades nacionales; dicha ejecucion
se logré gracias a los acuerdos con varias universidades, lo que permitio realizar las convocatorias;
ademas, se selecciond un gran nimero de jovenes a través del banco de elegibles que posee la division
de becas de la institucion.

El Premio Nacional de la Juventud, establecido por la Ley 20-93, es el mayor reconocimiento a los
jévenes dominicanos por sus aportes a la nacion; en la version 2019 fueron galardonados 14 talentos
juveniles de diferentes lugares del pais, para un cumplimiento de 100 %.

Por otro lado, en 2019 el Ministerio de la Juventud impacté a 3,000 jovenes con al Servicio de
alojamiento éptimo para estudiantes mediante el modelo de Casa Pension; este es un espacio de
estadia para estudiantes de escasos recursos econdmicos, procedentes del interior del pais, que estén
cursando carreras universitarias en la ciudad de Santo Domingo. Dicho programa va dirigido a ambos
sexos; los estudiantes deben realizar sus estudios de manera satisfactoria. Para determinar la situacion



actual en que se encuentran los alojamientos y garantizar el servicio en dptimas condiciones, el
Ministerio de la Juventud ha remozado ocho casas pensiones, correspondientes a las asociaciones de
estudiantes de Yamaséa (prov. Monte Plata), Pedro Corto (prov. San Juan), Guayacanal (prov. Azua),
Las Terrenas (prov. Samand), La Ciénega (prov. Barahona), Cristobal (prov. Independencia),
proyecto ganadero de la prov. Azua, y de Cevicos ( prov. Sdnchez Ramirez).

Durante el 2019 se planted: Fortalecer el funcionamiento de las casas de la juventud existentes (no
se habilitd ninguna nueva); se realizaron jornadas de formacion, talleres, cursos y diplomados; gracias
a esto se logro impactar a 50,545 jovenes. Debido a dificultades operativas de las oficinas
provinciales, el Ministerio posterg6 la conformacion de nuevos consejos de la juventud; pese a ello,
se coordind con entidades de la sociedad civil para fortalecer los ya existentes. Se realiz6 un acuerdo
con la Federacion Dominicana de Municipios (Fedomu) y el Instituto de Investigacion y Desarrollo
Sostenible de las Juventudes (11DJ), con el cual se capacit6 a 37 directores provinciales y municipales,
8 directores regionales y 108 encargados de juventud de igual nimero de ayuntamientos.

En el producto: Sensibilizacion de jovenes con relacion a tematicas actuales que pueden afectar sus
conductas, fueron beneficiados 21,407 participantes del Distrito Nacional y de las provincias
Bahoruco, Maria Trinidad Sanchez, Samana, San Cristobal, Sdnchez Ramirez, Monte Plata, San José
de Ocoa, Espaillat, Hato Mayor, Montecristi, Peravia, Dajabon, Santiago Rodriguez, Elias Pifia y San
Pedro de Macoris. A través del programa, se ofrece orientacion sobre tematicas que impactan la vida
de los jovenes: bullying, consumos problematicos, género y sexualidad responsable, enfermedades
de trasmision sexual, especialmente el VIH/SIDA, violencia de género, trastornos de la conducta
alimentaria, prevencion de embarazo en adolescentes, participacidn politica, entre otras.

Objetivo especifico 9. Proteccion de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad

El disefio de las politicas nacionales en favor del adulto mayor desde los 65 afios de edad, estan
vinculadas al objetivo especifico 2.3.5: “Proteger a la poblacion adulta mayor, en particular aquella
en condiciones de vulnerabilidad, e impulsar su inclusién econémica y social . Su produccién apunta
a crear espacios de retiro y larga estadia para la acogida de la poblacion adulta mayor desprotegida y
ambulante; crear espacios y entornos favorables para el desarrollo de actividades que fortalezcan la
autoestima, valoracién e inclusion social de la poblacion adulta mayor, expandir en todo el pais y
mejorar la calidad de los servicios geriatricos en los tres niveles de atencion del sistema de salud. Este
objetivo esta alineado al ODS 1 (fin de la pobreza), ODS 2 (hambre cero), ODS 3 (salud y bienestar),
ODS 4 (educacién de calidad) y ODS 5 (igualdad de género), y de forma transversal a otros ODS.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacion, los resultados esperados, los factores que contribuyeron a los logros, asi como una
sintesis de las principales desviaciones definidas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
2017-2020.

Linea base = Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020
Adultos mayores en situacién de Cobertura de adultos mayores
vulnerabilidad beneficiarios de beneficiarios de las politicas de 30 52 40

programas de proteccién social proteccion social (%).




El Conape se trazd para 2020 la meta de aumentar al 40 % la Cobertura de adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad beneficiarios de programas de proteccion social; esta meta fue
sobrepasada en 2019 al lograr un cumplimiento de 52 %, con 22 puntos porcentuales adicionales en
comparacion al afio base. EI aumento estuvo determinado por un aumento en la demanda contando
con recursos por parte del Estado para atenderla, y por la inclusion de adultos mayores al seguro

Senasa subsidiado.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

A continuacion, se presentamos los productos priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacién

Institucion

responsable

2019.
Unidad de Linea base Produccion Pr.oduccién Porcer.mta.je de
Producto medida 2015 Programada @ ejecutada cumplimiento
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Raciones
alimenticias 30,000 60,460 67,003 >100
distribuidas
Asistencia directa a
adultos mayores Adultos
mayores que 2,000 1,000 8,303 >100
reciben
medicamentos
Adultos
mayores 111,000 83,333 83,333 100
Transferencia Gestion
monetaria al adulto Provee
mayor Adultos
mayores 6,531 3,288 3,288 100
tarjeta Te Ama
Habilitacié
Habilitacion de abiiitacion
centros geriatricos de centros
. geriatricos 2 1 1 100
diurnos y .
diurnos y
permanentes
permanentes
Adultos
Orientacidn legal al
rientacion legalal | mayores 2,000 5,500 4,174 75.89
adulto mayor asistidos
legalmente
Proteccién al adulto | Adultos
mayor en situacién mayores 50,000 133,233 105,235 78.99
de emergencia protegidos
Asistencia Adultos
. mayores 5,000 5,500 5,606 >100
psicoldgica L
asistidos
Adult
Alojamiento de mau o?:s en
adultos mayores en y 3,000 6,000 6,147 >100
centros de

centros geridtricos

alojamiento

Conape




En 2019 se beneficiaron 67,003 adultos mayores con Raciones alimenticias distribuidas, y 8,303
recibieron medicamentos para las enfermedades, como parte de las asistencias directas y la proteccion
social integral a esta poblacién vulnerable. En la entrega de medicamentos se cont6 con el apoyo del
Ministerio de Salud Publica, que entreg6 vacunas para la influenza en todos los centros; y se aumento
a 640 mil los adultos mayores vulnerables incluidos en el seguro Senasa subsidiado.

Con el programa de Gestion Provee, se realizaron transferencias de RD$ 400.00 mensuales a 83,333
adultos mayores en condicion de extrema pobreza; esto les permite comprar alimentos en los puntos
solidarios del pais. Por otro lado, 3,288 adultos recibieron incentivos econémicos de RD$ 600.00
pesos mensuales a través de la tarjeta Te- Ama, otorgados en funcidn a la necesidad de esta poblacion.

Con la cooperacion del Gobierno japonés se habilité un centro geriatrico en Villa Jaragua, cumpliendo
al 100 % la meta programada para el producto: Habilitacion de los centros geriatricos diurnos y
permanentes, que se orienta a la atencion de adultos mayores y el tratamiento de condiciones médicas
que surgen con la edad; asimismo, se ofrecen mecanismos de prevencion y manejo por medio de la
evaluacion integral.

En el marco de la Orientacion legal al adulto mayor para la preservacion de sus derechos
fundamentales, 4,174 adultos mayores fueron asistidos legalmente. Gracias al trabajo conjunto del
departamento Juridico de Conape y las fiscalias que luchan contra el maltrato de la poblacién
envejeciente, se logro el 75.89 % de la programacion. En gran medida, la mayor demanda del servicio
contribuyd a incrementar la oferta.

Con respecto a la Proteccion al adulto mayor en situacion de emergencia, en 2019 fueron protegidos
105,235 adultos mayores, logrando un 78.99 % de la meta. También, 5,606 adultos mayores
recibieron Servicios de asistencia psicologica. Estos incluyeron visitas domiciliarias, seguimientos
psicoldgicos y evaluaciones en planta, con componentes que permiten detectar patologias, sefiales de
violencia; asimismo, se brinda seguimiento y rehabilitacion emocional.

Objetivo especifico 10: proteccion de las personas discapacitadas

El marco de proteccion con que cuenta para la poblacion con discapacidad en Republica Dominicana
esta contenido en la END en el objetivo especifico 2.3.6: “Garantizar igualdad de oportunidades a
las personas con discapacidad, para impulsar su inclusién econdmica y social y proteger aquellas
en condiciones de vulnerabilidad”. Las iniciativas buscan mejorar la accesibilidad por medio de la
creacién efectiva de infraestructuras de movilidad y desplazamiento, conforme a la normativa
universal; la insercion social y laboral, permitiendo la gestion de servicios integrales para un mejor
acceso a educacién, manejo de la tecnologia de informacion (TIC) y habilidades humanas; asi como,
superar los estereotipos y discriminacion mediante la promocion de una cultura de respeto basada en
la garantia de derechos y oportunidades. Esto se vincula a los ODS 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre
cero), 3 (salud y bienestar), 4 (educacién de calidad) y 5 (igualdad de género), y con otros ODS de
forma transversal.



Resultados esperados, indicadores y metas

Para impulsar el logro de este objetivo, el Consejo Nacional de la Discapacidad (Conadis), institucion
responsable de establecer y coordinar las politicas en materia de discapacidad, establecié los
siguientes resultados:

o Sistema de salud y seguridad social accesible e incluyente.

e Impulsado el modelo de educacion inclusiva de personas con discapacidad, que asegure
la cobertura, calidad, acceso y permanencia en todos los niveles de la educacién
preuniversitaria.

e Asegurar el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal en los espacios y
servicios de uso publico.

Actualmente, no se dispone de una fuente reciente que permita calcular los datos de los indicadores
de resultado.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

A continuacidn, se presentan los productos priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacion 2019.

Producto

Unidad de

medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

Asistencia con . .
dispositivo de apoyo Dispositivo de
apoyo 367 480 639 >100
a las personas con entregado
discapacidad
Asistencia técnica a
municipios para la Numero de
formulacion de planes 3 3 3 100
planes municipales formulados
de accesibilidad
Inspeccion de Numero de
acc.e5|b|I|dad . es’pa.uos 0 65 54 83.08
universal en espacio publicos
de uso publico* inspeccionados Conadis
Implementacion del
plan de desarrollo Numero de
con base comunitaria | comunidades 36 40 40 100
«Saliendo del intervenidas
Escondite»
Certificacion
personas con
discapacidad segun Personas con
sistema nacional de discapacidad 0 300 516 >100
registro, valoraciény | certificadas
certificaciéon de la
discapacidad




Produccion Produccion | Porcentaje de

Unidad de Linea base . o Institucion
Producto B T Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) &
Elaboracion de
normas n‘aC|onaIes Normas 1 2 3 100
en materia de elaboradas
accesibilidad Conadis
Servicio de Personas con
formacién Vida discapacidad 200 330 333 >100
Independiente asesoradas

Uno de los factores que contribuyd al logro de las metas de Conadis fue el apoyo de la Direccién
General de Proyectos Especiales de la Presidencia (Digepep), con los recursos financieros asignados
a través del programa Quisqueya Digna. Los productos impactados por estos fondos son: asistencia
con dispositivo de apoyo a las personas con discapacidad; asistencia técnica a municipios para la
formulacion de planes municipales de accesibilidad; inspeccion de accesibilidad universal en espacios
publicos; implementacion del plan de desarrollo con base comunitaria «Saliendo del Escondite»; y el
servicio de formacioén Vida Independiente.

Para el producto: Asistencia con dispositivo de apoyo a las personas con discapacidad en 2019 fueron
entregados 639 dispositivos distribuidos en 17 provincias: bastones, muletas y sillas de rueda. Entre
los factores que aportaron al cumplimiento de la meta estan el aumento en la frecuencia de las jornadas
de inclusion social, asi como los donativos de diversas instancias como Joni and Friends, Walkabout
(a través del Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad, CAID), la Fundacién Pro-Bienestar
de las Personas con Discapacidad (Probien) y el Plan de Asistencia Social de la Presidencia.

Otro aspecto de importancia lo constituye la Asistencia técnica a municipios para la formulacién de
planes que contemplen la inclusién de las personas con discapacidad. En este sentido, en 2019 fueron
creadas 3 mesas de inclusion en los Ayuntamientos de las provincias Salcedo, San Juan de la Maguana
y Santo Domingo Oeste, y se conformaron los comités locales para la implementacion de la Agenda
Municipal de Desarrollo Inclusivo.

En lo relacionado a la Inspeccion de accesibilidad universal en espacio de uso publico, fueron
inspeccionados 54 espacios de uso publico, siendo esta una prioridad del area de Accesibilidad, la
cual concentro todo el esfuerzo en el desarrollo del Sistema Nacional de Accesibilidad (Sinac). Dicha
herramienta de medicion y evaluacion de la accesibilidad universal es la primera en toda la Regién
de América Latina y el Caribe. Dicha plataforma facilitard la medicién de los procesos de
cumplimiento de todo lo referente a la accesibilidad universal, permitira dar eficiencia al proceso de
evaluacion de la accesibilidad de los espacios fisicos, facilitando la interaccion entre el 6rgano rector,
los propietarios y operadores de las infraestructuras de uso publico, asi como los usuarios finales.
Ademas, se desarrollo la plataforma de formacion virtual, conteniendo cursos en materia de
accesibilidad, que permitieron ampliar el conocimiento de los distintos actores de la sociedad sobre
inclusion social de personas con discapacidad.




Con la Implementacion del plan de desarrollo con base comunitaria «Saliendo del Escondite», se
intervinieron 40 comunidades, tal como fue programado, para promover la participacion de las
personas con discapacidad como ente activo de la sociedad y fomentar alianzas con los distintos
actores y organizaciones comunitarias, a fin de identificar las necesidades latentes en la poblacion.
Esto ha permitido la inclusion de personas en el Plan de Alfabetizacion y en el Seguro Familiar de
Salud; la formacidn técnica profesional; la entrega de dispositivos de apoyo; la promocién y practica
del deporte adaptado; y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil.

Se expidieron 516 Certificaciones a personas con discapacidad segin el Sistema Nacional de
Registro, Valoracion y Certificacion de la Discapacidad, para fines laborales, inclusion en el seguro
de salud, y de cobertura de este para dispositivos de apoyo, ya que las instituciones publicas y privadas
han empezado el proceso de inclusion laboral. A su vez, el Servicio Nacional de Salud (Senasa)
continda haciendo esfuerzos en la identificacion de personas con discapacidad en el territorio
nacional. Por otra parte, en noviembre de 2019 entr6 en vigencia la Resolucion Administrativa No.
00227-19 de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (Sisalril), para la cobertura de
dispositivos de apoyo, cojines anti-escaras y el tratamiento de las Ulceras por presion, que fueron
incorporados al Plan Basico de Salud (PBS) / Plan de Servicios de Salud (PDSS) mediante la
Resolucion 482-07 del CNSS.

Asimismo, fueron elaboradas las siguientes 3 normativas nacionales en materia de accesibilidad:

e Anteproyecto de Reglamento para Proyectar sin Barreras Arquitectdnicas: incluye los
requerimientos minimos que deben cumplir las edificaciones, o partes de ellas destinadas
exclusivamente, con el propdsito de eliminar las barreras arquitecténicas que dificultan el
proceso de rehabilitacion e integracion social de personas con discapacidad fisico-motora.
Resolucion CTE-027-2019 Nordom 849, de accesibilidad de las personas al medio fisico:
esta resolucién comprende los requisitos de accesibilidad para la rotulacién y sefalizacién
para el transito peatonal en el espacio publico urbano y rural.

e Resolucion Nordom-UNE-139802: establece los requisitos / condiciones de accesibilidad
que los desarrolladores de software deben aplicar.

El Servicio de formacién «Vida Independiente» fortalecid las capacidades y liderazgo de
333 personas con discapacidades, con el aprendizaje de técnicas que pueden emplear en su
diario vivir. En 2019 se incorporaron nuevas modalidades: vida independiente para
personas con discapacidad visual y vida independiente para médicos y terapeutas; de esta
manera, el programa suma ambas a las ya consolidadas, para adultos y para nifios y
adolescentes con discapacidad fisico-motora.
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V. Mejorar la planificacién local para la cohesion territorial
Avances 2019

El equilibrio territorial y la integracion social son dos dimensiones presentes en la vision pais de la
Ley 1-12, de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Esta las importantiza en el objetivo 2.4:
“Cohesion territorial’, y al establecer ambas como politicas transversales en sus articulos 14 y 15
sobre cohesion territorial y participacion social; este énfasis reafirma que el equilibrio territorial
permite que mas personas pueden beneficiarse de los logros del desarrollo, impactando en una mayor
cohesion social. EI tema territorial transversal en todos los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

El crecimiento poblacional y la movilizacion de la poblacién desde zonas rurales y territorios menos
favorecidos hacia centros urbanos provoca despoblamiento de las areas rurales desencadenando
que la actividad econdmica en estas zonas se haya vuelto crecientemente no-agricola asi como
también despoblamiento de las zonas fronterizas y concentracion en las regiones metropolitanas®.
Por otro lado, también las escasas fuentes de empleo, servicios e infraestructura, son indicadores de
desequilibrio territorial. Ademads, el uso de los recursos naturales sin criterios claramente definidos,
y que ponen en juego la sostenibilidad de los recursos disponibles, lo que lleva a reconsiderar la
planeacion del territorio tomando en consideracion el involucramiento de los actores que habitan las
localidades y facilitar un mayor protagonismo de los gestores de las politicas publicas locales que
conllevaran a acciones cada vez mas descentralizadas.

Datos de la encuesta Enhogar 2018 estiman que el 81.2 % de la poblacion habita en zonas urbanas;
un 33.4 % se concentra en el Gran Santo Domingo, mientras el 20.1 % se encuentra en otras grandes
ciudades, el 27.8 % habita en el resto urbano, y solo el restante 18.8 % vive en las zonas rurales. El
acceso a los servicios basicos es mas precario en las areas rurales, como revelan algunos indicadores
gue muestran un contraste entre hogares rurales y urbanos: el 18.1 % de los primeros usan lefia para
cocinar, mientras solo el 1.2 % de los segundos; en aquellos el 10.7 % utiliza agua de un manantial,
rio, arroyo o canal, y solo 0.7 % en los segundos; en los primeros el 20.7 % utiliza agua de pozo, y el
9.9 % en los segundos; el 7.1 % de los primeros usa agua de camioén tanque, y en los segundos el
4.4 %. Por otro lado, el 58.4 % de hogares rurales tenia inodoro privado y compartido, frente al 90.3 %
de la zona urbana.

Datos elaborados en base a la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) estiman
que al 2019 la poblacién dominicana llegaba a 10,357,815 habitantes; en total, 8,185,851 personas
estaban clasificadas como no pobres, y los que tenian la condicion de pobreza monetaria se distribuian
en 276,309 indigentes y 1,895,655 pobres moderados. En la distribucion regional se observa que la
region Enriquillo tiene la de mayor tasa de pobreza, con el 37 % de las personas dentro de ella; era
seguida por la region El Valle, donde se estimé una tasa del 35.6 %; Valdesia, con 26.5 %; Higuamo,
con 24.7 %; Ozama, con 21.0 %; y el Cibao Noroeste, con un 19.7 %. En el resto de las regiones

43 Informe nacional sobre vivienda y desarrollo urbano sostenible, http://economia.gob.do/wp-
content/uploads/drive/VVIMICI/Publicaciones%20e%20Informes/Publicaciones/informe-habitat-3.pdf.


http://economia.gob.do/wp-content/uploads/drive/VIMICI/Publicaciones%20e%20Informes/Publicaciones/informe-habitat-3.pdf
http://economia.gob.do/wp-content/uploads/drive/VIMICI/Publicaciones%20e%20Informes/Publicaciones/informe-habitat-3.pdf

(Cibao Nordeste, Cibao Norte, Cibao Sur y Yuma) la incidencia de la pobreza general se ubic6 por
debajo del 20 %. Se puede observar que, mientras mas distante de la capital del pais, mayor pobreza.

Desde 2012 el MEPyD, via la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y de
instituciones del sector publico que constituyen la Red Nacional de Ordenamiento Territorial, que
han venido impulsado un proyecto de ley de ordenamiento territorial y uso de suelo. La propuesta se
elabor6 tras un amplio proceso de consultas con diversos sectores de la vida nacional, en los diferentes
niveles territoriales. Dicho proyecto entrd en proceso de discusion en el Congreso Nacional en 2019,
sin que los legisladores hayan llegado a un acuerdo. Se trabajé, ademas, en la elaboracion del Plan
Nacional de Ordenamiento Territorial, instrumento cuya formulacién esta contenida como mandato
en el art. 194 de la Constitucion dominicana. Se aspira a que dicho plan permita gestionar las politicas
publicas en el territorio, regular el uso del suelo, incentivar el aprovechamiento sostenible de los
recursos y facilitar la gestion integral de riesgos a nivel nacional y local.

Asimismo, dos zonas territoriales tienen avances en la formulacién de instrumentos especificos para
su ordenamiento y desarrollo, estas son las zonas metropolitanas (el Gran Santo Domingo y Santiago)
y la zona fronteriza. En el primer caso, se avanza en la elaboracion de una estrategia de ordenamiento
y desarrollo territorial metropolitano, y en el segundo, en un plan especial de ordenamiento y
desarrollo territorial de la zona fronteriza.

Es alentador el hecho de que los gobiernos locales siguen fortaleciendo sus practicas de planificacion
territorial con horizonte temporal de mediano plazo. Con la Ordenanza No. 09/2019, fue aprobado el
Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Nacional (POT Capital 2030), donde se establecen
lineamientos, programas y proyectos para organizar todos los &mbitos pertinentes al desarrollo de la
capital del pais; ademas, la ciudad de Santiago de los Caballeros cuenta con un Plan de Ordenamiento
Territorial, asi como San Pedro de Macoris y entre otros los gobiernos locales. Algunas de las
regulaciones a destacar en estos planes son: la organizacién y desarrollo de las politicas de uso de
suelo (residencial, comercial, dotacional e industrial), con el fin de determinar qué se puede hacer en
cada espacio de la ciudad y como deben convivir los diferentes renglones. También, establecen los
criterios para las inversiones publicas o privadas, y para la infraestructura urbana que acompana el
crecimiento municipal; asimismo, incluyen el enfoque de adaptacion climatica y se valoran los
atributos naturales de la ciudad.

La titularidad de la tierra, sea del campo con fines agricolas o en zonas urbanas, al igual que los
inmuebles, ha tenido alta prioridad para el Estado dominicano. En 2019 se encontraba en vigencia el
Plan Nacional de Titulacién, llevado a cabo bajo la coordinacién de la Comisién Permanente de
Titulacién de Terrenos, con el propdésito de facilitar titulos de propiedad definitivos a personas que
viven en terrenos del Estado, saldando una histérica deuda social que tenia este con la entrega de
titulos a familias y parceleros de todo el pais, quienes durante décadas reclamaban este derecho. Con
las titulaciones se obtendra un logro adicional, ya que los beneficiarios podran acceder al
financiamiento formal, ganado en aumento del valor y la seguridad juridica de sus inmuebles. Al
2019 se han emitido 68,861 titulos de propiedad en 24 provincias*.

44 Fuente: https://presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/plan-nacional-de-titulacion
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Objetivo especifico 11: integrar la dimension de la cohesién territorial en el disefio y la
gestion de las politicas publicas

El ordenamiento y la formulacion de politicas publicas de desarrollo sostenible en el territorio estan
planteados en el OE 2.4.1 de la END: “Desarrollo local para la cohesion territorial . Las iniciativas
desarrolladas pretender fortalecer las capacidades de planificacion y del ordenamiento territorial en
todos los niveles de la administracion publica, asi como disefiar e implementar un Plan de
Ordenamiento Territorial que facilite la gestion integral de riesgos, regule el uso del suelo e incentive
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, a partir de las potencialidades que presentan
las grandes regiones estratégicas de planificacion del desarrollo.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacidn, se presentan los resultados priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacién 2019.

Linea base  Cumplimiento Meta
2015 al 2019 2020

Resultados esperados Indicadores ’

Porcentaje de municipios con

Fortalecida la capacidad de gestion . .
oficinas municipales de

de los gobiernos locales en la . ., 70 87 85
L, L . planificacion y programacion
prestacidn de servicios municipales
operando
. Porcentaje de municipios con
Fortalecidos los procesos de lanes de desarrollo (incluye
planificacion del desarrollo en el P . v 61 65 85
L planes de ordenamiento
territorio L
territorial)
Porcentaje de Consejos de
y ! 65 72 85

Conformados los Consejos De Desarrollo Municipal funcionando

Desarrollo, tanto municipales como
provinciales

Porcentaje de Consejos
Provinciales de Desarrollo 12 28 50
funcionando

En 2019 la DGODT avanzd en el Fortalecimiento de los procesos de planificacion del desarrollo en
el territorio, logrando que el 65 % de los municipios dispongan de planes, incluyendo los planes de
ordenamiento territorial. Entre los avances se destacan que formularon sus planes de desarrollo los
municipios de Comendador y Constanza, y el de Las Terrenas hizo la actualizacion; también, se
iniciaron los trabajos técnicos y de coordinacion interinstitucional para la formulacién del Plan
Especial de la Zona Fronteriza, y se elabor6 la propuesta para los lineamientos metodoldgicos de
calificacion de uso de suelo urbano y rural.

Igualmente, se destacan avances en la Conformacion de los Consejos de Desarrollo, tanto
municipales como provinciales, alcanzandose una cobertura del 72 % de las provincias y 28 % de los
municipios. Fueron conformados el Consejo de Desarrollo Provincial de La Altagracia y el de la
provincia Pedernales, asi como la reestructuracion del Consejo de Desarrollo Municipal de Constanza
y el de Bajos de Haina. Asi también, se fortalecieron los Consejos de Desarrollo Municipales de la
Region Unica de Planificacion Suroeste, compuesta por 47 municipios.



Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

La produccion prioritaria que respalda el logro de los resultados es la siguiente.

Producto

Consejos de

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

D Il NG de CMD
esa.rr.o o umero de 103 20 % 100
Municipal conformados
conformados MEPyD/
Consejos de Numero de DGODT
D I C josd
esa'rro. o onsejos de 4 6 7 100
Provincial Desarrollo
integrados Provincial
Asistencia técnica
|
p?ar:if?cacién Numero de CMD MEPyD
i L . 10 45 45 100 /DGODT/
territorial, con asistidos
CCIPIP
enfoque
multisectorial
Planes de
d ,
esa.rr.ollo Num.e.ro de planes 97 10 6 60
municipal municipales
formulados
Pl d
deasr;erioli Numero de planes MEPyD
. L P 4 9 0 0 /DGODT
provincial provinciales
formulados
Planes de Numero de planes
desarrollo regional, . P 0 2 1 50
regionales
formulados
MEPYD
Asistencia técni Municipi DGODT,
sis enufa écnica a f.ln.ICIpIOS 20 30 30 100 / /
ayuntamientos asistidos MAP/Fedom
u/DGPEP
Planes municipales
d d ient MEPyD
€ Oraenamiento | numero de POT 2 39 4 10 Y
territorial /DGODT
formulados
Mesas sectoriales Numero de mesas
) MEPyD
para el desarrollo sectoriales 0 8 0 0
.. /DGODT
local en operaciéon | operando




La DGODT ofrecid Asistencia técnica para la planificacion territorial con enfoque multisectorial a
45 Consejos de Desarrollo Municipales; también, fueron conformados 26 Consejos de Desarrollo
Municipal e integrados 7 Consejos de Desarrollo Provincial. Todas estas acciones permitieron que se
lograra mas del 100 % de lo planificado. El aumento de las solicitudes de acompafiamiento técnico
provenientes de los ayuntamientos y las provincias permiten explicar estos desvios.

Las consecuencias de los esfuerzos anteriores actuaron adversamente en el logro del producto: Planes
del desarrollo municipal, logrando formular 6 planes del desarrollo municipal en 2019, que
representan el 60 % de la meta programada del afio; ademas, no se llegd a acuerdos con algunos
gobiernos locales. Asi, la asistencia técnica se focaliz6 en crear consejos municipales y provinciales.

El producto: Planes municipales de ordenamiento territorial formulados, alcanz6 un 10 % de
cumplimiento en 2019, pues, no fue posible llegar a acuerdos para su implementacién por razones
internas de algunos gobiernos locales, aunque se firmaron convenios de asistencia técnica con los
municipios de Banica, San Juan y Bani. Actualmente, cuentan con planes municipales de
ordenamiento territorial el Distrito Nacional, Santiago, San Pedro de Macoris, Neyba y Las Terrenas.

Asimismo, en 2019 no fueron formulados planes de desarrollo provincial, ya que los planes
provinciales son una consolidacion del nivel municipal, por la interdependencia entre ambos niveles.
Ademas, es necesario contar con oficinas provinciales que den seguimiento a la planificacion de cada
provincia, y actualmente se trabaja en la formulacion de acuerdos con las gobernaciones provinciales
para lograr estos procesos. Todo ello, también impacté el cumplimiento del producto Mesas
sectoriales para el desarrollo local, previstas para entrar en operacion en 2019.

En el producto: Planes de desarrollo regional formulados, se alcanz6 el 50 % de cumplimiento de la
produccion programada, con la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial de la regidn
Suroeste. EI mismo, fue disefid bajo la modalidad de cooperacion triangular; para llevarlo a cabo se
contd con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Aecid)
y la Subsecretaria para el Desarrollo Regional de Chile (Subdere). Es necesario impulsar la
promulgacion del Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, instrumento que servira de orientacién
e impulso de estos instrumentos subnacionales en las demas regiones

Datos mas recientes de la encuesta Enhogar 2018 estiman que el 81.2% de la poblacion habita en las
zonas urbanas. Un 33.4% de la poblacion se encuentra en el Gran Santo Domingo, mientras que el
20.1% se encuentra en las grandes ciudades, el 27.8% habita en el resto urbano y el restante 18.8%
vive en las zonas rurales.

El acceso a los servicios basicos es mas precario en las zonas rurales que en las zonas urbanas. Solo
para mostrar algunos indicadores, el 18.1% de los hogares de las zonas rurales usan lefia para cocinar
y en la zona urbana 1.2%; en la zona rural el 10.7% de los hogares utiliza agua de un manantial, rio,
arroyo o canal y 0.7% en la zona urbana; el 20.7% utilizan agua de pozo mientras que 9.9% lo utilizan
en la zona urbana; el 7.1% usa agua de camion tanque en la zona rural y 4.4% la zona urbana. Por
otro lado, el 58.4% de hogares de la zona rural tenian inodoro privado y compartido frente al 90.3%
de la zona urbana.



Por otro lado, datos elaborados en base a la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo
(ENCFT) estiman que al 2019 la poblacion dominicana llegaba a 10,357,815 habitantes, que segun
la condicion de pobreza monetaria se distribuian en 276,309 indigentes, y 1,895,655 pobres
moderados. En total 8,185,851 personas estaban clasificadas como no pobres.

En la distribucion segln regiones, se observa que en la Regién Enriquillo el 37% de las personas se
ubicaron en situacion de pobreza, la de mayor pobreza entre las regiones, seguida por la Region El
Valle, donde se estimo una tasa del 35.6 %, Valdesia 26.5%, Higuamo 24.7%, la Region Ozama con
21.0% el Cibao Noroeste con un 19.7%. En el resto de las regiones (Cibao Nordeste, Cibao Norte,
Cibao Sur y Yuma) la incidencia de la pobreza general se ubicé por debajo del 20%. Se puede
observar que, mientras mas distante de la capital del pais mayor pobreza.

La Ley de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo, entraba en proceso de discusion el en Congreso
Nacional en el 2019. Desde el 2012 el MEPyD, a través de la Direccién General de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial y un grupo de instituciones del sector publico que constituyen la Red Nacional
de Ordenamiento Territorial han venido impulsado su promulgacion sin que los legisladores hayan
llegado a un acuerdo. Tras un amplio proceso de consultas con diversos sectores de la vida nacional
en los diferentes niveles territoriales se logro concebir la propuesta de ley, y se trabaja ademas en la
conclusion de la elaboracion del Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, instrumento cuyo
mandato de formulacidn esté contenido en el Art. 194 de la Constitucion de la Republica Dominicana.
Se aspira que dicho plan permita gestionar las politicas publicas en el territorio, regular el uso del
suelo, incentivar el aprovechamiento sostenible de los recursos y facilitar la gestion integral de riesgos
a nivel nacional y local.

Ademas, la Republica Dominicana cuenta con dos zonas territoriales que merecen especial atencion
y la formulacion de instrumentos especificos para su ordenamiento y desarrollo que son la zona
metropolitana (del Gran Santo Domingo y de Santiago) y la zona fronteriza. En el primer caso se
avanza en la elaboracién de una Estrategia de Ordenamiento y Desarrollo Territorial Metropolitano
y en el segundo en un Plan Especial de Ordenamiento y Desarrollo Territorial de la Zona Fronteriza.

Es alentador el hecho que los gobiernos locales siguen fortaleciendo las practicas de planificacion
territorial con horizonte temporal de mediano plazo. Con la Ordenanza No. 09 / 2019 fue aprobado
El Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Nacional (POT Capital 2030), donde se establecen
lineamientos, programas y proyectos para organizar todos los &mbitos pertinentes al desarrollo de la
Ciudad Capital, ademas la ciudad de Santiago cuenta con un Plan de Ordenamiento Territorial, asi
como los gobiernos locales de San Pedro de Macoris, entre otros. Entre los aspectos mas importantes
de estos planes se encuentran la organizaciony desarrollo de las politicas de uso de suelo (residencial,
comercial, dotacional e industrial) con el fin de determinar qué se puede hacer en cada espacio de la
ciudad y cémo deben convivir los diferentes renglones. También establece los criterios para las
inversiones puablicas o privadas y la generacion de infraestructura urbana que acompafan el
crecimiento y desarrollo del territorio municipal, asi mismo incluyen el enfoque de adaptacion
climatica y se valoran los atributos naturales de la ciudad.

La titularidad de la tierra, sea del campo con fines agricolas o en zonas urbanas, al igual que los
inmuebles, ha tenido alta prioridad para el Estado dominicano. En 2019 se encontraba en vigencia El
Plan Nacional de Titulacion llevado a cabo bajo la coordinaciéon de la Comision Permanente de
Titulacion de Terrenos, con el propdsito de facilitar titulos de propiedad definitivos a personas que



viven en terrenos del estado, saldando una histérica deuda social que tenia el Estado con la entrega
de titulos a familias y parceleros de todo el pais que durante décadas reclamaban este derecho. Con
las titulaciones se obtendran un logro adicional, ya que los beneficios podran tener acceso al
financiamiento formal, aumento del valor y la seguridad juridica de sus inmuebles. Al 2019 se han
obtenido 68,861 titulos de propiedad en 24 provincias®.

Objetivo especifico 11: integrar la dimensidn de la cohesion territorial en el disefio y la
gestion de las politicas publicas

El ordenamiento y la formulacién de politicas publicas de desarrollo sostenible en el territorio estan
planteado en el OE 2.4.1 de la END: “Desarrollo local para la cohesidn territorial . Las iniciativas
desarrolladas pretender fortalecer las capacidades de la planificacion del ordenamiento territorial en
todos los niveles de la administracion publica, asi como disefiar e implementar un Plan de
Ordenamiento Territorial que facilite la gestion integral de riesgos, regule el uso del suelo e incentive
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, a partir de las potencialidades que presentan
las grandes regiones estratégicas de planificacion del desarrollo administracion publica.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacidn, se presentan los resultados priorizados en el PNPSP 2017-2010, actualizacion 2019:

Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores Meta 2020
i al 2019
. . ., Porcentaje de municipios con
Fortalecida la capacidad de gestion oficinas municioales de
de los gobiernos locales en la . P ., 70 87 85
L, L . planificacion y programacion
prestacion de servicios municipales
operando
. Porcentaje de municipios con
Fortalecidos los procesos de lanes de desarrollo (incluye
planificacion del desarrollo en el P . v 61 65 85
L planes de ordenamiento
territorio L
territorial)
Porcentaje de Consejos de
Desarrollo Municipal 65 72 85
Conformados los Consejos de funcionando
Desarrollo, tanto municipales como
provinciales Porcentaje de Consejos
Provinciales de Desarrollo 12 28 50
funcionando

En el afio 2019 la DGODT logro avanzar en el Fortalecimiento de los procesos de planificacion del
desarrollo en el territorio y el 65% de los municipios disponen de planes de desarrollo (incluye planes
de ordenamiento territorial). Entre los avances destacan que formularon sus Planes municipales de
desarrollo los municipios de Comendador y Constanza, y el municipio de Las Terrenas pudo realizar

45 Fuente: https://presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/plan-nacional-de-titulacion.
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la actualizacion, también se iniciaron los trabajos técnicos y de coordinacion interinstitucional para
la formulacion del Plan Especial de la Zona Fronteriza, y se elaboro la propuesta para los lineamientos
metodoldgicos para la Calificacién de Uso de Suelo Urbano y Rural.

Igualmente, se destacan avances en los resultados de Conformacion de los Consejos de Desarrollo,
tanto municipales como provinciales, alcanzdndose una cobertura del 72% de las provincias y 28%
de los municipios. Fueron conformados el Consejo de Desarrollo Provincial de La Altagracia, el de
la Provincia de Pedernales y reestructuracion del Consejo de Desarrollo Municipal de Constanza y
Bajos de Haina. Asi también, se Fortalecieron los Consejos de Desarrollo Municipales de la Region
Unica de Planificacion Suroeste, compuesta por 47 municipios.

Ejecucién de produccion prioritaria 2019
La produccion prioritaria que respalda el logro de los resultados es la siguiente.

Producto

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

COI’\S.EJ'OS de Desarrollo | Numero de CMD 103 2 % 5100
Municipal conformados | conformados
Numero de
COI’\S.EJO.S dg Desarrollo | consejos de 4 6 7 5100
Provincial integrados desarrollo
Provincial MEPyD/
Asistencia técnica para DGODT
la pI.anlflcaaon lem.ero de CMD 10 45 45 100
territorial, con enfoque | asistidos
multisectorial
Planf-_'s. de desarrollo Num.e.ro de planes 97 10 6 60
municipal formulados municipales
Planes de desarrollo Numero de planes
rovincial formulados rovinciales 4 9 0 0
provinci u provinci MEPYD/
Planes de desarrollo Numero de planes DGODT
. ) 0 2 1 50
regional, formulados regionales
) . . MEPyD/DGO
e WA m o w o m w0 oy
4 omu /DGPEP
Planes municipales de
ordenamiento Numero de POT 2 39 4 10
territorial, formulados MEPYD/
Mesas sectoriales para | NUmero de mesas DGODT
el desarrollo local en sectoriales 0 8 0 0
operacion operando




La DGODT ofreci6 Asistencia técnica para la planificacion territorial con enfoque multisectorial a
45 Consejos de Desarrollo Municipales; también, fueron conformados 26 Consejos de Desarrollo
Municipal e integrados 7 Consejos de Desarrollo Provincial. Todas estas acciones permitieron que
se lograra 100% y mas de lo planificado. EI aumento de las solicitudes de acompafiamiento técnico
provenientes de los ayuntamientos y las provincias permiten explicar estos desvios.

Las consecuencias de los esfuerzos anteriores actuaron adversamente en el logro del producto Planes
del desarrollo municipal, logrando alcanzarse la formulacién de 6 Planes del desarrollo municipal en
el 2019, que representan el 60% de la meta programada en 2019. Como se puede ver, la asistencia
técnica se focaliz6 en la creacion de consejos municipales y provinciales. Ademas, es importante
sefialar que no se logro llegar a acuerdos con algunos gobiernos locales.

El producto Planes municipales de ordenamiento territorial, formulados alcanzé un 10% de
cumplimiento para el 2019, debido a que no fue posible llegar a acuerdos para la implementacion por
razones internas de algunos gobiernos locales, aunque se firmaron acuerdos de cooperacion para
asistencia técnica con los municipios de Banica, San Juan, y Bani. Actualmente, cuentan con planes
municipales de ordenamiento territorial el Distrito Nacional, Santiago, San Pedro de Macoris, Neyba
y las Terrenas.

Asimismo, no fueron formulados Planes de desarrollo provincial para el 2019; entre las razones se
encuentran la interdependencia entre el nivel provincial y municipal, ya que los planes provinciales
son una consolidacion del nivel municipal. Es necesario contar con oficinas provinciales que den
seguimiento a la planificacién de cada provincia y actualmente se trabaja en la formulacién de
acuerdos con las Gobernaciones Provinciales para lograr estos procesos. Este proceso también
impact6 el cumplimiento del producto Mesas sectoriales para el desarrollo local previstas para entrar
en operacion para el 2019.

Para el producto Planes de desarrollo regional formulados se alcanz6 el 50 % de cumplimiento de la
produccion programada, con la formulaciéon del Plan de Ordenamiento Territorial de la Region
Suroeste. Para llevar a cabo dicho proyecto se cont6 con el apoyo de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Aecid ) y la Subsecretaria para el Desarrollo Regional
de Chile (Subdere), y fue disefi6 bajo la modalidad de cooperacion triangular. Es necesario impulsar
la promulgacion del Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, instrumento que servird de
orientacién e impulso de estos instrumentos subnacionales en las demas regiones.



VI. Mas vivienda digna en

entornos saludables

(*OG 2.5)

Contenido:

- Objetivo especifico 12.

- Objetivo especifico 13.

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030

Asentamientos humanos seguros y dignos
(**OE 2.5.1)

Acceso universal a servicios de agua potable y saneamiento
(OE 2.5.2)



V1. Mas vivienda digna en entornos saludables

La vivienda es un derecho fundamental establecido en el articulo 59 de la Constitucién dominicana;
esta consigna que: “Toda persona tiene derecho a una vivienda digna con servicios béasicos
esenciales. El Estado debe fijar las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promover planes de viviendas y asentamientos humanos de interés social ”. Por su lado, la Ley 1-12
de END tiene el objetivo general 2.5: “Vivienda digna en entornos saludables”’; este se alinea al ODS
6 (agua limpia y saneamiento) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Adicionalmente, el
acceso legal a la propiedad inmobiliaria titulada es una prioridad fundamental de las politicas pablicas
de promocion de vivienda. Las instituciones que intervienen para el logro de estos objetivos son el
Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(Inapa), y las corporaciones de acueductos y alcantarillados de Santo Domingo (Caasd), Santiago
(Coraasan), Puerto Plata (Coraapplata), La Vega (Coraavega), Moca (Coraamoca), Boca chica
(Coraabo) y La Romana (Coaarom).

En 2017 fue creada una comision interinstitucional para elaborar la metodologia de calculo del déficit
habitacional del pais. Fue integrada por el GCPS, el MEPyYD, la ONE, el INVI y otras instituciones
publicas, de la sociedad civil y organismos internacionales. Con datos del censo de 2010, se elabor6
la metodologia oficial, utilizada para la definicion de las metas y el desarrollo de politicas
habitacionales. En 2019, uno de los resultados fue la publicacion por el MEPyYD del documento: El
déficit habitacional en la Republica Dominicana. Niveles, tendencias y componentes, 2002-2017, que
constituye el primer diagndstico aplicando el método aprobado y que establece dos tipos de déficit:

e Cualitativo, que se refiere a la calidad de los materiales de construccidn (pisos, paredes
y techos) y el acceso a los servicios basicos (agua, electricidad, inodoro, drenaje de
aguas residuales); y,

e Cuantitativo, referido a las unidades de vivienda que hace falta construir para reponer
las que estan en malas condiciones, y las que haria falta edificar para solucionar la
suma de nacleos familiares secundarios.

Caélculos realizados por el MEPYD en base a la ENCFT, evidencian que en 2018 el déficit habitacional
total era de 824,829 hogares, una disminucion de 0.6 % respecto a 2017, lo que se explica
fundamentalmente por la reduccién de 3.9 % del déficit cualitativo. Unas 17,226 viviendas fueron
mejoradas por componentes (piso, techo y paredes), asi como en sus servicios sanitarios. El Instituto
Nacional de la Vivienda (INVI) contribuy6 a la reduccidn de este déficit, a través del cambio de 5,099
pisos de tierra por pisos de cemento, 1,101 techos reparados y 160 viviendas dotadas de servicios
sanitarios. Asimismo, los célculos del MEPYD arrojan que el porcentaje de viviendas con piso de
tierra continua en descenso, pasando de 1.2 % en 2017 a 1.0 % en 2018. El impacto ha sido mayor en
las zonas rurales al caer de 3.7 % a 3.2 % en el mismo periodo®.

Por otro lado, informaciones publicadas por el MEPyD identifican algunas mejoras en el porcentaje
de hogares con acceso al servicio de agua potable aceptable; este indicador pas6 de 90.5 % en 2017
a 90.7 % en 2018. Lo mismo ocurri6 en los hogares con necesidad de mejorar el servicio sanitario
(recuperable), los cuales disminuyeron de 14.9 % en 2017 a 14.1 % en 2018.

46 Antonio Morillo Pérez. 2019. “El déficit habitacional en la Republica Dominicana. Niveles, tendencias y componentes, 2002-2017.
Santo Domingo: MEPyD.



Se observa un incremento en el porcentaje de hogares con servicio sanitario aceptable en la zona
rural, donde, segun la encuesta, se elevo de 85.8 % a 86.9 %, mientras en la zona urbana mejoro de
84.9 % a 85.7 %. En cuanto al servicio de disposicion y/o recogida de basura, formal o informal,
también utilizado para evaluar las condiciones de la vivienda; la encuesta lo clasifica como adecuado
si es recogida por el ayuntamiento, una empresa privada o un carretillero. En 2018, 97.4 % de los
hogares urbanos disponian de uno de estos servicios, mientras en las zonas rurales solo el 67.3 %; el
resto utilizaba otras formas de disposicion, las cuales, en general, estdn consideradas como no
adecuadas: quemarla o tirarla en un solar, cafiada o vertedero, siendo la quema de basura la mas
utilizada por los hogares en las diversas zonas (25.0%) (35.2% en 2016 y 27.8% en 2017)*.

Dentro de los grandes logros exhibidos por el Gobierno central en términos de politicas publicas en
el sector vivienda en los dltimos siete afios, se encuentran los proyectos habitacionales Boca de
Cachdn, la Nueva Barquita, Mesopotamia, Tenguerengue en San Juan, El Riito en La VVega, Domingo
Savio en el DN y Ciudad Juan Bosch en la provincia Santo Domingo. Este Gltimo es el de mayor
impacto dentro este grupo; en él se espera construir 25 mil apartamentos de bajo costo, en un area de
3.6 millones de metros cuadrados, de los cuales 22,056 han sido adjudicados a 21 desarrolladores
privados; las mensualidades para los hogares pueden llegar hasta un minimo de 7 mil pesos mensuales.
Al 2019 se habian vendido 10,150 viviendas. Adicionalmente, a través del mecanismo de fideicomiso
se ha estimulado la iniciativa de los desarrolladores privados, que ya han constituido 330 fideicomisos
para la construccion de un total de 97,346 viviendas de bajo costo®,

La Ley 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso es el instrumento legal
que ha facilitado el desarrollo de Ciudad Juan Bosch y otros proyectos, permitiendo que un
considerable nimero de familias de bajos ingresos pueda adquirir su primera vivienda. Con este
marco legal se ha logrado una alianza publico-privada en la cual el Estado pone los terrenos y el
sector privado aporta la construccién y venta de las viviendas y las areas comerciales.

En este contexto, en 2019 se promulgo la Ley 195-19, que modifica los articulos 129 y 131 de la Ley
189-11, elevando la cobertura tope del precio de las viviendas de bajo costo a RD$ 3.5 MM,
facilitando con ello la construccion de viviendas econémicas y al desarrollo de la infraestructura en
el pais, contribuyendo a la reduccién del déficit habitacional dominicano.

Es importante sefialar que durante en 2019 se continué avanzando en el Plan Nacional de Titulacién
de Terrenos del Estado. En este participa la Comision Nacional de Titulacidn en coordinacion con el
INVI. En 2019 fueron beneficiadas 600 personas con la entrega de sus titulos de propiedad, donde se
encuentran en proceso 103 adicionales®.

A nivel nacional, la responsabilidad de la prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento
recae en el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (Inapa), en siete corporaciones
locales, denominadas cominmente por sus siglas como las “Coraa”, y en una red de asociaciones
comunitarias de acueductos rurales®. El Inapa ofrece sus servicios a 26 provincias, mientras las mas
grandes son atendidas por corporaciones o Coraa de Santiago, La Romana, La Vega, Espaillat, Puerto

“Tindicadores tomados del Boletin de desempefio econémico y social de la Uaaes- MEPyD 2018

48 https://presidencia.gob.do/ https:/ /presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/democratizacion-acceso-viviendas#
https://presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/ciudad-juan-bosch-0#Capitulo-1 y https://presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/techo-digno-
para-todos#Capitulo-8

49 Fuente: https://presidencia.gob.do/plan-de-gobierno/plan-nacional-de-titulacion

50 La produccién de estas asociaciones no se incluye en este documento.
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Plata y el Gran Santo Domingo; esta Ultima tiene dos Coraa, una para Boca Chica y otra para el &rea
metropolitana capitalefia, que es la Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Santo Domingo
(Caasd).

En 2018, el 84.6 % de los hogares en zonas urbanas y el 57.9 % en zonas rurales tenia acceso a agua
potable a través de acueductos. En términos de abastecimiento, el 54 % se abastecia dentro de la
vivienda y el 19.2 % en el patio®'. Ese mismo afio, el 20 % de los hogares reportaron facilidades
sanitarias conectadas al alcantarillado publico; desagregadas segun la zona de residencia, en las zonas
urbanas era el 22.1 %y en las rurales el 5.4 %,

ElI PNPSP 2017-2020 define los siguientes objetivos especificos:

Objetivo General

Ne 12:
Fagilitar el acceso de la
poblacion a viviendas
econdomicas, seguras y dignas

Vivienda digna en
entornos saludables

No 13:
Garantizar el acceso universal a

servicios de agua potable y
saneamiento

Objetivo especifico 12: asentamientos humanos seguros y dignos

El objetivo general 2.5: “Vivienda digna en entornos saludables ”, establece como un desafio para el
2030: “...el acceso de la poblacion a viviendas economicas, seguras y dignas, con seguridad juridica
y en asentamientos humanos sostenibles, socialmente integrados, que cumplan con los criterios de
adecuada gestion de riesgos y accesibilidad universal para las personas con discapacidad fisico
motora”.

De acuerdo a lo estipulado en el Plan Plurianual 2017-2020, el Instituto Nacional de la Vivienda
(INVI), junto a otras instituciones publicas, tiene la responsabilidad de dar cumplimiento al objetivo
especifico 2.5.1 “Asentamientos humanos seguros y dignos ”.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

A continuacion, un resumen sobre la produccion lograda, algunos elementos sobre los factores que
contribuyeron a los logros, asi como una sintesis de las principales desviaciones.

51 Oficina Nacional de Estadistica. 2019. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples (Enhogar-2018.
52 [dem.



Porcentaje de

Unidad de Linea base | Produccion | Produccion cumlimiento Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada (::)-b = responsable
2019 (a) 2019 (b)
Construccion de Viviendas
nuevas 1,448 3,750 485 12.9%

viviendas nuevas .
construidas

Mejoramiento y/o

reconstruccién de Viviendas 2,904 31,475 2,855 9.1%
o mejoradas INVI
viviendas
Cambio de piso de Pisos 1,250 36,409 2,514 6.9%
tierra por cemento cambiados

Mediante el producto: Construccion de viviendas nuevas, se realizaron 485 viviendas y se encuentran
en proceso de construccion otras 472; que favoreceran a 4,785 personas en 24 provincias. La
produccién programada para el mejoramiento o reconstruccién de viviendas fue de 31,475 en el afio
2019y la ejecucion fue de 2,855, con un cumplimiento de 9.1 %, impactando 14,275 personas a nivel
nacional.

Para dar cumplimiento al producto: Cambio de piso de tierra, fueron mejoradas con pisos de cemento
2,514 viviendas, beneficiando a 12,750 personas en 31 provincias. Ademas, estan en proceso para ser
ejecutados a nivel nacional otros 7,287 cambios de pisos de tierra por cemento.

Es importante destacar que durante el 2019 el INV!I priorizé su participacion en la coordinacion de
los grandes proyectos habitacionales, el programa de titulacion de tierras y el apoyo a instituciones
como Sur Futuro, Defensoria del Pueblo, Policia Nacional, Despacho de la Primera Dama, Ministerio
de Deportes, Fuerza Aérea de la Replblica Dominicana, Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas, Direccién Nacional de Control de Drogas, entre otras.

Objetivo especifico 13: acceso universal a servicios de agua potable y saneamiento

El objetivo especifico 2.5.2 de la Estrategia Nacional de Desarrollo plantea: “Garantizar el acceso a
servicios de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y eficiencia ”. Se incluyen iniciativas
para: desarrollar el marco legal e institucional de las organizaciones responsables del sector agua
potable y saneamiento; desarrollar establecer nuevas infraestructuras de redes que permitan la
ampliacion de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial,
tratamiento de aguas servidas y proteccion del subsuelo; garantizar el mantenimiento de la
infraestructura necesaria para la provision del servicio de agua potable y saneamiento y la disposicién
final de residuos, desarrollar una conciencia ciudadana sobre el ahorro, conservacion y uso racional
del recurso agua y el desecho de los residuos solidos; y garantizar el suministro adecuado y oportuno
de agua potable y el acceso a campafias de saneamiento, a poblaciones afectadas por la ocurrencia de
desastres.



Resultados esperados, indicadores y metas

La contribucion de las instituciones se concretiza en los siguientes resultados, con sus metas al 2020.

Linea base | Cumplimientoal Metaa

Resul Indi
esultados esperados ndicador 2015 2019 2020

Porcentaje de viviendas
conectadas al servicio de agua 80.1 N/D* 83
potable

Incremento de la cobertura de
agua potable (ODS 6)

Porcentaje de aguas residuales
que son colectadas en el sistema 25.1 N/D* 30
de alcantarillo

Incremento de la cobertura de
alcantarillado (ODS 6)

Incremento de los metros Cobertura de tratamiento de
cubicos de aguas servidas aguas residuales, Estimacion 10 N/D* 20
tratadas (ODS 6) diagnéstica

Nota:

*El nivel de cumplimiento 2019 no est4 disponible al momento de publicacién del informe.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

A continuacion, se presenta la produccién prioritaria de las instituciones del sector APS, las cuales
sustentan el logro de los resultados indicados anteriormente. La produccion ha sido organizada por
tipo de servicio ofrecido: suministro de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales.

Produccion Produccion Porcentaje de o
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada ejecutada cumplimiento

medida e 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Suministro de agua potable
M3/S 14.33 16.68 17.63 >100 Inapa
M3/S 17.61 18.14 16.33 90 Caasd
. M3/S 1.68 1.74 1.08 62 Coraamoca
Suministro de agua
potable a zonas M3/S 4.84 7.02 4.66 66 Coraasan
urbanas, periurbanas | n3/s 1.36 1.5 1.38 92 Coraapplata
y rurales
M3/S 0.81 1.05 1.06 >100 Coraavega
M3/S 0.91 2.91 1.7 58 Coraabo
M3/S 1 1.58 1.54 97 Coaarom
Medid
viedidores 5,000 N/A N/A N/A Coaarom
Instalacién de macroy | instalados
micromedidores Medid
wiedidores 5,000 3,321 N/D 0 Coraapplata
instalados
Volumen de agua
. M3/S 17.61 18.14 16.33 90 Caasd
potable producido
Viviendas conectadas
al suministro de agua Viviendas 784,634 963,636 1,035,930 >100 Caasd
potable




. ) Produccion Produccion Porcentaje de L
Unidad de Linea base . T Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) 5
Usuarios
istrad
registra Ts 372,812 385,761 387,734 >100 Caasd
Captacion de clientes | comerciaime
nte
Clientes 878* 1,500 1,629 >100 Coraavega
Alcantarillado sanitario
Alcantarillado
Unidad
sanitario operando m,? es 18 28 23 82 Inapa
habilitadas
adecuadamente
M3/ dia 198,680 223,820 234,451 >100 Caasd
M3/ dia 12,249.80 14,489.30 2,028.50 14 Coraamoca
Mts lineales
Alcantarillado i stalados 1,100,000 1,126,535 1,106,842 98 Coraasan
sanitario en zona M3/ dia 60,480 66,528 119,420 >100 Coraapplata
urbanay periurbana
M3/ dia 35,424 51,840 51,840 100 Coraavega
M3/ dia 10,200 50,000 10,200 20 Coraabo
M3/ dia 207.36 618.4 554 90 Coaarom
Volumen de aguas
residuales
incorporado al sistema | M3/ dia 188 11,071 8,135 73 Caasd
de alcantarillado
sanitario
Viviendas conectadas
al servicio de Viviendas 212,904 282,601 296,866 >100 Caasd
alcantarillado sanitario
Tratamiento de aguas residuales
M3
colectados >:466 6,246,501.30 2,671,264.07 43 Inapa
240.00 200 D7 520% P
. por mes
Tratamiento de aguas ;
residuales M3/ dia 3,128 50,112 50,112 100 Coraavega
M3/ dia 60,480 66,528 119,420 >100 Coraapplata
M3/ dia 0 518.4 502 97 Coaarom
Capacidad de
tratamiento agua M3/ dia 0 103 680 0 0 Caasd

residual incorporada

Como se observa en la tabla, el Suministro de agua potable est4 vinculado a la ejecucion de 5
productos bajo la responsabilidad de las instituciones prestadoras, que presentan niveles de
produccidn variados. Tal es el caso del Suministro de agua potable a zonas urbanas, periurbanas y
rurales, el cual para 2019 presenta una produccion promedio de 84 %, destacandose la produccion
del Inapa y de Coraavega por encima del 100 % de lo programado, mientras Coraabo muestra un 58
% de lo planificado. En el caso de la Caasd, el factor que incidio en el nivel de produccion de este
producto fue la construccion o rehabilitacion de sistemas de produccion subterraneos (pozos), para




garantizar la estabilidad del servicio. Por su parte, Coraasan puso en marcha el programa de
mejoramiento del servicio agua potable en Santiago, cuya finalidad es incrementar la cobertura del
servicio y mejorar su eficiencia técnica y comercial.

De igual forma, se han identificado factores que han afectado negativamente la produccion de los
distintos servicios. Las bajas en la produccién de Coraaplata se deben a la fuerte sequia que ha
afectado la region en los Gltimos dos afios®; dafios en equipos eléctricos que operan la extraccion del
agua subterranea y de donde se suple la racion de agua de la Coraabo; y por ultimo, la limitada
disponibilidad presupuestaria impide a Coraamoca la construccion de nuevos acueductos o la
ampliaciones de redes altamente demandadas por las comunidades.

La Caasd muestra un cumplimiento de 90 % en cuanto a volumen de agua potable producido; el
desvio del 10 % se debe a las sequias que afectaron al pais durante el 2019. Para los productos:
Viviendas conectadas al suministro de agua potable y Captacion de clientes de la Caasd, se superd
la produccion programada por la colocacion de redes, la construcciéon de acometidas a través de los
proyectos de inversion, y la actualizacion de la informacion de catastro comercial.

La produccion relacionada al alcantarillado sanitario se refiere al servicio de recoleccién de las aguas
residuales domésticas, las cuales son captadas a través de las redes de alcantarillado y conducidas a
una planta de tratamiento de aguas residuales. De acuerdo con la produccién identificada en la tabla
anterior, el nivel de cumplimiento promedio fue de un 98 %.

Como parte de las instituciones que tienen un nivel de cumplimiento satisfactorio, Coraavega ha
realizado importantes inversiones en grandes proyectos de alcantarillado sanitario, y ha
implementado mejoras en los procesos del departamento de operaciones. Por el contrario, el
cumplimiento de 14 % de Coraamoca es consecuencia del limitado mantenimiento al sistema de
alcantarillado sanitario, efecto que es exacerbado por la explosién demografica con la construccion
de viviendas en zonas muy vulnerables, improvisando instalaciones sanitarias.

En el producto: Volumen de aguas residuales incorporado al sistema de alcantarillado sanitario, se
observa un nivel de cumplimiento de 73 %, por retrasos en la entrada en operacion de la planta de
tratamiento de aguas residuales La Zurza, que recolectara las de 450 mil personas.

Por Gltimo, el tratamiento de aguas residuales estd compuesto por dos productos. La Capacidad de
tratamiento agua residual incorporada, que es responsabilidad de la Caasd, observa una produccion
en 0 %, justificada por retrasos en la entrada en operacion de la planta de La Zurza. El producto:
Tratamiento de aguas residuales, observa un nivel de cumplimiento satisfactorio en 3 de las 4
instituciones que lo reportan. En Coraaplata la produccion se incrementé debido con la puesta en
marcha de la planta de tratamiento y emisario submarino, en diciembre 2018.

5370 % de los acueductos de la zona oeste de la provincia Puerto Plata se encuentran fuera de servicio debido a que no se posee el caudal
requerido para abastecer la poblacion.



VII. Mas cultura e identidad nacional en un
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VII. Més cultura e identidad nacional en un mundo globalizado

Avances 2019

La Ley No. 41-00 define la cultura como el “conjunto de los rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprenden
ademas de las artes y las letras, modos de vida y de convivencia, derechos humanos, sistemas de
valores y simbolos, tradiciones y creencias, asumidos por la conciencia colectiva como propios ”. Esto
se aborda en la END 2030 a través del objetivo general 2.6: “Cultura e identidad nacional en un
mundo global”. Datos ofrecidos por del Banco Central (BC) muestran que el porcentaje de empleos
aportados por la industria cultural al PIB fue 17.7 %. Ademas de la dimension social asignada a la
cultura en estos instrumentos legales; esta tiene un rol importante como parte del motor econémico
nacional; la industria cultural abarca multiples subsectores como son: la industria editorial,
discografica y artesanal, artes plasticas, cine, television, video, disefio gréafico, la multimedia, turismo
cultural, teatro, masica, danza, fotografia, festivales, eventos folkldricos, gastronomia, disefio de
modas, entre muchas otras actividades intermedias y conexas. Todo ello hace que existe un
encadenamiento positivo entre la industria cultural y el sector turismo; que contribuye a consolidar la
cohesion social territorial.

En el pais se ha fortalecido la formacion académica en artes a nivel de educacion superior, lo que
constituye un avance importante para el sector. Actualmente, se cuenta con una oferta curricular
variada en el &mbito cultural, y ejemplo de esto se encuentra en la Facultad de Artes, de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD) que ofrece 25 Planes de Estudios (PE) de disciplinas artisticas
como carreras de formacion profesional y educacion continua que ofrecen docencia, la investigacion
y la extension (acciones con la sociedad y la comunidad en general) para las areas profesionales y
técnicas. Las siete escuelas de la Facultad de Artes son: Artes Plasticas, Publicidad, Disefio Industrial
y Modas, Musica, Cine, Television y Fotografia, Escuela de Teatro, Critica e Historia del Arte. La
formacidn de grado y de postgrado es cuenta con modalidades presenciales, semipresenciales y oferta
virtual.

Por otro lado, la Ley 108-10 para el fomento de la actividad cinematografica en Republica
Dominicana y la creacion de la Direccion General de Cine (DGCINE), han contribuido
significativamente a impulsar la industria cinematografica nacional, al estimular la inversion local y
extranjera por los beneficios e incentivos que ofrece el pais como destino filmico ideal para los rodajes
y producciones audiovisuales internacionales. Desde la promulgacion de la ley hasta 2018 se han
obtenido los siguientes avances: estreno de mas de 138 peliculas nacionales y rodaje en el pais de 81
proyectos cinematograficos y audiovisuales, de los cuales 8 son extranjeros, 32 nacionales y 41 no
aplicaron al incentivo de la ley de cine®.

Un avance importante se logro con el Sistema de Informacién y Registro Cinematogréafico (Sirecine),
el mismo tiene el propdsito de mantener un registro de informaciones sobre los agentes o sectores
participantes en la actividad cinematografica en el pais. Cuando este inici6 en 2011 tenia registrado
79 iniciativas, y para 2018 habia alcanzado 5,764 registros acumulado. En Iberoamérica, la cuota de

54 Direccién General de Cine (DGCINE) 2019. Resultados de la Ley No. 108-10 para el fomento de la actividad cinematogréafica en la
Republica Dominicana 2010-2018.



mercado del cine propio esta liderada por Republica Dominicana, lo que significa que el pais consume
su propia produccion cinematografica. En 2018 el consumo propio en RD era de 26.4 %, seguido de
Espafia (17.9 %), Brasil (15.0 %), Argentina (14.7 %), Peru (14.7 %) y Panama (14.5 %). El resto de
los paises iberoamericanos no superan el 10 % de la cuota de mercado.”® En el 2019 se realizaron
14,343 audiovisuales 6,239 recursos documentales (libros, revistas, folletos, fotografias, afiches,
artefactos) 342 discos de vinilo se ejecutaron 36 proyectos de difusién por la Cinemateca Dominicana
conformados por peliculas de distintos géneros, épocas y nacionalidades.

Otro logro fue la promulgacion de la Ley No. 340-19, que establece el régimen de incentivo y fomento
del Mecenazgo Cultural en Republica Dominicana; esta tiene el propdésito de establecer un régimen
de fomento a las iniciativas y aportes econdmicos y de otra indole de mecenazgo del sector privado,
sea de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, para que contribuyan al financiamiento,
total o parcial, de programas y proyectos para el desarrollo cultural de la nacién. Se crea el Fondo
Solidario de Apoyo a la Cultura, con recursos provenientes de los aportes financieros y donaciones
voluntarias realizadas por los benefactores, donantes publicos y privados, que contribuyan con
recursos nacionales o internacionales para esos fines. Dicha ley favorecera a los artistas, gestores
culturales o entidades culturales puablicas o privadas que disefien y presenten al Consejo de
Mecenazgo (Conme), propuestas de gestion cultural.

El pais goza de buena imagen a nivel internacional no solo por sus recursos naturales, sino también
por sus valores culturales. Un gran logro en este sentido fue que en 2019 la bachata fue reconocida
por la Unesco como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, uniéndose asi al
reconocimiento que ya obtuvo el merengue en 2016. Como forma de continuar fortaleciendo la
imagen nacional, el Ministerio de Cultura y otras entidades han conformado una comisién técnica
para la creacion de la Red de Ciudades y Territorios Creativos de la Republica Dominicana,
conformada por diversas alcaldias, la Delegacion Permanente de RD ante la Unesco, el Consejo
Nacional de Competitividad y la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia
(Digepep).

En tal sentido, en consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el PNPSP asume el
siguiente objetivo:

Objetivos Especificos Objetivo General
Ne 14:
Recuperar. promover y Cu|tl.lra e |dentidad
desarrollar los procesos y nacional en un
manifestaciones culturales que mundo global
reafirman la identidad nacional

55 Revista Panorama Audiovisual Iberoamericano 2019.
https://www.egeda.com/documentos/PanoramaAudiovisuallberoamericano2019/Panorama%20 Audiovisual%20lberoamerican0%202019.
pdf
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https://www.egeda.com/documentos/PanoramaAudiovisualIberoamericano2019/Panorama%20Audiovisual%20Iberoamericano%202019.pdf

Objetivo especifico 14: recuperar, promover y desarrollar los diferentes procesos y
manifestaciones culturales que reafirman la identidad nacional, en un marco de
participacion, pluralidad, equidad de género y apertura al entorno regional y global.

El fomento de la cultura se aborda en el objetivo especifico 2.6.1: “Recuperar, promover y desarrollar
los diferentes procesos y manifestaciones culturales que reafirman la identidad nacional, en un
marco de participacion, pluralidad, equidad de género y apertura al entorno regional y global”. Se
estan implementando iniciativas para fortalecer, desarrollar y difundir con sentido de equidad la
diversidad de procesos y manifestaciones culturales del pueblo dominicano; promover la
participacion en actividades culturales orientadas al desarrollo del conocimiento critico y el
pensamiento propio; crear 0 acondicionar espacios municipales para el desarrollo de actividades socio
culturales y propiciar su uso sostenido; recuperar, proteger y proyectar el patrimonio cultural tangible
e intangible de la nacion, y dotar a gestores y activistas culturales con las herramientas necesarias que
promuevan una accion cultural eficiente que potencie su vinculo con el desarrollo nacional. Todo esto
se enmarca en el ODS 4 (educacion de calidad) y el ODS 5 (igualdad de género).

Resultados esperados, indicadores y metas del PNPSP

A continuacion, se presentan los resultados priorizados en el PNPSP 2017-2020, actualizacién para
el Ministerio de Cultura y el Archivo General de la Nacion.

. Linea base | Cumplimiento Meta
Resultados esperados Indicadores 2015 2019 2020

Tasa de crecimiento de los

Eventos de promocién cultural

. eventos promocionales de la 15.9 13.3 35.0
incrementados
cultura
Bienes culturales materiales e Porcentaje de bienes
inmateriales rehabilitados y patrimoniales documentales 21.7 31.0 32.9
protegidos restaurados
Porcentaje de escuelas
! . . 14.5 12.9 44.1
. . culturales en funcionamiento
Formacion artistica y cultural
incrementada Porcentaje de egresados en
.,J , g 15.0 22.0 25.0
formacion artistica y cultural
Porcentaje de la industria
je ce ) 5.9 23 8.0
cultural en la industria local
Incrementada la participacion de Porcentaje de empleo .
la industria cultural en el PIB aportados por la industria 7.4 17.7 8.5
cultural
Aporte de la industria cultural al
P 1.2 N/D* 2.0

PIB

Nota:
*Dato no disponible: el indicador es calculado con la cuenta satélite de cultura, en acuerdo con el Banco Central de la Republica Dominicana, y la coordinacién

con 12 entidades gubernamentales generadoras de informacién estadistica. El proceso de recopilacion de data para 2019 fue aplazado temporalmente, ya que
se necesita coordinacion interinstitucional que, para este afio 2019, no fue posible establecer.

El Porcentaje de empleos aportados por la industria cultural alcanz6 17.7 % en 2019, superando
significativamente la linea base y duplicando la meta propuesta para 2020. Uno de los factores del
éxito es la implementacion de proyectos culturales, que desarrolla el Ministerio de Cultura desde hace
varios afios. En este se destinan fondos para apoyar las iniciativas culturales presentadas por entidades



de la sociedad civil y los gobiernos locales alineados con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
El proyecto busca revalorizar las manifestaciones culturales e identitarias, el patrimonio nacional,
fortalecer las artes y diversificar la artesania, al tiempo que se generan empleos directos e indirectos.

Otras iniciativas para incrementar los empleos aportados por la industria cultural fueron las
capacitaciones brindadas a 615 gestores culturales y 750 mujeres (de forma directa e indirecta), estas
personas podran fungir como promotores culturales y animadores sobre la conservacion de
patrimonio historico y cultural con el fin de aumentar su empleabilidad.

Para el resultado: Bienes culturales materiales e inmateriales rehabilitados y protegidos, en 2019 se
logro restaurar el 31.0 % de los bienes culturales. A lo anterior se afiade que el MINC ha facilitado el
acceso a la creacion y produccion del acervo bibliografico cultural, utilizando los diferentes
mecanismos como son MiCulturaApp (disponible en Google Play y App Store), RD Digital y La
Biblioteca Dominicana Bésica (BDB); esta Gltima retne las obras emblematicas de la literatura y el
pensamiento dominicano y las pone a disposicién del pablico.

En lo relativo al resultado: Formacion artistica y cultural, se puede observar que el porcentaje de
escuelas culturales en funcionamiento experimentd un descenso, pasando de 14.5 en la linea base a
12.9 % en 2019; para cumplir la meta se identifica la necesidad de aumentar el personal docente.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

A continuacién, los productos priorizados en el PNPSP 2017-2020, actualizacion 2019. Para el
Ministerio de Cultura y el Archivo General de la Nacion.

Produccion | Producciéon | Porcentaje de

Linea base Institucion

Producto Unidad de medida programada | ejecutada | cumplimiento
2015 responsable
2019(a) = 2019 (b) (c=b/a) P
Actividad
vidades Ministerio de
culturales:
Promocion del arte y la | concursos, ferias Cultura/
Y o ’ 2,049 2,570 1,709 66.5 Archivo
cultura exposiciones,
. General de la
conferencias, .,
. . Nacion
desfiles, conciertos
Ed ion artisti E d Ministerio d
uca.cm.)n artistica grets.a 0s 217 71 231 85.2 inisterio de
especializada certificados Cultura
Promotoresy
imad d Ministerio d
Prc?motores culturales y | animadores de 570 1,000 1365 4100 inisterio de
animadores monumentos y Cultura
capacitados sobre la museos
conservacién de Personal capacitado .
atrimonio histérico en procesos de Archivo
P y procesos 375 475 709 >100 General de la
cultural conservacion de L.
., Nacion
documentacion
E las lib Ministerio d
Escuelas libres de arte scuetas fibres 63 48 56 »100 inisterio ae
operando Cultura
Libros, revist Ministerio d
i rF>s .FEVIS asy 618 305 245 80.3 inisterio de
audiovisuales para Cultura




Producto

Unidad de medida

Linea base

2015

Produccion
programada
2019 (a)

ejecutada
2019 (b)

Produccion | Porcentaje de

cumplimiento

(c=b/a)

Institucion
responsable

difusién histérico Publicaciones Archivo
cultural publicados realizadas a nivel 31 37 38 >100 General de la
nacional Nacién
Ministerio de
Documentos del Cultura/
. L. Documentos .
patrimonio histdrico y 850,000 1,100,000 1,215,162 »100 Archivo
conservados
cultural conservado General de la
Nacién
Documentos del Documentos Archivo
patrimonio histérico o 1,237,861 1,100,000 1,203,776 >100 General de la
. digitalizados »
digitalizados Nacién
Restauracion de Documentos Archivo
12,214 9,500 11,386 >100 General de la
documentos restaurados .,
Nacion
Numero de Ministerio de
Servicios de museos visitantes a los 66,000 35,000 45,012 »100
museos* Cultura

Nota:
*La linea base incluia 4 versiones de Noche Larga de los Museo (una por cada estacion del afio).

En el producto: Promocion del arte y la cultura, se realizaron 1,709 actividades como: concursos,
ferias, conferencias, desfiles y conciertos. A pesar de los esfuerzos, el nivel de ejecucién no superd
el 66 % de lo programado, debido a que estaban en proceso la rehabilitacién y modernizacién 3
museos: el de Arte Moderno, el del Hombre Dominicano y el de Historia y Geografia.

Asi mismo, durante la XXII Feria Internacional del Libro y la Cultura Santo Domingo 2019, celebrada
en la Ciudad Colonial, hubo una masiva asistencia de nacionales y extranjeros, estimada en mas de
un millén de personas, logrando vender 592,096 libros. A lo anterior se suman la 6ta. Feria del Libro
de Historia Dominicana, dirigida al gran puablico, en particular a los jovenes, con la finalidad de
interesarlos en el conocimiento de la historia dominicana; logré atraer a 2,475 estudiantes. Por otro
lado, las 9 instituciones que forman la Red Nacional de Museos en 2019 registraron 563,142
visitantes.

El Ministerio de Cultura, a través del Sistema Nacional de Formacion Artistica Especializada (Sinfae)
entregd 231 certificaciones a egresados en las diferentes areas del arte, logrando con ello el 85 % de
lo programado; el cumplimiento fue afectado por los choques de horario con la tanda extendida del
Ministerio de Educacidn. Estos afectan la continuidad de la educacion artistica que cursan jovenes, y
requieren coordinacién con el Minerd para la oferta educativa de jornada extendida.

Por su lado, el AGN llevo a cabo acciones formativas clasificadas en: 16 clases sobre conservacion
documental a instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Archivos que involucrd a 709
servidores de la administracion, y 23 cursos y 2 diplomados en archivistica. Igualmente, mantuvo
vinculos con 15 diferentes instituciones a través de asesorias en materia de conservacion documental.

El producto: Escuelas Libres, en 2019 se ejecut0 a traves de 56 escuelas en las 32 provincias, llegando
a mas de mil ciudadanos por mes, entre nifios, jovenes y adultos. Dicho programa brinda
oportunidades a personas de comunidades deprimidas, para el desarrollo de sus talentos artisticos y



vocaciones, y con ello garantizar el derecho a la cultura. Las escuelas libres tienen presencia en
comunidades como Licey al Medio (Santiago), Los Frailes (Santo Domingo Este), Las Lagunas
(Espaillat), Sanchez (Samana), entre otros. Las mismas trabajan de la mano con centros comunitarios,
ayuntamientos y centros culturales, que brindan el espacio fisico sujeto a disponibilidad, factor que
puede alterar la realizacion de los cursos.

En cuanto al producto Libros, revistas y audiovisuales para difusion histérico-cultural publicados,
se realizaron 245 ediciones y producciones, para un cumplimiento de 80.3 % de lo programado para
2019; el resto de las publicaciones no fue posible por determinantes legales que afectaron la
produccidén de los documentos y audiovisuales. De su lado, el AGN logré producir y publicar 38
libros sobre la historia dominicana, basados en el estudio de los documentos que atesora la institucion
y que dan continuidad a la difusion del pensamiento de intelectuales e historiadores nacionales.

En el producto restauracion documental se lograron restaurar 11,386 documentos para asegurar su
conservacion y utilidad, destacandose:

26 legajos y un libro de protocolos notariales con 6,590 hojas restauradas.
2 legajos del fondo Guerra y Marina con 574 hoja restauradas.

35 libros antiguos y valiosos con 2,489 hojas.

e 14 periddicos con 1,385 hojas.

e 10 albumes fotograficos con 327 hojas.

e 21 documentos de gran formato,

e 692 documentos encadenados.



VIII. Actividades fisicas y del deporte

para elevar la calidad de vida
(*OG 2.7)

Contenido:

- Objetivo especifico 15 Mas deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano
(**OE 2.7.1)

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030



VI11. Actividades fisicas y del deporte para elevar la calidad de vida

Avanzar en la promocion del deporte como parte del desarrollo humano y como una cultura, a través
de la préctica sistematica de actividades fisicas y deportivas, es lo que plantea la Ley 1-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END). El objetivo general 2.7 plantea: “Deporte y recreacion
fisica para el desarrollo humano”. Se alinea a los mandatos de la Constitucion dominicana, que
establecen el derecho al deporte aunado al derecho a la educacién, teniendo el Estado el compromiso
de fomentar, incentivar, apoyar y difundir las practicas deportivas, en colaboracion con los centros
de ensefianza y las organizaciones deportivas.

Para su cumplimiento, el Ministerio de Deporte y Recreacion (Miderec) elabor6 su Plan Estratégico
Institucional 2017-2020 fundamentado en tres ejes estratégicos: 1) propiciar un pacto nacional por el
deporte, 2) el deporte como derecho fundamental, y 3) el deporte como marca pais.

En los dltimos dos afios, el Miderec muestra avances importantes en el cumplimiento de sus
prioridades estratégicas y el desarrollo de la practica deportiva. En 2018 se destaca la participacion
dominicana en los XXIII Juegos Centroamericanos y del Caribe Medellin 2018, donde el pais logr6
109 medallas. Igualmente, se llevaron a cabo los XIV Juegos Deportivos Nacionales Hermanas
Mirabal 2018, con la participacion directa de 25 mil personas de ocho zonas, cinco del territorio
nacional y tres del exterior: Estados Unidos, Europa, y Puerto Rico y otras islas caribefias.

Las acciones desarrolladas durante el 2019 permitieron un avance significativo en las metas, dentro
de las mas destacadas se encuentran:

e Buen desempefio en los Juegos Panamericanos: en los X1l Juegos Panamericanos de
Lima 2019, Republica Dominicana logrd la mas exitosa participacion en su historia en
estos juegos, obteniendo 40 medallas (11 de oro, 12 de plata y 17 de bronce), quedando
en el noveno lugar en el medallero general, por encima de paises como Venezuela,
Puerto Rico, Ecuador, Guatemala y Peru.

e Buen Desempefio de los Juegos Universitarios: el Miderec organizé los Il Juegos
Deportivos Universitarios, con el apoyo de la Comision Nacional de Deporte
Universitario y el Mescyt. Participaron 29 casas de estudio, que compitieron en 14
disciplinas.

e Reconocimientos a mujeres deportistas: una de las actividades mas significativas del
afo fue la “Gala de Mujeres Ejemplares del Deporte”, realizada el 11 de marzo de 2019
en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer; fueron reconocidas 17 mujeres
destacadas como atletas en el pasado y en la actualidad. Entre las galardonadas hubo
deportistas de ajedrez, baloncesto, karate, racquetbol, atletismo, natacion, nado
sincronizado, lucha olimpica, judo, voleibol, tiro con arco, softbol y levantamiento de
pesa.

e Los IX Juegos Escolares Deportivos Nacionales: fueron celebrados en la provincia de
Monte Plata a principio de diciembre de 2019. Participaron unos 3,000 atletas-
estudiantes de ambos sexos. El certamen fue coordinado por el Minerd y el Miderec,
como parte de los procesos para lograr un nuevo modelo de desarrollo deportivo desde
los centros educativos de jornada extendida del nivel secundario, asi como para



aumentar el nimero de centros de iniciacion deportiva en cada region educativa y dar
seguimiento a los talentos deportivos que se detecten en los Juegos Escolares.

A nivel internacional el pais continta fortaleciendo su imagen como marca pais en disciplinas
deportivas como voleibol, béisbol, tenis y otras. Ademas, por dos periodos bianuales se ha logrado
mantener la presidencia del Consejo Americano del Deporte (CADE). Esta es una distincion lograda
por primera vez por Republica Dominicana en ese organismo, que traza las politicas deportivas
gubernamentales del continente en el espectro global. En 2019 fue celebrada la X1X Asamblea del
CADE en Punta del Este, Uruguay.

También, la consolidacion de la actividad deportiva en la Republica Dominicana puede medirse por
la proliferacion del sector privado en la misma, articulando empresas prosperas y de alto nivel
competitivo. Las tradicionales escuelas de béisbol de las ligas mayores, cuentan cada vez con mayor
presencia en el territorio nacional. En 2019 unos 30 equipos que tienen academias en el pais, entre
estas las de los Dodgers Opening, los Yankees, la de Houston Astros, la de los Gigantes de San
Francisco y otras; una presencia similar ocurre con los torneos de golf famosos a nivel internacional,
algunos de ellos vinculados al turismo.

La practica del fatbol se ha venido fortaleciendo desde el 2015, cuando se constituy6 la Liga
Dominicana de Futbol con la participacion de 10 clubes: Atlético Vega Real, Moca Futbol Club,
Atlantico Fatbol Club, Bauger Fuatbol Club, Atlético San Cristébal, Cibao Futbol Club, Club
Barcelona Atlético, Atlético Pantoja, O & M Futbol Club, Delfines del Este Futbol Club. En 2019
existian en el pais 70 canchas de fatbol distribuidas en todo el territorio nacional.

En el caso del golf y el tenis, igualmente existe una trayectoria de realizacion de famosos torneos
internacionales. Estos son los casos del tradicional Clasico de Golf Juan Marichal y del torneo de
tenis apoyado por la Fundacion Oscar de la Renta. Igualmente, se identifican los clasicos de golf
realizados por el Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana. Por otro lado, en 2019
compafias importantes, como la empresa telefénica Claro, estuvieron muy activas con la realizacion
de diversos torneos, como las copas universitarias Claro de voleibol, baloncesto, futbol, voleibol
playa y otras.

En tal sentido, en consonancia con la END 2030, el PNPSP asume el siguiente objetivo:

Obijetivo Especifico Objetivo General

No 15: Deporte y
Promover la cultura de practica recreacion fisica
sistematica de actividades fisicas para el desarrollo

y del deporte para elevar la humano
calidad de vida




Objetivo especifico 15: promover la cultura de practica sistematica de actividades
fisicas y del deporte para elevar la calidad de vida

Las acciones del Ministerio de Deportes se articulan a la Estratégica Nacional de Desarrollo a través
del objetivo especifico 2.7.1: “Promover la cultura de préactica sistematica de actividades fisicas y
del deporte para elevar la calidad de vida”. Las iniciativas apoyan: fortalecer la educacion fisica y
el deporte desde la educacion béasica, como componente de la formacion integral del sistema
educativo, e impulsar la practica deportiva como mecanismo de cohesion e inclusién social; expandir,
diversificar y promover las facilidades para el ejercicio de la recreacion fisica y el esparcimiento a lo
largo del ciclo de vida, en colaboracion con los gobiernos locales; fortalecer el sistema de
organizacion de competencias deportivas a nivel escolar, local, regional y nacional, promoviendo la
colaboracion de las instancias publicas y privadas; fomentar la creacion de capacidades competitivas
y de alto rendimiento y garantizar la profesionalizacion y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo de los recursos humanos del area de la educacion fisica.

Esto se enmarca en el ODS 3 (salud y bienestar), el ODS 4 (educacién de calidad) y el ODS 5
(igualdad de género).

Resultados esperados, indicadores y metas del PNPSP

A continuacidn, los resultados logrados en el PNPSP 2017-2020, actualizacion 20109.

- Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019

Ampliacion de la cobertura de los Porcentaje de personas
programas de la actividad fisica, integradas a los programas de
recreacion y deporte en el uso del actividad fisica, recreacion y 12.6 17.7 26.1
tiempo libre de la poblacion de deporte en el uso del tiempo
diferentes edades y géneros libre
. . . Porcentaje de atletas de alto
Reforzamiento técnico del ciclo rendimiento aue califican
olimpico y otros eventos L q . Y 23.0 31.6 36.0
. . . participan en competencias
internacionales de trascendencia : .
internacionales
Porcentaje de atletas de alto
Fortaleglmlentp del programa de rendln.wl.ento que son 45.0 55.0 60.0
proteccién social de atletas beneficiados con el programa de
proteccién social
Ampliacion de los programas de Porcentaje de los centros
orlentaglop técnicay fescolares y universitarios que se 12.47 143 20.0
fortalecimiento del deporte integran a los programas de
escolar y universitario deporte

El Miderec se propuso aportar a los logros en cuatro resultados medidos a través de indicadores que
apuntan a igual nimero de metas. Uno de los mayores logros alcanzados lo constituyo el
Fortalecimiento del programa de proteccion social de atletas. Para el 2019 el porcentaje de atletas
de alto rendimiento que fueron beneficiados con el programa de proteccion social alcanzé 55.0 %,
cumpliendo los mandatos de la Ley 356-05, art. 6. Otro logro fue fortalecer los programas de las
federaciones deportivas nacionales.



Asimismo, en lo referido al resultado: Reforzamiento técnico del ciclo olimpico y otros eventos
internacionales de trascendencia, se logré incrementar el porcentaje de atletas de alto rendimiento
que califican y participan en competencias internacionales, alcanzando en 2019 el 31.6 %. Aportaron
a ese resultado los XIII Juegos Panamericanos de Lima de agosto de 2019, donde la delegacién
tricolor estuvo representada por 209 atletas, con 36 disciplinas.

El resultado: Ampliacion de la cobertura de los programas de la actividad fisica, recreacion y deporte
en el uso del tiempo libre de la poblacion de diferentes edades y géneros, tuvo en 2019 un 17.7 % de
cumplimiento de la meta de 26 % de personas integradas; se incrementd la participacion en actividad
fisica y de salud, incluyendo personas con discapacidad en deportes adaptados.

En cuanto a la Ampliacion de los programas de orientacion técnica y fortalecimiento del deporte
escolar y universitario, los avances son significativos. El porcentaje de centros escolares y
universitarios que se integraron a los programas deportivos fue de 14.3 %; en el Distrito Nacional se
integraron 23 centros a través de lra. Convivencia Distrital de Deportes Curriculares (Distrito
Educativo 15-02). Otra actividad importante fue la de “Exploradores del Deporte”, realizada en el
Distrito Nacional y las provincias Santo Domingo, Peravia, San Cristébal y Maria Trinidad Sanchez,
mas un intercambio con una delegacion japonesa, que sumo la participacion de 28 centros educativos.
También, se realizaron la Convivencia Distrital 15-03 (con 28 centro educativos) y la Distrital 04-02
(con 19 centros)®.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

La produccion prioritaria del Ministerio de Deportes que respalda los resultados es la siguiente:

- ) Produccion | Produccion | Porcentaje de o
Unidad de Linea base . T Institution
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento resonsible
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Deporte en el uso Personas
P . . integradas en las 250,000 365,010 167,580 46
del tiempo libre o -
actividades
Mantenimiento,
acondicionamiento Instalaciones
y ambientacién de deportivas 162 34 34 100
obras para el reparadas
deporte
Apoyo econémico a | Atletas de elitey
los atletas para la nuevos valores 452 525 471 89.7 Ministeri
. - inisterio
alta competencia beneficiados de
Integracion de los Deportes
estudiantes de los .
niveles primarios y Estudiantes en
. edad escolar 16,518 30,000 24,642 82.1
secundarios a -
integrados
programas de
deporte
Capacitacion de los Recursos
recursos humanos | humanos 1,678 1,048 1,665 >100
especializados en especializados
deportes capacitados

56 Direccién de Deporte Escolar, Minerd, 2019.




Produccion | Produccion | Porcentaje de
Producto . Programada | ejecutada | cumplimiento
medida 2045 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Institution
responsible

Unidad de Linea base

Integr‘auon de los Estudiantes de
estudiantes carreras técnicas
universitarios a 1,875 2,250 1,894 84.2
y de grado
programas de intesrados
deporte J
Recreacion como Personas
medio de cohesion integradas en las 32,755 150,000 235,431 >100
social actividades
Integracion de
personas ala Personas
o , integradas en las 72,000 250,000 244,701 97.8
actividad fisica y de o
actividades
salud
Construccion de Instalagiones Ministerio
obras para el deportivas 8 5 5 100 de
deporte construidas Deportes
zzz:i:;l(l)oyde los Clubes y ligas
. integradas, 80 212 604 >100
clubes deportivos .
o clubes atendidos
comunitarios
Supervision técnica No. de informes
a los planes de de supervision 0 64 N/D ND
entrenamiento técnica
Atletas evaluados
Ciencias aplicadas al fl'siclamente,
segun las etapas 1,000 750 ND ND
deporte
del
entrenamiento
Notas:

*El producto “Deporte en el uso de tiempo libre”, contempla la ejecucion de los productos: “Integracion de personas a la actividad fisica y de salud” e
“Integracion social de personas con discapacidad a deportes adaptados”.

En 2019 se logré integrar a 167,580 personas en el producto: Deporte en el uso del tiempo libre. Las
actividades al aire libre que son ofertadas son: clases de baile, aerébicos, zumba, kick boxing,
tonificacion y clases de relajacién, llevandose a cabo en parques, polideportivos, estadios, villas
olimpicas, complejos deportivos y otras instalaciones. El objetivo es mejorar la calidad de vida, la
salud fisica, mental y social de la comunidad, evitar la vida sedentaria, motivar a las personas a
ejercitarse y ayudar al ciudadano comun, sin importar clase social. El programa se imparte en 26
provincias del pais, totalmente gratis, para un total de 56 ubicaciones y 38 profesores (19 hombres y
19 mujeres).

En cuanto a la Integracidn de los estudiantes de los niveles primarios y secundarios a programas de
deporte, se beneficiaron 24,642 estudiantes; se destaca el impresionante montaje de los IX Juegos
Escolares Deportivos Nacionales, celebrados en la provincia Monte Plata con la participacion récord
de 3,000 atletas-estudiantes de ambos sexos; por consenso fueron considerados como los mejores,
por sus resultados competitivos.

En igual sentido opera el producto: Integracion de los estudiantes universitarios a programas de
deporte, con una ejecucion de 84.2 %. En 2019 se realizaron los 111 Juegos Deportivos Universitarios



en su nuevo formato, organizados y sufragado por el Miderec con el apoyo de la Comision Nacional
de Deporte Universitario y el Mescyt, y la participaron 1,894 atletas (estudiantes de carreras técnicas
y de grado) de 29 casas de estudio, quienes compitieron en 14 disciplinas.

En cuanto a la Recreacion como medio de cohesion social, se integraron 235,431 personas a los
Campamentos de Semana Santa, que abarcaron 32 provincias del pais, con 92 instalaciones de
esparcimiento en distintos lugares, incluyendo playas, rios, montafas, parques y plazas de ciudades.

Otro logro de la produccién del Miderec fue capacitar a 1,665 Recursos humanos especializados en
deportes, incluyendo 633 técnicos deportivos en las areas de arbitraje, anotacion, entrenamiento
basico, deporte escolar y administracion deportiva.

Finalmente, en cuanto a la relacion del Miderec con las organizaciones de la sociedad del area de
deporte, se logré el Fomento y desarrollo de los clubes deportivos comunitarios con la integracion
de 604 clubes y ligas para un cumplimiento mayor al 100%, asimismo se logré identificar a todas las
entidades deportivas (federaciones, asociaciones, clubes, ligas, etc.) del pais a través de un formulario
estandarizado, con su ubicacién geografica y sus caracteristicas.



IX. Energia mas confiable, eficiente y

ambientalmente sostenible

(*OG 3.2)

Contenido:

- Objetivo especifico 16.

- Objetivo especifico 17.

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030

Asegurar un suministro confiable de electricidad, a precios
competitivos y en condiciones de sostenibilidad financiera y
ambiental (**OE 3.2.1)

Garantizar un suministro de combustibles confiable,
diversificado, a precios competitivos y en condiciones de
sostenibilidad ambiental (**OE 3.2.2)



IX. Energia mas confiable, eficiente y ambientalmente sostenible
Avances 2019

“Brindar energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible” es el objetivo general 3.2 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al cual contribuyen las siguientes instituciones: el Ministerio de
Energia y Mina (MEM), la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), la
Comision Nacional de Energia (CNE) y el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM).

El sector energia en Republica Dominicana, en particular el segmento de generaciéon ha venido
experimentando cambios importantes en afos recientes, como reflejo de tendencias que han ocurrido
a nivel internacional y nacional. EI aumento en las inversiones en proyectos de energias renovables
es el resultado, entre otros factores, de: 1) el abaratamiento relativo de este tipo de infraestructuras; y
2) la politica de incentivos fiscales implementada por el Estado a través de la Ley 57-07, asi como de
las medidas de politica implementadas recientemente, que apuntan a que este flujo de inversion
continte creciendo de manera sostenida en el curso de los préximos afios.

Por el lado de la inversion estatal, se espera que la entrada en operacion de la central Punta Catalina
contribuya a reducir el precio de compra de energia que enfrentan las Empresas Distribuidoras de
Electricidad (EDE), lo que impactaria favorablemente en abastecer la demanda nacional, y también
su posicién financiera. Esto, unido a una reduccion de las pérdidas técnicas y no técnicas, podria
acercarlas al umbral de sostenibilidad. De hecho, el grueso de la inversion estatal en el sector estaria
concentrado en el Proyecto de Reduccion de Pérdidas Eléctricas, una iniciativa que cuenta con
recursos superiores a los 120 millones de ddlares provistos por diferentes organismos multilaterales,
a ser destinados al mejoramiento de las redes de transmisién y distribucion, reacondicionamiento de
circuitos, blindaje de redes, sistemas de macro medicion, entre otros. Todo esto en aras de suministrar
energia 24 horas en todo el territorio nacional.

Entre las distribuidoras Edesur, Edenorte y Edeeste sumaron 1,932,586 clientes incorporados en el
servicio; de estos, de los cuales unos 241,300 ingresaron en 2019 y estan en el poligono central de
Santo Domingo, gracias a proyectos como los de rehabilitacion de redes eléctricas y normalizacién
de suministros, con financiamiento del Banco Mundial y recursos propios; el Proyecto de
Rehabilitacion de Redes Eléctricas; entre otros; esas y otras iniciativas contribuyeron a mejorar la
calidad de vida a nivel nacional®’. El objetivo central de la estrategia sectorial consisti6 en lograr que
los niveles de pérdidas en distribucién sean de un 22 % a finales de 2020 (actualmente son del orden
de 28 %).

La instalacion de nuevas centrales de generacion de energia renovable (solar, edlica, térmica y
fotovoltaica), de relativo gran tamafio, en 2019 agreg6 un total de 777 MW (con incentivos
autorizados), por un monto de RD$ 1.779.11 millones de pesos®.

En el caso del subsector combustibles, en este periodo los mayores retos se asociaban a continuar
sentando las bases para incrementar la inversion privada externa en los segmentos de exploracién y
explotacion de potenciales yacimientos de hidrocarburos. En este particular, se esperaba avanzar en
la definicion del esquema fiscal que habria de normar las actividades de exploracion, asi como los

57 Matriz produccion de servicios de la CDEEE, y Memoria Institucional de dicha institucién en 2019.
58 Comision Nacional de Energia -CNE- (2019). Memoria Institucional 2019. Santo Domingo.



contratos modelo a ser suscritos entre el Estado y potenciales inversionistas. En 2019 se logré un
incremento de 16, 636,631 barriles, que supera la meta establecida para 2020 de 15, 815,403 barriles
de uso de gas natural, ayudando con esto al cuidado medio ambiental, asi como también a los
beneficios econdémicos y sociales que esto representa para el pais.

En tal sentido, a los fines de garantizar la sostenibilidad del sector energético en sus tres dimensiones
(electricidad, hidrocarburos y fuentes renovables de energia), el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico orienta su accionar al logro de los objetivos siguientes:

Objetivos Especificos Objetivo General

Me 16;
Asegurar un suministro de
electricidad confiable, a precios
competitives y en condiciones de
sostenibilidad financiera y

ambiental Energia confiable,
eficiente y
ambientalmente
Ne 17- sostenible
Garantizar un suministro de
combustibles confiable,
diversificado, y ambientalmente
sostenible, a precios competitivos

Objetivo especifico 16: asegurar un suministro confiable de electricidad a precios
competitivos y en condiciones de sostenibilidad financiera y ambiental

Este es el objetivo 3.2.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, para “Asegurar un suministro
confiable de electricidad a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad financiera y
ambiental”, que incluye iniciativas para promover la generacion de la diversificacion del parque de
generacion eléctrica, planificar e impulsar el desarrollo de la infraestructuras de generacion,
transmisién y distribucion de electricidad, que operen con los estandares de calidad y confiabilidad
del servicio, ademas de promover el ahorro energético, el uso eficiente del sistema eléctrico y la
adopcién de practicas de gestion sostenible y de mitigacién del cambio climatico.

Ademas, procura desarrollar una cultura ciudadana para promover el ahorro energético y el uso
eficiente del sistema eléctrico, mediante la induccién de préacticas de uso racional de la electricidad y
la promocion de la utilizacion de equipos y procesos que permitan un menor uso 0 un mejor
aprovechamiento de la energia, que contribuyan al desarrollo de la nacién. Asimismo, este objetivo
especifico de la END esta alineado al ODS 7: energia asequible y no contaminante.

Resultados esperados, indicadores y metas

A fin de dar cumplimiento al objetivo especifico 3.2.1, fueron priorizados para el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico, en su actualizacién 2019, que responden a las principales entidades del
sector eléctrico, como son: el Ministerio de Energia y Mina (MEM), la Corporacion Dominicana de



Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), y la Comision Nacional de Energia (CNE), con las debidas
programaciones de las metas a alcanzarse en el 2020.

A continuacidn, se presentan los resultados definidos para el PNPSP 2017-2020, actualizacion 2019.

Linea base | Cumplimiento al Meta

Satlsfacuon de la demanda
Abastecimiento de la demanda de | (GWh)
energia sostenible* 04 ; ici
Proporcion de clientes en servicio 543 745 75.5
24 horas
Precio medio de compra de
, 12. 12. 11.
energia (US Cents / kWh) 3 ? ?
Precio medio de venta de energia
17. 15. 15.7
(US Cents / kWh 6 > >
Pérdidas de energia 31 27 25.1
Sector eléctrico financieramente
autosostenible* Cobranzas 96.5 96.3 96.5
indice de recuperacién de
efectivo (CRI) 66.4 70.5 75.8
Déficit corriente (USD MM) (221.80) (827.4) (0.99)
- Ty D
Inversiones en distribucién (US 166.4 258.61 260.0
MM)
Participacidn porcentual de
derivados del petréleo en la 47.3 39.1 235
matriz eléctrica
Modificacion de la matri Participacién porcentual del
! I . ' 2 carbon mineral en la matriz 15.7 21.7 21.7
energética en favor de .
) . eléctrica
combustibles no derivados del Participacidn porcentual del gas
petréleo * pacion porcentual e’ g 28 15.1 30.4
natural en la matriz eléctrica
Porcentaje de generacion de
energia renovable, incluyendo 7 24.1 24.3
hidroeléctricas
Reduccién del consumo de energia Partlupacpn porcentual del Por "
s ; . sector Gobierno en el consumo . N/D 10
eléctrica en el Gobierno (o determinar
energético total

Notas:

*Los indicadores de los tres primeros resultados de la CDEEE han sufrido una modificacién en el valor meta al 2020. Cada cambio ha sido notificado y
validado por la institucion, siendo ajustados conforme al registro interno de las proyecciones al 2020, los cuales tienen un fuerte peso en la parte financiera.
** Por debajo del valor base. El dato no est4 disponible ain (MEM). El resultado: “Reduccion del consumo de energia eléctrica en el Gobierno”, corresponde
al Ministerio de Energia y Minas, y ha sido planteado como una de las Metas Presidenciales. Actualmente, su cumplimiento representa un gran reto, puesto
que no se han podido materializar algunos proyectos de cooperacién internacional dirigidos a la sustitucion de equipos en las instituciones por otros con mayor
nivel de eficiencia energética, que puedan impactar positivamente en su desempefio.

Los 3 primeros resultados presentados en la tabla anterior corresponden a la Corporacién Dominicana
de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), institucion coordinadora de las estrategias de las
empresas eléctricas estatales, y que también participa como empresa de generacion.

En ese orden, el resultado concerniente al Abastecimiento de la demanda de energia sostenible, que
busca dar respuesta a la disponibilidad del servicio que un cliente del sistema esté recibiendo, en el
afio 2019 alcanzé un 86.6 % en relacién a la satisfaccion de la demanda, al ser aportados al sistema
unos 1,310.5 megavatios adicionales, de los cuales 558.5 megavatios correspondieron a fuentes de
energias renovables de inversion privada que agregaron 752 megavatios brutos a la Central



Termoeléctrica Catalina (CTPC), para favorecer dicho alcance porcentual en el abastecimiento de la
demanda nacional. Como parte de los proyectos de fuentes de energia renovable que incidieron en
ese logro, se contd con la entrada en operacion de los parques eodlicos Agua Clara (50.0 MW),
Guanillo (50.0 MW), Matafongo (34.0 MW), WCG (50.0 MW), Poseiddn (48.3 MW) y Canoa Solar
(25.0 MW).

En ese mismo resultado, en 2019 aument6 a un 74.5 % el indicador Proporcion de clientes en servicio
24 horas, lo que ha permitido la entrada de estos al sistema regularizado y obtener mayores
recaudaciones.

El resultado Sector eléctrico financieramente autosostenible, cuenta con varios indicadores; uno de
estos es sobre las Pérdidas de energia (%), las cuales al 2019 se ubican en 27.0 %, para una
disminucién de 1.4 puntos porcentuales; es importante destacar que esto es fruto de la implementacion
de algunos proyectos orientados a mejorar la calidad del servicio al cliente mediante la articulacion
de la ruta de reduccidn de pérdidas, la expansion del sistema de distribucidn y transmision. Dentro de
estos estan: rehabilitacion de redes y normalizacion de suministros; rehabilitacion de redes del
poligono central de Santo Domingo para el cierre de circuitos 24 horas y el aseguramiento de esta
medida al 2019.

Finalmente, en cuanto a la orientacion que ha tomado el pais en afios recientes en cuanto a la
generacion de energia a partir de fuentes renovables o limpias, se tiene el resultado que corresponde
a la Modificacién de la matriz energética en favor de combustibles no derivados del petroleo; en este,
se aprecia que el indicador de la Participacion porcentual reducida del derivado del petréleo en la
matriz eléctrica se redujo en 2019 a 39.1 %, para a una mayor proporcion de carbon mineral en la
generacion de la misma (21.7 % en 2019 vs 7.9 % en 2018). El gas natural es el que menos se utiliza
para la generacion; representd un 15.1 % en 2019, en comparacion con 19.0 % en 2018. Asimismo,
el pais avanzo en la generacion de energias renovables: incluyendo hidroeléctricas, alcanzé un 24.1
% de participacion en la capacidad instalada de la matriz eléctrica para 2019.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

A continuacion, se presenta la produccién publica priorizada del sector eléctrico, que esta orientada
a implementar acciones tendentes al cumplimiento de las metas de este objetivo.

. , Produccion | Produccion | Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Cllelntes comercialmente N.umero de 2136384 2613341 2594821 99.3
activos clientes
Clientes en servicio 24 N.umero de 1,173,049 1,988,003 1,932,586 972
hrs clientes
L. , CDEEE
Adecuacion de Numero de 29,340 30,163 20,256 67.2
alumbrado publico luminarias
Suministro de energia 100
eléctrica de las EDE GWh 13 082 14 906 98 15 151 65
(GWh)




Producto

Construccién y

Unidad de

medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada

2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

rehabilitacion de redes km de redes 1,264 1,728 813.80 47.1
de distribucién
Produccion de energia | ¢\, 956.36 1450 976 42 67.3
hidroeléctrica
Micro hidroeléctricas | . ;4. 4 13 4 30.8
construidas e instaladas
Construccidén y
[Py CDEEE
repotenciacion de MVA 350 1,040 592.03 56.9
subestaciones en
transmision
Construccidén y
repotenciacién de MVA 98 243 224 92.2
subestaciones de las EDE
Construccion y
reconduccion de lineas km de redes 75 243.36 1,275.79 >100
de transmision
Capacitacion en ahorro y | Personas
S " . 50,000 50,000 59,883 >100
eficiencia energética capacitadas
Incentivos a energias Solicitudes de
g incentivo 252 900 1,431 >100
renovables
aprobadas CNE
Concesiones para el Concesiones
desarrollo y operacién 11 10 23 >100
s otorgadas
de obras energéticas
o - Auditorias
Auditorias energéticas . 4 3 3 100
realizadas
Estudl’o del potencial de Estudio ) 1 1 100
energia renovable
Auditorias energéticas
en instituciones Auditorias 3 8 8 100
gubernamentales (MP)
Lanzamiento de
campaiias publicitarias MEM
sobre fﬁorroyefluenua Campafias 3 ) ) 100
energetica en
instituciones
gubernamentales (MP)
Proyectos de
explotacion de fuentes MW 50 300 186.5 62.17

de energia renovable

La CDEEE cuenta 10 productos que estan vinculados a los resultados: Abastecimiento de la demanda
de energia sostenible. En relacion al primer producto en el afio 2019 se logré contar 2, 594,821
clientes comercialmente activos (clientes facturados).




En lo concerniente a la Comisién Nacional de Energia (CNE), el producto de Concesiones para el
desarrollo y operacién de obras energéticas tuvo un cumplimiento >100%, esto asi porque en la
programacion se incluyen 23 concesiones provisionales y definitivas otorgadas para la construccion
y explotacién de obras eléctricas, con una capacidad total de generacion de 777 MW, conforme la
autorizacion otorgada por el Poder Ejecutivo, con miras a una proyeccion de capacidad de generacion
de 1,621.56 MW.

En el afio 2019 se registrd un incremento en las concesiones provisionales de fuentes de energia
renovable otorgadas por la CNE, debido al levantamiento de la moratoria que habia sido interpuesta
en los ultimos afos. Esto surgid ante la necesidad de ajustar la matriz energética, tal como lo establece
la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Con relacién a los Incentivos a energias renovables se recibié un total de 1,623 solicitudes de
incentivos fiscales relativos a la inversion en sistemas y equipos de fuentes renovables de energia. Se
emitieron 1,431 resoluciones de recomendacion de autorizacién de aplicacién de incentivos. Para el
afio 2019 hubo un aumento significativo en las solicitudes de incentivos por parte de los usuarios;
esto como resultado de una campafia de concientizacion a impulsar la inversion en sistemas y equipos
de fuentes renovables de energia, a través del otorgamiento de exenciones impositivas. Para el
producto Capacitacion en ahorro y eficiencia energética a nivel nacional se han realizado 212 charlas
de orientacion acerca del uso eficiente de la energia a través del Programa de Difusion Energética,
que alcanzd un universo de 59,883 ciudadanos, de los cuales el 51.36% corresponde al sexo femenino
(30,758 personas) y el 48.64% al sexo masculino (29,125 personas). Ademas, fueron capacitadas
1,437 personas en 61 cursos y seminarios impartidos por la Direccion Nuclear, al Personal
Ocupacionalmente Expuesto (POE) en materia de proteccion radioldgica®.

Con respecto a los productos que reporta el Ministerio de Energia y Minas, estos tuvieron un
cumplimiento de 100 %, con excepcion del vinculado a los Proyectos de explotacion de fuentes de
energia renovable, que contd con una programacion inicial de 300 Mw pero el nivel de cumplimiento
reportado fue de 62.17 %, logrado a partir de la instalacion de 4 nuevos proyectos edlicos y
fotovoltaicos que totalizaron 186.5 MW: Pecata (50 MW, edlica); Agua Clara (52.5 MW, edlica);
Matafongo (34MW, edlica); y Wcgg Energy (50MW, solar).

En el caso del Lanzamiento de campafias publicitarias sobre ahorro y eficiencia energética en
instituciones gubernamentales, dos de estas fueron programadas y ejecutadas, enfocadas
principalmente hacia las instituciones publicas y otras organizaciones, como centros de educacién
superior, vinculadas al proyecto: “Ahorra, es tu futuro”, desarrollado por el Viceministerio de Ahorro
Energético Gubernamental.

Con respecto a los productos que reporta el Ministerio de Energia y Minas, estos tuvieron un
cumplimiento de un 100%, con excepcidn del vinculado a los Proyectos de explotacién de fuentes de
energia renovable, el cual conté con una programacién inicial de 300 Mw, pero el nivel de
cumplimiento fue reportado un 62.17% a partir de la instalacion de 4 nuevos proyectos eélicos y
fotovoltaicos que totalizaron 186.5 MW, que se listan a continuacion: Pecata (50 MW, edlica); Agua
Clara (52.5 MW, edlica); Matafongo (34MW, edlica); y Wcgg Energy (50MW, solar)

59 Comisién Nacional de Energia (CNE). Memoria Institucional 2019. Santo Domingo.



En el caso del Lanzamiento de campafias publicitarias sobre ahorro y eficiencia energética en
instituciones gubernamentales, fueron programadas y ejecutadas 2 campafias principalmente
enfocadas a instituciones publicas y centros de educacion superior, referidas al proyecto “Ahorra, es
tu futuro”, desarrollado por el viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental, que tiene dos
focos: instituciones publicas, y otras organizaciones como centros
de educacion superior.

En el producto Auditoria Energética a Instituciones Gubernamentales se presenta el desarrollo del
programa de afianzamiento de una cultura nacional de uso racional de la energia con miras a
contribuir con el objetivo de reducir en 10% el consumo de energia en la Administracion Publica, el
cual incluye charlas (66), auditorias energéticas por parte del MEM (8) y de la CNE (3) a instituciones
publicas seleccionadas, asi como un programa de normalizacion, etiquetado y reglamentacion en
eficiencia energética (6 anteproyectos de normas técnicas preparados).

Objetivo especifico 17: Suministro de combustibles diversificado y ambientalmente
sostenible

Este objetivo especifico plantea “garantizar un suministro de combustibles confiable, diversificado,
a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad ambiental ”, con acciones que buscan
promover la produccion local y el uso sostenible de biocombustibles, en particular en el sector
transporte, y fomentar el uso racional y el consumo responsable de los combustibles a nivel nacional,
asi como la revisién del marco regulatorio y consolidar la institucionalidad del subsector
combustibles. Responde al ODS 9 sobre Industria, innovacién e infraestructura de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacidn, se presentan los resultados definidos para este objetivo especifico, los cuales son
reportados por el Ministerio de Energia y Minas (MEM) y el Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes (MICM).

Linea base Cumpllmlen
Resultados esperados 2015 to al 2019 Meta 2020

Disminucion del uso de biomasa Porcentaje de uso de lefia en las 12.64%
no sustentable energias de fuentes locales
Reduccion de la dependencia de Porcentaje del incremento de la -
. . . 0.0 0.0 7.5
hidrocarburos importados mezcla etanol / gasolina
Incrementado el uso de gas Volumen de importaciones
& de gas natural en Republica 12,562,313 16,636,631 15,815,403
natural L .
Dominicana (barriles)

Notas:

*Valor actualizado a 2018. No se tiene el dato de 2019 debido a que el balance energético de ese afio no ha sido publicado.

** Segun informaciones disponibles a la fecha, en el pais no se cuenta con mezcla de biocarburantes. Pese a que ha sido propuesto en varios ejercicios de
planificacion energética anteriores, no se ha desarrollado un mercado formal para la mezcla de biocarburantes con los combustibles liquidos tradicionales. En
este sentido, el porcentaje de mezcla es nula. (Comision Nacional de Energia, 2018)%°

El resultado sobre la Disminucion del uso de biomasa no sustentable es reportado por el MEM. Para
el 2018, el Porcentaje de uso de lefia en las energias de fuentes locales disminuyé a un 12.64 % con

60 Comisién Nacional de Energia (2018). Balance de Energia Nacional de Neta y Util (BNEN / BNEU) 2018. Santo Domingo.



respecto a la linea base, restando un 2.64 % (valor absoluto) para el cumplimiento de la meta
programada para 2020. EI comportamiento positivo de este indicador se corresponde con la
disponibilidad de personal con sélidos conocimientos técnicos y administrativos, las facilidades para
la adopcion de fuentes modernas para coccion, y el aprovechamiento de otras fuentes primarias para
su utilizacion con fines energéticos, como es el caso de la hidroelectricidad, el sol y el viento.

El resultado Incrementado el uso de gas natural, que es reportado por el Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes, cuenta con el indicador que mide el volumen en barriles equivalentes de
petroleo (Bep) de las importaciones de gas natural en la Republica Dominicana. En 2017, este fue de
13, 465,611 Bep y en 2018 fue de 13, 555,357 Bep, mientras que, en 2019, dado el incremento del
uso de gas natural en el sector industrial, comercial y para uso vehicular, el volumen importado fue
de 16, 636,631 barriles, superando la meta establecida para 2020 de 15,815,403 barriles. Un elemento
que facilité el cumplimiento de este resultado fue el Decreto 264-07, que declar6 de interés nacional
el uso del gas natural, por su interés social, econémico y medio ambiental.

Ejecucién de produccidn prioritaria en 2019

A continuacién, se presenta la produccidon publica priorizada, la cual esta orientada a la
implementacion de acciones tendentes al cumplimiento de las metas de resultado de este objetivo.

. . Produccion Produccion Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada Ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Validacion de Numero de
conversién vehicular a vehiculos 333 303 0 0.0
gas natural validados
Licencias para Licencias
comercializacion de gas | otorgadasy 25 76 4 5.3 MICM
natural renovadas
Licencias para
acthlldades Licencias 1338 1,345 84 6.2
relacionadas con otorgadas
combustibles fdsiles

El producto de Validacion de conversion vehicular a gas natural, en 2019 no fue desarrollado en
virtud de que el MICM se encontraba en el proceso de reorganizacién del mercado de los
combustibles. Desde entonces, el MICM se encuentra inmerso en la implementacion de un proyecto
para la conversion de vehiculos a gas natural.

Con relacion a las Licencias para comercializacion de gas natural y las Licencias para actividades
relacionadas con combustibles fésiles, estos presentaron desvio fisico debido a que el suministro de
licencias se realiza a demanda, y en 2019 no se recibi6 la proyeccion esperada.



X. Impulso a la competitividad e innovacion

(*OG 3.3)

Contenido:
- Objetivo especifico 18. Clima de inversion y negocios pro competitivo (**OE 3.3.1)
- Objetivo especifico 19. Paz laboral (OE 3.3.2)
- Objetivo especifico 20. Educacion superior de calidad (OE 3.3.3)
- Objetivo especifico 21. Acceso universal y uso productivo de las TIC (OE 3.3.5)
- Objetivo especifico 22. Infraestructura y servicios de transporte y logistica competitivos

(OE 3.3.6)

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030



X. Impulso a la competitividad e innovacién
Avances 2019

La Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END) establece el objetivo general 3.3 relativo a
“Competitividad e innovacion en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad
social”, contemplando 5 objetivos especificos en las areas de clima de negocio procompetitivo;
ciencia, tecnologia e innovacion; tecnologias de la informacion y comunicaciones, y paz laboral,
educacion superior; y transporte y logistica.

La Republica Dominicana ha sido capaz de crecer de manera sostenida durante mas de cinco décadas,
seflalamiento que ha sido recurrente no tan solo por parte de su clase politica, sino también
empresarial, aun cuando persisten un namero significativo de limitantes que dificultan lograr el
deseado e ideado potencial de crecimiento y desarrollo de nuevos emprendimientos, que impulsen en
igual medida el desarrollo integral del pais.

En tal sentido, y conscientes de la importancia del tema, los esfuerzos del Estado dominicano en los
ultimos afios han estado orientados a garantizar un adecuado, confiable y rentable clima de negocios.
La designacion por parte del Poder Ejecutivo de los directivos del Consejo Nacional de
Competitividad (Competitividad), entidad cuyas funciones estan relacionadas a la implementacion a
nivel nacional de una Estrategia Nacional de Competitividad, resulta clave en el proceso para adoptar
una serie de medidas tendentes a mejorar la forma de hacer negocios en el pais, y desde alli trabajar
para elevar los niveles de competitividad de las empresas instaladas en el territorio nacional.

En el 2019 se puso en marcha la iniciativa RD+Simple, una plataforma orientada a mejorar la
eficiencia de las instituciones publicas a través de la agilizacion de los procesos, la identificacién y
evaluacion de las regulaciones con el propdsito de elevar la calidad regulatoria, simplificar los
tramites y servicios, y reducir tiempos y costos a los ciudadanos y empresas para lograr mayores
niveles de productividad y por ende mayor competitividad nacional. Por otro lado, como parte de la
Estrategia Nacional de Competitividad, en el 2019 se impulsaron mas de 110 iniciativas de alto
impacto para la ciudadania las cuales apuntan al fortalecimiento de la competitividad de los sectores
productivos: industria, mineria, zonas francas, turismo, agropecuaria e impacto fiscal.

Asimismo, con el objetivo de contribuir a la calidad estadistica nacional, en 2019 se dio a conocer el
primer Indice Nacional de Productividad (INP), herramienta que mide la productividad total
desagregada por sectores, trabajo realizado en conjunto con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). El objetivo del INP es analizar el uso eficiente de los factores de produccion en el pais a través
del tiempo, a nivel general y desagregado por sectores y ramas de actividad economica®.

La adopcion de estas y otras medidas permitieron al pais mejorar su posicionamiento en rankings
internacionales sectoriales, tales como el Doing Business del Banco Mundial, en cuya actualizacién
al 2020 el pais ocupd la posicion 115 entre 190 economias, y el indice de Competitividad Global del
Foro Econémico Mundial 2019, en el cual ocupd la posicién nimero 78 de 141 economias. Mediante
el Decreto 345-19 se declar6 de alta prioridad la formacion y capacitacion técnico profesional en el

61 Consejo Nacional de Competitividad; BID, febrero 2019.



pais, y se cred la comision de Accién Sectorial para la Estrategia Nacional de Formacion y
Capacitacion Técnico Profesional para la industria de manufactura y exportaciones.

De igual manera, se ha trabajado arduamente en impulsar el funcionamiento de los mercados en
condiciones de competencia y control de abusos de posicién dominante, para garantizar la defensa
del aparato productivo ante comprobadas practicas desleales y no competitivas, conforme a la
legislacion. En este sentido, la Comision Nacional de Defensa de la Competencia, como ente
responsable por parte del Estado dominicano de promover y garantizar la existencia de la competencia
efectiva para incrementar la eficiencia econdmica en los mercados, en 2018, a través de la Resolucion
018-2018 del Consejo Directivo, impuso la primera sancion de control del abuso a la posicion de
dominio en el mercado de comercializacion y distribucion de cerveza, y la orden de presentacion del
primer plan de desmonte de una practica sancionada; en 2019 continu6 con esta mision, desarrollando
2 procedimientos de investigacion por denuncias de partes interesadas en los mercados de varilla de
acero y de gas licuado de petréleo (GLP), asi como 1 procedimiento por oficio en el mercado de agua
envasada en botellones de 5 galones, para detectar posibles irregularidades.

Con relacion a los aportes para garantizar el clima de paz laboral para la generacién de empleo
decente, en 2019 se realizaron 41 operativos de inspeccion laboral focalizados en
trabajo infantil, dando por resultado, en diferentes provincias y municipios del pais, la prevencion y
retiro de las calles de 318 nifios; ademas, se conformaron 31 células de vigilancia, y se reactivaron
15 Comités Directivos Locales (CDL) contra el trabajo infantil .

También, para aumentar la competitividad de la Republica Dominicana, se ha considerado como
importante consolidar un sistema de educacion superior de calidad, que responda a las necesidades
del desarrollo tanto nacional como local. De ahi que se destaca el avance en la matriculacion en
educacion superior, mediante 3,300 becas nacionales y 1,500 internacionales, asi como también
21,871 becas en estudio de lenguas extranjeras, impactando en la mejora de las competencias y
capacidades de los estudiantes y en sus posibilidades para adentrarse en el mercado laboral.

Asimismo, con el fin de fortalecer el esquema de incentivo a la innovacidn cientifica y tecnoldgica,
se amplié la cobertura de los proyectos aprobados por el Fondo Nacional de Innovacién, Desarrollo
Cientifico y Tecnol6gico (Fondocyt), lo cual permitié incrementar 25 millones de pesos al fondo para
financiar proyectos de base tecnoldgica vinculados con investigaciones econdmicas y sociales
(IIEESS) en los centros destinados a ese fin, priorizando iniciativas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i), consorciados entre sector conocimiento y empresa®; en 2019 sumaron un total
de 27.

Como muestra de la voluntad politica en torno al tema, el afio 2019 fue declarado “Afio de la
Innovacién y la Competitividad”, dejando de manifiesto el compromiso del Estado con el impulso de
politicas sectoriales en este sentido®. Para fortalecer el nivel de competitividad también es necesario
lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).
En los Gltimos afios se han logrado avances importantes en materia de acceso y marco legal. Segin
los datos de la Encuesta Nacional de Hogares de Propoésitos Mdltiples (Enhogar) de 2018, la
proporcion de hogares con acceso a internet fue de 31.6 % mientras que la penetracion de internet

62 Ministerio de Trabajo. Memoria Institucional 2019. Santo Domingo.
83 Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt). Memoria Institucional 2019. Santo Domingo.
64 fdem.



movil fue 70.6 % (ONE, 2018). En ese sentido, el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(Indotel) desarrolla iniciativas de regulacion del mercado de las telecomunicaciones en conjunto con
el sector privado, asi como también en torno a la instalacion y desarrollo de infraestructura.

En el aspecto de competitividad logistica, se ha realizado un arduo trabajo con el objetivo de mejorar
la regulacion en materia de transporte y logistica, empezando por la creacién del Instituto Nacional
de Trénsito y Transporte Terrestre (Intrant), creado en 2017 por la Ley 63-17, sobre movilidad,
transporte terrestre, transito y seguridad vial de la Republica Dominicana; en 2019 el Poder Ejecutivo
aprobo seis reglamentos de aplicacion de la ley. También, se dispuso la consulta publica y posterior
envio para fines de aprobacion del Ejecutivo, de los reglamentos para aplicar relacionados a
los Planes Locales de Seguridad Vial y Movilidad a desarrollar de los Municipios; Planes Laborales
de Seguridad Vial y Movilidad a Desarrollar por las Empresas, Administraciones Publicas y Otras
Organizaciones. Asimismo, el Reglamento de Transporte de Carga.

A fines de garantizar el crecimiento sostenido de los niveles de competitividad del pais, el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico orienta su accionar al logro de los objetivos siguientes:

Objetives Especificos Ohjetive General Objetivos Especificos

Ne 18: Ne 29
Desarreilar un entorne Fortalecer el sisterma de
regulador para el clencia, tecnologia e
funcionamiento ordenado de innovacion, propiciando ia
los mercados y un clima de insercién en la sociedad y
inversion ¥ negocios pro- economia del conocimiento
compatitiva

Me 23:
Mo 18: Competitividad o Legrar el acceso universal a

Consolidar el clima de paz innevacisn las tecnologias de la
laboral para apoyar la informacién ¥ comunicacion

generacion de empleo decente (TIC)

Ne 20: Ne 23-
Consolidar un sisterna de Expandir la cobartura y
educacién superior de calidad, mejerar la calidad y
que responda a las competitividad de la
necesidades del desarrollo de infraestructura y servicios de
la nacian transporte y logistica

Objetivo especifico 18: Entorno regulador para el funcionamiento ordenado de los
mercados y un clima de inversion y negocios pro competitivo.

Este objetivo especifico propone: “Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento
ordenado de los mercados y un clima de inversion y negocios procompetitivo”, en un marco de
responsabilidad social, con iniciativas orientadas a impulsar un Estado pro competitivo que reduzca
los costos, tramites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de
instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicacién efectiva de un marco normativo
para la coordinacion de los procedimientos de las instituciones publicas centrales, descentralizadas y
locales, en un entorno de seguridad juridica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial,
en concordancia con los estandares internacionales.



Asimismo, impulsar el funcionamiento de los mercados en condiciones de competencia y control de
abusos de posicion dominante mediante el fortalecimiento del marco regulador e institucional, con el
proposito de reducir costos y precios y elevar la competitividad de la economia en un entorno de
apertura comercial, garantizando la defensa del aparato productivo ante comprobadas practicas
desleales y no competitivas, conforme a la legislacion; y garantizar la defensa del aparato productivo
ante comprobadas practicas desleales y no competitivas, conforme a la legislacion. Ademas, esta
vinculado al ODS 8, de promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, segin la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Resultados esperados, indicadores y metas

Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

FaC|I|tar el proceso de registro Numero de procedimientos:
para iniciar un negocio inicio negocio
Reduc.aon del costo para iniciar Costo (,A],d,el INB pgr capita) 16.3 13.7 10
negocio 5240: inicio negocio
Facilitar e! ltram|te de permiso de Numero de dias: permiso de 184 206 60
construccion construccién
Simplificacion de'tram|tes para NGmero de procedimientos:
obtener un permiso de . - 13 15 7
L permiso de construccidn
construccion
Facilitar el trdmite de conexién a Nudmero de dias: acceso a
. . 67 67 40
electricidad electricidad
Reduccién de costo de conexion a Costo (% del INB per capita)
electricidad 5240: acceso electricidad 267 209.5 100
Mejora del |.nd|ce de f|ap|l|dad v indice (0-8) de acceso a
transparencia de las tarifas - 0 5 8
P electricidad
eléctricas
Reduccién de tiempo de registro Numero de dias necesarios:
. . . 45 33 20
de propiedad registro de propiedad
Mej(l)r:':\ del |‘n’d|ce de ca}hdad dela |I’1d|Cf—2‘ (0-30) de registro de 145 145 20
administracion de las tierras (0-30) | propiedad
Simplificacion de tramites para Numero de pagos anuales: 7 7 4
pagar impuestos pagando impuestos
Mejora q?l indice posteriorala !ndlce (0-100) de pago de 14 10.7 9
declaracion impuestos
- o o .
Reducuon.de tasa corporativa (% Tasa (% ganancias): pago de 124 48.8 38
de ganancias) impuestos
Cumplimiento de fronteras para
Reducir tiempos para exportar exportar: (horas) comercio 16 16 0
transfronterizo
Cumplimiento de fronteras para
Reducir tiempos para importar importar: (horas) comercio 24 24 0
transfronterizo
R.educuon de tlgmpo para resolver | Numero de dias: manejo de 505 590 164
disputa comercial contrato




Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Mejora tiempo de resolucion de

Tiempo (afios): insolvencia
insolvencia

Mejora de indice de fortaleza del

i . .| indice (0-16): insolvencia 6 10.5 15
marco regulatorio de la insolvencia

Mejora del indice de fortaleza de
los derechos legales para el acceso
al crédito

indice (0-12) de acceso al
crédito

indice (0-10) de regulacién de
conflicto de interés: proteccion 5.3 8 8
Inversionistas*

Mejora de proteccion de
inversionistas minoritarios

indice (0-10) de gobierno
Mejora del gobierno corporativo corporativo: proteccion a los 5.5 0 7
inversionistas**

Total de sectores econdmicos
que han sido objeto de
investigacion en materia de
competencia

Sectores econémicos investigados
en materia de competencia
incrementados

Notas:
*El nombre de este indicador fue cambiado a: indice sobre facilidad para accionistas de interponer demandas judiciales (0-10).
**El nombre de este indicador fue cambiado a indice de fortaleza de la estructura de la gobernanza corporativa (0-7).

De los 21 resultados con sus indicadores presentados en la tabla anterior, 20 pertenecen al Informe
Doing Business del Banco Mundial, que analiza los costos, tiempos, procedimientos y el marco legal
que pudiera facilitar o restringir la inversion, la productividad y el desarrollo de las empresas,
especificamente de las Mipymes. Para medir el cumplimiento de este objetivo especifico se
monitorearon indicadores pertenecientes a las fases del ciclo de vida de una empresa (Consejo
Nacional de Competitividad, 2020)%.

Los indicadores: NUmero de dias para obtener permiso de construccion, Numero de procedimientos
para obtener permiso de construccion, indice de pago de impuestos (0-100), Tasa de ganancias por
pago de impuestos, Nimero de dias de manejo de contrato e indice (0-10) de gobierno corporativo:
proteccion a los inversionistas, se alejaron del cumplimiento de la meta programada al 2020 con
respecto a la linea base.

Con relacion al Numero de dias para obtener permiso de construccién y al nimero de procedimientos
para obtener permiso de construccidn, es importante resaltar que el incremento de la cantidad de dias
y procedimientos dias con respecto a las lineas base 2015, se present6 un incremento de 22 dias en el
Ayuntamiento del Distrito Nacional para la obtencién del certificado de uso de suelo y no objecion.
Adicionalmente, se debe tomar en consideracion que seglin la metodologia del Informe Doing
Business, se evaluaron procedimientos que se realizan ante las instituciones del Estado, como también
procedimientos especificos a realizar por el sector privado, como es la elaboracion del estudio de
suelo y mapa topografico, en cuyos tiempos el Estado no tiene incidencia.

85 Consejo Nacional de Competitividad. (2020). Desempefio de la Replblica Dominicana. Doing Bussines 2020 "Comparando las
Regulaciones Econdmicas en 190 paises".



Por otro lado, en el caso especifico del indice de pago de impuestos (0-100), Competitividad se
encuentra trabajando en conjunto con la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) en la
revision de los temas que evalla este indice, para la correccion de data con relacién a la posibilidad
de reembolsar un pago de méas en el ITBIS reportado por la empresa y el tiempo requerido. En el
indicador de la Tasa de ganancias por pago de impuestos, reducir esta supondria modificaciones de
tipo legal, y mejorarlo implicaria una reduccion en las tasas de los diferentes impuestos que
actualmente conforman la estructura impositiva dominicana, como el Impuesto Sobre la Renta (ISR),
que actualmente es de 27 %; el Impuesto sobre Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios
(ITBIS), de 18 %; entre otros. Esto solo seria posible en una reforma fiscal, de ahi que no hubo
variacion en el periodo relacionado a este informe.

En el caso del indice (0-10) de gobierno corporativo Proteccion a los inversionistas, en el Informe
Doing Business, publicado en 2020, pero que evalla el afio anterior, el pais perdi6 60 posiciones
producto de las correcciones metodoldgicas que realizé el Grupo Banco Mundial en este indicador.
A partir de esta Gltima edicion, sélo se puntuarian en el indice de gobierno corporativo los paises que
cuenten con al menos 10 empresas de propiedad no estatal, cotizando en la bolsa de valores. En el
caso de Republica Dominicana no se cumple esto, por tanto, el valor es 0.

Para dar respuesta a esa situacion, en 2019 se dispuso la conformacién de una comisién técnica
integrada por el Ministerio de Hacienda, la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) vy el
Consejo Nacional de Competitividad, con la finalidad de formular una propuesta de modificacion al
articulo 11 del Caédigo de Tributario, que establece responsabilidad solidaria de cumplimiento, para
fortalecer la participacién de sociedades en el mercado de valores y mejorar el clima de negocios y la
posicion del pais en evaluaciones internacionales como el Doing Business. A la comision se integré
la DGII, para revisar también la Norma General 07-2011, que desigha como agente de retencion a las
personas juridicas, sociedades o empresas que adguieran acciones o cuotas sociales.

El resultado Sectores econdmicos investigados en materia de competencia incrementados, el cual es
reportado por la Comision Nacional de Defensa de la Competencia (Pro-Competencia), consiste en
el total de sectores econémicos que han sido objeto de investigacion en materia de competencia. En
2019, se investigaron 15 ramas de la actividad econémica, segun la clasificacion del Banco Central:
seguridad social; salud; ensefianza; intermediacién financiera; transporte y almacenamiento; bares y
restaurantes; comercio; energia y agua; construccion; fabricacion de productos de la refinacion de
petréleo y quimicos; elaboracion de bebidas y productos de tabaco; industria de alimentos;
manufactura local; otras manufacturas; y agropecuaria. La investigacion se publica semestralmente
en el Observatorio de las Condiciones de Competencia en los Mercados, y se analiza la concentracion
de estos en sectores como: agropecuaria, industria, manufactura, mineria, zonas francas, construccion,
servicios, entre otros (Pro-Competencia, enero-junio 2019).

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

Para el cumplimiento de los resultados anteriores se han estado llevando a cabo una serie de productos
por parte del Competitividad y Pro-Competencia. Por parte del Competitividad, en 2019 se realizaron
41 propuestas de planes, programas y proyectos para el incremento de la productividad vy
competitividad de unidades productivas y empresas, y para la mejora del marco regulatorio, legal e
institucional. Ademas, realizé 50 actividades de asistencia, acompafiamiento técnico y capacitacién
para implementar iniciativas de innovacion e incremento de la productividad. Entre las medidas



tomadas se encuentran: 1) el relanzamiento de la politica de competitividad del pais a partir de 2017;
2) el aumento de requerimientos y demanda de servicios a Competitividad; y 3) el aumento de la
capacidad de este 6rgano para atender nuevos requerimientos y la demanda de servicios.

Por su parte, en 2019 Pro-Competencia realiz6 3 investigaciones sobre el tema que marca su mision:
i) investigacion y probatoria de précticas consideradas anticompetitivas en los mercados, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 42-08, iniciadas por denuncias y por decision de la direccion ejecutiva; se
traté de 2 procedimientos de investigacion en los mercados de varilla de acero y de gas licuado de
petroleo (GLP), y 1 procedimiento por oficio en el mercado de agua envasada en botellones de cinco
galones. Los resultados de estas acciones han garantizado la defensa del aparato productivo ante
practicas desleales y no competitivas (ProCompetencia 2019). Ademas, se llevaron a cabo 15
actividades de capacitacion para promover la competencia, acciones dirigidas a los agentes
econémicos, al Estado y la ciudadania en general, para educar y sensibilizar sobre las caracteristicas,
propositos y beneficios de la Ley 42-08 y el establecimiento de una cultura competitiva en el pais.

Objetivo especifico 19: paz laboral

La Estrategia Nacional de Desarrollo en el objetivo especifico 3.3.2 propone “Consolidar el clima de
paz laboral para apoyar la generacioén de empleo decente”, corresponde a iniciativas que contemplan
desde identificar y modificar, mediante el didlogo entre los sectores publico y privado, aquellas
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo que se determine desestimulan la contratacion de
trabajo asalariado e incidan en el deterioro del clima laboral, sin menoscabar los derechos adquiridos
de los trabajadores, hasta impulsar los consensos requeridos para la ratificacion congresual de
convenios internacionales orientados a fortalecer el marco de derechos de la poblacién trabajadora.
Asimismo, estd enmarcado con las metas del ODS 8 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
que busca Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacién, se presentan los resultados definidos para este objetivo especifico, los cuales son
reportados por el Ministerio de Trabajo.

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

% de empresas que cumplen con
el Reglamento 522-06 de

Ambiente laboral sano y seguro seguridad y salud en los lugares de 36 20.6 51
trabajo

Disminucion de los conflictos % de reduccion de los conflictos
laborales a través de la mediacién 20 18 15

laborales .
entre empleadores y trabajadores

Proporcién del total de
Disminucioén del trabajo informal trabajadores empleados en el 57 54.8 35.0
sector informal de la economia*
% de reduccion de actas de
infracciones por incumplimiento
de la normativa con respecto al
acta de apercibimiento

Mayor ejercicio de derechos
laborales y sindicales por parte de
los trabajadores

16 9.18 4

Nota:
*Medido conforme la tasa de trabajo informal del Banco Central, cuya tendencia se ha mantenido constante.



El Ministerio de Trabajo impulsa las acciones relativas al resultado Disminucion de los conflictos
laborales, se ofrecieron asistencias legales a trabajadores y empleadores con la necesidad de
intervencion para poder lograr la disminucion de los conflictos laborales que en 2019 se logré un 18
%, superior al 17 % alcanzado en 2018, gracias a una mayor asistencia legal que beneficié a 2,828
trabajadores y empleadores con necesidad de representacion ante los tribunales de la Republica, en
ocasion de un conflicto laboral, sobrepasando asi la meta propuesta para 2020 (15 %).

Con la finalidad de garantizar un Mayor ejercicio de derechos laborales y sindicales por parte de los
trabajadores, donde estos deben de cumplir con la normativa laboral, los resultados presentan una
reduccion del nivel de incumplimiento de la normativa de un 9.18%, pero aun alejada de la meta
proyectada al 2020.

Con respecto a Promover el trabajo formal y regular, el trabajo informal e incorporacion a la
Seguridad Social, en 2018 el 58.7 % del total de trabajadores estaba empleado en el sector informal
de la economia, mientras que en 2019 esta proporcién fue de 54.8 %, lo cual evidencia que hubo una
reduccion de 3.9 % en aquellos trabajadores, quienes pasaron a formalizar sus condiciones, recibiendo
asi los beneficios que ofrece ese cambio. Conforme la memoria del Ministerio de Trabajo en 2019,
entre los esfuerzos realizados para alcanzar ese resultado esta la puesta en marcha del Plan de Accion
RD+Simple, asi como en el alcance de los programas Republica Digital, Simplificacion de Tramites
y Reforma Regulatoria, presentados por la gerencia general del CNSS.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presenta la produccion publica priorizada, que estd orientada a implementar
acciones tendentes al cumplimiento de las metas de resultado de este objetivo.

Produccion Produccion | Porcentaje de

Unidad de Linea base . . . Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P

Inspecciones laborales Inspecciones
en los lugares de p. 76,422 86,750 80,990 93.4

] realizadas
trabajo (MP)
Asistencia y orientacion .
judicial gratuita ante Trabajadoresy
) . & L empleadores 1470 2,600 2,828 >100
las instancias judiciales . Ministerio de

. . asistidos
y administrativas (IMP) Trabajo
Servicios de asistencia

f
Ezrrr?itc:sndzrcr):)as;rvacién Comités
. mixtos 558 800 1,830 >100

de normas de higiene y o

. . . constituidos
seguridad industrial
(MP)*. (ODS) (MP)




Produccion Produccion | Porcentaje de

Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) 5
. . Nifios, nifias y
Retirada de nifios,
nifias y adolescentes adolescentes
. . retirados de 218 200 346 >100
del trabajo infantil los lugares de
0ODS) (MP
( ) (MP) trabajo
Mediaciones y
fli
arbitrajes laborales. Conflictos 22 20 28 >100
resueltos
(MP)
_Sefr"'c'os de aboral _C':dadanos 4,425 17,664 103,842 >100 Ministerio de
informacién labora informados Trabajo
Regist trol d Establecimient
egls ro y control de sta §C|m|en 22,656 45,000 45,609 5100
acciones laborales os registrados
Salarios minimos Tarifas
revisados y . 3 7 3 42.9
. revisadas
actualizados
Estudios del
Investigaciones del mercado 4 5 5 100
mercado laboral laboral
realizados

Nota:
* Se ajusté conforme la actualizacion del PNPSP 2019.

En el 2019 se logrd un nivel de cumplimiento de 93.4 %, parte de los resultados de la realizacion de
80,990 Inspecciones laborales en los lugares de trabajo, fomentando una cultura de cumplimiento
de la normativa laboral. De igual forma, la Asistencia y orientacién judicial gratuita ante las
instancias judiciales y administrativas resulté en un 108 % de cumplimento, con 2,828 demandas
atendidas. Y, finalmente, la Reduccion de conflictos laborales tuvo un cumplimiento de 140 %,
cerrando el 2019 con 28 conflictos resueltos.

Para impactar en la disminucién del trabajo informal, el Ministerio de Trabajo realiza grandes
esfuerzos para lograr el debido Registro y control de acciones laborales, con 45,609 nuevos
establecimientos que pasaron al mercado formal de trabajo en 2019 (101 %).

Los operativos de inspeccién laboral focalizadas en trabajo infantil dieron como resultado la
prevencion y retiro de 346 nifias, nifios y adolescentes en la zona urbanas y agricolas de varias
provincias del pais, alcanzando un 173 % de la meta establecida para 2019. Asimismo, se realizaron
ferias de seguridad y salud en el trabajo, con exposiciones sobre buenas practicas, simulacros, talleres
de prevencion, entre otras actividades, entregando ejemplares del Reglamentos sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, guias para estructurar un Comité Mixto de Seguridad y Salud, asi como brochures
sobre derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores.



Objetivo especifico 20: educacion superior para el desarrollo humano y la
competitividad

La Estrategia Nacional de Desarrollo se plantea en su objetivo especifico 3.3.3: “Consolidar un
sistema de educacion superior de calidad, que responda a las necesidades del desarrollo de la
Nacion”; entre otros pasos, esto incluye: la actualizacion del curriculo de la educacion superior para
alcanzar estdndares internacionales de calidad; el establecimiento de un sistema nacional de
acreditacion de profesores y carrera académica; la creacion de una masa critica de docentes-
investigadores por medio de la formacion de maestros y doctores en universidades de reconocida
calidad mundial, asi como un sistema de incentivos a instituciones y estudiantes, incorporando
criterios racionales de equidad, para asegurar la formacion de profesionales en las areas de ciencia y
tecnologia y otras especialidades; el desarrollo de institutos técnicos superiores para facilitar la
incorporacion de los jovenes y las mujeres al mercado laboral; desarrollo de educacion a distancia y
virtual en las instituciones de educacion superior, como forma de ampliar el acceso a toda la
poblacién; entre otros. Esto responde al ODS 4 de la Agenda 2020 para el Desarrollo Sostenible,
dirigido a Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacion, se presentan los resultados reportados por el Mescyt y el ITLA para el PNPSP 2017-

2020, actualizacion 2019.
Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Tasa bruta de matricula en nivel

Incrementada la cobertura de la superior 7.4 38.0 40
educacidn superior, en particular

en las carreras Porcentaje de matricula

de Ciencia y Tecnologia (CyT). universitaria en carreras 14.4 35.0 20

vinculadas a CyT
Porcentaje de estudiantes de
educacién superior con becas o 9.0 13.3 15

Igualdad de . - e

oportunidades de acceso asistencia economica

y permanencia Por'centaje de IES con planes de 30 N/D 100
mejora

Incrementado el perfil Numero de convenios y acuerdos

internacional de los Y 83 83 90

. . con otros paises
servicios educativos

Numero de instituciones de
educacién superior acreditadas a
nivel internacional o por entidades
acreditadoras nacionales 0 0 8
legalmente reconocidas a nivel
internacional, y aceptadas por el
Mescyt

Numero de programas formativos
de educacidn superior acreditados
a nivel internacional o por
entidades acreditadoras 13 0 15
nacionales legalmente
reconocidas a nivel internacional,
y aceptadas por el Mescyt

Profesionales formados
con estandares de
calidad internacional




Con la finalidad de Incrementar la cobertura de la educacion superior, en particular en las carreras
de ciencia y tecnologia (CyT), en 2019 la Tasa bruta de matriculados fue de 38 %, con el apoyo de
los programas de becas que aportan una colaboracion econémica con la finalidad de ayudar a la
permanencia de quienes ingresan a la educacion terciaria.

Para avanzar con el resultado Profesionales formados con estandares de calidad internacional, en
2018 y 2019 se implementaron las siguientes iniciativas ®:

e Numero de instituciones de educacion superior acreditadas a nivel internacional o por
entidades acreditadoras nacionales, legalmente reconocidas a nivel internacional, y
aceptadas por el Conescyt. En 2018, una institucion de educacién superior dominicana
(Unicaribe) dio los primeros pasos para entrar al proceso de acreditacién con una
entidad acreditadora internacional (Sacscoc), aceptada por el Mescyt.

e Numero de programas formativos de educacidon superior acreditados a nivel
internacional o por entidades acreditadoras nacionales, legalmente reconocidas a
nivel internacional, y aceptadas por el Mescyt. En 2019, ocho instituciones de
educacion superior del pais que ofertan programas de formacion en el area de medicina
solicitaron a la Caribbean Authority for Accreditation of Medicine and other Health
Professions (CAAM-HP), ser registradas para iniciar el proceso de evaluacion hacia la
acreditacion de sus programas de formacion, con aprobacion del Mescyt. Dichas
instituciones fueron la Pucmm, Unibe, UASD, UCE, Unphu, UCNE, Ucateci y Utesa.
Otra institucion (Intec) report6 en 2018 haber concluido la acreditacion de su programa
de formacion médica con la misma entidad acreditadora.

e Por otra parte, el ITLA e Isofodosu iniciaron los pasos para someter algunos de sus
programas de formacion al proceso de acreditacion con entidades internacionales
reconocidas y aceptadas por el Mescyt. EI primero acredita programas de formacién
tecnoldgica e ingenieria con Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET); vy el Isfodosu sus programas de formacién en educacién, con la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (Acsug).

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su capitulo de educacion superior para el
desarrollo humano y la competitividad, vinculados a los resultados que han sido priorizado en el
PNPSP en el cuatrienio 2017-2020, actualizacién 2019.

Produccion Produccion | Porcentaje de Ny,
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada ejecutada | cumplimiento

medida 2015 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Servicios de becas para
cursar programas de
lenguas extranjeras por
inmersién

Becas otorgadas 18,272 21,871 21,871 100 Mescyt

66 Esta informacion esta sustentada en la comunicacion Mescyt-VEA-011-2018 que se remiti6 al primero, sobre el logro de las metas en
los indicadores de aseguramiento de la calidad de la educacién superior dominicana.



Produccion Produccion | Porcentaje de S
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

RECIUEte medida 2015

Programada ejecutada | cumplimiento
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Servicios de aplicacion
de la Prueba de
Orientacién y Medicién
. Pruebas
(POMA) a estudiantes . 38,000 139,000 97,431 70.09
. aplicadas
de nuevo ingreso al
sistema de educacion
superior. (MP)
B
ecas | 8,701 3,000 3,300 >100
Servicios de becas a nacionales
estudiantes. (MP) B
ecas 2,314 1,500 1,500 100
internacionales
Servicios de induccién y
ilizacid |
sgua izacion de Instituciones de
sistema de )
aseguramiento de la educacion M t
. superior en 13 0 0 0 escy
calidad, sus
. procesos de
instrumentos . -
. induccion
operativos y
normativos
Registro de matriculas | Cantidad de
estudiantiles en el alumnos
sistema de base de registrados en 480 551 621* >100
datos del Ministerio de | el sistema
Educacion Superior (miles)
Proyectos de .
emprendedores Cantidad de 7 4 5 >100
. o proyectos
universitarios
Fondo Nacional de Provectos
Innovacién y Desarrollo v 76 50 27 54
e . aprobados
Cientifico y Tecnoldgico
Servicios de AlUmnos
educacion superior 317 345 379 >100
L egresados
tecnoldgica
Capacitacion ITLA
permane'nte en Alumnos 6173 4616 7165 5100
tecnologia (cursos egresados
cortos)
Nota:

*Es un valor estimado.

En el producto Servicios de becas para cursar programas de lenguas extranjeras por inmersién, en
2019 resultaron beneficiados 21,871 estudiantes. A través del producto Servicios de becas a
estudiantes fueron otorgadas 3,300 becas nacionales y 1,500 becas internacionales, para una
gjecutoria de 100 % de la meta programada. Esta se alinea con el programa Republica Digital y las
metas del plan de Gobierno. Entre las areas priorizadas estuvieron la formacion y capacitacion de
capital humano en desarrollo de software, la entrega de computadora para estudiantes y maestros de



educacion superior, y la capacitacion en el uso didactico de las TIC, mediante el diplomado
Transformando la Practica Docente, a través del programa Uno a Uno®,

Ademas, ambos productos estan dentro de las politicas institucionales orientadas a garantizar la
cobertura y equidad (Propiciando el aumento de la cobertura y reducir la inequidad, ofreciendo
mayor oportunidad de educacion superior a los jovenes para su participacion exitosa en la misma,
con atencion a la diversidad).

Las citadas politicas se aplican a todas las instituciones de educacion superior (IES) reconocidas por
el Mescyt, que impartan programas de grados o técnicos superiores. De las Pruebas de Orientacion y
Medicion Académica (POMA), se aplicaron un total de 97,431 en el afio 2019 con relacion a la
programada de ese mismo afio (139,000). De enero de 2017 a diciembre de 2019 se evalué un total
de 296,777 aspirantes a estudios en el sistema de educacion superior en 41 IES a nivel nacional; de
ahi que la POMA es vital para cumplir la Normativa 10-05 para la formacion de calidad docente, y
es utilizada como un indicador objetivo mandatorio para el perfil de ingreso de 15 carreras que
establece dicha norma.

Respecto al producto Servicios de induccion y socializacion del sistema de aseguramiento de la
calidad, sus instrumentos operativos y normativos, se desarrollaron talleres y jornadas de trabajo con
las instituciones de educacion superior para su uso y aplicacion de estdndares marcos para la
evaluacion y acreditacion institucional, y de la guia de valoracion de la calidad.

El producto que corresponde a Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico,
Fondocyt, busca impulsar el desarrollo de la investigacién cientifica, basica y aplicada, en las
diferentes areas del conocimiento, en las IES, centros de investigacion y empresas. Para 2019 se
programé ejecutar unos 50 proyectos; se recibieron 371% propuestas, de las cuales, conforme las
politicas y procesos internos para la seleccion, se aprobaron 27, para un 54 % de cumplimiento en el
afio. Los proyectos de Fondocyt cuentan con tematicas y areas como: ciencias basicas, aplicaciones
y hanociencias, salud y biomedicina, biotecnologia, recursos genéticos, produccién sostenible y
seguridad alimentaria, medioambiente y recursos naturales; también: ingenieria, desarrollo de
software, mecatrénica, energia y biocombustibles. Estas areas y tematicas abordadas en los proyectos
son fundamentales para el desarrollo del pais.

En los 2 productos correspondiente al ITLA, Capacitacién permanente en tecnologia (cursos cortos)
y Servicios de educacion superior tecnoldgica, ambos superaron la meta establecida con 7,165
alumnos egresados de cursos cortos, mientras que hubo 379 egresados en las diferentes areas de
ciencia y tecnologia. Un elemento que favorecié dicho comportamiento fue el incremento de la
demanda por parte de los alumnos beneficiados.

Objetivo especifico 21: ciencia, tecnologia e innovacion

La Estrategia Nacional de Desarrollo contempla en el objetivo especifico 3.3.4 para “Fortalecer el
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion para dar respuesta a las demandas econémicas,
sociales y culturales de la nacién y propiciar la insercion en la sociedad y economia del
conocimiento”. Este objetivo especifico propone 7 lineas de accién (3.3.4.1-3.3.4.7), en las que se

67 Visto en el portal de Republica Digital: https://republicadigital.gob.do/eje/educacion/ y en la memoria institucional.
68 Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt), 2019. Memoria Institucional, 2019. Santo Domingo.


https://republicadigital.gob.do/eje/educacion/

instruye a fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sustentado en la
integracion de las capacidades y necesidades de los agentes publicos y privados y en una estrecha
vinculacion empresa—universidades—centros de investigacion. Se vincula con el ODS 9 de Industria,
innovacion e infraestructura.

Resultados esperados, indicadores y metas

A fin de avanzar en su cumplimiento de este objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END),
durante el afio 2019 el Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria (11BI) realiz6 importantes
aportes al sector productivo nacional y al desarrollo nacional, mediante investigaciones, desarrollo
de productos, servicios analiticos especializados, capacitaciones, transferencia tecnoldgica y asesoria
técnica.

Asimismo, a través del Centro de Investigacion para la Industria Alimentaria (CI1A) del 11BI, se
desarrollaron mas 40 nuevos e innovadores productos alimenticios, de los cuales 22 fueron
presentados en la Feria Agroalimentaria en mayo de 2019, y estan disponibles para ser transferidos
al sector industrial. También, se establecieron dos contratos de transferencia tecnolégica para la
explotacion comercial de 19 productos alimenticios y cosméticos, con el auspicio de la Asociacion
de Productores Agricolas de Frutas y Vegetales (Apafruv) y Oleo Beaut.

Uno de los mayores logros en investigacion en 2019, fue el desarrollo de innovaciones para hacer que
plantas agricolas sean resistentes a la sequia, como forma de contribuir con la seguridad alimentaria
y enfrentar el cambio climético. Resultado de ello, el productor agricola tendria mayor
aprovechamiento del cultivo y un impacto en ahorro de divisas, reduciendo el uso de fertilizantes.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

En 2019, para el cumplimiento de los resultados anteriores se llevd a cabo la ejecucion de varios
productos desarrollados por la institucion, a través de su programa de propagacién masiva de
musaceas, raices y tubérculos, mediante el cual transfirié 43,332.00 vitro plantas, con un subsidio a
los productores con un valor de RD$ 815,429.00 pesos, lo que les permitira establecer plantaciones
comerciales de calidad, haciéndolos competitivos en el mercado local e internacional.

De igual forma, en diversas localidades del pais se establecieron parcelas comerciales de platanos y
yautias para consumo nacional y para exportacion, aumentando la superficie de siembra en beneficio
de los agricultores®. De las investigaciones desarrolladas en 2019, destacan la de reduccion del olor
del Noni, por solicitud de cliente externo; una para la elaboracion de productos a base de cacao y aji
picante en polvo; y otra sobre la obtencion de la madre del vinagre para la elaboracion fermentativa
de vinagre organico a partir de agua de coco. También, se realizaron estudios de vida Util de 4
productos a base de castafia de masa.

89 Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (11BI), 2019. Memoria Institucional 2019. Santo Domingo, Republica Dominicana.



Objetivo especifico 22: acceso universal a las TIC y uso productivo

Este objetivo especifico propone “lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC)”, a traves de acciones definidas en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) que abarcan tanto el incremento de la conectividad y acceso a la banda ancha a
precios asequibles, asi como la capacidad y calidad del acceso internacional del pais, a través de la
ampliacion y actualizacion permanente de las infraestructuras fisicas e incentivar el uso de TIC como
herramienta competitiva en la gestion y operaciones de los sectores publico y privado. Este objetivo
especifico se corresponde con el ODS 17 sobre alianzas para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacién, se presentan los resultados definidos para este objetivo especifico, los cuales son
reportados por el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel) en 2019:

. Linea Cumplimiento
Resultados esperados base 2015 al 2019 Meta 2020

Aumentado el acceso a los servicios | Proporcion de municipios
de Internet en municipios y provistos de conectividad de 97 98.1 100
distritos municipales banda ancha
Aumentado el acceso a los Porcentaie de municipios
servicios de banda ancha en ; ) p’ . 12.5 43 30
. . Conectados con fibra dptica
todo el territorio nacional
Proporcién de hogares con 242 31.6* 275
acceso a Internet
Penetracidn de los servicios de **Porcentaje de cuentas de
Internet de banda anchaen la Internet fijo de banda ancha con 64 83 8
poblacion dominicana velocidad de acceso igual o ' '
incrementada superior a 512 Kbp
**penetracion de Internet movil 39.6 70.6 92
Porcentaje de usuarios de 291 39.8* 50
Reducida la brecha de acceso computadoras
digital ; ;
Porcentaje de usuarios de 519 74.8% 66.7
Internet

Notas:
*Datos de cumplimiento al 2018. Fuente: Encuesta Enhogar 2018, de la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE). Ultima informacién disponible.

**En la actualizacién del PNPSP estos indicadores no se colocaron en el documento publicado.

En cuanto a los indicadores sobre el Acceso a servicios de internet en municipios, la Proporcion de
municipios provistos de conectividad de banda ancha ha presentado un comportamiento positivo en
camino al cumplimiento de la meta planteada al 2020, basados en los datos disponibles del servicio
de internet activo en los municipios, se muestra un comportamiento positivo del indicador en los afios
2017-2019, donde para el afio 2019, se obtuvo una proporcién de 98.1.

Sobre el resultado Aumentado el acceso a los servicios de banda ancha en todo el territorio nacional,
la Proporcion de municipios que se encuentran conectados con fibra dptica, detalla que este indicador
ha mantenido una tendencia positiva con respecto a la linea base En el afio 2019, el 43% de los
municipios ya se encontraban conectados con fibra éptica superando la meta de 30% planteada para



el afio 2020. Este comportamiento se debe principalmente al proceso de regularizacion de las cableras
para habilitarlas y asi ofrecer servicio de internet y al establecimiento de obligaciones de despliegue
de fibra dptica en la zona sur.

En cuanto a la Penetracién del servicio de internet en la poblacion dominicana, el indicador que mide
la Proporcion de hogares con acceso a internet y el indicador de Porcentaje de cuentas de Internet
fijo de banda ancha con velocidad de acceso igual o superior a 512 Kbps, para el 2019, ya se habia
logrado la meta planteada al 2020. La Proporcion de hogares con acceso a internet en el afio 2018
fue de 31.6, superando la meta de 27.5 para el 2020. Mientras que el Porcentaje de cuentas de internet
fijo en el afio 2019 fue de 8.3%, logrando la meta de 8% planteada para el 2020. Este cumplimiento
se debe a: 1) el crecimiento basal del mercado; 2) el despliegue de infraestructura por parte del sector
privado; 3) la masificacion de dispositivos de menor costo con la capacidad de acceso a internet; 4)
la introduccion de nuevas tecnologias; 5) el uso de aplicaciones méviles que aprovechan el servicio
de internet; y, 6) existencia de oferta de servicios empaquetados. Sobre el indicador de penetracion
movil, en el periodo 2017-2020, registra un desempefio favorable, y su avance esta relacionado con
la media regional de penetracion del internet movil™ en la que se encuentra el pais.

Sobre los indicadores de brecha digital, el Porcentaje de usuarios de internet también ha sobrepasado
la meta planteada al 2020 de 66.7%, siendo en el afio 2018 de 74.8%. Este comportamiento responde
por igual a aspectos desarrollados por el Indotel que responden a crecimiento basal del mercado;
despliegue de infraestructuras por parte del sector privado; masificacion de dispositivos de menor
costo con capacidad de acceso a internet; introduccion de nuevas tecnologias; accesos WiFi gratuito
o0 de bajo costo; uso de centros comunitarios; huevos concesionarios en el mercado; entre otros.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A seguidas, se exponen los productos priorizados en el PNPSP 2017-2020 procurando los resultados.

. , Produccion | Produccion | Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Puntos de acceso a
internet inaldmbrico Lugares
en Iugare.s publlcos publicos con 0 569 569 100
de municipios y en puntos de
centros de educacion | acceso Wi Fi
superior. (MP)
Red de fibra éptica Cmaunr:i“cjii)(ijo(ie Indotel
desple.gad.a en t'odo habilitados con 38 8 7 88
el territorio nacional ) o
fibra dptica
Dotacion de
|nfraes}ryctura Computadoras %9739 300 240 30
tecnoldgica a entregadas
usuarios finales

Nota:

*El valor reportado en la actualizacion 2019 del PNPSP correspondia a computadoras entregadas a personas discapacitadas y no al total general. El Indotel
corrigié y colocd el valor correcto de la linea base 2015, de 9,739 computadoras entregadas.

7069 % Regulatel, diciembre de 2018, tltimo dato disponible.




La instalacion de Puntos de acceso WiFi obtuvo en 2019 un 100 % de cumplimiento al instalarse
estos en 569 localidades; otros 511 se ejecutaron entre 2017 y 2018, para un total de 1,080 puntos
Wi-Fi instalados en dicho periodo, cubriendo el 100 % de los municipios. El Indotel es responsable
de este proyecto, para lo cual se firmaron contratos con distintas empresas prestadoras de servicios
de telecomunicaciones, responsables de instalar, operar y mantener las redes WiFi instaladas.

En cuanto a la Red de fibra dptica desplegada en todo el territorio nacional, en 2019 se obtuvo un
cumplimiento de 88 % instalandola en 7 nuevos municipios, para un total de 45 municipios ya
habilitados.

En el afio 2019, para el producto Dotacién de infraestructura tecnoldgica a usuarios finales se
complet6 la entrega de 240 computadoras. El Indotel a través del Programa de inclusién digital,
iniciativa que forma parte de su Plan Bianual de Proyectos durante el periodo 2019-2020, busca
promover el desarrollo social y econémico a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), proporcionando equipos de computadoras a nivel nacional, a instituciones del
Estado, organizaciones no gubernamentales (ONG) y/o Instituciones Sin Fines de Lucro (ASFL),
incluyendo aquellas que prestan servicios directos a ciudadanos con discapacidad, estudiantes
sobresalientes y bibliotecas publicas.

Objetivo especifico 23: infraestructura, logistica y transporte al servicio de la
produccién y la competitividad

Este objetivo especifico 3.3.6 de la END busca: “Expandir la cobertura y mejorar la calidad y
competitividad de la infraestructura y servicios de transporte y logistica, orientdndolos a la
integracion del territorio, al apoyo del desarrollo productivo y a la insercién competitiva en los
mercados internacionales”. Se tomaron iniciativas para priorizar los proyectos en funcion de su
rentabilidad econdmica y social y su aporte a una red de comunicaciones que integre el territorio
nacional; un sistema eficiente y financieramente sostenible de mantenimiento de infraestructura de
transporte y logistica, con adecuada sefializacion, que apoye la produccion y comercializacion de
bienes y servicios, con participacion publico-privada, en un marco legal e institucional que delimite
las competencias en materia de disefio y ejecucion de politicas y normas de ordenamiento del
transporte, y garantice su efectiva fiscalizacion; entre otras. Este Objetivo especifico esta relacionado
con las metas del ODS 11 de ciudades y comunidades sostenibles de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacion, se presentan los resultados definidos para este objetivo especifico en el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico 2017-2020, actualizacién 2019, reportados por el Instituto Nacional de
Transito y Transporte Terrestre (Intrant).

Mejora y ampliacién de la
infraestructura vinculada a 100/140 79/141%* 60

Posicion en indice de

infraestructura GCR (ODS)
transporte




Resultados esperados

Indicadores

Linea base

2015

Cumplimiento
al 2019

Meta 2020

Costo rodamientos como

porcentaje del costo total 13.7 - 6
Mejoramiento de la eficiencia en operativo
el servicio de transporte de carga Tiempo de rodamiento de carga
como porcentaje del tiempo total 5 - 0.5
empleado (en dias)***
Ggétso en transporte / gasto total 17.9 14.8 3
Reduccién del peso especifico del ( )
gasto en transporte respecto del Gasto en transporte de usuarios
gasto total de las familias de lineas 1y 2 del Metro de SD 60 - 30
por trayecto (en RDS) (ODS)
. P j
Reduccién del costo total trc;rncsen;ftjs dfog?:ttizz igmo
empleado en transporte respeto al P . ylog 38.5 - 16
, porcentaje del valor de la
costo total de la mercancia ,
mercancia (ODS)
Porcentaje de choferes de
transporte decargay PE])SE)JEI’OS 10 27 95
capacitados en educacién y
Mejora en el desempefio de los seguridad vial
conductores de vehiculos de
transporte de pasajeros y carga Porcentaje de choferes de
transportg decargay pasajeros 10 12.54 90
con licencia de conducir que los
habiliten para esos fines
Disminucién de la siniestralidad en Reduccion de la tasa de
un 30 % al 2020%*** mqrbllldady mortalidad por 29.3 27.42 20.5
siniestros viales
Porcentaje de avance en la
|mp|fe.mentaC|on de los p!anes de 5 91 95
movilidad urbana sostenible
Mejora en el ordenamiento del implementados
transito y la movilidad segura
Porcentaje de satisfaccion de la
ciudadania con el ordenamiento 5 42 99
del transito
Mejoramiento del tiempo de Tiempo to.tal empleado en
procesamiento de documentos y 7 - 1
proceso de documento en puertos o . ,
tramites portuarios (en dias)
Reduccion del tiempo promedio de | Tiempo de recorrido (tramo de
desplazamiento de usuarios de 9.5 km linea 1 Metro SD) en 58 55.3 35
lineas 1y 2 Metro SD minutos
o Porcentaje de contratos 28 202+ 100
Cumplimiento de las normas de renovados (2016)
ordenamiento del transporte . i 13
Porcentaje de vehiculos rotulados 0 100
(2016)
L . . . . 29.2
Disminucion de accidentalidad Fallecidos / 100 000 habitantes 29.3 14.7

(2016)




Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020
Parque vehicular Cantidad de vehiculos 3'(822091'2?0 4,825,963 4,654,173
) . Ndmero de vehiculos / 1000 380
Indicador de bienestar habitantes (2016) 468.5 388.6
indice de desempefio logistico de . . 91/2.63
RD Posicion / porcentaje (2016) - 60/3.00
Notas:

Estos resultados anteriormente eran reportados desde el Viceministerio de Competitividad del MEPyD y la OTTT, entidades que fueron modificadas por ley,
y hoy constituyen el Intrant, desde donde se trabaja en la actualizacién, aunque no los reporta todo.

* El afio de la linea base varia segun indicador.

** Informe “Indice de Infraestructura segin el Reporte Global de Competitividad”, donde el pais es comparado con 141 paises. Cuando se formulé el plan los
paises incluidos en dicho informe eran 140, pero se incluy6 un nuevo pais posteriormente, para un total de 141.

*** Este indicador fue actualizado por el Intrant a través de una consultoria para el desarrollo y andlisis del esquema de costos, procesos y tiempos de transporte
de carga de Republica Dominicana, conforme a los resultados del “analisis de cadenas productivas en corredores logisticos piloto”, que se esta trabajando con
el BID.

**** |_os valores correspondientes a linea base y a meta 2020, fueron alineados con lo establecido en el Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial 2017-
2020. Latasa de siniestralidad corresponde al 2018, puesto que la institucién no dispuso del dato al 2019.

* Este dato no es acumulado; es el trabajado a 2019.

Para el resultado Mejora y ampliacién de la infraestructura vinculada a transporte la posicion de
Republica Dominicana en el indice de infraestructura segin el Reporte Global de Competitividad
2019 (GCR), la situa en el puesto 79 de 141 paises evaluados, escalando 21 posiciones respecto de la
linea base establecida en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2017-2020, en que se ubicaba
en la posicién 100. Dentro de los indicadores tomados en cuenta y que avalan el escalamiento del
pais en el indicado Reporte, permitiendo al pais moverse en 21 posiciones se destaca el
comportamiento positivo en lo referente al componente agregado de infraestructura de transporte en
cuanto a conectividad (75/141), asi como en cuanto a la calidad de su red vial (40/141), tomando en
cuenta que se basa en un comparativo de 141 economias a nivel mundial con relacion a los principales
pilares que sustentan su posicionamiento para la generacion de desarrollo econémico y atraccion de
inversiones’.

En lo concerniente a la Capacitacion en educacion y seguridad vial de choferes del transporte de
carga y pasajero, a través de la Escuela Nacional de Educacion Vial (Enevial), un 27% ha recibido
dichas formaciones, reflejandose con esto un incremento porcentual de alrededor de 17 puntos
respecto del 10% establecido como referencia inicial en el PNPSP. De igual forma y via el
Departamento de Estudios y Observatorio Permanente de Seguridad Vial (Opsevi), se ha determinado
que el 12.54% de las licencias de conducir corresponden a choferes de transporte de carga y pasajeros.
En el 2019, dentro de las actividades realizadas se destacan: difusion de mensajes educativos y de
concientizacion en plataformas digitales y redes sociales, conversatorio sobre buenas practicas de
seguridad vial laboral con diferentes choferes del sector publico y privado, asi como varias charlas
de educacion y seguridad vial para empresas. Ademas, se logr6 completar el primer Diplomado de
Educacion Vial impartido por facilitadores de la Escuela Nacional de Educacidon Vial (Enevial).

El Estado se ha comprometido con la Disminucion de la siniestralidad en un 30% al 2020. En ese
sentido, a partir de la creacién del Intrant, y dentro de este, el Opsevi, cada afio a partir del 2017, se
ha llevado a cabo un arduo trabajo de consolidacién de toda la informacion vinculada a la seguridad




vial existente en el pais a través de la metodologia de cruce y relacionamiento de bases de datos. Con
esto, ademas de disminuir los altos niveles de subregistros en la siniestralidad, se ha logrado medir
mas eficazmente, permitiendo con esto conocer la verdadera magnitud del problema. En el afio 2018
la tasa nacional fue de 27.42, una reduccion de 0.06% con respecto a la tasa de 2017 (27.58), y que
evidencia una estabilizacion del indicador, con un comportamiento que permitiria alcanzar una
disminucién sostenida de las muertes por accidentes de transito, segun sefialan organismos
internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Para el resultado Mejora en el Ordenamiento del transito y la movilidad segura y la Implementacion
de los planes de movilidad urbana sostenible al 2019 registra un cumplimiento del 91%, establecido
asi con miras a lograr la mejora en el ordenamiento del transito y la movilidad segura en la Republica
Dominicana, con un destacando incremento de 86% respecto de la linea base (5%) establecido en el
PNPSP y, en este mismo sentido, seglin encuesta realizada a nivel nacional bajo la coordinacion del
Opsevi, el 42% de la poblacién se siente satisfecha con la implementacion de los planes sobre
ordenamiento del transito. Dentro de las iniciativas desarrolladas que movilizaron dichos resultados
estan: el desarrollo del Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial de Motocicletas 2019-2022; la
realizacion del taller-consulta publica de Propuesta del Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial
de Peatones; la elaboracién de Planes pilotos de movilidad sostenible en las 10 ciudades de mayor
accidentalidad; el Plan de movilidad urbana sostenible La Vega; el desarrollo de caminos seguros en
zonas escolares; el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (Trafico Av. George Washington); Proyecto
Peatdn Seguro; Plan de Movilidad Urbana Sostenible - Gran Santo Domingo; entre otros.

Para el resultado Cumplimiento de las normas de ordenamiento del transporte, el Cumplimiento de
las normas y la regulacion de los operadores de los servicios de transporte de pasajeros también
registran avances. A partir de la Ley 63-17, dichos operadores estdn llamados a convertirse en
empresas. Actualmente, el 20.2% de los operadores que han completado y depositado expedientes,
han obtenido licencias de operaciones. En la misma direccion se tiene programado iniciar en el afio
2020 el proceso de rotulacion de vehiculos de trasporte de pasajeros autorizados por el Intrant, a nivel
nacional.

Para el resultado Mejoramiento de la eficiencia en el servicio de transporte de carga, los objetivos
planteados en el PNPSP sobre el transporte carga, requieren de la puesta en operacién del
departamento de supervision y monitoreo dentro de la Direccion de Transporte de Carga, asi como
de la aprobacion de un reglamento de transporte de cargas que ha sido elaborado por el INTRANT,
pero gue aun no ha sido aprobado por el Poder Ejecutivo. No obstante, aunque no se presentan
avances en el resultado esperado en el PNPSP, si bien se han realizado avances correspondientes a
herramientas necesarias para las acciones que generarian el resultado.

Los avances se enmarcan en la consultoria "Desarrollo y analisis del esquema de costos, procesos y
tiempos de transporte de carga de Republica Dominicana, en base a los resultados del andlisis de
cadenas productivas en corredores logisticos piloto", realizada con el apoyo del Banco Interamericano
para el Desarrollo (BID). Dicha consultoria, al finalizar el afio 2019 presentaba avances en la fase de
investigacion y para este afio 2020 tendria como producto final una plataforma de consulta para el
calculo de costos de operacién de transporte de carga, que funcionard como una herramienta para el
monitoreo del comportamiento de todos los componentes (incluido el costo de rodamientos) que
intervienen en los costos del transporte de carga.



Ejecucién de produccién prioritaria en 2019

A continuacion, se presenta la produccion publica priorizada, orientada a la implementacion de
acciones para el cumplimiento de las metas de resultado de este objetivo.

X , Produccion Produccion | Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P

Emisién de licencias Cantidad de
para conducir vehiculos | licencias N/D 150,000 574,648 >100
de motor terrestres emitidas
Inspeccion técnica de Inspecciones
vehiculos de motor de vehiculos N/D 1,000,000 42,628 4.26
terrestres realizados
Regulacién de los
operadores de 2,800
transporte terrestre de
pasajeros Operadores

| regulados N/D >100

” 28,320
Regulacién de los
operadores de
1
transporte terrestre de /000 Intrant
carga
Formacion en Personas
educacidén y seguridad . N/D 10,000 108,857 >100
, capacitadas
via
Campaiias educativas Cantidad de
en educaciony campanas N/D 2 10 >100
seguridad vial realizadas
Informe anual de
cumplimiento de los Informe
indicadores de . N/D* 1 0 0.00
o publicado

desempefio de la
seguridad vial

Nota:
* El Intrant no cuenta con linea base, puesto que fue creada en 2017 por mandato de la Ley 63-17. Estos productos se estan implementando con la nueva
gestion.

La Inspeccidn técnica de vehiculos de motor terrestres, es un producto que se realiza en la actualidad
solo a los operadores de transporte terrestre de pasajeros con equipos manuales, mientras se llevan a
cabo las acciones necesarias para implementarla conforme lo establece la Ley 63-17, el reglamento
5-19 y las normativas técnicas; estd en proceso la licitacidn publica internacional Intrant-CCC-LPI-
2019-0001, para la “Contratacion mediante concesion para la implementacion, equipamiento,
operacion y gestion de la inspeccion técnica vehicular en la Republica Dominicana”; esta medida

busca mitigar los riesgos de accidentalidad y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
con la evaluaciéon minuciosa de las condiciones mecénicas de los vehiculos™.

La Ley 63-17 manda transformar la forma en que son regulados los operadores de transporte terrestre
de pasajeros, quienes hasta ahora han operado como sindicatos, pero deben constituirse en compainiias,

2 Intrant (2019). Memoria Institucional 2019. Santo Domingo.



de ahi que la ejecucion de la produccidn se ha visto afectada en los afios 2017, 2018 y 2019, debido
a que no han sido aprobados los reglamentos para la regulacion, lo cual hace mas dificil la ejecucién
de dicha produccion. En el afio 2019 se establecieron la meta y el presupuesto junto a los permisos
de transporte de carga, asi como como la meta y el presupuesto junto a la regulacion de Transporte
terrestre de pasajeros.

En la produccion relativa a la Educaciéon y seguridad ciudadana, el Intrant desarrollé una labor
formativa multisectorial a través de la Escuela Nacional de Educacion Vial (Enevial). En ese sentido,
108,857 ciudadanos se beneficiaron con la formacion de conductores, impartida por sus facilitadores
con nuevos manuales, para que los usuarios adquieran los conocimientos adecuados para obtener
la licencia de conducir. Ademas, 10,196 ciudadanos de 196 instituciones publicas y privadas fueron
beneficiados a través de 266 charlas sobre manejo defensivo y seguridad vial .
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XI. Fomento a la creacion de empleos suficientes y dignos
Avances 2019

La Estrategia Nacional de Desarrollo, en su objetivo general 3.4 busca “empleos suficientes y dignos”;
aportan a este de manera directa las siguientes instituciones: Ministerio de Trabajo, Instituto Nacional
de Formacién Técnico Profesional (Infotep), Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM)
a través del Viceministerio de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Centro de
Desarrollo y Competitividad Industrial (Proindustria), y Promipyme, de Banca Solidaria.

La economia dominicana se ha caracterizado en los Gltimos decenios por su fuerte dinamismo,
fundamentado en sectores econdmicos de uso intensivo del factor trabajo, permitiendo que los niveles
de desocupacion permanezcan dentro de limites razonables. En 2019, la tasa de ocupacién ampliada
representd 61.5 %™*. No obstante, persisten desafios importantes en términos de generacion de
“empleo decente”, entendido como aquel que dignifica, permite el desarrollo de las capacidades del
trabajador y se realiza respetando los principios y derechos laborales.

En efecto, el mercado laboral dominicano se caracteriza por la prevalencia de elevados niveles de
informalidad en el empleo; en 2019 esta representd un 55.2 %, segun datos de la Encuesta Nacional
Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) del Banco Central™. También, persisten barreras para el
acceso de los jovenes al primer empleo, asi como para las mujeres y grupos vulnerables, como los
discapacitados. Estas barreras afectan un porcentaje importante de las personas en estos segmentos
poblacionales, y estan vinculadas a cuestiones como: 1) el potencial empleado no posee las
capacidades y competencias que demandan los empleadores; y 2) las posibles faltas en la aplicacion
de las normas correspondientes durante los procesos de reclutamiento y seleccién de personal por una
parte de estos.

Las consecuencias negativas que se derivan de estas situaciones dejan entrever la importancia de
lograr una adecuada alineacion entre las politicas de formacion para el trabajo y de educacion béasica
/ superior, y la regulacién y normativa laboral. Para contrarrestar aquellas , el Ministerio de Trabajo
desplegd grandes esfuerzos para el registro y control de nuevos establecimientos (45,609) que
entraron al mercado formal de trabajo en 2019, dando asi la oportunidad a que mas empresas puedan
competir en el mercado nacional e internacional, impulsando el crecimiento econémico de la
Republica Dominicana, y transfiriendo a las personas antes empleadas en el sector informal, los
beneficios de la formalidad (Seguro Familiar de Salud, politicas de licencia por maternidad y
paternidad, cotizar en fondos de pensiones, entre otros).

Asimismo, a través del Plan Nacional de Primer Empleo se recibieron 31 propuestas de empresas que
beneficiaron a 693 jovenes sin experiencia laboral, en diferentes provincias del pais. A la fecha
iniciaron 135 jovenes, quienes se encuentran en entrenamiento.

También durante el periodo 2019-2020 los esfuerzos del Estado dominicano a través del Ministerio
de Trabajo, el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes y el Instituto de Formacién Técnico
Profesional (Infotep), han estado orientados al desarrollo y fortalecimiento del Sistema Integrado de
Informacién Laboral, una plataforma disefiada para facilitar el intercambio de informaciones entre

74 Banco Central. (2019). Estadisticas del Mercado de Trabajo. Obtenido en la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo:
https://www.bancentral.gov.do/a/d/2541-encuesta-continua-encft
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empleadores y empleados, para ampliar la proporcion de empleados que reciben cobertura de la
seguridad social, procurar la reduccién de las infracciones por incumplimiento de la normativa
laboral, ampliar las capacidades y competencias de los trabajadores a través de la provision de
servicios educativos orientados al trabajo, elevar el total de microemprendimientos desarrollados por
jovenes (1,257), e incrementar el total de pequefias empresas (2,354) que participan como
proveedoras del Estado ,y fomentar el acceso a financiamiento.

Finalmente, se puso en marcha el programa Empresarialidad femenina, dirigido exclusivamente a
mejorar las habilidades de negocios de mujeres; fueron formadas 212 empresarias y emprendedoras,
premiando a 50 Mipymes con un fondo no reembolsable de USD 3,800 cada una (MICM, 2019).

Objetivo especifico 24: formacion y capacitacion continua para el trabajo

Este objetivo especifico 3.4.2, la Estrategia Nacional de Desarrollo propone: “Consolidar el Sistema
de Formacion y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompafar al aparato productivo
en su proceso de escalamiento de valor, facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras.” Este incluye 10 lineas de accion tendentes a desarrollar programas de
capacitacion para grupos poblacionales que no hayan completado la educacion basica y para la
readaptacion laboral de los trabajadores desplazadas por cambios permanentes en las condiciones de
competitividad; incentivar la capacitacion y el aprendizaje continuo en el puesto de trabajo, como
medio para elevar la productividad; impulsar programas de capacitacion y asesorias para las
Mipymes, orientados a mejorar su productividad, competitividad y capacidad de incorporacion y
generacion de innovaciones; establecer mecanismos adecuados de coordinacion y articulacién entre
los subsistemas de formacion para el trabajo y entre éstos y la educacion general; entre otras.

Desde el Ministerio de Trabajo e Infotep se genera una produccion publica y resultados vinculados
al ODS 4, que busca “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, mediante la formulacion y
capacitacion continua para el trabajo.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacién, presentan los resultados definidos para este objetivo especifico, los cuales son
reportados por Ministerio de Trabajo (MT) e Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(Infotep), en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2017-2020, actualizacion 2019:

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Ampliacion del numero de Porcentaje de demandantes de
personas insertadas al mercado empleo atendidos y orientados a

. . . L 19 49 23
laboral via los sistemas de través de los servicios de
intermediacion de empleo intermediacion de empleo
Demandantes de empleo disponen | Porcentaje de demandantes de
de competencias laborales empleo formados en oficios 19 21.8 23
adecuadas especializados y tradicionales
Generacion de empleos dignos de | Porcentaje de empleos dignos
acuerdo con las necesidades del generados bajo la coordinacién y

. . . o 25 75 100

mercado de trabajo y articulada al | liderazgo del Ministerio de
desarrollo socioeconémico Trabajo




. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Tasa de crecimiento interanual
de personas recibiendo
Ampliacién del ndmero de formacién técnica y profesional >8 3.0 9
personas recibiendo servicios de (%)
formacion técnica y profesional
(Infotep) No de participantes capacitados
en formacidn técnicay 418,478** 532,798 548,782
profesional
Aumento de la productividad de
las empresas a través de los
servicios de apoyo mediante Numero de empresas asistidas 2,419 2,398 2,450
asesoria y capacitacion puntual
(Infotep)
Notas:

* Este dato no fue reportado en 2019.

** Proyeccion de los participantes capacitados en FTP para el 2020 en funcién del valor ejecutado en 2019. El dato no incluye el total de participantes
capacitados en empresas y zonas francas, solo los capacitados a través del servicio de formacion técnica profesional. El dato de empresas asistidas abarca las
micro, pequefias y medianas empresas, y excluye las grandes empresas. Esta correccion ha sido realizada por Infotep en este proceso.

Al 2019 el Ministerio de Trabajo ha logrado un nivel de cumplimiento de un 100 % en los resultados
esperados en torno a los Demandantes de empleo atendidos y Orientados a través de los servicios de
intermediacion de empleo; también, ha superado la meta en la Formacién de demandantes de empleos
en oficios especializados y tradicionales, por medio del Convenio 88 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), que fomenta servicios publicos de empleo a personas desocupadas.

En la meta de la Generacion de 400,000 empleos dignos, bajo la coordinacién de dicho Ministerio se
ha mantenido en un 25 %, al alcanzar 100,000 nuevos empleos dignos en 2019, cumpliendo asi con
la meta anual establecida para el cuatrienio 2017-2020.

En cuanto al Infotep, tiene una ejecutoria satisfactoria respecto a la meta al 2020, lo que se explica
en parte por el incremento de la demanda tanto de asistencia técnica como de los programas de
capacitacion por parte de las empresas. La tasa de crecimiento interanual de personas recibiendo
formacion técnica y profesional, fue de 3 % respecto a los participantes capacitados, que se debe a
que durante ese afio la institucién realizé un proceso de revision y adecuacion de la metodologia de
formacién, del plan de formacion y actualizacion de los docentes, asi como de ampliacion y
modernizacion de la infraestructura fisica, que afectaron dicho resultado.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

A continuacién, se presenta la produccién publica priorizada, orientada a la implementacion de
acciones para el cumplimiento de las metas de este objetivo.

Produccion Produccion | Porcentaje de | .
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada ejecutada | cumplimiento

medida 2015

2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Formacion técnico
profesional a poblaciéon | Participantes 165,300 178,830 195,752 >100
vulnerable

Infote
Capacitacion en P

formacion técnico Participantes 253,178 284,061 337,046 >100
profesional




. , Produccion Produccion | Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) .

Intermediacion de Usuarios

registrados y 44,214 80,074 89,229 >100
empleo -

orientados
Formacion y orientacion Usuarios
laboral a demandantes 1,272 400 370 92.5

formados
de empleo
Atencién laboral Ministerio de

i ; Trabajo

espeC|aI.|z.ada a grupos Usuar_los 156 150 187 100
en condiciones de capacitados
vulnerabilidad

Estudios del
Investigaciones del mercado ) 5 5 100
mercado laboral laboral

realizados

Las instituciones encargadas de la Formacion técnica profesional a poblacion vulnerable, y los
demandantes de empleo, alcanzaron un nivel de cumplimiento igual o mayor que 100%, debido a
factores como la adaptacion curricular al Marco Nacional de Cualificaciones; la regulacion de las
instituciones involucradas, para asegurar la calidad de la formacion de los egresados; el incremento
de la demanda de formacidn; y el inicio de las operaciones del Centro Tecnol6gico de La Romana y
de los talleres méviles adquiridos para capacitar a la citada poblacion.

Objetivo especifico 25: elevar la productividad de las Pymes

Este objetivo especifico propone “elevar la eficiencia, capacidad de inversion y productividad de las
micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes)”, y se define por las acciones consideradas en las
lineas para desarrollar mecanismos sostenibles que permitan su acceso a servicios financieros que
tomen en cuenta sus caracteristicas, incluyendo la perspectiva de género, con programas de
capacitacion y asesorias, orientados a mejorar su productividad, competitividad y capacidad de
incorporacién y generacion de innovaciones; aplicar y fortalecer las disposiciones legales sobre
compras y contrataciones estatales para este tipo de empresas; simplificar los procedimientos legales
y tributarios para la creacién y formalizacion de Mipymes a nivel del Gobierno central y gobiernos
municipales; entre otras.

Ese objetivo esta alineado con el ODS 8, que plantea promover politicas de apoyo a las actividades
productivas, la creacion de trabajo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion.
Asimismo, fomenta la formalizacién y el crecimiento de las Mipymes.

Resultados esperados, indicadores y metas

Los resultados presentados a continuacién son reportados por el Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes (MICM), a través del Viceministerio de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
e incluyen resultados definidos por el Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Proindustria)
y Promipyme, de Banca Solidaria.



Linea base Cumplimiento Meta

Numero de pasos (tramites)
para la formalizacion de
. . 8 1 1
Mipymes (ventanilla
Reducido el total de tramites formalizacion)
pgra formalizacion de Tiempo de constitucion de una
Mipymes . , 20 1 1
microempresa (dias)
Costo de constitucion de una -
Mipymes (RDS) 8,000 500 500
Incrementada la participacién de . .
las Mipymes como proveedoras Mipymes certificadas como 1,575 7,163 7,575
proveedoras del Estado
del Estado
h/’llpymes fortalecidas Numerq de Mipymes 5291 51,112 7,500
técnicamente fortalecidas
Aumento de la productividad
de las empresas a través de
los servicios de apoyo Numero de empresas asistidas *131 661 *595
mediante asesoria y
capacitacion puntual

Nota:

*Los valores de la linea base y la meta del nimero de empresas asistidas del resultado: “Aumento de la productividad de las empresas a través de los servicios
de apoyo mediante asesoria y capacitacion puntual”, que aparecian en el documento de la actualizacion 2019 del PNPSP, fueron corregidos por Prolndustria,
debido a que el nimero colocado anteriormente de 1,641, correspondia a personas capacitadas y no a las industrias, como dice el indicador; por consiguiente,
se programé una meta para el 2020 de 595 industrias capacitadas.

** La meta 2020 correspondiente al costo de constitucion de una microempresa.

De los resultados sobre Reduccién de tramites, Participacion como proveedores del Estado y
fortalecimiento técnico son reportados por el MICM, el primero sobre Reduccion de tramites para la
formalizacién de Mipymes incluye 3 indicadores que miden su avance.

En cuanto la Cantidad de pasos en el proceso de formalizacion, para el afio 2019 el nimero de pasos
se redujo a 1, en comparacion con la linea base (8 pasos). El Tiempo en dias de constitucién de una
microempresa, resultd ser de 1 dia, con respecto a la linea base de 20 dias. Finalmente, para el
indicador que mide el Costo de constitucién de una microempresa, alcanzé un costo de RD$500,
menor a la linea base de 2015 (RD$8,0007). En 2019 los tres indicadores cumplieron la meta
programada para 2020. Entre los elementos que facilitaron el cumplimiento se encuentran: la
reactivacién e incorporacion de nuevas camaras de comercio y de servicios al proceso de
formalizacion, a través de la Ventanilla Unica de Formalizacion; la promocion y sensibilizacion en el
uso de la plataforma virtual de formalizacion; la capacitacion sobre este proceso e incorporacién
tecnoldgica de las Mipymes; y la integracién del pago en linea en el portal www.formalizate.gob.do

Sobre la Participacion de las Mipymes como proveedoras del Estado, conforme las informaciones
publicadas por la Direccién General de Compras y Contrataciones, en su Memoria de Rendicion de
Cuentas, en 2019 el nimero de Mipymes registradas como empresas proveedoras fue 7,163. Este
indicador ha tenido un comportamiento positivo, en camino al cumplimiento de la meta planteada
para 2020 de 7,575 certificaciones; esto se debe, principalmente, al desarrollo tecnoldgico del nuevo

76 Se corresponde a las micro, pequefias y medianas empresas (SRL, EIRL), que actualmente se constituyen por un costo de RD$ 7,755,
aproximadamente.
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Portal de Formalizaciony a la Ventanilla Unica de Formalizacion, los nuevos servicios de registro de
proveedores del Estado y el Registro Industrial, ofreciendo una experiencia mas amigable al usuario.
Sobre el resultado: Mipymes fortalecidas técnicamente, en 2019 el nimero fue de 51,112, un aumento
importante con respecto a la linea base y a su tendencia en el periodo 2017-2019, pues su indicador
super6 la meta programada para el 2020 de 7,500. El desarrollo de iniciativas o programas incluyeron
acciones como las que siguen.

La realizacion de eventos nacionales e internacionales con alta incidencia en el desarrollo de
las Mipymes, a través de asistencia técnica especializada y capacitacion a mas de 37 mil
personas, entre ellas lideres de empresas, asesores de los Centros Pymes, estudiantes, y
publico en general, en temas relacionados con la formalizacién, acceso a mercados y a
financiamientos, economia digital, asociatividad, innovacion, entre otros.

La celebracion del seminario-taller sobre: “Experiencias de formalizacion en América Latina
y el Caribe”.

La puesta en marcha del programa de asistencia técnica en formalizacién, con el
acompafiamiento de asesores de 7 Centros Pymes, con el objetivo de servir de guia y apoyo
en ese proceso. Se brind6 asistencia técnica para formalizarse a 192 empresas a través de
estos y de los centros de la UASD en Santo Domingo y en Hato Mayor, ISA, PUCMM
Santiago, Unphu, Ucateci y Ucateba.

El lanzamiento de la campafia de comunicacion sobre la Ventanilla Unica de Formalizacion,
con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para promover el uso de
“formalizate.gob.do”, con video tutorial de la plataforma, posts de redes sociales y videos
para cufias de radio y television.

El servicio “Formaliza tu empresa”, por el cual 18 empresarios recibieron asistencia técnica
en el proceso de formalizacidn, se dieron 86 asesorias sobre esta y de vinculacion con los
Centros Pymes.

La implementacion de la primera fase del proyecto: “Empaca tu Talento”, con la asistencia
de més de 30 personas, y cuyo objetivo es preparar empresarios para exportar sus servicios a
otros mercados. Por igual, se ofrecieron charlas sobre: “;Como exportar?”, “;Como buscar
clientela?”, “Retos y oportunidades de las Mipymes para internacionalizarse”, “5 estrategias
para conectar rapido con los mercados y exportar servicios”, y charlas sobre “Rueda de
Negocios Virtual”, con el apoyo de la Uniéon Europea, impactando a 442 personas.

La inauguracidn del Centro Pymes Exportacién en el CEI-RD; este ya ha brindado decenas
de asesorias empresariales.

La creacién del programa de inclusiéon financiera Mipymes, con dos componentes
principales: servicio de atencion financiera a través de los Centro Pymes, y capacitaciones
directas mediante talleres a emprendedores y empresarios. Gracias al primero fueron asistidas
mas de 3,948 emprendedores.

Programa para el fomento de la competitividad de las Mipymes / Republica Digital
Productiva PNUD-MICM, alianza publico-privada y académica, que ofrece servicios de



digitalizacion y transformacion digital para aquellas, a través de los programas: Mipymes
Digitales, Programa Nacional de Desarrollo de la Industria del Software y Servicios TIC
(DISS) y el Programa de Comercio Electronico para Mipymes; se cuenta con 17 asesores
TIC, quienes brindaron asistencia a mas de 2,000 emprendimientos con unos 6,500 servicios
de transformacién digital; ademas, capacitaron 3,850 personas en temas de economia digital,
reduciendo los niveles de desigualdad, aportando a la creacion de nuevos empleos de calidad
y mejorando la productividad de las empresas.

e La expansion del Programa de Educacion Digital para Mipymes a 19 provincias, que ha
permitido realizar 40 capacitaciones, beneficiando con alfabetizacion digital a 6,943
emprendedores y Mipymes.

El resultado Aumento de la productividad de las empresas a través de los servicios de apoyo mediante
asesoria y capacitacion puntual es reportado por el Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
(Proindustria). EI nimero de empresas asistidas en 2019 fue de 661, superando la meta programada
para el 2020 de 595, manteniendo un comportamiento positivo en todo el periodo 2017-2019 respecto
a la linea base. Este cumplimiento se debe al apoyo del Infotep en el Programa Nacional de
Capacitacion para la Industria Manufacturera Dominicana.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

Para apoyar el cumplimiento de los resultados anteriormente expuestos, a continuacion, se presentan
los productos priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizado a 2019.

Produccion | Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea . . . Institucion
Producto medida base 2015 Programada ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Capacitacion a las Cantidad de
Mipymes en el uso Mipymes 100 10,000 39,147 >100 MICM
delas TIC capacitadas
Capacitacion a Miovmes
Mipymes en gestion Pyn N/D 3,000 1,659 55 MICM
L . capacitadas
y administracion
Implementacion de Centros
P Pymes 6 10 10 100 MICM
Centros Pymes
creados
Pymes
Proyec'to d.e’ sensibilizadas 368 630 791 100 MICM
formalizacién Pymes sobre la
formalizacién
Certificaciones de Cantidad de
clasificacion de Certificacione 1,627 4,000 4,731 >100 MICM
Mipymes s emitidas
Capacitacion en las
escuelas sobre Personas
cultura emprendedora . N/D 2,200 1,323 60 MICM
" capacitadas
(“Aprender para
Emprender”)
CotlJr.dlnamon de las Actividades N/D 60 55 92 MICM
actividades del apoyadas




Produccion

Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea . .. Institucion
Producto medida base 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) 5
ecosistema de
emprendimiento
Certificacién de
laboratorio Laboratorios
N/D 2 MICM
emprendedor en 50H creados / 0 0 ¢
(MP)
E
Asistencia para la a:sﬁirjzsien
internacionalizacion N/D 40 75 >100 MICM
planes de
de Pymes ~
exportacion
Fomentoala Emprendimie
creacion de un P MICM/
ntos 7 2 6 24 . .
programa de Proindustria
. acelerados
aceleracion (MP)
Asistencias técnicas a
emprendedores para
fal.d.eSf:\rrollo de Fmpresas 19 20 30 100 MICM/ '
iniciativas de incubadas Proindustria
incubacion de
empresas (MP)
*Capacitacion y
asistencia tecmca.:,;\ Clasteres 0 4 5 50 Proindustria
Pymes en formacién conformados
de cluster
Programas de
capacitacion puntual a
directivos y Participantes 145,746 277,992 347,570 >100 Infotep
trabajadores de
empresas
Servicio de apoyo a la Miovmes
productividad de las pym 1,641 2,188 2,398 >100 Infotep
atendidas
empresas
Financiamiento a las Miovmes Banca
Mipymes en pyme 91,667 121,895 127,986 >100 anea
. beneficiadas Solidaria
condiciones vulnerables
Nota:

*En la actualizacion 2019 del PNPSP, este producto figuraba en el objetivo especifico 28: “Sector Manufacturero”. Sin embargo, se corrigio esta alineacion,
dado que este producto realmente se encuentra vinculado al objetivo especifico 25: “Elevar la productividad de las Pymes”.

En el caso especial del producto de Certificacion de laboratorio emprendedor en 50H (MP), en 2019
obtuvo un cumplimiento de 0 % ya que no cont6 con los recursos econémicos para su ejecucion. Se
reprogramé su continuidad para 2020. Los demas productos bajo la responsabilidad del MICM han
presentado porcentajes de cumplimientos positivos respecto a la meta programada para el 2019.

Existen 3 productos que son reportados por Proindustria y que son ejecutados en conjunto con el
MICM: Fomento a la creacion de un programa de aceleracion (MP), Asistencias técnicas a
emprendedores para el desarrollo de iniciativas de incubacion de empresas (MP); y Capacitacion y
asistencia técnica a pymes en formacion de cluster. Los emprendimientos acelerados y las empresas
incubadas cumplieron y superaron la meta programada para 2019, obteniendo porcentajes de
cumplimiento de 100 % y >100 %, respectivamente: se aceleraron 6 emprendimientos y se incubaron



3 empresas. Este nivel de cumplimiento se facilitd por las campafias promocionales, con visitas a
diferentes medios de comunicacion de radio y TV, y publicidad en redes sociales, que dieron a
conocer estos servicios a la poblacién y motivaron a emprendedores a desarrollar sus negocios. En
cuanto a cluster conformados, en 2019 tuvo un cumplimiento de 50 %; se conformaron 2 clusteres,
de Frutas-Productores Nacionales y Caficultores-Claster del Café. Ya que esto depende de la
disposicion de los empresarios industriales para formar este tipo de agrupacion, se realizaron varias
acciones de sensibilizacion sobre la importancia y los beneficios de la formacién de clisteres.

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (Infotep) es responsable de reportar los
productos: Programas de capacitacion puntual a directivos y trabajadores de empresas, y Servicio
de apoyo a la productividad de las empresas. Ambos productos lograron superar la meta programada
para el afio 2019, gracias al incremento de la demanda de asistencia técnica y programas de
capacitacion por parte de las empresas. En el caso de los Programas de capacitacion, en afio 2019 se
contd con la participacion de 347,570 personas correspondientes a las empresas e instituciones
gubernamentales, obteniendo un porcentaje de cumplimiento mayor al 100 %, en las 4 gerencias
regionales (norte, sur, este y oeste), Oficinas Satélites (5), asi como en la Escuela de Hoteleria y
Gastronomia, que abarcan todo el territorio nacional. Estas ofrecen una atencién
focalizada segun los requerimientos de cada regién, ademas de los talleres de formacion moviles y el
Programa de Formacion Virtual, ambos con cobertura nacional. Finalmente, para el producto de
Servicio de apoyo a la productividad de las empresas, en el afio 2019 se logré asistir un total de 2,398
Mipymes obteniendo un porcentaje de cumplimiento por encima del 100%.

El producto de Financiamiento a las Mipymes es reportado por el Consejo Nacional de Promocion y
Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana (Promipyme-Banca Solidaria). En 2019 se beneficiaron
127,986 empresas, con un cumplimiento mayor al 100 %. Este desempefio positivo se explica por
factores clave como las alianzas con socios estratégicos, de manera especial con el Banco de Reservas
de la Republica Dominicana; la ubicacién de las sucursales cerca de las localidades de bajos ingresos
y de concentracién de microempresas; el destacado rol de los oficiales de negocios; y la promocion
puerta a puerta (Promipyme-Banca Solidaria, 2019)"".

7 Promipyme-Banca Solidaria. Optimizacién Institucional - Memoria 2019. Santo Domingo.



XII. Fomento a produccion integrada

competitivamente a la economia global
(*OG 3.5)

Contenido:
- Objetivo especifico 26. Desarrollo exportador (**OE 3.5.1)
- Objetivo especifico 27. Agropecuaria competitiva y sostenible (OE 3.5.3)
- Objetivo especifico 28. Sector manufacturero (OE 3.5.4)
- Objetivo especifico 29. Turismo sostenible (OE 3.5.5)
- Objetivo especifico 30. Mineria sostenible (OE 3.5.6)

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030



XI1. Fomento a la produccion integrada competitivamente a la economia global
Avances 2019

Lograr que las empresas nacionales tengan una fuerte orientacion hacia los mercados internacionales
es una aspiracion de la Estrategia Nacional de Desarrollo, cuyo objetivo general 3.5 “fomenta la
produccion integrada competitivamente a la economia global”, mediante 5 objetivos especificos
sobre desarrollo exportador, agropecuaria, manufactura, turismo y mineria sostenible.

Las exportaciones totales de Republica Dominicana para 2019 registraron un valor de USD 10,116.18
millones, representando una variacion absoluta de USD 311 millones respecto a 2018, segln datos
del Banco Central™. En el pais se han implementado una serie de politicas para lograr una mayor
internacionalizacion de las empresas locales. El Estado dominicano, via las instituciones nacionales
vinculadas al tema (Centro de Exportacion e Inversiones, Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes, Consejo Nacional de Competitividad, entre otras), ha trabajado en la formulacién de un
Plan Nacional de Fomento de las Exportaciones. Como resultado, desde 2017 el pais cuenta con una
hoja de ruta que define acciones y medidas especificas para facilitar que las empresas nacionales
puedan colocar una proporcién importante de su produccion en los mercados externos.

Hay sectores econémicos que serviran de soporte a la estrategia de produccion integrada
competitivamente a la economia global, como es el sector agropecuario que, enfrentando sus propios
retos y desafios, en 2019 obtuvo un crecimiento de 4.1 %, comportamiento que obedece en gran
medida a las politicas de apoyo al sector por parte del Gobierno central, entre estas las facilidades
crediticias otorgadas a través del Banco Agricola. Los esfuerzos del Estado y sus dependencias en
materia agropecuaria procuraron incrementar la productividad a través de la tecnificacion de cultivos
y poniendo en préctica acciones definidas en el Plan Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria
(Plan SSAN 2019-2022), que impulsa la actual gestién de Gobierno.

Se realizaron esfuerzos para disefiar y formular un plan de capacitacion para este sector, en areas
como la tecnificacion de la produccion agricola, la gerencia de empaque y produccion de finca.
Asimismo, y a fin de producir para abastecer al pais como también para exportar, el CEI-RD
desarrollé entrenamientos sobre comercio exterior, y ejecutd una asistencia técnica sobre la
internacionalizacion y la exportacion de bienes y servicios, dirigida especialmente a Mipymes.

De su parte, el crecimiento econdémico del sector manufacturero, segun los datos del Banco Central,
con una tasa de crecimiento de manufactura local de 2.7%% en 2019, ha venido fortaleciéndose en
este acapite, asi como en el de las zonas francas, mediante la implementacion de politicas por parte
del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE), Centro de Desarrollo y
Competitividad (Proindustria) y el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM). Dichos
esfuerzos estaran encaminados a lograr una mayor articulacién del aparato productivo nacional, la
promocién de transferencia tecnoldgica a las industrias locales, asi como a la promocién de una
cultura de la calidad que facilita la insercion de las empresas e industrias locales en los mercados
internacionales.

8 Banco Central. (2019). Informe de la Economia Dominicana. Santo Domingo: https://www.bancentral.gov.do/
™ fdem.
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En materia turistica, sector estratégico dada su capacidad generadora de divisas, durante el afio 2019
las llegadas de visitantes no residentes via aérea (turistas), alcanzaron los 6.4 millones segun cifras
del Ministerio de Turismo, para una tasa de crecimiento de 0.2% (Banco Central, 2019)%. Las
acciones durante los proximos afios se prevén enfocadas en la promocion de una mayor
diversificacion en la oferta de servicios, asi como en la profundizacién de los esfuerzos tendentes a
lograr una mayor articulacion con otros sectores econémicos que, en adicion, permitan garantizar
avances en temas de sostenibilidad, minimizando el impacto ambiental, una mayor promocion de la
identidad cultural local, asi como la contribucion a la generacion de ingresos y empleo para la
poblacion local.

Por otro lado, el Estado ha estado desplegando esfuerzos para adecuar el marco normativo y fortalecer
la capacidad de fiscalizacion de las actividades mineras, que permitan garantizar que el desarrollo del
sector conforme a préacticas sustentables y a tono con el desarrollo de las comunidades mineras.

El sector minero se ha visto enfrentando varios desafios como la modernizacion del marco normativo
que, aun son retos para el mismo. En el 2018 se present6 al Poder Ejecutivo el anteproyecto de ley de
la mineria nacional y, posteriormente fueron trabajados otros importantes anteproyectos de leyes y
reglamentos, como son el Anteproyecto de ley del sistema nacional de gestion de la renta estatal
minera que garantiza la inversion reproductiva de una porcion de la renta estatal minera, y otras
importantes piezas normativas de mas reciente formulacion: anteproyecto de reglamento larimar y
ambar; anteproyecto de reglamento mineria artesanal y de pequefia escala; el reglamento minero
ambiental, la propuesta de modificacién del canon minero (contenida en el anteproyecto de
modificacion de la ley minera) y el protocolo técnico para la fiscalizacion minera, emitido mediante
resolucion, entre otras.

El programa de formalizacion de la Mineria Artesanal y de Pequefia Escala (MAPE) ha iniciado con
actividades educativas, de difusion, asistencia técnica, reduccion de riesgos y dialogos directos con
los principales actores en las comunidades donde se desarrolla. Se incluye, en términos de avance, la
ejecucidn del proyecto Evaluacion de peligros geotécnicos y opciones de gestion en la mina de larimar
(provincia de Barahona) Republica Dominicana (con el apoyo del Instituto Canadiense de Recursos
Internacionales y Desarrollo- Cirdi).

Finalmente, y no menos importante, se resalta el hecho de que en la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas (EITI) el pais fue declarado pais implementador con progreso
satisfactorio (febrero 2020). Esto es el resultado de las gestiones oportunas y la correcta colaboracion
entre todas las partes involucradas (Gobierno, sociedad civil, empresas), con el desarrollo de los
esfuerzos requeridos en cada una de las prerrogativas del Estandar del EITI a nivel internacional,
desarrollados durante el 2019 y el informe presentado en diciembre de ese mismo afo.

En tal sentido, en concordancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el PNPSP asume los
siguientes objetivos:
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Objetivos Especificos Objetivo General

No. 26
Impulsar el desarrollo exportador sobre la

base de unainsercion competitiva en los
mercados internacionales dinamicos

No. 27

Elevar la productividad, competitividad y
sostenibilidad ambiental y financiera de
las cadenas agro-productivas, a fin de
contribuir a la seguridad alimentaria,
aprovechar el potencial exportador y
generar empleo e ingresos parala
poblacion rural

Produccién integrada

competitivamente a la

No. 28 .
economia global

Desarrollar un sector manufacturero
articulador del aparato productivo
nacional, ambientalmente sostenible e
integrado a los mercados globales con
creciente escalamiento en las cadenas de
valor.

No. 29
Apoyar la competitividad, diversificacion y
sostenibilidad del sector turismo.

No. 30
Consolidar un entorno adecuado que
incentive la inversiéon para el desarrollo
sostenible del sector minero

Objetivo especifico 26: desarrollo exportador

Este objetivo especifico “impulsa el desarrollo exportador sobre la base de una insercion competitiva
en los mercados internacionales”, tomando en cuenta el desarrollo de instituciones y programas que
faciliten el acceso al financiamiento competitivo y oportuno de las exportaciones, incluyendo seguros
al crédito de exportacién; mecanismos de negocios, promocion de las exportaciones de bienes y
servicios con énfasis en la diversificacion de mercados y la ampliacion de exportaciones con alto
valor agregado; la colaboracién publico-privada; el seguimiento e implementacion de los tratados y
acuerdos comerciales suscritos por el pais; el funcionamiento de instancias de coordinacion
interinstitucional; y la creacion de la marca pais en bienes y servicios de calidad garantizada, que
apoyen la promocion de exportaciones e inversiones.



Este objetivo especifico se relaciona con el ODS 17, sobre alianzas para lograr los objetivos.
Resultados esperados, indicadores y metas

Los resultados e indicadores son recopilados y reportados por el Centro de Exportacion e Inversion
de la Republica Dominicana (CEI-RD).

Monto de las exportaciones

dominicanas en millones de USD 9,523.3 10,326.45 13,671.9
Monto de las exportaciones captadas por el CEI-RD

dominicanas incrementado . .
Tasa de crecimiento promedio

Anual 7.25 7.63 7.5

Porcentaje de participacion de las
exportaciones dominicanas en el
mercado de EEUU, Puerto Ricoy
Haiti

43.8 62.85 47

Participacidon % de las
exportaciones

dominicanas en exportaciones
Mayor competitividad de los mundiales de bienes (2)

exportadores

0.051 0.060* 0.052

Participacidon % de las
exportaciones dominicanas en
exportaciones mundiales de
manufacturas (3)

0.075 0.0746 0.075

Participacidon % de las
exportaciones dominicanas en
exportaciones mundiales de
productos agropecuarios

0.043 0.063 0.045

Nota:
* Datos obtenidos de la base de datos de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), 2019.

Para el resultado de Monto de las exportaciones dominicanas incrementado, el indicador que mide el
Monto de las exportaciones dominicanas en millones de USD, ha ido en aumento a través del periodo
2017-2019 con respecto a la linea base. En el afio 2019, el Monto de las exportaciones dominicanas,
segun los datos de la Direccion General de Aduanas (DGA), fue 10,326.45 millones de USD, cerca
de lograr la meta del 2020 de 13,671.9 millones de USD®. En cuanto a la Tasa de crecimiento, en el
2019 fue de 7.63%, superior a la meta programada para el 2020 de 7.5%. El comportamiento positivo
de estos indicadores se debe especialmente a la disponibilidad de fondo de cooperacion realizado por
la Unidn Europea, a la declaracion del afio de la innovacion y la competitividad lo que se motivé a
crear programas en beneficio de la innovacion en los procesos productivos de los exportadores vy al
servicio de asistencia en busqueda nuevos mercados a exportadores dominicanos.

El resultado de Competitividad de los exportadores tiene 4 indicadores que miden la participacion de
las exportaciones dominicanas en diferentes ambitos. Estos también forman parte de los indicadores
definidos para el seguimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END). En el caso de la

82 Aunque el resultado dice: “incremento de las exportaciones gestionadas por el CEI-RD", el indicador solicitado en el cuadro de la tabla
de informes fue el monto global de las exportaciones y por eso estos datos fueron extraidos de la base de datos de la DGA, por lo que se
aclara que este monto es global pais y no solo el gestionado por el CEI-RD. Esto mismo pasa con los siguientes indicadores, pues todos
son a nivel pais.



Participacion de las exportaciones dominicanas en las exportaciones mundiales en bienes, en el afio
2019 se obtuvo una participacion de 0.060%, manteniendo un comportamiento positivo con respecto
a la linea base y cumpliendo con la meta programada al 2020 de 0.052% (Organizacion Mundial del
Comercio, 2019)®. Los principales bienes exportados en el periodo enero-diciembre 2019 fueron:
oro (14.6%), cigarros puros (7.9%), disyuntores (6.9%), instrumentos médicos (6.6%), articulos de
joyeria (3.8%), ferroniquel (3.7%), entre otros. (Centro de Exportacién e Inversion de la Republica
Dominicana, 2019)%.

El crecimiento interanual de las exportaciones dominicanas, de 2019 a 2018, fue de 4.7%. Esto ha
sido asi tanto para las exportaciones de productos de origen agropecuario y agroindustrial, como con
respecto a los productos cuyo origen es de manufactura o industrial. Visto en detalle este
comportamiento a través del indicador que mide la Proporcién de las exportaciones dominicanas en
las exportaciones mundiales de manufactura, en el afio 2019 representd un 0.0746%, alcanzando la
meta programada para el 2020 de 0.0745% vy, de igual forma, el indicador sobre la Participacion de
las exportaciones dominicanas en las exportaciones mundiales de productos agropecuarios en el
periodo correspondiente a este informe, logré la meta programada para el afio 2020, obteniendo una
participacion de 0.063% (USD2,328.5). Con respecto, al mercado de destino, el indicador que mide
el Porcentaje de participacion de las exportaciones dominicanas en el mercado de EE. UU., Puerto
Rico y Haiti en el 2019 muestra resultados porcentuales en el orden de 62.85%, para un aumento
considerado superior con relacion a la meta programada para el 2020 de 47%. El valor exportado a
cada pais corresponde a: EE.UU. (USD 5,125 millones), Puerto Rico (USD 501.3 millones) y Haiti
(USD 826.6 millones)®.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

Para cumplir con los resultados definidos para este objetivo especifico, a continuacion, se presentan
los productos priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizado a 2019.

Produccion Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea . . . Institucion
Producto medida base 2015 programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Asistencias técnicas a
Mipymes en proceso .
de internacionalizacion MI.meeS 16 45 45 100
. Asistidas
y exportacion de
bienes y servicios
CEI-RD
Asistencia técnica para Asistencia a 28 300 364 5100
los exportadores exportadores
Resoluciones de Resoluciones
admisién temporal de Emitidas 47 60 44 73
la Ley 84-99
Encadenamiento Empresas
productivo a empresas P - N/D 25 30 >100 CEI-RD
beneficiadas
exportadoras

8 QOrganizacién Mundial del Comercio (2019). Base de Datos WTO Data. Obtenido de: https://timeseries.wto.org/. Ginebra, Suiza.
84 Centro de Exportacién e Inversion de la RepUblica Dominicana (2019). Informe mensual de exportaciones
[https://ceird.gob.do/Documentos/DICIEMBRE %202019.pdf]. Santo Domingo.
85 Centro de Exportacion e Inversion de la Repiblica Dominicana (CEI-RD), 2019. Informe anual de las exportaciones dominicanas, 2019.
Santo Domingo, RepUblica Dominicana.



https://timeseries.wto.org/

Produccion Produccion Porcentaje de S
Institucion

responsable

Unidad de Linea

Producto programada ejecutada cumplimiento

medida base 2015 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Formacion y desarrollo

para ex.portadoresy Persopas 1783 3,439 3,049 89
potenciales capacitadas
exportadores

Los productos de Asistencia a Mipymes para la exportacion, Asistencias técnicas para exportadores
y las Empresas beneficiadas del encadenamiento productivo, han presentado aumentos importantes
en su ejecucion en el periodo 2017-2019 con respecto a la linea base. En el 2019 se asistieron a 45
Mipymes en proceso de internacionalizacion y exportacion; asimismo, se Asistié técnicamente a unos
364 exportadores y a 30 empresas beneficiarias del encadenamiento productivo. La apertura del
Centro Mipymes de Exportacion en alianza con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM), fue un elemento que facilité el cumplimiento de las metas programadas con relacion a la
internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas, asi como el encadenamiento productivo.

Objetivo especifico 27: una agropecuaria competitiva y sostenible

En este objetivo especifico, la Estrategia Nacional para el Desarrollo busca “elevar la productividad,
competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de
contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo e
ingresos para la poblacion rural”. Para su cumplimiento, se han definido iniciativas que contemplan
la reforma institucional del sector agropecuario y forestal, con vision sistémica, para impulsar la
transformacién productiva y la insercion competitiva en los mercados locales y externos, como
también promover y fortalecer préacticas de manejo sostenible de los recursos naturales, tierras
degradadas y en proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion y extension, y del
fomento de especies productivas que permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten la
biodiversidad y cumplan criterios de gestion de riesgos, asi como el impulso a la investigacion, la
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, incluyendo la biotecnologia, para mejorar los procesos de
produccion, procesamiento y comercializacion de productos agropecuarios y forestales. Asimismo,
desarrollar y fortalecer estructuras asociativas y alianzas publico-privadas nacionales y globales que,
sobre la base de la planificacion participativa de todos los actores del sector agropecuario, incluidos
los pequefios productores, mejoren de la productividad y la rentabilidad.

Por igual, la END contempla fomentar de servicios financieros que faciliten la capitalizacion,
tecnificacion y manejo de riesgos de las unidades de produccion agropecuaria y forestal; desarrollar
de un sistema de sanidad e inocuidad agroalimentaria integrado, moderno y eficiente, con un fuerte
componente de capacitacidn, que involucre a todos los actores de la cadena productiva para preservar
la salud de los consumidores e incrementar la competitividad; y ejecutar otras acciones gue incidan
positivamente en el desarrollo del sector agropecuario nacional, para brindar oportunidades a
pequefios y grandes productores, a jévenes y mujeres del entorno rural, a las mejores préacticas, al
fomento de la tenencia de la tierra y a agregar valor a la produccidn primaria.

Este objetivo especifico responde al ODS 2, de hambre cero; también, esta estrechamente vinculado
con el ODS 1 de fin de la pobreza y el ODS 8 de trabajo decente y crecimiento econémico.



Resultados esperados, indicadores y metas

Los resultados e indicadores mostrados en este objetivo especifico son recopilados y reportados por
el Ministerio de Agricultura, junto a sus dependencias e instituciones adscritas, de las cuales se
integran los relativos al Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (ldiaf).

Linea base | Cumplimiento

Indicadores Meta 2020

Resultados esperados 2015 al 2019

Tasa de crecimiento promedio
cuatrienal (%) de rubros 5 6 14
agropecuarios

Mayor dinamismo de la

o
produccién agropecuaria Participacion % de

exportaciones dominicanas con

. . 9 9.6 14
los principales socios de
intercambio comercial
Industrias de procesos de Ndmero de agroindustrias
P ) operando en procesos de 1,877 1,935 1,950
postcosecha ampliadas
postcosecha
| tigaci i . L
nvestigaciones agropecuarias Proyectos de investigacion 71 60 200
aumentadas
Fapaataaon de la poblacién rural Poblau}on 'rural participante en 30 1,267 150
incrementada cursos técnicos
Incorporacion de mujeres y Proporcion de mujeres y jévenes
jovenes rurales a la actividad participantes en la actividad 50 45 80
agropecuaria incrementada agropecuaria (%)
Aumento de productores . ,
beneficiados con Cantidad de préstamos 29,700 26,730 43,900

. L Otorgados
financiamientos g

Cantidad de productores en
cooperativas u organizaciones 70 63 90
agropecuarias

Productores organizados en
cooperativas

Cantidad de superficie financiada

(tareas) 1.3 1.27 4.05

% de productos agricolas con
mayor volumen de exportacién

Incrementadas las
agroexportaciones para la
generacion de divisas

**Reduccidn de las notificaciones
por las intercepciones de plagas y 17 18 80
residuos de plaguicidas recibidas

Notas:

*El indicador: “Aumento de la proporcion de la poblacion rural participante en cursos técnicos (%)”, reportado en la actualizacion 2019 del PNPSP, fue
corregido y sustituido por: “poblacion rural participante en cursos técnicos”, debido a que los valores correspondientes a la linea base y a la meta representan
la sumatoria de la totalidad de técnicos y productores capacitados, segin el método de calculo del indicador.

** Estas cifras solo consideran las notificaciones de plagas de la Unién Europea.

Para el resultado que mide el Dinamismo de la produccion agropecuaria, se han definido 2
indicadores. Sobre la Tasa de crecimiento promedio cuatrienal de rubros agropecuarios, durante el
periodo 2017-2019 ha ido aumentando a través de los afios con respecto a la linea base. En 2019, la
tasa resulto de 6% y se encuentra en camino al cumplimiento de la meta planteada al 2020. El otro
indicador es la Participacién de las exportaciones dominicanas con los principales socios de
intercambio comercial, que en 2019 resulto ser de 9.6%, con miras a lograr la meta planteada al 2020.
Para apoyar las agroexportaciones, las politicas estdn dirigidas a continuar con la ejecucion del



Programa Agro-exporta, que fomenta la produccién y exportacion de productos agricolas
aprovechando las ventajas comparativas y las facilidades que otorgan los acuerdos comerciales
establecidos entre los paises. Entre las iniciativas implementadas a través de este programa en el 2019,
se destacan:

e Emisiéon de una resolucion del Ministerio de Agricultura declarando de prioridad
nacional la promocioén de las exportaciones de 30 productos, priorizando los primeros
10 de acuerdo con los planes de exportacion: aguacate, banano, pifia, mango, vegetales
en invernaderos, vegetales asiaticos, carnes, yuca, COCO Yy cacao.

e Ampliacion de la cobertura del seguro agricola para los productos con vocacion
exportadora.

e Coordinacion de un programa de promocion de las exportaciones con el CEI-RD vy el
Mirex para los productos de vocacion exportadora.

e Ampliacion del Programa de Manejo Integrado de Plagas (MIP).

e Fortalecimiento y aplicacién a nivel nacional e internacional del régimen de
consecuencias para los controles sanitarios, de inocuidad y trazabilidad, entre otras.

Por otro lado, el nimero de industrias de procesos de post cosecha instaladas fue de 1,935 en 2019,
reflejando un aumento importante con respecto a la linea base y propensa a cumplir la meta propuesta
al 2020 (1,950). Este comportamiento se relaciona con las politicas de apoyo y fomento de la
asociatividad, asi como el impulso de proyectos agroempresariales impactados a su vez por politicas
como el programa de visitas sorpresas y otros apoyos similares que han incentivado los
emprendimientos agropecuarios desde la asociatividad. ElI programa de visitas sorpresa ha
incentivado al incremento de la creacion de grupos de productores que anteriormente se encontraban
dispersos y no podian acceder a créditos individualmente, mediante el mecanismo de la asociatividad
los productores han podido acceder a financiamiento con plazos, gracias y tasas de interés flexibles,
asi como también el aumento de los miembros de cooperativas y asociaciones vigentes para ser
beneficiado del programa. Adicionalmente el Departamento de Agroempresas del Ministerio de
Agricultura ha realizado labores de terreno y reconocimiento de las agroempresas con reuniones de
seguimiento a proyectos, asistencia técnica, promocion y divulgacion a los productores para agregar
valor a la produccién local.

En caso de la Capacitacién a la poblacidn rural, en el 2019 se habia logrado que 1,267 personas
participaran en cursos técnicos, préoximo al cumplimiento de la meta planteada al 2020. Este logro es
parte de la produccidn prioritaria de la institucion apoyando la transferencia de tecnologia y asistencia
técnica.

Para el caso del resultado que mide la Incorporacion de mujeres y jévenes rurales a la actividad
agropecuaria incrementada, en el afio 2019 dicha proporcién representd un 45%. Este resultado se
encuentra respaldado por las politicas de proteccién social e inclusién productiva con equidad de
género en el area rural, contempladas en el Plan Estratégico Sectorial Agropecuario con vision al
2050, y que estan orientadas a mejorar las oportunidades de generacion de ingresos, mejorando el
acceso a los recursos productivos (titulacion de la tierra, crédito, entre otros).



En cuanto al resultado de Aumento de productores beneficiados con financiamientos, en el 2019 la
cantidad de préstamos otorgados fue de 26,730 a través del Banco Agricola y el Fondo Especial para
el Desarrollo Agropecuario (FEDA), instituciones que ofrecen crédito a los productores y a las
productoras a tasas competitivas, a corto y mediano plazo, permitiéndoles capitalizarse y hacer las
inversiones en sus fincas cuando asi lo requieran. Sobre la Cantidad de cooperativas organizadas, en
el 2019 se lograron conformar 63 cooperativas. En ese sentido, el cumplimiento de este resultado
procura fomentar la asociatividad y el cooperativismo, acompafiar a las organizaciones de
productores/as en el proceso de fortalecimiento, tanto organizacional como empresarial, para que sean
gestores de su propio desarrollo y se conviertan en agentes productivos que contribuyan al bienestar
econémico y social del pais y del suyo propio. Los préstamos en la actualidad estan favoreciendo mas
a las asociaciones, cooperativas y federaciones; los montos financiados han aumentado, sin embargo
la cantidad de préstamos otorgados se ha visto disminuido debido a que antes un monto se prestaba
de manera individual a un productor o agricultor, mientras que ahora como esos productores estan
asociados, el préstamo se entrega a nombre de la asociacion, no a nombre de los productores que
forman parte de esta, como una forma de fomentar la asociatividad.

En cuanto al indicador de Porcentaje de productos agricolas con mayor volumen de exportacion, que
pertenece al resultado Incrementadas las agroexportaciones para la generacion de divisas, en el 2019
result6 ser de 73% debido a que un total de 241 productos exportados, se identificaron 47 con mayor
volumen de exportacion que comprenden aproximadamente el 73% del valor exportado.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

A seguidas se presenta los productos priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizado a 2019, para
cumplir con los resultados definidos para este objetivo especifico.

Produccion Produccion | Porcentaje de

Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Mecanizacién de Tareas.. 508,903 855,312 1,007,279 100 MA/Intabac
terrenos mecanizadas o/Codocafe
MA/FEDA
Distribucion de Tareas 1,609,792 961,300 2,271,935 >100 /Inuva/IAD/
material de siembra Codocafe/
Inazucar
Distribucién de
INsumos Tareas 1,254,645 | 1,892,176 | 1,382,042 73 Ma/
(agroquimicos y beneficiadas Codocafe
fertilizantes)
MA/IAD/
Asistencia técnica a V|5|t.as 882,836 1,200,771 724,503 60 Intabaco/Co
productores realizadas docafe/
Inazucar
PIStrIbUCIOh de Insumos 60 1,000 700 70
insumos organicos entregados
Investigaciones Inve.stlgauones 72 90 80 89 Comaf/.Codo
realizadas cafe/Digega
Aplicacion de Vacunas *1,244332 | 490,322 1,002,723 >100 Idecoop
vacunas pecuarias aplicadas




Producto

Unidad de

medida

Linea base
2015

Produccion

Programada

2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

MA/Inespre/
Capacitacion Productores Codocafe
a fl'cola capacitados 216,436 268,264 195,962 73 /Coniaf/FED
& P A/lIntabaco/
IAD
Cooperativas Fooperatlvas 56 85 66 78 Idecoop
incorporadas
Financiamiento RDS millones 15,136 22,033.82 | 23,520.99 >100 B?EE';Z'&‘
Produccion Cantidad de Digega/
. especies 35,633,000 | 45331,122 | 35275319 78 gee
pecuaria . FEDA
producidas
Construcciony
reco.nstrucuon de Kllometros 638 1,600 1,980 5100 MA/FEDA/
caminos lineales Codocafe
productivos
Comercializacion Ferias 1,349 2,385 1,321 55 Inespre/
realizadas Mercadom
Asentamientos Tareas 130,209 196,946 99,978 51
campesinos incorporadas IAD
Titulacién de tierra | t10S 4,291 16,897 19,061 >100
otorgados
Capacitacion de **Ppersonas
productores y beneficiadas de **200 560 918 >100
técnicos capacitacion
Servicios Fje Se.rV|C|os *%%500 1,500 1,240 30
laboratorio atendidos
Lineas obtenidas ,
. . Lineas
por mejoramiento 1,500 400 470 >100
" . evaluadas
genético en cultivos
IrEnsg.icrl:jaasmmales Cantidad de
1ors | animales 40 200 200 100
genéticamente (pie . IDIAF
, mejorados
de cria)
Semillas de Quintales de
especies vegetales Semillas 1,293 142 98 69
producidas producidas
Material vegetativo | Cantidad de
para la siembra plantas 22,300 131,500 128,273 98
producido Producidas
Validacién Cantidad de
comercial tecnologias 10 24 24 100
de tecnologias validadas
Notas:

*Este valor de la linea base fue corregido y actualizado por el Ministerio de Agricultura conforme a los datos reportados en su Memoria Institucional 2015.

**La unidad de medida del producto: “Capacitacion de productores y técnicos”, fue corregida por el Idiaf, y se sustituyé “Capacitaciones realizadas” por
“Personas beneficiadas de capacitacion”, debido a que todos los valores reportados corresponden a la cantidad de personas que participaron en capacitaciones.
Conforme a esto, se corrigi6 el valor de la linea base.

*** E| Idiaf informé que este producto se reportaba de manera incorrecta con relacion a su unidad de medida; la correcta es: “Servicios atendidos™, y conforme
aesto, se procedi6 a corregir y actualizar la linea base 2015.

Los productos: Mecanizacion de terrenos, distribucion de material de siembra, aplicacion de vacunas
pecuarias, financiamiento, construccion y reconstruccion de caminos productivos y Titulacion de
tierra, reportados por el Ministerio de Agricultura, lograron un cumplimiento mayor del 100 %. En
ello incidieron las inversiones realizadas para el equipamiento de la institucion, las reforma y



modernizacion de las infraestructuras, las adecuaciones en las condiciones laborales del equipo de
trabajo, el refuerzo y aumento del recurso humano, y la mejoria en la articulacion y comunicacién de
las instituciones vinculadas al sector agropecuario. En el producto: Investigaciones realizadas, en
2019 obtuvo un desempefio positivo alcanzando un 89 % de cumplimiento; este producto suma las
investigaciones realizadas por las distintas areas del Ministerio de Agricultura y las realizadas por el
Idiaf; en total, en 2019 se realizaron 80 investigaciones, 58 reportadas por el primero y 22 por el
segundo.

Entre las Investigaciones realizadas por el Ministerio de Agricultura se pueden mencionar: desarrollo
y validacion de cultivares de lechosa de pulpa roja para el mercado de exportacién; comportamiento
varietal de tomates y ajies frente a las principales plagas artropodas en ambiente protegido; evaluacion
de secador solar tipo “Martinez-Pinillos” para madera en el Proyecto Celestina Republica
Dominicana, entre otras®. Entre las realizadas por el Idiaf se encentran: seleccion de materiales
genéticos locales con resistencia a la roya (Hemileia vastatrix) para el aumento de la produccion de
café en la Republica Dominicana; mejoramiento de la productividad del cultivo del arroz en la
Republica Dominicana mediante la introduccién de variedades coreanas y teécnicas de cultivo;
tecnologias para el aumento de la productividad de la papa a través de la distribucién de semilla libre
de enfermedades en Republica Dominicana; entre otros®. Los demas productos reportados por el
Ministerio de Agricultura en 2019 obtuvieron porcentajes de cumplimiento positivos con respecto a
la meta programada para dicho afio. Los reportados por el ldiaf: Capacitacién de productores y
técnicos, Especies animales mejoradas genéticamente (pie de cria) y Validacion comercial de
tecnologias, en 2019 lograron un cumplimiento igual o superior al 100 %. El indicador: Lineas
obtenidas por mejoramiento genético en cultivos, disminuyd con relacién a la linea base 2015, de
1,500, ya que parte esencial de las evaluadas se obtenian de la Estacion Experimental Arrocera de
Juma, que pas6 a manos del MA y solo se reportarian las lineas de frijol y gandul.

El producto: Semillas de especies vegetales producidas, tuvo un desempefio moderado con relacion
a la linea base y a la meta para 2019, con un cumplimiento de 69 %. Este tuvo una disminucién en el
periodo 2017-2019, ya que, también, parte esencial de las semillas se obtenian de la Estacién
Experimental Arrocera de Juma, y al pasar esta al MA, solo se reportaron las Producciones de
semillas de frijol y gandul obtenidas en 2019. Los demas productos reportados por el Idiaf han tenido
un desempefio positivo con respecto a la meta programada para el afio 2019.

Objetivo especifico 28: sector manufacturero

Este objetivo especifico busca: “Desarrollar un sector manufacturero articulador del aparato
productivo nacional, ambientalmente sostenible e integrado a los mercados globales con creciente
escalamiento en las cadenas de valor”, y: Mejorar y fortalecer las condiciones de operacion para
todas las ramas manufactureras, acordes con estandares internacionales, a fin de elevar la eficiencia
sistémica del pais, ampliar las interrelaciones productivas y generar empleo decente. Asimismo,
pretende: Apoyar el incremento de la eficiencia y productividad de las empresas manufactureras,
incluyendo, entre otros, asesoria en la reorganizacién de los procesos productivos y adquisicion de
tecnologia, conforme a las mejores practicas internacionales. Apoyar la integracion de complejos
productivos que generen economias de aglomeracion y encadenamientos en la produccién

86 Ministerio de Agricultura (2019). Memoria institucional, 2019. Santo Domingo.
87 Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, Idiaf (2019). Memoria institucional 2019. Santo Domingo.



manufacturera (cllsteres y parques industriales, entre otros). Incentivar la adopcion de mecanismos
de produccion ambientalmente limpia en las actividades manufactureras. Apoyar el desarrollo de una
cultura de calidad, innovacién y exportacion en la produccion manufacturera nacional. Responde al
ODS 9 de la Agenda 2030, sobre industria, innovacion e infraestructura.

Resultados esperados, indicadores y metas

A continuacidn, se presentan los resultados definidos para el PNPSP 2017-2020, actualizacién 2019,
en la cual se priorizaron los reportados por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM)
y sus instituciones adscritas: Centro de Desarrollo y Competitividad (Proindustria) y el Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE).

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Aumento del uso de normas
internacionales y buenas
practicas en el sector

*Tasa de crecimiento de
empresas que accedieron a *20 4.0 *10
buenas practicas

manufactura

Propiciada la diversificacion en indice de Herfindahl-Hirschman

los subsectores productivos del (IHH) de produccidon de zonas 1,573.0 2,044.2 1,545
sector de zonas francas francas

Incrementado el nimero de
empresas que operan en zonas Numero de empresas aprobadas 630 711 830
francas

Nota:

*Proindustria realizé una correccion en la unidad de medida, linea base y meta de este resultado. La unidad de medida de: “Porcentaje de empresas que
accedieron a buenas practicas” fue sustituida por: “Tasa de crecimiento de empresas que accedieron a buenas practicas”, ya que el resultado fue alineado al
producto: Capacitacion para la industria manufacturera. Las industrias que son capacitadas son las que verdaderamente acceden a buenas practicas de
manufactura y a normas internacionales. EI método de calculo del indicador es el siguiente: valor del afio actual -valor afio anterior/valor afio anterior*100. La
linea base fue ajustada de 0 % a 20 % y la meta fue ajustada de 80 % a 10 %.

Sobre los resultados reportados por el MICM y Proindustria, el Aumento en el uso de normas
internacionales y de buenas practicas en el sector manufacturero y su indicador Tasa de crecimiento,
presentaron un comportamiento no esperado con respecto a la linea base y a la meta programada para
el 2020. En el 2019, la tasa de crecimiento fue de -4% comparado con la meta programada al 2020
de 10%. No hubo una tasa de crecimiento positiva de empresas que accedieron a buenas practicas,
debido a que el nimero de industrias que se capacitaron en 2019 fue menor a las del afio 2018. La
limitante principal que ha justificado este resultado se explica en la falta de personal para coordinar
todas las capacitaciones requeridas, en la Divisién de Fomento a la Innovacién, que tiene a su cargo
dicha responsabilidad. A lo anterior se suma el hecho de no contar con espacios suficientes en la sede
central de Proindustria, para poder programar la realizacién de un mayor nimero de capacitaciones.

En el caso de los resultados reportados por el CNZFE, la Diversificacién en los subsectores
productivos del sector de zonas francas y su indicador, el indice de Herfindahl -Hirschman (IHH) de
produccion de zonas francas que abarca un rango de valores de 0 a 10,000, donde O representa
competencia perfecta y 10,000 el monopolio. Por tanto, mientras mas alto el indice, mayor sera la
cuota de mercado de las empresas lideres (DGII, 2018). En el 2019, el indice fue de 2,044.25,
alejandose de la meta programada para el 2020 de 1,706.6. La razén por la que el IHH de las
exportaciones de zonas francas se ha alejado de la meta durante los Gltimos 3 afios, pudiera deberse



a que 2 de los subsectores principales (derivados del tabaco y productos eléctricos) han experimentado
un crecimiento inusual en ese periodo, debido a factores que no necesariamente pueden ser
controlados por politicas publicas disefiadas para propiciar la diversificacion de las exportaciones.

Con relacion al resultado e indicador que mide el NUmero de empresas aprobadas para operar en
zonas francas. En el afio 2019, se logro la aprobacion de 711 empresas en camino a cumplir la meta
de 830 programada para el 2020. ElI comportamiento promisorio de este indicador se debe
especialmente al seguimiento y apoyo a las empresas existentes e inversionistas nacionales y
extranjeros.

Ejecucién de produccidn prioritaria en 2019

Para apoyar al cumplimiento de los resultados anteriormente expuestos, se presentan los productos

priorizados para el PNPSP 2017-2020, actualizado a 2019.

. ; Produccion | Produccidon | Porcentaje de N
Unidad de Linea base . .. Institucion
Productos medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Di - Di o
|agnosF|lcos dle o |agnosFlcos de 10 10 3 30 MICM
produccion mas limpia | P+L realizados
Reparaciony
mantenimiento Parques 3 11 7 64 Proindustria
de parques de zonas reparados /MICM
francas de exportacion
Asistencias técnicas a Empresas
industrias ) p' 1,924 1,900 1,120 59
asistidas
manufactureras
Capacitacion en temas Personas
de competitividad . 1,547 2,215 2,829 >100
. . capacitadas
industrial Proindustria
Calificacién de
empresas
manufactureras para Empresas
obtener beneficios Calificadas >3 20 26 >100
fiscales de la Ley 392-
07
ngrdmauon de . Misiones 7 3 5 63
misiones comerciales efectuadas
Numero de CNZFE
Nuevas inversiones en fempresas 640 678 711 5100
zonas francas instaladas
(unidades)
Asistencia arte a
inversionistas para el Inversionistas
desarrollo de . 9,777 13,013 11,742 90
. Asistidos
operaciones de
zonas francas CNZEE
Talleres de promocion
y de encadenamiento Talleres
productivo de 3 6 6 100
desarrollados
zonas francasy la
industria local




Produccion

Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea base . .. Institucion
Productos medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Normas técnicas Numero de
dominicanas normas 56 60 48 80
aprobadas y aprobadas y
publicadas publicadas Indocal
Certlflcauones de Cerpﬁcauones 67 70 108 100
calidad Emitidas
Capacitacion técnica
para la Personas
implementacion de los . 181 374 520 >100 MICM
. ., capacitadas
sistemas de gestion de
calidad

En el producto reportado por MICM, Diagndsticos de produccién mas limpia, en 2019 se realizaron
8, obteniendo un indice de cumplimiento de 80 %. La meta no pudo ser cubierta en su totalidad, en
virtud de que el proceso de acercamiento y dialogo con las asociaciones industriales se extendid. En
cuanto al producto: Capacitacion técnica para la implementacion de los sistemas de gestion de
calidad, que reporta el ODAC a través del MICM, en 2019 se capacitaron 520 personas, con un indice
de cumplimiento de 139 %. Las actividades del plan de capacitacion fueron cubiertas en su mayoria
por el Programa de Fortalecimiento para el Desarrollo de la Mipymes ®. En los productos reportados
por Proindustria y el CNZFE, en general tuvieron un cumplimiento superior al 60 %.

En este objetivo especifico se incluyen 2 productos definidos y reportados por Indocal. En el caso del
producto sobre Normas técnicas dominicanas aprobadas y publicadas, en el 2019 se aprobaron y
publicaron 48 nuevas normas para Nordom, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 80% con
respecto a la meta programada. Por otro lado, en 2019 se estuvieron emitiendo 198 certificaciones de
calidad, superando la meta programada para el afio y obteniendo un indice de cumplimiento de 283%.
Durante el afio 2019, Indocal ha venido haciendo esfuerzos para el fortalecimiento institucional y
para hacer mas eficiente los procesos relacionados con su competencia, con la implementacion del
Sistema Dominicano para la Calidad, creacion de la infraestructura de calidad en el pais, induccion y
capacitacion de su personal para la ampliacion de los servicios técnicos y el conocimiento pleno de
las &reas productivas y la sociedad en general de las atribuciones que le competen.

Objetivo especifico 29: turismo sostenible

Este objetivo especifico propone “apoyar la competitividad, diversificacion y sostenibilidad del
sector turismo”’, contemplando fortalecer la sostenibilidad de las zonas turisticas dotandolas de la
infraestructura, servicios y condiciones adecuadas del entorno, sobre la base de planes de desarrollo
y ordenamiento urbanistico, consensuados entre el sector pablico, sector privado y comunidad, y que
estén acordes con el Plan Decenal de Desarrollo Turistico, el Plan de Ordenamiento Territorial y los
demas instrumentos de planificacién sectorial y regional; entre otros. Este OE esta alineado al ODS

8 En 2018 el MICM se vio envuelto en un proceso de mudanza que afectd los procesos administrativos, provocando la desviacion de
muchos productos.



8, que promueve el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

Resultados esperados, indicadores y metas

Los resultados definidos a continuacién son recopilados y reportados por el Ministerio de Turismo.

Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Tasa de crecimiento del nimero
Dinamizacion del sector turismo de turistas (%)

a partir de la diversificacién de la
oferta Tasa de crecimiento anual del
gasto promedio del visitante (%)

0.83 -0.17 1.1

Participacién del sector turismo

*
en el PIB (%) 7.6 7.6 8.5

Incremento de la capacidad del
sector turistico para impulsar el
crecimiento econdmico, la
inversidn y el empleo

Participacidn del sector turismo
en la inversion extranjera 30.02 29.4%* 37.0
directa (IED) (%)

Aporte del sector turismo al

2 .
empleo total (%) 6 77 /

Nota:
* Cifras enero - septiembre 2019.

El resultado que mide la Dinamizacién del sector turismo a partir de la diversificacion de la oferta
incluye 2 indicadores. La Tasa de crecimiento del nimero de turistas en los afios 2017 y 2018
presentd cifras positivas de 3.8 % y 6.2 %, respectivamente. Sin embargo, en 2019 las llegadas de
visitantes no residentes presentaron una ligera baja de 1.9 % respecto a 2018. Este comportamiento
coincide con un entorno internacional adverso, ademas de reflejar los efectos de una crisis mediatica
que afectd sensiblemente la imagen del pais. Por esta razdn, también la Tasa de crecimiento anual
del gasto promedio del visitante presenté una disminucion con respecto al valor obtenido en el afio
2018. En el 2019, la tasa de crecimiento fue de -0.17% debido a la baja demanda provocada por la
crisis mediatica que surgio en el mes de mayo en los Estados Unidos, lo que afectd considerablemente
la imagen del pais, provocando la caida de las llegadas de turistas de los principales mercados
emisores de turismo (Estados Unidos y Canada)®.

El resultado que mide el Incremento en la capacidad del sector turistico para impulsar el crecimiento
economico, la inversion y el empleo, tiene 3 indicadores. En el 2019, la Participacion del sector
turismo (incluida en la actividad econdmica hoteles, bares y restaurantes) en el PIB representé 7.6%,
valor que se mantuvo constante durante el periodo 2019 y que pone evidencia la importancia de este
sector para la economia dominicana. En cuanto a la Participacién del sector turistico en la inversién
extranjera directa (IED), en el 2019 representd un 29.4% gracias a la inversion de $667.4 millones
de ddlares. Finalmente, el aporte del sector turismo al empleo total, en el afio 2019 fue de un 7.7%,
superando la meta programada al 2020. Este comportamiento se explica, entre otros aspectos, a la
implementacion de las politicas publicas disefiadas para los fines y la inauguracion de seis (6)




instalaciones hoteleras, cuatro (4) ampliaciones y la inauguracion de cinco (5) proyectos
inmobiliarios-turisticos en el afio 2019%.

Ejecucién de produccidn prioritaria en 2019

A continuacion, se presentan los productos prioritarios de este objetivo, los cuales se encuentran
definidos en su cadena de valor institucional.

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Produccion
Programada
2019 (a)

Institucion
responsable

Unidad de Linea

Producto

medida base 2015

Aalizacié A

Sen’a !zaC|on de zonas r?a§ 5 4 ND 0
turisticas sefializadas
Establecimiento de

, Resoluci
parametrgs es.o. uciones 3 4 10 5100
constructivos en zonas emitidas
turisticas
Programas de
promocion y publicidad
para ferias nacionales e Particioacion Ministerio
internacionales, 'p 61 86 76 88 de Turismo

. . en ferias
terminales portuarias y
sitios de atractivo
Turistico
Actividades artisticas
cult
/e grales que Eventos
permitan promover la . 2,200 1,534 1,290 84
. realizados

cultura y las tradiciones
del pueblo dominicano

Con relacion al producto sobre Establecimiento de parametros constructivos en zonas turisticas, en
el 2019 la Direccion de Planificacion y Proyectos Turisticos (DPP) emiti6 10 resoluciones o
certificaciones de pardmetros. Cabe destacar, que el 100% de dichos tramites fue realizado a través
del Sistema de Tramites en Linea (DPP Online), consolidando la contribucién a la meta de Gobierno
Electronico. Este comportamiento contribuyd a aumentar el valor recaudado en tasas administrativas
a través del DPP de Mitur por los conceptos de pago de depésito de solicitud de tramites de proyectos
y pago de emision de no objeciones a uso de suelo turistico. (Ministerio de Turismo, 2019)*

Por otro lado, el producto sobre Promocién y publicidad para ferias nacionales e internacionales,
terminales portuarias y sitios de atractivo turistico se mide a través de la participacién en los eventos
indicados. En el 2019 el pais participd en 76 ferias, logrando un porcentaje de cumplimiento de 88%.
Se mantiene unificada la imagen del pais en la presencia de ferias internacionales. EI cumplimiento
de este producto estuvo asociado a la continuacién del proceso de analisis del mercado asiéatico,
asistiendo a diversas ferias en ese mercado, logrando la apertura de una nueva Oficina de Promocion
Turistica (OPT). (Ministerio de Turismo, 2019)%

% jdem.
9 ldem.
92 fdem.



En cuanto al producto de Actividades artisticas/ culturales que permitan promover la cultura y las
tradiciones del pueblo dominicano, en 2019 se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 84%,
logrando realizar 1,290 eventos. Dichos eventos fueron ejecutados por las areas de Turismo Cultural,
Departamento Asesoria Gastronomica y las Oficinas de Promocion Turistica en los siguientes
renglones: presentaciones del ballet folklérico y conjunto tipico; promocion de artesania dominicana;
promocion de las rutas historicas; festivales gastrondmicos nacionales e internacionales; entre otros®,

Objetivo especifico 30: sector minero

La Estrategia Nacional de Desarrollo contempla en su objetivo especifico 3.5.6: “Consolidar un
entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible del sector minero”,
buscando consolidar un marco normativo e institucional para la exploracion y explotacién minera que
garantice el desarrollo sustentable de la actividad, la proteccion del interés nacional y la seguridad
juridica de la inversién, asi como la agilidad, equidad y transparencia en los procesos de obtencion
de derechos de explotacion y solucién de conflictos; producir y proporcionar informacion béasica para
orientar la exploracién geoldgico-minera con fines de reducir riesgos y costos en el desarrollo de la
actividad, mediante el fortalecimiento del Servicio Geoldgico Nacional; impulsar la competitividad
y el desarrollo de encadenamientos productivos de la actividad minera con fines de ampliar la
generacion de empleo decente e ingresos, apoyando el desarrollo de la mineria social sustentable, la
formacion de recursos humanos para la actividad minera, y poniendo en ejecucién mecanismos para
que los municipios participen de los ingresos generados por las explotaciones mineras, metalicas y
no metalicas, establecidas en su territorio, y puedan financiar proyectos de desarrollo sostenible. Ese
OE responde al ODS 9 sobre industria, innovacion e infraestructura, y al ODS 12, de produccién y
consumao responsable.

Resultados esperados, indicadores y metas

Con el propdsito de dar cumplimiento y poner en operacion fueron priorizados para el Plan Nacional

Plurianual del Sector Publico 2017-2020, resultados del Ministerio de Energia y Minas.

. Linea base | Cumplimiento
ReSUItados esperados 201> al 2019

Porcentaje de cumplimiento del
plan de remediacidon ambiental de

Concluido el plan de remediacion

ambiental de pasivos historicos . o . 15 63.10 90
. pasivos histdricos de la mina Pueblo
mineros .
Viejo
Porcentaje de concesiones de 30 76 100

exploracion fiscalizadas

Porcentaje de cumplimiento de
requisitos para obtener 25 100 100
certificacién «Pais Cumplidor ITIE».

Incrementadas las actividades de
supervision y fiscalizacion minera

Conforme a los datos reportados, para el 2019 en lo que concierne al Plan de Remediacion Ambiental
de Pasivos Historicos Mineros, se ha logrado un cumplimiento de 63.10 % del plan con respecto a la
mina Pueblo Viejo, un avance conforme al cronograma previsto del proyecto. Lo anterior ha sido

9 Ministerio de Turismo. (2019). Informe de Ejecucién POA 2019. Santo Domingo.



facilitado gracias a una colaboracién de la mina Barrick Pueblo Viejo con el personal dedicado a estas
labores por parte del MEMRD.

Con la finalidad de Garantizar las actividades de supervision y fiscalizacion minera, se ha
incrementado en un 76% para el 2019. Esto se explica gracias a una colaboracion interinstitucional
entre el MEMRD vy la Direccion General de Mineria (DGM), para dar cumplimiento al programa de
visitas de fiscalizacion minera definido.

En relacion con la meta de Cumplimiento de requisitos para obtener certificacion “Pais Cumplidor”,
por parte de la Iniciativa para la Transparencia de la Industria Extractiva (EITI), el pais fue declarado
pais candidato en febrero 2016, y en la misma fecha en 2017 se entreg6 el primer informe EITI que
permitio lograr el 50% de los requisitos de la Iniciativa. Tras la presentacion en 2019 del tercer
informe pais abarcando los afios 2017-2018, el pais fue declarado pais implementador con progreso
satisfactorio (febrero 2020). Esto es el resultado de las gestiones oportunas y la correcta colaboracion
entre todas las partes involucradas con el desarrollo eficaz de la iniciativa que incluye: la sociedad
civil, asi como representantes de productores del sector minero extractivo.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presenta la tabla con la ejecucion a 2019 de los productos vinculados con los
resultados presentados anteriormente.

Produccion Produccion | Porcentaje de S
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada ejecutada | cumplimiento

medida 2015

2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Campafias sismicas en

cuencas (MP)* Km 0 0 0 0
Administracién de
contratos especiales. Informe 6 6 6 100

(MP) MEM

Programa «Cultivando Microcuencas
Agua Buena en Cuencas . . 5 5 5 100

- (e .- intervenidas
Hidrograficas Criticas»

Perforacién de pozo Pozos
exploratorios en cuencas perforados

Nota:
* Este producto fue reprogramado para el afio 2020, dado que no se cont6 con la partida presupuestaria para tales fines. El dato de 0 fue incorporado en el

ajuste Digepres-Congreso de 2019.

En el 2019, se logré un 100% de cumplimiento en lo que concierne a la administracion de contratos
especiales, alcanzando la totalidad en la ejecucion de la meta programada. En el programa
denominado “Cultivando Agua Buena en Cuencas Hidrograficas Criticas”, se han mantenido hasta
un tope de 5 microcuencas (Yasica, Camaroén de la Gina, Arroyo Gurabo, Rio Maimén y Rio Grande)
en las que se desarrollaron iniciativas como siembra de arboles, charlas y talleres de concientizacion,
asi como la realizacion de jornadas de limpieza, y cuyas intervenciones evidenciaron una ejecutoria
de un 100% del cumplimiento. A esto se suma, la Administracion de Contratos Especiales
(EnviroGold -Las Lagunas- Limited).



En lo que respecta a aquellos productos de los cuales su produccion programada fue 0, se explica por
la priorizacion dada a otros productos institucionales, como ejemplo esta el producto Perforacion de
pozo exploratorios en cuencas, pues se adjudico la exploracion de un pozo petrolero a finales de
2019, la cual es una actividad previa a la perforacion. En este sentido es preciso profundizar que la
adjudicacion del bloque petrolero SP2 de la cuenca de San Pedro de Macoris, a favor de la empresa
norteamericana Apache Corporation.



XIII. Propiciando un manejo sostenible del

medioambiente
(*OG 4.1)

Contenido:

Proteger y usar de forma sostenible los bienesy  servicios
- Objetivo especifico 30. de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural
de la nacion, incluidos los recursos  marinos (**OE 4.1.1)

- - Desarrollar una gestién integral de desechos, sustancias
- Objetivo especifico 31. contaminantes y fuentes de contaminacién (OE 4.1.3)
Gestionar el recurso agua de manera eficientey  sostenible,
para garantizar la seguridad hidrica
(OE 4.1.4)

- Objetivo especifico 32

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 2030



X111, Hacia un manejo sostenible del medioambiente
Avances 2019

La sostenibilidad ambiental implica actividades de desarrollo que no pongan en riesgo la base material
del desarrollo mismo, que son los recursos naturales: agua, suelo y aire y, en los cuales se sustenta la
diversidad bioldgica del pais, una de las més ricas del Caribe, con un endemismo considerado como
el més elevado de las Antillas. En el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo esto se aborda en
el objetivo 4.1, “Manejo sostenible del medio ambiente”, alineado a los ODS 6, 12, 13, 14y 15 de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: agua limpia y saneamiento, produccién y consumo
responsable, accion por el clima, vida submarina, y vida de ecosistemas terrestres, respectivamente.

La Republica Dominicana es parte de las naciones del mundo que atnan esfuerzos en forma global,
regional y particular, para impulsar la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales,
ratificando los convenios internacionales siguientes: Convencion de Diversidad Bioldgica;
Convencion de Cambio Climatico; Convencién sobre Lucha contra la Desertificacion y Sequia;
Convencién sobre Humedales (Ramsar); Protocolo de Kioto; Convencién Interamericana de
Proteccion y Conservacion de las Tortugas Marinas (CIT); Convenio de Cartagena y su Protocolo
SPAW,; Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Flora y Fauna
Silvestre; Convenio para la Proteccion y Desarrollo del Medio Marino en el Gran Caribe (Convenio
de Cartagena) ; entre otros.

El agua es esencial para el consumo humano, la diversidad bioldgica, la seguridad alimentaria y los
procesos industriales. Con sobrada razon es llamada por su apelativo mas socorrido, el liquido vital.
La seguridad hidrica es la capacidad de una poblacion para salvaguardar el acceso sostenible a
cantidades adecuadas de agua de calidad aceptable para el sostenimiento de los medios de vida, el
bienestar humano y el desarrollo socioeconémico. Republica Dominicana posee una importante
oferta hidrica, calculada en aproximadamente 26,000 millones de metros ctbicos (m®) al afio, y posee
una disponibilidad anual per céapita de 2,487 m® (Indrhi, 2012), lo cual implica que no haya crisis si
se hace una buena administracion del recurso. Una decision de politica importante lo constituye el
hecho de que el Poder Ejecutivo declaro el periodo 2017-2020 como el “Cuatrienio del Agua”,
creando, ademas, mediante el Decreto 265-16, del 23 de septiembre de 2016, la Mesa de Coordinacion
para la Gestion Sostenible del Recurso Agua.

Los objetivos generales y especificos en el PNPSP 2017 — 2020 abordan los siguientes objetivos de
desarrollo, alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo END 2030.



Objetivos Especificos Objetiveo General

No. 30:
Proteger y usar de forma sostenihle
los bhienes y servicios de los
ecosistemas, la hiodiversidad y el
patrimonio natural de la nacidn,
incluidos los recursos marinos

Mo. 31:

D Il stian int Id LRI
esarrollar una gestion integral de .
desechos, sustancias sostenible del

contaminantes y fuentes de medio
contaminacién ambiente

No. 32:
Gestionar el recurso agua de
manera eficiente y sostenible, para

garantizar la seguridad hidrica

Objetivo especifico 30: Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los
ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacion, incluidos los recursos
marinos.

El objetivo especifico 4.1.1 plantea: “Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién, incluidos los recursos
marinos ”. Incluye iniciativas para restaurar y preservar los servicios prestados por los ecosistemas,
fortalecer el Sistema Nacional de Areas Protegidas como medio para la conservacion del patrimonio
natural y potenciar que las comunidades reciban sus beneficios, gestionar los recursos forestales de
forma sostenible, y promover la reforestacion de los territorios con vocacion boscosa con especies
endémicas y nativas, y promover un sistema de manejo integral de zonas costeras.

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro de este objetivo especifico, en el PNPSP 2017 — 2020, actualizacion 2019
el Ministerio de Medio Ambiente presentd los siguientes resultados esperados.



Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020
Superficie con actividades de
. 0 0 4
manejo de cuencas
Manejo descentralizado e integrado [~ o
) " Numero de cuencas prioritarias con
de las Cuencas Hidrogréficas lanes de manejo respecto al total
P Joresp - 13,854 14,811 18,154
de cuencas consideradas en el afio
base a nivel nacional*
P i6 los bi ici . L,
resgrvauon de os‘blenes ¥ Servicios Efectividad de conservacién de las
ambientales que brindan las Areas | . 36 85 73
. Areas Protegidas (%)
Protegidas
39.7%
Incremento de la cobertura forestal |[Cobertura Forestal (2012) - 40.3
Incremento de Recursos Costero-
m:zsa\ég:ﬁf:rxgggfzi Sostenibilidad Ambiental de los 16 18 25
-Mari 1 1
criterios de sostenibilidad hasta el Recursos Costeros-Marinos (185 km) (198 Km) (685 km)
57%
Conservacion de la diversidad Variacion porcentual de las especies
bioldgica (ecosistemas, especies y de flora y fauna en estado critico 0 0.98 1
genes) y su uso sostenible conservadas (%)
Proporcion de areas protegidas con
Areas protegidas dotadas de servicios|infraestructuras de visitaciéon 45 62.2 47
de infraestructura de uso publico respecto al total de areas (2016) ’
protegidas (%)

*Superficie en tareas con practicas de conservacion

En el resultado: Manejo descentralizado e integrado de las cuencas hidrograficas, al 2019 existian
14,811 de estas con planes de manejo. Se destacan acciones de recuperacion en las cuencas y
subcuencas siguientes: Rio Artibonito; subcuencas de los rios Macasias, Cafia, Sonador y Los
Naranjos; Microcuenca Cafiada Miguel; cuenca de los rios Yaque del Sur y Las Cuevas; subcuenca
Rio San Juan; Rio Grande o del Medio; Microcuenca Los Gajitos; Lago Enriquillo / Sierra de Neiba;
subcuencas de los rios Barrero, Guayabal y Panzo; subcuencas de los rio Majagual, Labrillé y Yerba
Buena; cuenca del Rio Nizaito y sub cuenca Las Auyamas; cuencas de los rios Bahoruco y Palomino.
Para cumplir el mandato, se establecieron 857 tareas de conservacién de suelos con reforestacidn en
la cuenca alta del rio Yaque del Norte y se dio seguimiento a 13 comités de cuencas.

En el cumplimiento de Areas protegidas dotadas de servicios de infraestructura de uso publico, Al
2019 el 62.2 % de las areas protegidas estaban dotadas de servicios de uso publico; del total de 127
areas protegidas, 7 contaban con infraestructuras nuevas y 72 fueron intervenidas con infraestructura
béasica de uso pablico y suministro de informacidn sobre el objeto de conservacion. Esto se ha logrado
con la contribucién de instituciones y de iniciativas de inversion, como el proyecto: "Proteccion a la
biodiversidad en Montecristi y Samand”, en el marco del plan de biodiversidad costera y turismo
(BCyT) del Ministerio de Turismo.

Para medir el comportamiento en el resultado de Incremento de la cobertura forestal, en 2018, en el
marco del proyecto REDD++, se elabor6 el Inventario Nacional Forestal, que arrojé un nuevo valor
de cobertura forestal, utilizando una metodologia distinta al reportado en 2012. Conforme a sus datos,
el pais dispone de un 43.6 % de cobertura de bosques, con un valor cercano al promedio de



Latinoamérica y el Caribe (46.4 %); de estos, los de mayor superficie son el bosque latifoliado
himedo (37.75 %) y el bosque seco (24.05 %), que representan el 61.80 % de la superficie boscosa
total; la tercera superficie en importancia es el bosque latifoliado semihiimedo, con 15,39 %. El
bosque de humedales (mangle y drago) representa solo el 1.41 %.

El Incremento de la cobertura forestal dominicana se atribuye a la regeneracion de los diferentes
tipos de bosques que componen la superficie forestal del pais, especificamente los estratos rodales de
mangle y drago, bosque latifoliado himedo y bosque seco, y a los programas de reforestacion y de
recuperacion de areas ejecutados por mas de dos décadas, como el Plan Nacional Quisqueya Verde,
y mas recientemente, el Programa de Desarrollo Agroforestal que ejecuta la Presidencia de la
Republica en zonas clave del pais (cuencas altas, medias y bajas).

Ejecucion produccion prioritaria en 2019

A continuacion, se presenta la produccion prioritaria de la institucion que contribuy6 al logro de los
resultados.

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Produccion
Programada
2019 (a)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

Unidad de Linea base
medida 2015

Producto

Planes de manejo ,
Numero de planes

integrado de . 2 1 0 0
. de manejo
microcuencas cuencas
Numero de areas
protegidas con
Areas protegidas S|.st.ema.s de 66 6 10 5100
conservadas vigilancia y
control
implementados
Valorizacién e Cantidad de areas
|n’corporaC|on z?l uso Protegldas con a“ 17 17 100
publico de las areas infraestructura de
protegidas uso publico
Superficie reforestada |Hectérea 158,500 17,557 13,784 79
Ministerio
Ecosistemas costeros y Ambiente
marinos caracterizados, Km? 530 120 146 5100

restaurados y
monitoreados

Ecosistemas Numero de
degradados en proceso |ecosistemas 2 1 13 >100
de recuperacion restaurados

Especies de floray

fauna silvestres en

No. de especies

y agua (en laderas)

estado critico de en estado critico 1 10 12 83
amenaza, conservados |de amenaza

y protegidos

Obras y practicas de

conservacion de suelos |Tareas 13,854 1,625 890 55




El Incremento de la cobertura forestal es un resultado apalancado por la produccion generada con la
superficie reforestada. En 2019 se reforestaron 13,784 hectareas distribuidas en todo el territorio
nacional; esto fue posible por la implementacion de proyectos agroforestales de la Presidencia y del
programa prioritario de reforestacion nacional “Quisqueya Verde”. Estas acciones han permitido
alcanzar un 79 % de la meta para el periodo. Un reto que obstaculiz6 el avance en el aumento de la
cobertura forestal fueron las actividades de desmonte para agricultura y ganaderia, cortes no
autorizados, incendios forestales y construcciones.

El resultado: Manejo descentralizado e integrado de las Cuencas Hidrogréficas, se apoya en obras y
practicas de conservacion de suelos y agua (en laderas); en 2019 se intervinieron 890 tareas, 857 de
estas en la cuenca del Yaque del Norte, con reforestacion de plantas frutales, cafetales y maderables,
beneficiando a mas de 50 familias, principalmente en la cuenca alta de ese rio; ademas, se han
atendido 173 solicitudes de cambio de uso de suelos, 3 denuncias y 4 capacitaciones en conservacion
de suelos. Por limitaciones de la unidad responsable, en 2019 no se observa ejecucion del producto:
Planes de manejo integrado de las cuencas.

En cuanto a la Preservacion de bienes y servicios ambientales que brindan las areas protegidas, ello
depende de la cantidad de estas que sean conservadas, y de su Valorizacién e incorporacion al uso
publico; en el primer caso, se incorporaron 10 areas con sistemas de vigilancia y control, superando
la meta programada; en el segundo, se logré el 100 % respecto a lo programado, con 17 areas
protegidas intervenidas en afio 2019: MN Salto de Jimenoa, PN Baiguate, MN Saltos de Damajagua,
SMM Bancos de la Plata y la Navidad, PN El Morro, PN Luis Quin, PN Armando Bermldez, MN
Isla Catalina; RVS Cayos Los Siete Hermanos, PN Cotubanama, MN Saltos de Jima, MN Cuevas del
Pomier, MN Salto EL Limén, RVS Rio Higuamo, PN EIl Morro, MN Los Tres Ojos y MN Loma
Isabel de Torres®.

Para contribuir al resultado: “Conservacion de la diversidad bioldgica (ecosistemas, especies y genes)
y Su uso sostenible”, se han impactado 13 ecosistemas degradados en proceso de recuperacion,
incluyendo arrecifes de coral, con plantacién de especies nativas y endémicas en zonas de
amortiguamiento de areas protegidas, zonas costeras, entre otras acciones. En 2019 se atendieron 12
especies de flora y fauna silvestres en estado critico de amenaza, para ser conservadas y protegidas,
superando en este producto la meta de 10 especies; las que fueron intervenidas categorizadas en
“Peligro critico o peligro en la lista roja nacional”, fueron:

Chelonia mydas

Eretmochelys imbricata

Dermochelys coriacea

Amazona ventralis (cotorra)

Pterocarpus officinalis (drago)

Coccyzus rufigularis (cua)

Celestus warreni (lucio gigante de la Hispaniola)
Solenodon paradoxus (solenodonte)

Anous stolidus

©oOoNO WD PR

9 MN: Monumento Natural, PN: Parque Nacional, SMM: Santuario de Mamiferos Marinos, RSV: Refugio de Vida Silvestre



10.  Onychoprium fuscatus
11.  Onychoprium anaethetus
12. Thalasseus sandvicensis (bubies)

A través del producto: Ecosistemas costeros y marinos caracterizados, restaurados y monitoreados,
se impactaron 146 km de costas, para lo cual se realizaron actividades como reforestacion y
saneamiento de playas; saneamiento del vivero de arrecifes de coral instalado préximo a Isla Cabra,
en Montecristi; y la siembra de 355 nuevos fragmentos de la especie Acropora cervicornis, entre
otros. No obstante, en el logro de la meta se presentaron dificultades por retrasos en logistica,
condiciones climatoldgicas extremas y la cancelacion y reprogramacion de jornadas por la ausencia
de suplidores en demarcaciones costeras.

Objetivo especifico 31: desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias
contaminantes y fuentes de contaminacion

Produccion | Producciéon @ Porcentaje de o
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto Programada | ejecutada | cumplimiento

medida 2015

2019 (a) 2019 (b) (< YE)]

No. de Empresas

Empresas incorporadas con Permisos o Ministerio
al sistema de 7,163 650 643 99 .
Ambiente

» . Licencias
evaluacion ambiental .
Ambientales

Como aporte al objetivo especifico que procura “desarrollar una gestion integral de desechos,
sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion”, se presentd el producto: Empresas
incorporadas al sistema de evaluacion ambiental, dentro del cual se han emitido 643 permisos o
licencias ambientales, logrando con ello un 99 % de la meta; esto se facilité por la simplificacion de
tramites internos y la mejora de procesos institucionales.

Objetivo especifico 32: Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para
garantizar la seguridad hidrica

El objetivo especifico 4.1.4 plantea: “Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible,
para garantizar la seguridad hidrica”. Las iniciativas ejecutadas se enmarcan en acciones que
permiten: planificar de manera coordinada e integral, la gestion del recurso hidrico Conservar y
gestionar de manera sostenible los recursos hidricos superficiales y subterrdneos, fortalecer la
participacion y corresponsabilidad de las y los usuarios de los sistemas de riego en su conservacion,
mejora y uso ambiental y financieramente sostenible, expandir y dar mantenimiento a la
infraestructura para la regulacion de los volimenes de agua, desarrollar un sistema de ordenamiento
y calificacion de la calidad de agua en rios, lagos, embalses y costas gque incluya mecanismos de
monitoreo y fiscalizacion.

Resultados esperados, indicadores y metas

Para contribuir con el logro del citado objetivo especifico, en el PNPSP 2017 — 2020, actualizacion
2019, se contemplan los siguientes resultados esperados.



Resultados esperados Indicadores Meta 2020

2015 al 2019

‘ Linea base |Cumplimiento

Porcentaje de la disponibilidad de
Incrementada la disponibilidad de agua superficial embalsada por
agua superficial embalsada en las presas por afio respecto a la 9.80 N/D 11.29
presas por afio disponibilidad total de escurrimiento
de agua superficial por afio

Porcentaje de la superficie
equipada para el riego respecto ala 43,53 N/D 46.36
potencialmente irrigable

Incrementada la superficie equipada
para el riego

Porcentaje del caudal abastecido por
Incremento en el abastecimiento de |presas a los acueductos respecto al
agua a los acueductos caudal total abastecido a los
acueductos

39.40 N/D 45.50

Porcentaje de areas de
Inundaciones controladas cuencas reguladas por las presas 20.66 N/D 24.47
respecto al area total del pais

Eficiencia en el uso de agua en Porcentaje de eficiencia en el uso del
sistema y redes de distribucion de agua en sistemas y redes de

agua y su aplicacidn final en sistemas |distribucidn y su aplicacidn final en 34.91 N/D 36.50
de riego sistemas de riego
Porcentaje de la superficie
Incrementada la superficie equipada |equipada para el riego tecnificado
. . e 0.76 N/D 0.95
para el riego tecnificado respecto a la superficie total
equipada para el riego convencional
Incrementada la capacidad instalada |Porcentaje de capacidad instalada
para la generacion de energia por las hidroeléctricas sobre 16.46 N/D 16.67

hidroeléctrica capacidad total instalada en el pais

Tasa de crecimiento anual de
personas atendidas en los servicios 8.70 -25.71 12.50
de calidad de aguas

Incrementados los servicios de
andlisis de calidad de aguas

Incremento de personas capacitadas [Porcentaje de personas capacitadas
sobre uso del agua respecto a la sobre uso del agua respecto a la 0.27 0.044 0.065
poblacién del pais poblacidn del pais

Tasa de crecimiento de personas
atendidas en los servicios de 0.66 58.81 10.99
informacién hidrometeoroldgica

Incrementado los servicios de
informacion hidrometeoroldgica

En la matriz anterior, al 2019 los primeros 7 resultados no presentaron ejecucion en su cumplimiento,
debido a que estan vinculados directamente con la construccion de dos presas en estado de ejecucion,
La Pifia en Dajabén y Monte Grande en Barahona; estas cuentan con un avance de 89 % y 63 %,
respectivamente, con retrasos por limitaciones de recursos econémicos.

El resultado: Eficiencia en el uso de agua en sistema y redes de distribucion de agua y su aplicacion
final en sistemas de riego, no obtuvo el logro esperado, ya que, por limitaciones financieras, desde
2010 el Indrhi no ha medido la eficiencia de riego.

Por Gltimo, en cuanto al Porcentaje de personas capacitadas sobre uso del agua respecto a la
poblacion del pais, destacamos un cambio en la linea de base, debido a modificaciones en el célculo



del indicador, y una disminucion en la produccion en 2019, por limitaciones econdémicas. Al 2020 se
esperaba lograr un 0.065 % y hasta ahora se ha logrado un 0.044 %.

Ejecucion produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presenta la produccion prioritaria en la materia para 2019.

. ) Produccion | Produccion | Porcentaje de L
Unidad de Linea base . T Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada |cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) 5
Suministro de agua para ;o 133.48 188.4 169.5 90
riego
suministro de agua para  \; o 19.75 19.75 17.69 90
acueducto
Regulacidn de caudales  |M3/seg 151.48 408.15 366.55 90
Capacitacion sobre Indrhi
manejo, uso, proteccion y [0 9€ PErON3S | a5 00 | 207,000 3,214 1.55
i capacitadas

conservacion del agua
Sf-:rvmos de |nf9rmaC|on No. dg personas 152 168 162 96
hidrometeoroldgica atendidas
Servicios de calidad de No. dg personas 25 20 26 65
aguas atendidas

Para los tres primeros productos, el Indrhi reporta un nivel de cumplimiento del 90 %; no se logr6
cumplir la meta 2019 por las dificultades derivadas de la sequia que tuvo el pais. EI Suministro de
agua a acueductos sufrié una reduccion a causa de que se asign6 un 46.64 % menos de los recursos
solicitados; sin embargo, esto solo representd una produccion de 13.67 % por debajo de la produccién
esperada. En los Servicios de informacion hidrometeorolégica, la meta del periodo fue alcanzada
satisfactoriamente, con 96 %. En los Servicios de calidad de aguas el nivel de cumplimiento es un 65
%, por la baja solicitud de los usuarios.
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XIV. Fomento a una eficaz gestion de riesgos de desastres

Avances 2019

Los servicios vinculados a la gestion de riesgos estan alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo,
especificamente contribuyendo con el objetivo general “eficaz gestion de riesgos para minimizar
pérdidas humanas, econdémicas y ambientales . Si bien la Gestion de Riesgos es un tema transversal
que es abordado desde multiples dimensiones e instituciones, durante este periodo del PNPSP se ha
considerado la produccion sobre la que es responsable la Defensa Civil.

El fomento de una eficaz gestion de riesgos implica el impulso y apoyo de una cultura de reduccién
del riesgo de desastres, a través de actividades y programas que permitan disminuir los diferentes
niveles de vulnerabilidad y exposicion ante diversos tipos de amenazas o peligros a los que esta
expuesta Republica Dominicana.

Los objetivos generales y especificos en el PNPSP 2017-2020, abordan los siguientes objetivos de
desarrollo, alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo END 2030.

Objetivos Especificos Objetivo General

No. 34:
Reducir la vulnerabilidad,
avanzar en la adaptacion a los daptacid I
efectos del cambio climatico y adaptacion a

contribuir a la mitigacién de c_arr!b'lo
sus causas climatico

Adecuada

Objetivo especifico 34: reducir la vulnerabilidad al cambio climético y contribuir a la
mitigacion de sus causas

El objetivo especifico 4.2.1 plantea: “Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y
posibilite la recuperacion rdpida y sostenible de las dreas y poblaciones afectadas”. Responde al
ODS 11 de la Agenda 2030, sobre ciudades y comunidades sostenibles. Las iniciativas ejecutadas
pretenden fortalecer las instituciones del Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacién y Respuesta
ante Desastres y su coordinacion, para realizar su labor con eficacia, concienciar y capacitar a la
poblacién sobre sus derechos en materia de gestion de riesgos, desarrollar un sistema nacional de
informacion para la vigilancia, evaluacion, alerta temprana y respuesta antes desastres, descentralizar
la gestion de riesgos a nivel regional, provincial y municipal, fortaleciendo su coordinacion con el
nivel nacional, y dotar a las instituciones del area de recursos humanos capacitados, infraestructura
fisica y tecnoldgica e informaciones necesarias para una efectiva labor y una respuesta rapida y
oportuna en la fase de emergencia.



Resultados esperados, indicadores y metas
Para el cumplimiento del indicado objetivo especifico se propusieron los siguientes resultados.

Linea base | Cumplimiento

2015 al2019 | Meta 2020

Resultados esperados Indicadores

Disminuida la pérdida de vidas humanas
por accidentes durante las movilizaciones
de feriados y por incidentes producto de
eventos adversos o desastres de origen
natural o antrépicos

Muertes civiles asociadas a riesgos 68
. g 100 muertes 42
evitables muertes

Integrada la gestion de riesgos como
estrategia de intervencion ante todo tipo
de riesgo en la sociedad dominicana

Plan Nacional de Gestién Integral

1 D* 1
de Riesgo de Desastres! N/

Nota:
*Este Plan serd medido en 2020.

Como se observa en la tabla, en 2019 se registraron 42 Muertes de civiles asociadas a riesgos
evitables; varios factores se conjugaron para tener ese resultado: la disponibilidad de recursos
presupuestarios adicionales, recibidos a través de organismos internacionales y organizaciones de la
sociedad civil, con lo cual se pudieron realizar operativos efectivos para asistir a la poblacion a través
de campafia de sensibilizacion y la atencién a los turistas extranjeros y nacionales en las fechas
festivas de mayor movilizacion de la poblacion.

Ejecucion produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presenta la produccion prioritaria para el periodo considerado.

Produccion | Produccion |Porcentaje de

Unidad de Linea base ) . Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada |cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Operativos preventivos No. de
P . P operativos 12 4 14 >100
masivos .
realizados
Capacitacion técnica en No. de personas
gestion integral de T P 1,500 2,500 4,091 >100
. capacitadas
riesgo a desastres
Servicio de informacion Informes
para la emisién de N/D 4 9 >100
entregados
alertas tempranas
Campafias
sensibilizacic’m 3 Cam.pa.r'?as de ) 3 12 5100 Defensa Civil
normativa y de gestién | sensibilizacion
de riesgo sismico
Comités de Prevencion | Comité
Mitigacion y Respuesta| municipal de 10 8 10 >100
(PMR) operativos PMR
Planes de emergencias No. de pIanes. N/D 7 0 0
de emergencia
Charlas sobre la Charlas
gestion integral del . N/D 30 60 >100
. realizadas
riesgo




Seis productos lograron superar la meta propuesta para el afio, mientras que no fue posible presentar
avance en Planes de emergencias. En 2019 se realizaron 14 Operativos preventivos masivos, por
las nuevas estrategias a nivel de la asistencia reportada, y estos se integraron a nivel provincial y
municipal en carnavales, fiestas patronales y otros operativos locales.

Se identificaron tres productos relacionados con el fortalecimiento de capacidades: Capacitacion
técnica en gestion integral de riesgo a desastres, Campafias de sensibilizacion normativa y de gestion
de riesgo sismico, y Charlas sobre la gestion integral del riesgo; todas tuvieron un nivel de
cumplimiento superior a lo programado. Para lograrlo, se implementaron varios tipos de campafnas
en el marco del Plan Nacional de Capacitacion. La Escuela Nacional de Gestion del Riesgo
(Esnageri), en 2019 registr6 163 capacitaciones, beneficiando a 4,091 personas: empleados, técnicos
y personal de instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

El Servicio de informacion para la emision de alertas tempranas ofrece informaciones sobre eventos
y actividades no previstas, que responden a la solicitud de una de las instituciones que forman parte
del Sistema Integrado Nacional de Informacion (SINI). Durante el 2019 se georreferenciaron a nivel
nacional las estaciones de expendio de GLP y se realizaron 9 reportes sobre este producto. Este
incremento se debié a una alianza publico — privada, el aumento en la capacidad de producir
informacién Gtil por la integracion de otros nodos alimentadores (red de instituciones que las
producen con miras a la respuesta ante desastres), enlaces en instituciones del Sistema Nacional de
Prevencion, Mitigacion y Repuesta, como el Ministerio de Obras Publicas y la Oficina Nacional de
Estadistica.

Respecto a los Comités de Prevencidn Mitigacion y Respuesta (PMR), se superd la meta de 8, en
2019 se crearon comités en varios municipios y distritos municipales de las regiones este y fronteriza
(en Veron, Pedernales y Elias Pifia —Comendador-, en sus municipios y distritos). No fueron posibles
nuevos Planes de emergencia; su elaboracidn se aplazd, ya que los Comité de Prevencion Mitigacion
y Repuesta presentarian cambios en la composicion de sus autoridades.
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XV. Una adecuada adaptacion al cambio climatico
Avances 2019

En la Estrategia Nacional de Desarrollo la adaptacion al cambio climatico es abordada de manera
transversal, a través de diversas lineas de accion de sus diferentes ejes. Este responde al ODS 13 de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos”. Sus impactos ponen en peligro el desarrollo institucional, econémico, social
y ambiental de los paises, en particular los pequefios Estados insulares como Republica Dominicana
que ocupa la posicién 12 de los 183 paises mas afectados por eventos climaticos en el lapso 1998-
2017, seglin el indice de Riesgo Climatico Global 2019%, de Germanwatch, un analisis basado en un
conjunto de indicadores sobre los impactos de los eventos climaticos extremos y datos
socioecondmicos asociados a ellos. Esto se acentlia en los afios recientes, cuando se enfrentan una
serie de desafios relativos al alcance del desarrollo, como: erradicacion de la pobreza, educacion de
calidad, salud, seguridad alimentaria, entre otros. Estos se superponen a la adaptacion al cambio
climatico, que busca reducir la vulnerabilidad a este creando capacidades para incrementar la
resiliencia climatica, asi como reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en los
principales sectores de desarrollo, a través de medidas de mitigacién del cambio climatico. La
institucion responsable del tema es el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo
de Desarrollo Limpio.

Esta politica se formula en los siguientes términos:

Objetivos Especificos Objetivo General

No. 34:
Reducir la vulnerabilidad,
avanzar en la adaptacién a los e
efectos del cambio climatico y adaptacion al

contribuir a la mitigacion de C_a"]b,IO
sus causas climatico

Adecuada

Objetivo especifico 34: reducir la vulnerabilidad al cambio climético y contribuir a la
mitigacion de sus causas

El objetivo especifico 4.3.1 plantea: “Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptacién a los
efectos del cambio climético y contribuir a la mitigacién de sus causas”. Las iniciativas ejecutadas
fomentan la descarbonizacion de la economia nacional a través del uso de fuentes renovables de
energia; el desarrollo del mercado de biocombustibles; el ahorro y eficiencia energética; un transporte
eficiente y limpio; coordinar los gobiernos locales con el sistema de prevencion, reduccién y control

9 Global Climate Risk Index 2019: https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Global %20Climate %20Risk %20Index
%202019_2.pdf


https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Global%20Climate%20Risk%20Index%202019_2.pdf
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/Global%20Climate%20Risk%20Index%202019_2.pdf

de los impactos antropicos que incrementan la vulnerabilidad de los ecosistemas por el cambio
climatico; y estudiar los impactos de este y sus consecuencias ambientales, econémicas, sociales y
politicas para los distintos grupos poblacionales del pais.

Resultados esperados, indicadores y metas

Este informe presenta los avances obtenidos en la materia en los siguientes resultados al 2019.

. Linea base Cumplimiento
Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020

Reduccién de emisiones de Gases 3.60 3.20

Emisi
de Efecto Invernadero (GEI) eml;?\lgr::t:: Ceorzcé ita toneladas N/A toneladas
(0DS 13) q per capita. C0O2 —e/hab. 02 —e/hab.

Educacion a la poblacion sobre el
fendmeno del Cambio Climatico
(Meta ODS 13.3: Mejorar la
educacidn, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del
cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana)

Personas educadas del

R 3,500 6,433 7,600
cambio climatico

En Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) no es posible reportar avances,
debido a que la Republica Dominicana aln no cuenta con un sistema de monitoreo, reporte y
verificacion (MRV), que permita obtener data actualizada; existe la propuesta de un instrumento legal
que establezca un Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (INGEI), permitiendo
recopilar datos para la medicion periddica del resultado. En Educacion a la poblacién sobre el
fendmeno del cambio climatico, al 2019 el cumplimiento fue de 84.6 %, educando a 6,433 personas
en el lapso 2017-2019. Este avance se apoya en la Estrategia de Educacién y Fortalecimiento de las
Capacidades Nacionales (2012-2030); dentro de esta, en 2019 se capacitdé en 18 provincias con
acciones formativas como un seminario sobre estrategia de desarrollo local y gobernabilidad y un
diplomado sobre soluciones para la adaptacion al cambio climatico y el aumento de la resiliencia a
nivel comunitario; asimismo, se desarrollaron talleres sobre cambio climatico, eficiencia energética
y desarrollo sostenible, ciencia del cambio climético, accién climatica y riesgo ante desastres
generados por fenémenos naturales. Se realiz6 una accidén de movilizacion social para promover “un
dia sin carro” y sensibilizar respecto a la huella de carbono, enfocada en reducir el consumo de
combustible, la eficiencia energética, uso de la bicicleta y de medios de transporte masivo como el
Metro de Santo Domingo.

Ejecucion produccion prioritaria en 2019

Avanzar hacia el logro de estos resultados requiere identificar, definir y ejecutar una serie de
productos, los cuales para el periodo 2017 — 2020, presentan el nivel de cumplimiento que sigue.



Produccion = Produccidon | Porcentaje de

Unidad de Linea base . . Institucion
Producto . 2015 Programada @ ejecutada @ cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P

Promociony
asistencia técnica Ndmero de
para registro de )
proyectos bajo el promacion v/o 14 11 15 >100
mecanismo de a5|stenc!a
desarrollo limpio proporcionadas
(MDL)
Acciones
Nacionales de Ndmero de
Mitigacion
Naci%)nalmente Namas 4 2 1 50 Consejo
Apropiadas registradas Nacional para
(Namas) el Cambio
Acciones de Climaticoy el
formacién, Mecanismo
sensibilizacion y de Ii_esar_rollo
participacién del Personas Impio
publicoy el acceso | sensibilizadas 3,500 1,000 1,506 >100
publicoala
informacion sobre
Cambio Climatico
Promociony ,
asistencia técnica Nurplerodde
para el disefio de pertiles de 1 6 8 >100
proyectos de proyggtos
adaptacién identificados

El plan para el 2019 del Consejo de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, tuvo 4
productos, 3 de ellos con un nivel de cumplimiento superior a lo programado. En Acciones de
formacion, sensibilizacion y participacion del publico y acceso publico a la informacion sobre
cambio climatico, en 2019 se sensibilizaron 1,506 personas, cuyo logro se sustentd en una mayor
cobertura de acciones y la creacién de alianzas y sinergias con otros actores relevantes. La Reduccion
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) se desarrolla a través de la promocion y asistencia
técnica para el registro de proyectos bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) y de las
Acciones Nacionales de Mitigacién Nacionalmente Apropiadas (NAMAS). A su vez, el incremento
en las acciones formativas sobre ciencia del cambio climatico, accion climatica y riesgo ante desastres
generados por fendmenos naturales, generaron la solicitud de 15 asistencias técnicas en proyectos de
adaptacion, MDL y Namas.

El producto: Acciones Nacionales de Mitigacion Nacionalmente Apropiadas (NAMAS), present6 un
desvio de 50 % respecto a lo programado, por la cantidad de actores clave involucrados en la toma
de decisiones para poder registrar las Namas; el proceso requiere agotar una serie de estudios y
analisis que, generalmente, dependen de proyectos de asistencia técnica mediante cooperacion
internacional.
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XVI. Administracion publica eficiente y transparente

La administracion publica desempefia la funcion de brindar servicios publicos que respondan a los
principios de universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, continuidad,
calidad, razonabilidad y equidad. Estos son parte integral de los objetivos de la Estrategia Nacional
de Desarrollo, especificamente del objetivo general 1.1: “Administracion publica eficiente,
transparente y orientada a resultados”, y de los objetivos especificos 1.1.1: “Estructurar una
administracion publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se
oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local”, y
1.1.2: “Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y
la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar

s’

las oportunidades de los mercados globales.’

Las instituciones que integran este capitulo son el Ministerio de la Presidencia; la Direccion de Etica
e Integridad Gubernamental; Ministerio de Administracion Puablica; Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo; la Oficina Nacional de Estadistica; Cdmara de Cuentas; el Instituto
Dominicano de Aviacién Civil; y la Oficina Presidencial de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, que abordan los siguientes temas:

I.  Coordinacion y articulacion superior de la administracién publica.
Il.  Transparencia, ética e integridad gubernamental.
1. Organizacién de la administracion publica y gestion de los recursos humanos para
mejorar la calidad de prestacion de los servicios publicos.
IV.  Planificacion e inversion publica.
V.  Promocion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
VI.  Administracion financiera y tributaria.
VII.  Sistema de control externo.
VIII.  Fortalecimiento del sistema de gestion aeroportuaria
IX.  Gobierno electronico y tecnologias para la gestion de la informacion y comunicacion.

Para avanzar hacia una administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados, el
PNPSP hace propios los siguientes objetivos:

Objetivo Especifico Objetivo General

NI, 356 Administracion publica

eficiente, transparente y
orientada a resultados

Administracion publica
orientada a resultados.




Objetivo especifico 35: administracion publica orientada a resultados

Coordinacion y articulacion superior de la administracion publica

El Ministerio de la Presidencia (Minpre) centra sus acciones en el fortalecimiento de la gestion
publica, velando por el cumplimiento de las politicas y las relaciones interinstitucionales que
garanticen transparencia, institucionalidad, eficiencia, eficacia e innovacion permanente en la
administracion publica, como fundamento del Estado social y democrético de derecho, tal como
establece el primer eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo y el ODS 16 de la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible: “Paz, justicia e instituciones sélidas”. Como parte de la coordinacion
interinstitucional y a fin de contribuir al cumplimiento de sus resultados, el Ministerio, segin los
datos de su rendicién de cuentas del 2019, ha avanzado como sigue.

e Metas Presidenciales: desde este componente del Sistema de Monitoreo y Medicion
de la Gestién Publica (SMMGP), se gestionan 310 metas, correspondientes a 75
instituciones de Gobierno, asi como 495 indicadores que permiten asegurar un
seguimiento oportuno a sus avances o retrasos; en 2019 se agregaron 5 metas, 4
instituciones y 6 indicadores, asi como se incorporaron 629 obras, para un total de
2,764.

e Programa Republica Digital: estd compuesto por 4 ejes principales: educacion,
acceso, productividad y empleo, y gobierno digital, abierto y transparente. Ademas,
incluye 2 ejes transversales sobre ciberseguridad e inclusion.

Eje educacion, a traves del Ministerio de Educacion, con acciones detalladas como sigue.

e En el marco del proyecto “Uno a Uno” se entregaron mas de 200,000 computadoras a
estudiantes de secundaria y 23,000 a docentes de 653 centros educativos.

e Como parte del proyecto “Desarrollo de Competencias Cientificas y Tecnologicas”,
mas de 228,000 estudiantes se involucraron en proyectos de robética; se equiparon 111
centros con kits de robética, alcanzando 742 escuelas beneficiadas; se entregaron cerca
de 3,500 becas en desarrollo de software y otras areas de tecnologia a nivel de grado,
postgrado y diplomados, en universidades nacionales e internacionales.

e Se alfabetizaron 149,747 jovenes y 830,000 ciudadanos en tecnologia e internet sano,
a través del Ministerio de la Juventud y de los Centros Tecnol6gicos Comunitarios
(CTC).

Eje de acceso: con el proyecto de accesibilidad en lugares publicos, se trabaja en redes Wi-Fi que
permitan a la poblacion acceder al servicio de internet de banda ancha de forma gratuita en esos sitios;
se desplegaron 1,080 puntos Wi-Fi por toda la geografia nacional. Como parte de la Red Nacional de
Fibra Optica, se logro desplegar unos 1,500 km de la misma, y en proceso de instalacion hay 380 km
adicionales. Se remozaron 29 Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC), entre ellos los de
Castafiuelas, Punta Cafia, Copey, Juan de Herrera, la Caya, el Estero, Restauracién, los Alcarrizos,
La Victoria y Villarpando.

Eje de productividad y empleo: se digitalizaron 6,500 servicios a través de la asesoria a mas de
2,000 empresarios de Mipymes y 3,850 de estas. Se presentaron los primeros resultados del Programa



Nacional de Desarrollo de la Industria del Software. En el Programa de Educacion Digital para
Mipymes se formo a un total de 7,534 emprendedores, micros y pequefios empresarios, mediante 45
capacitaciones en 19 provincias.

Eje de Gobierno Digital, Abierto y Transparente: se pusieron en linea mas de 800 servicios de
instituciones como salud, transporte publico, educacidn superior, entre otras. En el eje transversal de
ciberseguridad se puso en operacion el Equipo Nacional de Respuesta a Incidentes Cibernéticos
(CSIRT-RD) y se habilit6 su Centro de Operaciones de Seguridad (SOC, por sus siglas en ingles).

Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad (9-1-1): este sigue
aumentando su cobertura; durante el 2019 el servicio ce este sistema se extendié a 5
nuevas provincias, para 19 en total; a 37 nuevos municipios, para 90 en total; y hacia
233 distritos municipales, alcanzando 788,983 personas adicionales, cubriendo asi el
83 % de la poblacion del pais.

Quisqueya sin Miseria: cuenta con dos ejes fundamentes que contribuyen con la meta
del Gobierno de reducir la tasa de pobreza general en un 25 %:

“Quisqueya Aprende Contigo”: trabajo hacia el objetivo de reducir a menos del 5 % el
analfabetismo en la RepUblica Dominicana. En 2019 un total de 67,710 personas
completaron su proceso en los nicleos de aprendizaje. Ademas, 3,581 participantes
egresados de ese plan de alfabetizacion realizaron cursos de formacién técnico-laboral.

“Quisqueya Empieza Contigo™: a través del Plan Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia se beneficiaron 207,188 nifios de 0 a 5 afios, recibiendo atencion y
cuidado mediante las diferentes prestadoras de servicios gubernamentales.

Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional: con la coordinacion general del
Ministerio de la Presidencia y la coordinacion técnica del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, se conformd el grupo de trabajo para formular el Plan
Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (Plan SSAN), integrado
por dos representantes de cada una los ministerios de Agricultura, Salud Publica y
Educacion. En 2019 se aprobd la Ley 589-16 sobre el funcionamiento y composicién
de la Red Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y de Agricultura; se
realizo el estudio: “Evaluacion de la Sequia en la Seguridad Alimentaria (ESAE)”,
atendiendo prioritariamente 5 provincias: Elias Pifia, Dajabon, San Juan, Santiago
Rodriguez y Montecristi.

Proteccion frente a fendmenos naturales: durante el 2019 el Ministerio de la
Presidencia ha continuado los trabajos de fortalecimiento del Sistema Nacional de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta (SNPMR), a través de la Comisién para el Manejo
de Desastres.

Seguridad Vial: en esta se han obtenido avances para un sistema de transporte seguro,
confiable y asequible para todos. En 2019 fue implementado el Sistema Integrado de
Transporte Publico (SITP); se realiz6 la propuesta técnica de implementacion de
corredores alimentadores, compuestos por las avenidas Nifiez de Caceres, Winston
Churchill y Charles de Gaulle, incluyendo su sefializacion horizontal y vertical, y la



identificacion de las paradas. Se aprob6 la adquisicion de 130 nuevas unidades para
corredores del Gran Santo Domingo.

e Pacto Nacional para la Reforma Educativa: este se desarrolla dentro de la Estrategia
Nacional de Desarrollo. En 2019 se validaron los 8 compromisos establecidos en el
marco, aprobandose el anteproyecto de ley; se crean la estructura del Instituto Nacional
de Cualificaciones, el Catalogo Nacional de Cualificaciones, el Sistema de Deteccion
y Prospeccion de Cualificaciones, y se elaboraron dos de 4 borradores de reglamentos
correspondientes a la institucionalidad del mismo y al citado catalogo.

e Dominicana Limpia: este implementa mejores préacticas de manejo integral de
residuos solidos, adoptadas en mas de 50 municipios en la geografia nacional; se
trabaja en la adecuacion y cierre técnico de varios vertederos a cielo abierto, en
coordinacidn con autoridades. EI Ministerio de Educacién capacit6 a 129,758 alumnos;
7,770 docentes y 3,260 administrativos y personal de apoyo.

e Desarrollo del Mercado Hipotecario y Fideicomiso: se orienta a que un mayor
nimero de familias dominicanas tengan acceso a una vivienda digna, especialmente
familias de ingresos medios y bajos, y asi atender el alto déficit habitacional de
Republica Dominicana. Para el 2019 se han construido 10,000 viviendas en la segunda
etapa de la Ciudad Juan Bosch, para un total de 25,000 viviendas dentro de un complejo
integral que ofrece servicios de hospitales y escuelas, con planta de tratamiento de
aguas residuales y viales.

e Quisqueya Digna: benefici6 a 284,910 personas a través de los siguientes
componentes: restitucion de derechos, insercién laboral, servicios sociales,
convivencia ciudadana y habitabilidad y equipamiento, logrando una reduccién de la
tasa de personas que viven en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad
socioeconomica, en sectores priorizados.

e Linea 311: esta permite al ciudadano una via facil de acceso para realizar denuncias,
quejas o reclamaciones referentes a cualquier entidad o servidor del Gobierno, con la
finalidad de promover la creacién de una cultura de calidad, eficiencia y transparencia
de la gestion pablica. En 2019 se gestiond un total de 12,568 casos a través de la
plataforma del sistema, de los cuales el 97.2 % de los procesados tienen estatus de
cerrado. EI mismo afio se incorporaron a esta linea, 221 instituciones, 158
ayuntamientos, 33 regionales de salud, 18 hospitales del Servicio Regional de Salud y
3 instituciones descentralizadas.

Transparencia, ética e integridad gubernamental

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental tiene como mision generar un cambio de
cultura en la gestién gubernamental, basada en el fomento de la ética, integridad y transparencia.
Entre sus principales funciones esta la ejecucion de un conjunto de acciones vinculadas a la lucha
contra la corrupcion administrativa en el Estado dominicano, asi como propiciar un comportamiento
ético y transparente en los servidores publicos, que aumente los niveles de confianza y credibilidad



en las diferentes entidades de la administracién publica. Es por ello por lo que en 2019 se
desarrollaron e implementaron iniciativas como la certificacion formal de 132 instituciones, el
fortalecimiento de las Comisiones de Etica Publica (CEP), y la conformacion de 18 en Direcciones
Regionales de Educacion y 122 distritos escolares.

De igual modo, se destaca la implementacion de un plan de capacitacion en todas las instituciones del
Estado, capacitando en 2019 a 1,228 funcionarios publicos en temas relativos al acceso a la
informacién y proteccion de datos personales. También, resaltamos la labor de acercamiento y
sensibilizacion sobre ética y transparencia a 514 personas de academias, 936 jovenes y maestros de
escuelas, y a la poblacion en general. La promocidn y gestion del repositorio de datos abiertos de la
Republica Dominicana es un portal en linea que cuenta con 742 conjuntos de datos de 205
instituciones del sector publico, 192 pertenecientes al Gobierno central y 10 pertenecen a gobiernos
locales (ayuntamientos)®.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacion 2019, se priorizaron resultados
que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, liderados por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Establecida una cultura de ética,

Porcentaje de organismos que se

disposiciones emitidas por la

satisfactorio

integridad y transparencia en las apoyan en la Digeig en materias 100 100 100
instituciones del Estado de su rectoria
Comisiones de Etica Publica (CEP) . .
funcionando seedn las Porcentaje de comisiones de
g ética con desempefio 20 54 100

Digeig

Se ha mantenido una cobertura del 100 % en el resultado: Establecida una cultura de ética,
integridad y transparencia en las instituciones del Estado, con la implementacién de lo establecido
en el Decreto 149-98 que manda a crear Comisiones de Etica Pablica; al 2019 existen 232 CEP. Otro
factor que contribuye a este logro es la creacion de Oficinas de Acceso a la Informacidn, con 223
hasta el momento. El resultado Comisiones de ética publica (CEP) funcionando segun las
disposiciones emitidas por la Digeig, desde su linea base en 2015 de 20 % presenta un avance a 54
% en 2019. El organismo esta creando una herramienta automatizada que facilite a aquellas
comisiones de ética realizar los procesos requeridos para su desempefio: conformacion, elaboracion
de Planes de Trabajo Anual (PTA) y la evaluacion de su nivel de cumplimiento de la meta 2020.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

La produccion prioritaria que complementa estos resultados es la siguiente.

% Fuente: Memoria Institucional 2019, Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.



Produccion Produccion Porcentaje de

Unidad de Linea base ) o Institucion
Producto . programada ejecutada cumplimiento
medida 2015 responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Capacitacion
P o y Miembros de
fortalecimiento en Lo
CEP 180 500 155 31 Digeig

ética publica para las

capacitados
CEP

Acompafiamiento en
la conformacién de CEP
comisiones de ética 149 80 40 50 Digeig

. conformadas
en dependencias y

oficinas provinciales

Desde el 2015 ha ido creciendo la Capacitacion y el fortalecimiento de las Comisiones de Etica
Puablica, capacitando 1,643 miembros entre 2017 y 2018; en 2019 se capacité a 155 miembros, ya
que la mayoria de las CEP debian renovar su membrecia a final de ese afio. Para el producto:
Acompafiamiento en la conformacion de comisiones de ética en dependencias y oficinas provinciales,
en el afio se conformaron 40 CEP; faltan por reportar las regionales este y sur.

Organizacion de la administracion publica y gestién de los recursos humanos para mejorar la
calidad de prestacion de los servicios publicos

El Ministerio de Administracion Publica por ley esta facultado para gestionar los recursos humanos
del Estado, y es competente para proponer la racionalizacion de las estructuras organizativas y la
funcion reguladora de los salarios en cargos publicos, y normativas relacionadas. Con la finalidad de
cumplir con esos atributos, el MAP ha implantado el Indice del Sismap, que mide los avances de las
lineas de accion de la Estrategia Nacional de Desarrollo bajo su responsabilidad. Segun datos
presentados al Gltimo corte en la reunion del Consejo de Ministros en octubre de 2019, de 186
organismos gue integraban el ranking Sismap, 52 % estaba en el nivel de objetivo logrado, 31 %
alcanzd un avance significativo, y 18 % permanecia por debajo de los 60 puntos.

En el &mbito municipal, en 2019 y luego de un proceso de acompafiamiento técnico para el
fortalecimiento institucional, fueron incorporados 31 nuevos ayuntamientos y 17 juntas de Distrito al
ranking del Sismap Municipal, que a la fecha cuenta con el total de los 158 ayuntamientos y unas 47
juntas distritales, para un total de 205 entidades municipales monitoreadas; con esto se logré la meta
presidencial establecida para 2016-2020.

En el proceso de reforma y modernizacion de la administracion publica local, se realizaron aportes
en documentos normativos, que resaltamos a seguidas.

o Decreto 249-19, que crea el Fondo de Cohesién Territorial con el propdésito de
promover el cofinanciamiento de proyectos de inversién publica de interés comun al
Gobierno central y a los gobiernos locales, con énfasis en los municipios mas
deprimidos.



e Decreto 262-19, que amplia la vigencia de la Comision Presidencial para la Reforma
Municipal (Comprem) hasta abril de 2020.

e Observaciones a la propuesta de resolucion que define las normas, procedimiento,
operatividad y funcionamiento a ser aplicados en la presentacion de proyectos
financiados con el Fondo de Cohesidn Territorial (FCT).%’

Resultados esperados, indicadores y metas

Para dar respuesta a requerimientos de calidad y mejora en la administracién publica, el MAP se
plante6 los siguientes resultados.

. Linea base Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Instalado el Sistema de

. ., . Porcentaje de organismos
Administracion de Servidores ) &

publicos del Gobierno

Plblicos (SASP) en el Gobierno 21 55 85%*
. central con SASP
central, sector descentralizado y los .
o funcionando
municipios
Mejorada la calidad de los servicios | Porcentaje de organismos
que ofrecen las instituciones publicos con carta 10 29.20 25%

publicas a los ciudadanos compromiso

Nota:
*La meta 2020 para los resultados fue ajustada luego de una revision del sistema de registro.

Debido a la incorporacién de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en la gestion de
los recursos humanos, sustentada en el Decreto 373-11, el resultado: Instalado el Sistema de
Administracion de Servidores Publicos (SASP) de los organismos del gobierno central, sector
descentralizado y los municipios, alcanzé el 55 % de las instituciones del sector publico, para un total
de 376,000 servidores publicos incluidos en el sistema, con un comportamiento positivo respecto a la
linea base de 21 % en 2015. El resultado Mejorada la calidad de los servicios que ofrecen las
instituciones publicas a los ciudadanos, muestra una tendencia positiva respecto a la linea base de
10% en el 2015, superando la meta 2020 en un 4.2 %; en 2019, 62 instituciones cuentan con sus
Cartas Compromiso. El cumplimiento de la meta fue incentivado por la implementacién de una
cultura de calidad a través del Modelo CAF; el disefio de un régimen de consecuencia integral (ético
y disciplinario); el Decreto 229-18 sobre simplificacion de tramites; y que la carta compromiso forma
parte de los criterios a medir por el Sismap.

Para obtener esos resultados, incidieron el Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion
Plblica y a la Calidad de los Servicios Publicos (Parap 1), que contribuye al fortalecimiento de la
gobernanza democratica, la cohesion social y territorial, y la modernizacion del Estado en RepUblica
Dominicana; y el Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y Autoridades Locales (Pascal), dirigido a
fortalecer la capacidad de gestion de 40 ayuntamientos del pais.

97Fuente Memoria Institucional 2019, Ministerio de Administracion Publica.



Ejecucién de produccidn prioritaria en 2019

Produccion Produccion Porcentaje de

Unidad de Linea base . . Institucion
Producto medida 2015 programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) o
Desarrollo de Planes de
planificacion de recursos 50 50 141 100 MAP
recursos humanos en las | humanos
instituciones publicas validados
Capacitacion y
. L Persona
profesionalizacion de los . 20,000 22,000 35,657 >100 MAP
. B capacitada
servidores publicos
Implementacion de la
metodologia de Trémites

simplificacién de R 8 100 158 >100 MAP
L simplificados

tramites en toda la

administracion publica

Instituciones con Cartas | Cartas
Compromiso Compromisos 8 18 62 >100 MAP
aprobadas Aprobadas

Evaluacién del
desempefio de los
servidores y funcionarios
de la administracion
publica

Persona

63,500 70,500 136,551 >100 MAP
evaluada

El producto: Desarrollo de planificacidn de recursos humanos en las instituciones publicas, tuvo una
gjecucion de 141 planes de Recursos Humanos, 91 por encima de lo programado; este incremento se
atribuye a la inclusion del indicador en el monitoreo del Sistema de Medicién y Monitoreo de la
Gestidn Publica (SMMGP). En el marco de la Capacitacion y profesionalizacion de los servidores
publicos, servicio brindado por el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), en 2019 se
capacitd a 35,657 servidores, con la implementacion del programa Republica Digital, mediante el
proyecto: Servidores Publicos Digitales, con miras a reducir la brecha digital en el sector pablico e
incentivar el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como elemento
para mejorar la administracion puablica.

En cuanto a la Implementacién de la metodologia de simplificacion de tramites en toda la
administracién publica, en 2019, se simplificaron 158 tramites en 33 instituciones, con la
implementacion de TIC mediante el programa Republica Digital. Con la metodologia de evaluacion
del desempefio por resultados y competencias, en 2019 fueron evaluados 136,551
servidores publicos, cumpliendo con el producto: Evaluaciones del desempefio de los servidores y
funcionarios de la administracion publica.



Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica (SNPIP)

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) tiene como su mision conducir y

coordinar el

proceso de formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las politicas

macroeconomicas y de desarrollo sostenible, y es el érgano rector de los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversion Publica y de Ordenamiento Territorial; formula la Estrategia Nacional de
Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, incluyendo la coordinacion necesaria a
nivel municipal, provincial, regional, nacional y sectorial, para garantizar la debida coherencia global
entre politicas, planes, programas y acciones. Por su parte, la Ley 498-06 cre¢ el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP) y establece la correcta vinculacion entre instrumentos
de la planificacion y sus diferentes &mbitos.

Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica

Instrumentos de Planificacion
Planificacion

Estrategia Nacional de Desarrollo

Global Plan Nacional P!ur!anual del Sector
Publico

Planes Regionales

Institucional Planes Estratégicos Institucionales
Sectorial Planes Sectoriales
Territorial Planes Estratégicos Territoriales

Para cumplir las politicas publicas en el 2019%:

Elaboracién de instrumentos de politicas econémicas y sociales, ademas, analisis de
indicadores que sirven de base para consolidar el rol de planificacion del Ministerio,
asi como, fortalecer el marco normativo y de politicas publicas de la Republica
Dominicana, cumpliendo con su rol institucional y con las funciones que le asignha
la ley, para contribuir con este objetivo se realiz6 los siguientes:

Elaboracién del marco macroeconémico y el marco fiscal de mediano plazo a ser
incorporados en la actualizacion del PNPSP.

Elaboracién y remision del borrador de anteproyecto de ley de agua potable y
saneamiento a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, con el objetivo de reformar
y modernizar el sector publico en la gestion de los servicios de Agua Potable y
Saneamiento (APS), desarrollando los roles de rectoria, regulacién y prestacion del
servicio APS.

Elaboracién de la propuesta de proyecto de ley de residuos restructurada y en proceso,
para ser sometida ante la Comision de Recursos Naturales del Senado.

9 Fuente Memoria Institucional 2019, Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.



Elaboracion de propuesta de manual metodoldgico para la formulacion, actualizacion
y evaluacion del PNPSP.

Elaboracion de propuesta de manual metodol6gico para la formulacién de los planes
estratégicos institucionales.

Elaboracion del segundo informe de seguimiento a la implementacién del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo (CM-PyD).

Elaboracion del séptimo informe anual de avance en la implementaciéon de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030).

Elaboracion del informe del gasto publico social en adolescencia y juventud 2017 —
2018.

Elaboracion del informe de avance en la implementacion de la agenda 2030 de los
Objetivo de Desarrollo Sostenible en Republica Dominicana.

Estudio de opinién sobre informe de cumplimiento de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en la Republica Dominicana, 1989-2019.

Elaboracion del informe de pobreza monetaria y desigualdad, preparado en conjunto
con la ONE, aprobado por el CTP.

Preparacion del documento: “El déficit habitacional en la Republica Dominicana:
niveles, tendencias y componentes”, actualizacion a 2018.

Informe de medicion de la pobreza multidimensional 2018, con la ENCFT, utilizando
el indice de pobreza multidimensional para América Latina (IPM-AL).

Analisis y evaluacion de 269 nuevos proyectos de inversién puablica, de acuerdo con
las normas técnicas del Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP). Asimismo, se
registraron 453 proyectos de arrastre y 83 nuevos.

Implementacidn de las politicas transversales contenidas en la END, en seguimiento al
acuerdo interinstitucional firmado junto al Ministerio de la Mujer y ONU-Mujeres para
el disefio y aplicacién de la politica transversal de género y establecimiento de una hoja
de ruta. Asimismo, se elabor6 la metodologia de presupuesto con etiqueta de género,
para cuantificar la inversion y definir roles, responsabilidades, instrumentos, procesos
prioritarios y metodologias de las areas del MEPyD para incluir la perspectiva de
género, contribuyendo a que el este obtuviera el Sello de Oro de Igualdad de Género
en el sector publico.

El disefio y puesta en marcha del sistema de indicadores de calidad de la educacion y
la formacidn técnica; apoyo a la elaboracion del informe sobre indicadores de
educacion y formacion 2019.

Colaboracion en la propuesta del Sistema de Indicadores de Seguimiento del Pacto
Educativo (ISPE); en la elaboracion de informes de seguimiento de este; coordinacion
de los estudios prospectivos; y elaboracion de propuesta: “Hoja de Ruta 2019-2020 del
Sistema de deteccion y prospeccion de cualificacion-empleo”.

Coordinacion operativa adjunta del proyecto: “Adaptacion, adopcién e
implementacion de clasificadores internacionales de ocupaciones (CIUQO), educacion
(CINE) y actividades econémicas (CIIU)”, que ejecutan ONE-MEPyD/Minpre-
Proetpll.

Plan especial de la zona fronteriza, basado en el desarrollo econémico, la seguridad,
social y turistico de la misma, incluyendo su integracién vial, comunicacional y



productiva, asi como en la difusion de los valores patrios y culturales del pueblo
dominicano.

Conformacion y puesta en marcha del Sistema Nacional de Ordenamiento Territorial,
sus componentes y su articulacion como un subsistema del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Pablica.

Se ha avanzado en la formulacion del Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo
Territorial del Suroeste, y en el desarrollo de la guia metodoldgica para la formulacion
de planes regionales de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

Se impulsaron acciones para crear estructuras y fondos para que la diaspora
dominicana pueda apoyar iniciativas de los planes territoriales de desarrollo en sus
diferentes escalas, con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Oficina
Internacional para las Migraciones (O1M), el Instituto Dominicano para la Migracion,
entre otros.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un pacto de los actores del territorio para
su desarrollo econdmico y social; sus alcances en 2019 incluyen la formulacién de los
planes Municipal de Desarrollo de Comendador y de Constanza; actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo de Las Terrenas; y el diagnostico para el Plan Provincial de
La Altagracia.

Implementacion del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(Sinacid). Sus aportes incluyen la simplificacion y racionalizacion de los
procedimientos de gestion de la cooperacion internacional para su mayor operatividad
y agilidad.

En el marco de la cooperacion bilateral y multilateral se realizaron varias iniciativas,
que buscan consolidar y potencializar a la Republica Dominicana como referente en
materia de cooperacién internacional, destacandose las que siguen.

Elaboracién del portafolio de oportunidades de Cooperacion Bilateral, con un
inventario de potenciales socios en la materia, a ser considerado por la RepUblica
Dominicana para identificar fuentes en futuras negociaciones de cooperacion,
contando actualmente con inventarios de 23 socios con informacion actualizada y las
oportunidades disponibles.

Iniciativa piloto de cooperacién triangular de Republica Dominicana como oferente,
entre esta y el gobierno de Espafia, para apoyar los sistemas de compras publicas
nacionales de El Salvador y Costa Rica, y el desarrollo de capacidades de técnicos
agricolas y forestales en zonas montafiosas en la Republica de Haiti (Proamoh 2).

La sistematizacion de tres experiencias para continuar fortaleciendo las capacidades
del pais en materia de oferta de cooperacion: la metodologia de formulacién de la
Estrategia Nacional de Desarrollo en la RepUblica Dominicana; el Sistema de Compras
Publicas inclusivas con la Direccion General de Contrataciones Publicas (SNCP), para
contribuir al desarrollo de las Mipymes, lograr mayor participacion femenina en dichos
procesos, e incentivar que estos se conviertan en proveedores del Estado; y el desarrollo
de capacidades de técnicos agricolas y forestales en zona montafiosas con la
Universidad Instituto Superior de Agricultura (ISA) de Santiago, para mejorar las
condiciones de vida de los agricultores.



o Emisién e implementacion dela Resolucion 02-2019 del MEPyD, que
establece nuevos mecanismos para la regulacion y participacion permanente de las
organizaciones de la sociedad civil, y el fomento y promocién de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL).

e Puesta en funcionamiento del Sistema Integral de Gestion de las ASFL (Sigasfl), la
actualizando 1,614 ASFL en el Registro Nacional de Habilitacion (RNH) del CASFL;
por primera vez, las solicitudes de subvencion fueron realizadas a través del Sigasfl.

e Capacitacion y acompafiamiento a 881 técnicos para desarrollar capacidades
institucionales en materia del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica,
en la formulacién y evaluacion de proyectos en este sentido, la metodologia de cadena
de valor para la actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, la
formulacion de planes estratégicos institucionales, y en materia de cooperacion
internacional.

Promocion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)

La Oficina Nacional de Estadisticas tiene el rol de recolectar, revisar, elaborar y publicar las
estadisticas nacionales, asi como de coordinar los servicios estadisticos de la Republica Dominicana,
de manera articulada con los diversos actores. La ONE debe llevar a cabo acciones para generar
informaciones confiables, transparentes, suficientes y oportunas en los diferentes ambitos, que
permitan tomar decisiones y formular politicas publicas eficaces para el desarrollo nacional a través
de los diversos sectores y actividades productivas, y hacer efectiva la medicion sistemética de los
principales indicadores contemplados en la END, el PNPSP y la Agenda 2030.

En 2019 la ONE puso a disposicion pablica, a través del portal web de los ODS, la actualizacion de
la matriz Unica de indicadores; la actualizacién del informe de nivel de factibilidad de la produccién
de indicadores ODS vy el célculo de nuevos de estos; la elaboracion de la Encuesta Nacional de
Hogares de Propdsitos Mdltiples (Enhogar), realizada con la metodologia de Encuestas de
Indicadores Multiples por Conglomerados (MICS), incluyendo por primera vez un médulo de
medicion de la calidad del agua en su fuente de destino (hogar), sirviendo de base para dar respuesta
al indicador ODS 6.1.1. En adicidn, se realizo el diagndstico de las fuentes para indicadores del Marco
de Sendai, y la validacion de los indicadores del pais para el informe del indice de desarrollo humano
(IDH 2019).

Con la implementacion de mejoras continuas en sus procesos, se han modernizado el levantamiento
de informacién estadistica de la cartografia, censos y encuestas, y el procesamiento de la data,
mediante el uso de tablets, imagenes satelitales y el uso de drones. Asimismo, se ha innovado en el
uso de registros administrativos para la produccién estadistica, como lo prueba la interoperabilidad
gue se ha establecido con la JCE para las estadisticas demograficas, y con la Direccién General de
Aduanas para estadisticas sobre comercio exterior. En 2019 se realizaron estudios, encuestas y
proyectos de analisis pertinentes, que sirven como insumos confiables para la toma de decisiones en
los sectores publicos y privados. Veamos.



Oferta de edificaciones comercializables en Santo Domingo

Encuesta Nacional sobre el Analfabetismo (ENA-2019)

Encuesta piloto sobre violencia contra la mujer

Encuesta sobre demanda de recursos humanos de tecnologias TIC

Censo pesquero

Encuesta Enhogar-MICS 2019

indice de precios al productor (IPP); asociado al sector manufactura y servicios
indice de costos directos de la construccion de viviendas (ICDV)

Estudio de oferta de edificaciones (EOE).

Se realizaron acuerdos interinstitucionales con el Plan Social de la Presidencia; el Ministerio de
Defensa; el Consejo Dominicano de Pesca; la Union Europea, junto con la Direccion General de
Cooperacion Multilateral (Digecoom); el Consejo Nacional de Competitividad; el Instituto Nacional
de Administracion Publica; el Instituto Postal Dominicano, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
la Direccion General de Aduanas, con el objetivo de mejorar la articulacion y coordinacion del SEN
para aumentar en cantidad y calidad la produccion y difusion estadistica®.

De cara al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico en
su actualizacion 2019 se han priorizado una serie de resultados y productos que buscan contribuir con
el logro de los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de Desarrollo, liderados por la
Oficina Nacional de Estadistica.

Resultados esperados, indicadores y metas

Linea base | Cumplimiento

al 2019 Meta 2020

Resultados esperados Indicadores

Porcentaje de incremento en la

) oferta de indicadores
Mejorada y ampliada la produccién 0 7 20

distica de | lineada | demograficos, sociales,
esta |.st|ca ela QNE alinea .a alas culturales y judiciales
necesidades del Sistema Nacional de

Planificacion e Inversién Publica

Porcentaje de implementacién

del Plan Estadistico Nacional 5 0 40
2018-2021

Porcentaje de cumplimiento del

X Censo Nacional de Poblacién y 10 30 80
Vivienda

Coordinada y normalizada la Cantidad d d
produccién de estadisticas oficiales antidad de encuestas de 2 6 8

(. . . o hogares realizadas*
basicas a nivel sectorial y territorial

Porcentaje de implementacion
del marco geoestadistico 0 55 90
nacional

Cantidad de publicaciones con
enfoque de géneroy de
visibilizacion de grupos
vulnerables*

Produccién de informacién con
enfoque de género y de visibilizacién
de grupos vulnerables

Nota:
*Se han modificado los indicadores debido a cambios en los registros estadisticos.

99 Fuente: Memoria Institucional 2019, Oficina Nacional de Estadisticas.



Para el resultado: Mejorada y ampliada la produccion estadistica de la ONE alineada a las
necesidades del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, en 2019 se ha logrado
avanzar en un 7 % respecto a la meta, si comparamos con la linea base. El avance de esta meta se ha
visto afectado por la alta rotacion del personal del &rea responsable de su ejecucion. El segundo
resultado que compromete a la ONE es coordinar y normalizar la produccion de estadisticas oficiales
béasicas a nivel sectorial y territorial; lo miden varios indicadores.

e El primero es el Porcentaje de cumplimiento del X Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda, con una meta establecida al 2020 de un 80 % de avance para su
implementacion; en 2019 logr6 un 30 % de avance, ya que la realizacién de la prueba
censal fue reprogramada para finales de 2020.

e El segundo es la Cantidad de encuesta de hogares realizadas; plantea la realizacion
de 8 de estas en 2020; al 2019 han sido realizadas 6, mostrando un nivel de
cumplimiento de un 75 % con respecto a la meta para 2020, por la sélida coordinacion
entre las areas de produccion y las de apoyo y recursos humanos.

e EIl tercero analiza el Porcentaje de implementacion del marco geoestadistico
nacional, y su meta busca avanzar hasta un 90 % al 2020. El avance a 2019 ha sido
de un 55 %, significativo en comparacion con la linea base inicial de 0 % en 2015, y
moderado respecto a la meta al 2020; el logro se atribuye a la contrataciéon de una
consultoria para la asistencia técnica de la cartografia censal y el marco geoestadistico,
avanzando en la elaboracion de los marcos conceptual y metodologico.

En cuanto al resultado que busca Producir informacion con enfoque de género y de visibilizacion de
grupos vulnerables, la linea base al 2015 era de 8 publicaciones; en 2019 se editaron 6, entre ellas:
Discapacidad en nifios, nifias y adolescentes en la RepUblica Dominicana: situacion y respuesta;
Mercado Laboral Dominicano 2018: analisis de las brechas salariales entre hombres y mujeres; y
un estudio sobre violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja.

Los avances en los resultados alcanzados por la ONE se deben a una serie de esfuerzos e iniciativas
impulsadas en el marco del fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional y la implementacion del
Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, actualizacién 2019 se priorizaron los siguientes
productos gque buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

Produccion Produccion | Porcentaje de L
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto programada ejecutada | cumplimiento

medida 2015

2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)
Censo Nacional de

Poblacién y Vivienda feear}isz(:dos 0 0 0 0

(CNPV)

Encuesta Nacional de ONE
Informe

Hogares de Propdsitos ublicado 1 1 1 100
Multiples (Enhogar) P




. , Produccion Produccién | Porcentaje de R
Unidad de Linea base . . Institucién
Producto medida 2015 programada ejecutada cumplimiento responsable
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a) P
Sistema de gncuestas Infor.me 0 5 0 0
agropecuarias publicado
Directorio de Informe
Empresas y publicado y 1 2 2 100
Establecimientos (DEE) | base de datos
Registro Nacional de
Establecimientos Base de datos 1 0 0 0
(RNE)
Encuesta de Informe
mfrae’str.uctura publicado 0 1 1 100 ONE
econdmica
. . Informes y
Sistema de indices |\ oine 24 38 38 100
econdmicos .
publicados
indi
sréi:zz(l?rrf)s raficos Bases de datos,
demog " | anuarios y 9 9 9 100
ambientales y .
compendios
culturales
Encuesta Nacional de | Encuesta 1 0 0 0
Inmigrantes completada (2012)

En general, se aprecia que se han cumplido las metas programadas al afio 2019 en la mayoria de los
productos definidos. En el caso del X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, previsto para el 2020,
durante el 2019 se desarroll6 un proceso de planificacion y disefio de los instrumentos de cara a su
implementacion. Algunos avances fueron: el disefio de la boleta censal, la elaboraciéon de los
manuales del supervisor, el entrevistador, y los encargados de poligono, el provincial y el municipal,
asi como la linea gréfica e instrumentos.

La produccién para 2019 muestra un cumplimiento de 100 % para los productos siguientes: la
Encuesta Nacional de Hogares de Propoésitos Multiples (Enhogar); la publicacién del informe y la
base de dato del Directorio de Establecimientos y Empresas (DEE); la Encuesta de Infraestructuras
Economicas; la publicacion de 38 informes y boletines del sistema de indice Econémico; y la puesta
en circulacion de 9 anuarios del compendio y base de datos de los Indicadores Sociodemogréficos,
Ambientales y Culturales. El logro se debe a un incremento en la tasa de respuesta en la entrega de
datos de las demas instituciones gubernamentales productoras de registros administrativos, derivada
del establecimiento y cumplimiento de acuerdos y convenios; un seguimiento continuo de los avances
planificados; y a una soélida coordinacién entre las areas de produccion y las de soporte.

Algunos productos no fueron ejecutados en 2019, como la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI)
y el Registro Nacional de Establecimientos (RNE), que no contaron con partida presupuestaria para
su ejecucidn. Se programaron dos encuestas agropecuarias, con sus respectivos informes, y se esta
en proceso de obtener el codigo SNIP, por lo cual alin no se cuenta con cumplimiento.



V1. Administracion financieray tributaria

La ley 494-06 establece que el Ministerio de Hacienda es el 6rgano rector de las finanzas publicas,
con miras a mejorar la gestion de las mismas bajo un modelo centrado en los principios de calidad
del gasto publico, que enfatiza una vision integral en su manejo, menos disgregada y gestionada a
través de una cuenta Unica de manera mas eficiente y transparente. Para mejorar y modernizar los
procedimientos en materia de transparencia y eficiencia en las gestiones de las finanzas publicas, se
modifico la Ley de Presupuesto 531-69, promulgando la ley 423-06. Asimismo, bajo la ley 5-07 se
cred el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado (Siafe), a fin de lograr la captacion
de los recursos publicos y su aplicacion para el cumplimiento de los fines del Estado. Los objetivos
del proceso de reforma en este &ambito han sido:

propiciar la consistencia de la politica fiscal (ingreso, gasto y financiamiento) y el
resto de las politicas publicas;

mejorar la gestion en la captacion, manejo y asignacién de los recursos publicos;
producir informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones;

gestionar los recursos publicos en forma transparente;

incrementar la eficacia del control interno y externo; y

viabilizar el seguimiento y evaluacion de los resultados e impactos de las politicas,
planes, programas y proyectos publicos, apoyado con diversos instrumentos de
gestion, tales como: Sigef, Sigade, Uepex, SIAB, Sinaci, SNCCP, entre otros.

Otras acciones realizadas por el Ministerio de Hacienda son las que siguen'®.

Actualizacion del marco fiscal de mediano plazo 2019-2023, mediante la
determinacién de los techos, tanto de ingresos como de gastos, que generan el balance
primario, garantizando la sostenibilidad de la deuda, lo que contribuyd a implementar
un modelo de politica salarial para Republica Dominicana.

El prudente manejo del crédito publico fue llevado a cabo en condiciones de costos
favorables al momento de la colocacién de los instrumentos crediticios, tanto en el
mercado internacional como en el interno. Esto se tradujo en un cierre del déficit
presupuestario del Gobierno central en 1.7 % del PIB. En materia de ingresos fiscales,
el comportamiento preliminar del afio 2019 correspondié con el crecimiento de la
actividad econdmica, alcanzando el 98.3 % de la meta contemplada en el presupuesto,
gracias a las acciones de proteccion de la base tributaria, el combate contra los ilicitos,
la modernizacion de los centros informaticos y la sinergia en la administracion
tributaria.

Implementacién del Sistema de Recaudacion de Ingresos del Tesoro (Sirite),
plataforma que ofrece facilidades al ciudadano para el pago de los servicios que ofrecen
las instituciones del sector pablico no financiero, y que, ademas, contribuye a la
transparencia y a la mejora de las estadisticas fiscales. Cabe destacar que esta iniciativa
fue en conjunto con la Optic y el programa Republica Digital.

Incorporacion de 80 % de los recursos liquidos de financiamientos externos a la CUT
(Uepex); 12 proyectos estan incorporado bajo esta modalidad.

100 Fyente: Memoria Institucional 2019, Ministerio de Hacienda.



e Ofertade 174 servicios de importacion y exportacion con 40 instituciones del Gobierno
integradas y 9,500 empresas conectadas, todos a través de la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE).

e Inclusion del portal de Transparencia Fiscal en el formato de datos abiertos, lo que
permite a los usuarios descargar las informaciones en formatos predefinidos y bajo el
estandar de la Iniciativa Global para la Transparencia.

e Implementacion del Gabinete Ministerial para el fortalecimiento de la coordinacién y
asegurar la planificacion, seguimiento, evaluacion y control de las politicas publicas
en el ambito de las finanzas publicas.

e Continuacion del programa de Finanza Publica al Servicio de la Ciudadania, con el fin
de fortalecer el posicionamiento del Ministerio de Hacienda entre los grupos de interés,
para dar a conocer a la ciudadania el impacto de las politicas publicas disefiadas.

e Puesto en circulacion del Plan Especial Transitorio de Servicio de Salud para
Pensionados y Jubilados del Estado, para darle cobertura de salud a estos y sus
familiares.

e Acuerdo publico-privado con 15 empresas que ofrecen a pensionados descuentos en
sus servicios desde un 10 % hasta un 80 %, incluyendo los médicos, farmacéuticos,
odontoldgicos, Opticos y funerarios.

e Acuerdo para asumir la cartera de los pensionados de la Caja de Pensiones y
Jubilaciones para Chdferes, con el Instituto Nacional de Transito Terrestre (Intrant).

e Aprobacion del régimen de modificaciones presupuestarias, mediante la Resolucién
172-2019, donde se hacen variaciones en los niveles y montos de las apropiaciones
aprobadas por la ley de Presupuesto General de Estado o su distribucion administrativa.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Pdblico en su actualizacion 2019, se priorizaron una serie
de resultados que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, liderados por el Ministerio de Hacienda. El resultado sobre la
Implementacién del presupuesto general del Estado orientado a resultados, es medido a través de
dos indicadores: el Porcentaje de ejecucién de los programas de presupuesto orientado a resultados
para sectores priorizados, tuvo avances significativos respecto a la linea base, superando la meta
proyectada al 2020 en un 5 %, con la obtencion del 100 % en 2019; La cobertura de instituciones que
formulan sus metas de produccion publica alineadas al presupuesto, tuvo una tendencia positiva
respecto a la linea base de 25 %, situdndose en 2019 en un 98 %, superando la meta establecida para
el 2020 en un 3 %.

Estos avances se deben a la inclusién de 9 programas piloto orientados a resultados, que responden a
las prioridades establecidas (salud, poblaciones vulnerables, sector ganadero, y otros). Algunos de
estos se citan a seguidas.

e Sector salud: “Prevencion y atencion a la tuberculosis”, “Prevencion, diagnostico y
tratamiento del VIH-SIDA” y “Salud Materno Neonatal”.

e Poblaciones vulnerables: “Desarrollo infantil para nifios y nifias de 0-4 afios y 11
meses” y “Adultos mayores reciben atencion integral”.



e Sector seguridad:

ciudadana” y “Reduccion de los accidentes de transito”.
e Sector ganadero: “Fomento y desarrollo de la productividad de los sistemas de
produccioén de leche bovina” y “Prevencion y control de enfermedades bovinas”.

“Reduccion de crimenes y delitos que afectan la seguridad

En cuanto a la Implementacion del sistema de contabilidad en el sector pdblico no financiero,
muestra un avance significativo debido al seguimiento a los registros presupuestarios realizados en el
Sigef a 248 unidades ejecutoras de la administracion central, instituciones descentralizadas y publicas
de seguridad social, conforme al sistema de contabilidad publica. En el resultado: Implementado el
Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion Hacendaria (Sinacah), en 2019 alcanzé sélo un 5
%, ya que se vio afectado por la baja demanda de los centros de capacitacion publicos y privados para

formar parte del sistema.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, actualizacién 2019, se priorizaron productos que
contribuyen a lograr los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Producto

Capacitacion en materia
hacendaria del personal

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

formulados

. Servidor
dj las .arteaf. puiblico 9,272 12,000 19,547 >100
q m|n‘|s rativay capacitado
financiera del Estado
dominicano
Atencion a demanda por P q
Registro de Proveedor del | | 'oveedor 58,963 7,750 6,090 79
inscrito
Estado
Estados de ejecucion
pres.upue.starla, Esta<.:los 16 15 15 100
patrimoniales y publicados
econdémicos
Analisis e interpretacién
de los estados Informes
. 24 25 25 100
presupuestarios y elaborados
patrimoniales
Cuentas econdmicas del
sector publlco de acuerdo | Informes 5 4 4 100
con el sistema de cuentas | elaborados
nacionales
Instituciones
Presupuesto por con
programas orientado a presupuestos 54 76 98 >100
productos orientados a
productos
Ministerios
Pr.esupuesto plurianual con 2 7 7 100
orientado a resultados presupuestos

Institucion
responsable

MH




Evaluacién
presupuestaria de las
instituciones que L
formularon un gﬁ;ﬁgg::es 41 35 98 >100
presupuesto por

programa orientado a

roductos
P MH
Atencion a los solicitantes | Solicitudes o
de servicios relativos a tramites 29,236 80,044 99,704 100
pensiones del Estado* atendidos
Pago de pensiones del Pensiones 113,771 150,292 142,165 95
Estado pagadas

Nota:
*Este producto, no fue publicado en la actualizacion PNPSP 2019 debido a que la informacién no estuvo disponible a tiempo.

En el producto: Capacitacion en materia hacendaria del personal de las areas administrativa y
financiera del Estado dominicano, en el curso de 2019 se capacité un total de 19,547 servidores
publicos, sobrepasando la meta establecida. Este incremento se debi6 a la masificacion de la
capacitacion mediante el uso de la plataforma virtual de la institucion, y a un fondo de cooperacion
internacional erogado por el BID. El producto sobre estados de ejecucion presupuestaria,
patrimoniales y econdmicos, se ejecutd en un 100 %, con cumplimiento de 15 estados en 2019, con la
elaboracién de 12 de ejecucidn presupuestaria, 1 por mes; 2 patrimoniales, en el corte semestral y el
cierre fiscal; y el informe de la cuenta ahorro, inversion y financiamiento, incluida en el estado
de recaudacion e inversion de las rentas.

En andlisis e interpretacion de los Estados presupuestarios y patrimoniales, se realizaron 25
informes. Este indicador debe su cumplimiento a los informes analiticos sobre la materia, informes
para el analisis y evaluacion de las operaciones econémico-financieras, y los informes analiticos sobre
las operaciones fiscales del Gaobierno central. Para cumplir con el producto de las cuentas econémicas
del sector publico, de acuerdo con el sistema de cuentas nacionales, se elaboraron 4 informes en 2019,
conteniendo analisis sobre calidad y consistencia de la informacién generada desde el Sistema de
Informacidn de la Gestion Financiera (Sigef).

Se ha avanzado en la Implementacion del presupuesto por programas orientado a
productos, con la incorporacion de 98 instituciones del sector publico, a las cuales se les realizé
la evaluacion correspondiente. Para el Presupuesto plurianual orientado a resultados, en 2019 se
incorporaron 7 instituciones con presupuesto formulado, un cumplimiento de 100 %, como mejora
de la calidad del gasto publico. En la Atencion a los solicitantes de servicios relativos a pensiones del
Estado, en 2019 se prestd servicios a un total de 99,704 pensionados y jubilados del Estado. El
incremento en el volumen de solicitudes fue marcado por un operativo de actualizacién
de datos no criticos de pensionados de la Policia Nacional, por la necesidad de obtener datos
actualizados de esta cartera, asumida en 2017. En relacion con el pago de pensiones del Estado, se
pago un total de 142,165 de estas, para un 95 % de ejecucion.



VII.

Sistema de control externo

La Cémara de Cuentas, en su mision de fiscalizar la gestion de los recursos publicos conforme a la
Constitucion, la legislacion y normativas vigentes, promueve y efectia la coordinacion
interinstitucional de los organismos y unidades responsables de control y auditoria de los recursos
publicos, y la emisién de normas de caracter obligatorio, a través auditorias internas y externas
gubernamentales, como son el examen y evaluacion de las evidencias que respaldan las operaciones,
registros, informes, estados financieros y presupuestarios, por la Direccién de Contabilidad
Gubernamental y de todas las entidades y organismos sujetos a la ley. Para contribuir a una
administracion publica eficiente, transparente y que rinda cuentas, en 2019 la Camara de Cuentas

realizo diversas acciones detallas a continuacion?®.

e Modificacion de la Ley 311-14 de declaracion jurada de patrimonio, con la finalidad
de que la entidad de fiscalizacion externa tenga la funcién adicional de vigilar los
cambios y modificaciones en el patrimonio de los funcionarios, para fortalecer la
institucionalidad y la vigilancia en la lucha contra la corrupcion.

e Redaccion del proyecto de modificacion de la Ley 10-04 de la CCRD.

e Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, con servidor para alojar los servicios
Domain Name Systems (DNS), Dynamic Host Configuration (DHCP) y controlador
de dominio.

e Implementacién de la version 1.0 del médulo de divulgacion del Sistema de Control
Social, que incluye mejoras.

e Implementacién de la versién 2.0 del modulo de denuncias del sistema de control
social.

e Desarrollo de la web Services version 1.0, para compartir informaciones entre los
sistemas de Centralizacion de la Informacion Financiera del Estado (CIFE) y el Sistema
de Analisis Presupuestario.

e Incremento a 95.92 % de la rendicion de cuentas de los gobiernos locales
(ayuntamientos y juntas distritales), asi como de las asociaciones sin fines de lucro.

e Implementacién de la version 3.0 y 3.1 del sistema declaracion jurada de patrimonio.

e Activacion de las actividades de verificacién de las declaraciones juradas de
patrimonio.

e Elaboracién y aprobacion del reglamento de la Escuela Nacional de Cuentas.

e Continuidad en el funcionamiento y desarrollo de la Mesa de Control (reuniones
ininterrumpidas), integrada por 9 instituciones, que busca la correcta aplicacion de las
normativas de auditoria y del Sistema Integrado de Seguimiento de Auditoria (SISA).

e Puesta en funcionamiento del comité de coordinacion "Ad Honorem™ entre la CCRD
y la CGR, conformado por 3 miembros de la CAmara de Cuentas y (3) miembros de la
Contraloria General de la Republica; algunas de sus principales funciones son:
establecer los lineamientos para la creacién del sistema Unico de seguimiento, segin
las recomendaciones de las auditorias; gestionar la entrega oportuna del Estado de
Recaudacion e Inversion de las Rentas (ERIR); y revisar los informes finales de la
Division de Seguimiento de la CCRD.

101 Fuente: datos suministrados por la institucion.



e Diseflo y configuracion del subportal web “Ojo Ciudadano” para recepcion de
denuncias.

e Desarrollo del Sistema Integral de Seguimiento de Auditorias (SISA), médulo de la
CCRD.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacion 2019, se priorizaron resultados
y productos que buscan contribuir con los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, que son liderados por la Camara de Cuentas.

Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Promowda la gestidn ética, eficiente,
eficaz, econdmica y transparente de los
administradores de recursos publicos

Porcentaje de auditoria

86 89 100
realizadas

El resultado: Promovida la gestion ética, eficiente, eficaz, econdmica y transparente de los
administradores de recursos publicos, muestra un avance respecto a la linea base de 2015,
aumentando 3 puntos porcentuales. Esto se debe a la elaboracion trimestral de informes de
seguimiento, a los hallazgos de los informes finales de auditoria, y la inclusion en el informe de
cumplimiento de cada auditoria del resultado del seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones; estos muestran las que estan cumplidas a los fines de medir el nivel de mejora en
el control interno/externo, y la realizacién de los ajustes en la estructura organica de la direccion para
un funcionamiento eficiente, a los fines de dar fiel cumplimiento a los objetivos estratégicos
establecidos. Ademas, se conformaron 23 equipos multidisciplinarios, y se implementaron las
medidas de politicas citadas a seguidas.

Supresion de la emision de informes de control interno en los proyectos de auditoria gubernamental
con enfoque integral implementado (Resolucion ADM-2013-008).

Designacion de los coordinadores de las Comisiones de Apoyo y Seguimiento a la Gestidn
Departamental (Resolucion Administrativa 2017-040).

Puesta en funcionamiento de la plataforma de denuncias denominada “Ojo Ciudadano”, que busca
contribuir al ejercicio del derecho constitucional (Resolucion Administrativa 2017-003).

Para el cumplimiento de la meta al 2020, es necesario seguir avanzando en el establecimiento de los
plazos para cada etapa del proceso auditor, la automatizacion del proceso de seguimiento a las
recomendaciones de auditoria que se realizan de forma manual, la actualizacién de las Guias de
Auditoria en base a las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (lssai), y
la presentacidon de los informes de auditoria en el tiempo establecido.



Ejecucién de produccidn prioritaria en 2019

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacién 2019, se priorizaron los
siguientes productos que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

Produccion Produccién | Porcentaje de L,
Instituciéon

responsable

Linea base

Producto Unidad de medida Programada Ejecutada | cumplimiento

AU 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Informes finales de

L Informe emitido 90 75 67 89
auditoria

Informe legal de

L Informe realizado 100 75 53 71
auditoria

Informe anual al

Informe realizado 1 1 1 100
Congreso |

Informe sobre cc

incumplimientos en
entrega de Informe emitido 2 6 6 100
declaracion jurada de
patrimonio

Informe anual de
declaracion jurada Informe emitido 1 1 1 100
sobre el patrimonio

Para lograr la eficiencia en el control de los recursos del Estado, la CAmara de Cuentas se ha planteado
5 productos. Los Informes finales de auditoria presentan una ejecucion de 89 %, emitiéndose 67; 8
restantes no fueron emitidos ya que no se logré finalizar el proceso interno de revision de los informes
(con réplica o sin réplica); por la misma causa, el producto: Informe legal de auditoria se cumpli6 en
71 %. El Informe anual al Congreso fue elaborado seguln lo estipulado en la normativa; aunque fue
gjecutado y entregado segun se indica, se identifica una oportunidad de mejora en la capacitacion y
seguimiento a los entes, basicamente a los gobiernos locales (ayuntamientos y juntas distritales) y a
las asociaciones sin fines de lucro, a fin de incrementar la rendicién de cuentas. En cuanto al producto
Informe sobre incumplimientos en entrega de declaracién jurada de patrimonio, se realizaron 6
informes; contribuyeron al cumplimiento del 100 % de la meta: el establecimiento de la periodicidad
bimensual; las mejoras incluidas en el mddulo automatizado de recepcion y registro de las
declaraciones juradas de patrimonio (DJP); y el seguimiento a la entrega de datos. Aungue este
producto obtuvo una ejecucion conforma a lo establecido para 2019, se identificé como oportunidad
de mejora en el proceso de recepcién y seguimiento a las DJP, la elaboracion de un instructivo de
recepcion de DJP, que asegure que en temporada alta todo se realice en los plazos establecidos.
Finalmente, se elabor6 el Informe anual sobre declaracion jurada de patrimonio, segin lo
establecido; contribuyeron a su logro la implantacion de la version 2.0 del sistema declaracién jurada
de patrimonio y la redefinicién de la estructura del informe con los componentes requeridos.



VIIl.  Fortalecimiento del Sistema de Gestion Aeroportuaria

El Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) tiene como rol fundamental la supervision y
control de la aviacion civil en la Republica Dominicana, asi como la efectiva aplicacion de los
reglamentos, 6rdenes, normas y reglas que sean de su competencia. Para preservar la seguridad
operacional, el IDAC presenta los siguientes avances en 2019.

e El programa Universal de Auditorias de Vigilancia de la Seguridad Operacional
(Usoap) de la OACI, mantuvo un nivel de cumplimiento de 91.32 %, midiendo 8
elementos criticos: 1) legislacion de aviacion primaria; 2) regulaciones de operacion
especificas; 3) sistema y funciones estatales; 4) personal técnico calificado; 5)
orientacion técnica, herramientas y provisiones de informacion critica para la
seguridad; 6) licenciamiento, certificacion, autorizacién y obligaciones de aprobacion;
7) obligaciones de vigilancia; y 8) resolucién de problemas de seguridad; esta
medicidn es realizada a nivel mundial, obteniendo una puntuacion alta en comparacion
con otros paises del mundo'®,

e Obtuvo el premio “Conectividad Global Sobresaliente”, por la implementacion de
politicas aerocomerciales tendentes a la insercion en los mercados internacionales®,

e En 2019 se logré un flujo de entrada y salida de 10,630,921 pasajeros por aeropuertos
internacionales en el lapso enero-agosto, dentro de la ardua labor para el cumplimiento
de compromisos explicitos de metas econémicas, sociales e institucionales para el
desarrollo del sector, en el contexto de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Para continuar con el fortalecimiento del sector, se aprobaron la Resolucion 013-2019, que aprueba
el programa anual de vigilancia operacional de la aviacion civil; la Resolucién 010-2019, que
modifica y adecua la politica medioambiental y de seguridad operacional; y la Resolucién 008-2019,
gue aprueba y modifica el reglamento aeronautico dominicano, para la inclusién de la proteccion al
medioambiente. Asimismo, se firmaron varios acuerdos interinstitucionales como medio para

fortalecer la prestacion de los servicios publicos y la gestion aeroportuaria’®.

e Con el Ministerio de Salud Publica, para la construccion del Corredor Aéreo de la
Salud, iniciativa que busca dotar de helipuertos a los principales hospitales del pais y
que viene a fortalecer las capacidades de respuesta al Sistema de Atencion a
Emergencias 9-1-1.

e Con el Ministerio de Defensa, con el objetivo de fortalecer la proteccion y la vigilancia
del espacio aeroportuario del territorio nacional.

e Con Aerodom, para la mejora del transporte aéreo, iniciativa vinculada a la
reglamentacion y mejores practicas de gestién aeroportuaria, asi como a la
participacion en eventos internacionales para la formacion de técnicos.

192International Civil Aviation Organization (2019, State of Global Aviation Safety.
103 Fuente Memoria Institucional 2019, Instituto Dominicano de Aviacion Civil.
104 Fuente Memoria Institucional 2019, Departamento Aeroportuario.



Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacion 2019, se priorizaron resultados
que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo que son liderados por el Instituto Nacional de Aviacion Civil.

Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020
Incremento en la emision de las Tasa de crecimiento en emision
P e . 0 15 15
Certificaciones de certificaciones

El Incremento de las emisiones de certificaciones, ha mostrado una tendencia positiva si comparamos
con la linea base, situandose en 2019 en un 15 %, mediante la revision del 100 % de todos los procesos
y procedimientos del sistema, a los fines de implementar mejoras en los procesos y recomendar la re-
definicion de nuevos indicadores. También, hay mejoras a través de una reingenieria de procesos
realizada a los mismos para dar eficiencia, simplificar y hacer mas rapidos los servicios, que se han
colocado como servicios virtuales en un 100 %, mediante la simplificacion, digitalizacion y
automatizacion de los mismos, como parte del gobierno electronico que fomenta el programa
Republica Digital.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

Produccion Produccién | Porcentaje de T
Institucion

responsable

Unidad de Linea base

Producto programada ejecutada | cumplimiento

medida 2 2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Certificaciones Certificados 312 451 453 100

emitidos
Reglamento
Aerondutico RAD actualizados 10 N/A N/A 0
Dominicano (RAD)* IDAC
Seer|C|o de navegacion OPeraC|ones 366,950 214,000 117,000 55
aérea aéreas
Capacitaciones Personas 938 1,353 1,357 100

capacitadas

Nota:
* Este producto no fue reportado, debido al cambio de la metodologia en Digepres.

En 2019 se emitieron 453 Certificados, presentando este producto un aumento de 141 certificaciones
si lo comparamos con la linea base. El Servicio de navegacion aérea, no presenta avances respecto a
la linea base, situandose en 2019 en 117,000 operaciones aéreas, por situaciones que se presentaron
en el sector turismo que crearon una reduccion de llegadas de turistas a las zonas hoteleras. En
Capacitaciones, en 2019 se capacité a 1,357 personas, con un nivel de cumplimiento de 100 %;
versaron sobre diversos temas del sector.

e Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS)

e Auditor del Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional SMS



e ANS Inspector Course

e Cyber Security, Security Control

e  Security Control Implementation

e War Room - Essential Course Boot Camp

e Facturacion y cobros de tasas de derecho aeronautico

e Fundamentos del Sistema Integral de Gestion del IDAC

e Bésico derecho aeronautico

e Actualizacion de procedimientos de control de aer6dromos

e Meteorologia aeronautica, manejo de sustancias quimicas

e Transporte sin riesgos de mercancias peligrosas por via aérea

Los logros en el marco de las capacitaciones se deben al lanzamiento de la Red de Entidades de
Formacion de la Administracion Publica, a través de acuerdos interinstitucionales como las Alianzas
Estratégicas para el Entrenamiento Regional, firmado entre la Asociacion de Transporte Aéreo
Internacional (IATA), el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) y la Academia Superior de
Ciencias Aerondauticas (ASCA), y un acuerdo interinstitucional entre el IDAC y la Direccién General
de Migracion.

Gobierno electrénico y tecnologias para la gestion de la informacion y comunicacion

La Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Optic) tiene como rol
principal promover e implementar politicas, estrategias y normativas para la gestion de las TIC y el
gobierno electronico, que garanticen el uso de la tecnologia, el acceso a la informacién, la
transparencia, y los servicios en linea del Estado, mediante el desarrollo continuo del gobierno digital
en las instituciones publicas. Con miras a lograr su mision en la busqueda de prestacion de servicios
eficaces, eficientes y transparentes, en 2019 se realizaron las siguientes acciones'®,

e Seinauguro un Punto GOB en Sambil en el Distrito Nacional, ofreciendo 273 servicios
de alta demanda por la poblacion, de unas 22 instituciones del Estado; en este se han
brindado 166,166 atenciones a 126,574 ciudadanos del Distrito Nacional.

e En cuanto al Data center, se amplié la infraestructura Opticloud, asegurando las
siguientes plataformas: el Portal de Servicio en Linea, el Modulo de Identidad Unica
ciudadana, la herramienta de seguimiento de servicios, el BPM (herramienta de gestion
de procesos), el ECM (de gestién de contenidos empresariales); y se amplio la
utilizacién del data center por parte del Estado, aumentando de un 20 % a un 30 %,
con 185 instituciones actualmente; su utilizacién representa un ahorro mensual para el
Estado de aproximadamente USD 9,425, para un ahorro anual de USD 113,104.00.

e Se fortalecié la plataforma de servicios publicos, correspondiente al programa
Republica Digital, adicionando 162 para un total de 449 servicios en linea.

105 Fuente: Memoria Institucional 2019, Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.



e El proyecto: “Municipios Conectados” de Republica Digital, en 2019 se implementd
en un total de 116 municipios, impactando unos 6,751,338 ciudadanos.

e LaOptic certificé 30 nuevos organismos del Estado en una o mas Nortic, completando
un total de 212.

Con la finalidad de apoyar y fortalecer los procesos, se han aprobado, publicado o actualizado las
normativas: Norma para la Gestion de los Residuos Eléctricos y Electronicos en el Estado
Dominicano (Nortic A8:2019), y Norma sobre la Prestacion y Automatizacion de los Servicios
Publicos (Nortic A5), para mejorar la prestacion de estos a los ciudadanos.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, actualizacion 2019, se priorizaron resultados y
productos que contribuyen al logro de los objetivos y lineas de la Estrategia Nacional de Desarrollo
a cargo de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores al 2019 Meta 2020
. . . Porcentaje de instituciones
Promovida |a implementacion de integradas en la implementacién
las TIC y el e-GOB en las g P 60 85 85*

del gob electrdnico y el uso de las

instituciones del estado. TICs

Nota:
*Se ha modificado los indicadores debido a cambios en los registros estadisticos.

El resultado: Promovida la implementacién de las TIC y el e-GOB en las instituciones del Estado,
muestra una tendencia positiva comparada con la linea base y la meta; en 2019 integr6 280 entidades,
que representan el 85 % de las instituciones del Gobierno central. También, se han logrado avances
en el eje de desarrollo de e-Servicios, con 1,087 nuevos servicios en comparacion con el 2018. Al
2019, se contaron 4,148 servicios en linea publicados: el 40.84 % informativos, el 41.01 %
interactivos, y el 18.15 % transaccionales. Actualmente, se cuenta con mas de 750 servicios
transaccionales, siendo estos los de mayor crecimiento porcentual.

El avance de este resultado se debe a la continuidad del registro con las acciones gue siguen.
e Uso del Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y e-Gabierno (Sisticge).
e La implementacion de un plan de Recuperacién de Desastres y Continuidad (DRP).

e La implementacion de Centros de Atencion Presencial para el Ciudadano (Punto
GOB).

e Larevisiony la actualizacion de la Nortic A2, norma para la creacion y administracién
de portales web del Gobierno dominicano.

e Revision y la actualizacidn de la Nortic A5, sobre publicacién de datos abiertos del
Gobierno.



e Revision y actualizacion de la Nortic A8 para la interoperabilidad entre los organismos
del Gobierno dominicano.

e Acuerdo entre Optic y Microsoft para el desarrollo de las TIC en el Estado.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A continuacidn, se presentan los productos priorizados en el PNPSP 2017-2020, actualizacion 2019.

Producto

Unidad de
medida

Linea base
2017

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

Inst_ltuglones con F’ort.ale§ 81 196 317 100
alojamiento de portales | institucionales
Certificacion Nortic Sellos de Nortic 10 122 111 o1
A2 Emitidos
Normas y estandares Normativa
generales de TICen el 1 1 2 >100
desarrollada
sector gubernamental
Instituciones provistas Instituciones
21 2 >1

de servicios TIC atendidas 89 0 80 00
Suscripciones provistas
de 'ser\{|C|o de Instltu.uones 55 118 160 5100
alojamiento de correos | atendidas
eIecFr.onlc.(?s Optic
Certificacion y
estandarizacién de Avuntamientos
portales web de los v . 10 15 13 87

. atendidos
gobiernos locales y
municipios

o . Instituciones
Alojamiento de equipos atendidas 5 22 15 68
Firma digital en
instituciones Instltu.uones 1 25 a1 >100
gubernamentales atendidas
implementada
Prestacién de servicios
presenciales al Personas 55,272 1,100,000 768,462 70
ciudadano en el punto atendidas
GOB

La OPTIC reporta para el PNPSP los 9 productos que siguen. En la Certificacion Nortic, en 2019 se
realizaron 111 de estas, mostrado un incremento significativo si comparamos con la linea base del
2015; solo se habian emitido 10 sellos, debido a que algunas instituciones no dieron respuesta en el
tiempo provisto para el registro de dicha informacion. En las Normas y estandares generales de TIC
en el sector gubernamental, se desarrollaron 2: la Nortic A5:2019, sobre prestacion y automatizacion
de servicios publicos del Estado dominicano, y la Nortic A8:2019, para la gestion de los residuos de
aparatos eléctricos y electronicos; este incremento se debid a las reuniones realizadas y la revisién de
portales a las instituciones con normativas TIC. En Instituciones provistas de servicios TIC, en 2019
se asistio a 280 instituciones estatales para implantar las TIC, gracias al cumplimiento a cabalidad de



4 fases: 1) las preauditorias a través del Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y e-Gobierno
(Sisticge), 2) las auditorias, 3) la investigacion y el analisis, y 4) publicacion de los datos.

En la Certificacion y estandarizacion de portales web de los gobiernos locales y municipios, en 2019
se asistié a 13 ayuntamientos, para un cumplimiento de 87 %; a la fecha existen 100 municipios
incorporados en el cumplimiento del cuarto plan de accion de pais (2018-2020) ante la Alianza para
el Gobierno Abierto (AGA/OGP, por sus siglas en inglés). En Alojamiento de equipos, para el 2019
se habia programado la atencién a 22 instituciones, logrando incorporar 15 al Data Center; el resto
de las que quieren incluirse en este necesitan infraestructura tecnoldgica, lo que ha provocado una
ralentizacion en el proceso de incorporacion. En el producto: Prestacién de servicios presenciales al
ciudadano en el punto GOB, en 2019 se atendieron 768,462 personas, que accedieron a mas de 1,500
servicios en linea que el Gobierno tiene a disposicion de la ciudadania desde las instituciones publicas.
Una oportunidad de mejora es expandir los centros, lo que reduciria la inversion de tiempo y dinero
de la poblacién y de las instituciones publicas con los servicios presenciales.



XVII. Mas imperio de la ley y seguridad

ciudadana
(*OG 1.2)

Contenido:
- Objetivo especifico 36. Respeto a la Ley (** OE 1.2.1)
- Objetivo especifico 37. Seguridad ciudadana y convivencia pacifica

(** OE 1.2.2)

*OG: Objetivo general END 2030
**QE: Objetivo especifico END 203



XVII. Mas imperio de la ley y seguridad ciudadana
Avances 2019

El Ministerio Publico, el Ministerio de Interior y Policia, y la Policia Nacional, apoyan el logro de los
lineamientos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo contempladas en su objetivo
general 1.2: “Imperio de la ley y seguridad ciudadana”, y de los objetivos y metas de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, del ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas. EI Ministerio Publico
busca institucionalizar y fortalecer mecanismos que mejoren el acceso de toda la poblacion al sistema
de administracion judicial, actualizar la legislacion adjetiva, promover el conocimiento de los
servicios de la administracion de justicia y de las leyes, desarrollar y consolidar la carrera judicial
para fomentar una cultura de respeto a la ley y ejercicio efectivo de derechos, y dar eficiencia a la
administracion de justicia contribuyendo con ello a la paz social. En ese sentido se han venido

realizando las acciones que siguen’®,

e Con la puesta en marcha de Plan de Humanizacion del Sistema Penitenciario, se amplid
el Centro de Atencion Integral de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, de
Santiago; se inaugur6 el de la Romana, un recinto nuevo, destinado a toda la region
este del pais; y se concluyé la obra civil del Centro Penitenciario Preventivo de San
Luis, entre otras iniciativas.

En 2019 hubo avances en el Plan Nacional de Violencia de Género. Veamos.

e Laampliacion de la cobertura de la Linea Vida, con la adecuacion de las condiciones
tecnoldgicas y operativas de 7 Unidades de Atencidn Integral a Victimas de Violencia
de Género, Intrafamiliar y Delitos, para que operen en linea con el Centro de Contacto.

e La puesta en funcionamiento de 2 Centros de Intervencién Conductual para hombres
agresores, ubicados en San Juan de la Maguana y en Santiago de los Caballeros, y
remozamiento del centro ubicado en el Distrito Nacional.

o El fortalecimiento de las capacidades de 183 actores del Servicio Nacional de Salud,
para el manejo de los casos de violencia de género, intrafamiliar y delitos sexuales, a
los fines de garantizar a las victimas el acceso a la justicia.

o La realizacién de la primera revision y difusion de los lineamientos para la atencion,
investigacion y persecucion eficaz de casos de violencia de género, intrafamiliar y
delitos sexuales.

o La ampliacion del horario y la cobertura del servicio de la Linea Vida, via telefénica
gratuita de atencion integral a victimas de violencia de género, intrafamiliar y delitos
sexuales, para operar en linea con el Centro de Contacto. Este tema cuenta con la meta
presidencial de lucha contra la Violencia de género e intrafamiliar, con un nivel de
cumplimiento de un 96 %.

e Se desarrolld una nueva y mejorada plataforma del Sistema de Investigaciéon Criminal
(SIC), a los fines de adaptar dicha herramienta tecnoldgica con los estandares de
seguridad para el control y manejo de la informacion.

o Para el combate efectivo de los principales crimenes y delitos que afectan a la sociedad
dominicana, fueron creadas dos nuevas unidades: la de Investigacion Criminal y la de
Investigacidon de Delitos Financieros del Ministerio Pablico; ambas tienen por finalidad

106 Fyente: Memoria institucional 2019, Ministerio Pablico.



brindar apoyo especializado a las fiscalias y unidades investigativas, en lo relativo a la
persecucion de los delitos de alta complejidad.

e Plan Nacional de Accion contra la Trata y Trafico de Personas, trabajo conjunto con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Direccion de Migracién, para perseguir y
combatir el crimen de la trata de personas y el proxenetismo en el pais; en 2019 se
realizaron 87 allanamientos u operativos, rescatando 226 victimas.

El Ministerio de Interior y Policia y la Policia Nacional tienen como propdésito velar por el
mantenimiento de la seguridad publica en toda la Republica Dominicana; asesorar el régimen
administrativo de las provincias y municipios; supervisar las actividades migratorias, priorizando las
lineas de accion que impactan en los productos y resultados con la promociony
articulacion de mecanismos de concienciacion de las familias; el fortalecimiento institucional y
normativo para el control de précticas que inciden en el delito y la violencia, asi como el impulso
deun modelo de policia comunitaria; y el fortalecimiento de los sistemas integrales de denuncia,
atencion y proteccion a personas victimas de violencia. En ese sentido, llevan a cabo acciones para
contrarrestar las causas que inducen a esta, a la delincuencia y a la criminalidad en la sociedad;
asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos un conjunto de bienes y servicios que contribuyen
a lograr un adecuado desarrollo social. Con el proposito de hacer frente a la problematica de la
inseguridad ciudadana, en 2019 desde el MIP se han estado llevando a cabo las acciones que
siguen’?’.

e En el marco de la regulacion y control de la tenencia y porte de armas de fuego: se
capturaron 50,617 huellas balisticas y biométricas; se marcaron 7,620 armas de fuego
con las iniciales R.D.; se renovaron 60,820 licencias de porte y tenencia de armas de
fuego; y se retuvieron 1,892 armas de fuego a ciudadanos.

e Pararegular y controlar las empresas que manipulan productos pirotécnicos, en 2019:
se inspeccionaron 121 establecimientos comerciales para evitar la venta y distribucion
ilicita de fuegos artificiales; se otorgaron 246 permisos para las compafiias que realizan
importaciones de productos quimicos y 30 para importaciones de productos
pirotécnicos; fueron incineradas 1,175,716 unidades de fuegos artificiales,
decomisados en todo el territorio nacional; se otorgaron 246 permisos para las
compafias que realizan importaciones de productos quimicos y 30 para importaciones
de productos pirotécnicos, y se otorgaron 549 permisos para realizacion de
exhibiciones pirotécnicas; se realizé la campana: “Que la luz de un fuego artificial no
apague tu Navidad”, mediante charlas de orientacion sobre el peligro de su uso y
manipulacién, visitando 36 centros educativos a nivel nacional.

o Para laregulaciony control de expendio de bebidas alcohdlicas, en 2019: se realizaron
38 operativos de control de horario de expendio de bebidas alcoholicas, y fruto de esto,
fueron sancionados 3,612 establecimientos por violacion de horario, armas de fuego y
armas blancas, contaminacion sénica, obstruccion a la via pablica y presencia de
menores; fueron clausurados 112 establecimientos; se realizaron 56 charlas dirigidas
771 infractores del Decreto 308-06 de “Control de Horario para el expendio de bebidas
alcoholicas”.

107 Fuente: Memoria institucional 2019, Ministerio de Interior y Policia.



o Desarrollar actividades preventivas de delitos, crimenes y violencia en los sectores
vulnerables, a traves de las mesas locales de Seguridad, Ciudadania y Género; de estas
se conformaron 4 nuevas en los municipios Constanza, Sabana de la Mar y Pedro
Brand, y en el Distrito Nacional. Asimismo, se realizaron cursos y talleres sobre:
violencia intrafamiliar, cultura de paz, resolucion de conflictos, valores civicos,
disciplina, bullying, comunicacidn asertiva, emprendimiento, entre otros, beneficiando
a 21,442 personas en sectores intervenidos y a 16,348 en la Casa de Prevencion
implementada en Los Alcarrizos.

e En apoyo a las ejecutorias del MIP, estan las acciones que lleva a cabo la Policia
Nacional (PN); esta juega un papel fundamental en el logro de la seguridad
ciudadana108: implementacion de la nueva Ley Organica de la Policia, la cual busca
una transformacion total de este cuerpo del orden, y de un modelo de gestion integral,
como herramienta gerencial estratégica que enmarca toda la institucion y el nivel
operativo de la Policia, con el aumento de la operatividad con “unidades tacticas de
accion rapida”; implementacion del formulario de la tabla de acciones minimas (TAM),
gue permite monitorear las actividades diarias de los supervisores y agentes policiales,
y la evaluacion de los servicios de patrullaje; fortalecimiento de las capacidades del
personal policial mediante un programa de reentrenamiento del personal que realiza
patrullajes; y el proyecto Educativo Institucional de formacion superior, basica,
especializada y continua; en 2019 se capacité y certific6 a 9,356 policias en
modalidades de prevencidn, investigacion, inteligencia y administracion.

Para las metas de seguridad y convivencia pacifica, el PNPSP asume los siguientes objetivos.

Objetivos Especificos Objetivo General

No. 36:
Fortalecer el respeto a la ley y
sancionar su incumplimiento

Imperio de laley y
seguridad ciudadana

No. 37:
Construir un clima de seguridad
ciudadana

108 Fyente: Memoria Institucional 2019 Policia Nacional.



Objetivo especifico 36: respeto a la Ley

El objetivo especifico 1.2.1 plantea: “Fortalecer el respeto a la ley y sancionar su incumplimiento a
través de un sistema de administracion de justicia accesible a toda la poblacidn, eficiente en el
despacho judicial y agil en los procesos judiciales”. Con las iniciativas encaminadas a fortalecer el
respeto a la ley y sancionar su incumplimiento a través de un sistema de administracion de justicia
accesible a toda la poblacion, eficiente en el despacho judicial y agil en los procesos judiciales y
construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan
la delincuencia, la violencia en la convivencia social y el crimen organizado.

Resultados esperados, indicadores y metas

El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacién 2019, priorizaron resultados que
buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo liderados por el Ministerio Publico.

Linea Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores Meta 2020

base 2015 al 2019

Porcentaje de casos resueltos
(solucidn definitiva) 42 N/D* 55

directamente por el fiscal
Reducida la impunidad P

Porcentaje de casos resueltos en

*
juzgados de primera instancia 37 N/D 45

Porcentaje de internos que
reciben atencion en salud de 78 100 100
forma oportuna

Porcentaje de espacio libre

Garantizada la integridad y de contaminacion 75 90 100

seguridad de las personas

privadas de libertad Porcentaje de reduccién de 61 77 90
incidentes

Porcentaje de internos que
reciben los niveles de nutricion 0** 100 100
correspondientes a su condicidn

Carrera del Ministerio
Plblico efectivamente Porcentaje de fiscales de carrera 72 88 95
implementada

Implementado el modelo de Porcentaje de la poblacién
gestion del nuevo sistema reclusa que cumple condena en 34 35 70
penitenciario centros del nuevo modelo

Notas:

*Estos datos no se encuentran disponibles para el 2019 debido a un cambio en la metodologia de medicion.

** En 2015 el valor de este indicador es cero, debido a que no se realizaban evaluaciones nutricionales a los internos.



En el cuadro anterior estan definidos 4 resultados que resumen el accionar del Ministerio Publico, asi
como 8 indicadores que dan cuenta del nivel de su cumplimiento. En el resultado Garantizada la
integridad y seguridad de las personas privadas de libertad, se brind6 atencién en salud al 100 % de
internos; el 90 % de los espacios estan libres de contaminacion; se redujeron en 77 % los incidentes
en los recintos; y el 100 % de los internos reciben los niveles de nutricion acorde a su edad y
condiciones de salud; estos avances obedecen a la implementacion del Plan de Humanizacion del
Sistema Penitenciario, especialmente las actividades de formacion para los internos, acceso a
tratamientos médicos, fomento de actividades recreativas, y los controles de seguridad para proteger
la vida de los que dan respuestas al eje 2 de dicho plan, que impulsa la mejoria de la calidad de vida
de los internos y asi cumplir con las “Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de
los Reclusos”, promoviendo la rehabilitacion, la reeducacion y la reinsercion social de las personas
privadas de libertad.

En la Efectiva implementacion de la carrera del Ministerio Publico, al 2019 se ha incorporado el 88
% de los fiscales, por los procesos de formacion, capacitacion, actualizacion y especializacién de los
miembros del Ministerio Publico. En la Implementacion del modelo de gestion del nuevo sistema
penitenciario, en 2019 cumplia condena en estos el 35 % de la poblacién reclusa; el logro de los
resultados finales depende de la conclusién del proyecto de humanizacion del Sistema Penitenciario,
que esta previsto termine en 2020. Se prevé que con este se dé solucion al problema de hacinamiento
carcelario del pais.

Ejecucion de produccion prioritaria en 2019

A seguidas, presentamos los productos priorizados en el PNPSP 2017-2020, actualizacién 2019.

. ’ Produccion Produccion | Porcentaje de S
Unidad de | Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 programada | ejecutada 2019 | cumplimiento responsable
2019 (a) (b) (c=b/a) 5

Aplicacionde | Caso 17,188 21,000 N/D* N/D*
medidas de coerciéon | procesado
Acusacion Caso | 10757 10,000 6,153 62

judicializado

Archivo
Archivos Definitivos de expediente* 2,432 2,050 N/D* N/D*

*

MP

Conciliaciones Caso . 7,869 30,000 17,930 60

conciliado
Procedlmlentgs Caso . 1135 2250 360 38
penales abreviados procesado
Personal de vigilancia . .

tratamiento Funcionario

y tratamien Penitenciario 240 250 500 >100
penitenciario o

formado
formado




) , Produccion Produccion Porcentaje de S
Unidad de | Linea base . . Institucion
Producto medida 2015 programada | ejecutada 2019 | cumplimiento responsable
2019 (a) (b) (c=b/a) P
. Aspirante a
Aspirante a fiscal 215 120 219 >100
fiscalizador formado . -
capacitado
Certificacion de no Certificacién
antecedentes . 647,000 600,000 633,605 >100
Emitida
penales
Incorporacién de Certificacion MP
Asociaciones sin fines . 1,620 750 259 35
Emitida
de Lucro
C.ertlflcauon de Cer.tl.flcaaon 375,374 500,000 414,584 33
Firma Emitida
Certificacion del Certificacién
decreto de . 3,520 4,000 4,973 >100
) Emitida
Exequatur
Notas:

* Estos datos no se encuentran disponibles para el 2019 debido a un cambio en la metodologia de medicion.
** Estos productos presentan cambios en la unidad de medida en respuesta al nuevo orden procesal penal.

En 2019, el producto: Acusacidn, logré la judicializacion de 6,153 casos; el nimero de acusaciones
esperadas se redujo al producirse dimisiones por parte de las victimas, luego de iniciado el proceso -
causal de archivo-, asi como conciliaciones de las partes, avaladas por sentencias judiciales. En
Procedimientos penales abreviados, el cumplimiento fue de 38 %, ya que el Ministerio Publico, en
cumplimiento de la Ley 78-03, ha dado instrucciones a los fiscales de no realizar los procedimientos
abreviados cuando corresponde en casos de violencia de género e intrafamiliar, delitos de drogas y
otros. De cara a la Formacién del personal de vigilancia y tratamiento penitenciario, fueron
capacitados 500 funcionarios, y en el producto: Aspirante a fiscalizador formado, se logr6 capacitar
a 219 fiscales. Este nivel de avance se debe a los lineamientos establecidos para dar respuestas al Plan
de Humanizacion del Sistema Penitenciario; en 2019 este contaba con 3 centros: los de Atencién
Integral de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de Santiago y de La Romana, y concluida la
obra civil del Centro Penitenciario Preventivo de San Luis. El personal capacitado trabajara en
administracion y custodia de los nuevos recintos del proyecto.

En 2019 se emitieron 633,605 Certificaciones de no antecedentes penales, 4,973 certificaciones del
decreto de exequatur, y 414,584 certificaciones de firma; este nivel de cumplimiento obedece a la
incorporacién de dichos servicios al conjunto de los simplificados y puestos en linea a través del
programa Republica Digital. La Incorporacion de asociaciones sin fines de lucro es un producto que
depende de la demanda de los ciudadanos; en 2019 se incorporaron 259 asociaciones; no fueron
certificadas 491, debido a la creacidn ese afio de controles y requisitos registrales para fomentar el
cumplimiento de la Ley 155-17 contra el lavado de activos en los sujetos
obligados, por recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI), causando que
el cumplimiento no alcanzara las metas propuestas.



Objetivo especifico 37: Seguridad ciudadana y convivencia pacifica

El objetivo especifico 1.2.2 plantea: “Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el
combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en
la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante
la articulacion eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y sancion’; esto mediante la
articulacion entre las instituciones especializadas, organismos comunitarios y la ciudadania, en el
disefio y ejecucion de politicas de prevencion, vigilancia y persecucion del delito, el crimen y la
violencia, y para articular mecanismos para concienciar a familias, comunidades y organizaciones en
la educacion en valores para la convivencia social y la paz.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, actualizacion 2019, se priorizaron resultados y
productos que contribuyen al logro de los objetivos y lineas de accion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo liderados por el Ministerio de Interior y Policia y por la Policia Nacional.

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados 2015 al 2019 Meta 2020

Disminuidos los actos delictivos .
Tasa de heridos con armas de

cometidos con el uso de armas de 38.1 21.05 29.2*
fuego
fuego.

Puestas en funcionamiento las .
Porcentaje de mesas en

mesas locales de Seguridad, . . 25 79 100
. , ) funcionamiento
Ciudadania y Género
Regulada la permanenciay el Porcentaje de extranjeros 90
estatus de extranjeros en el pais a regulados a través de las (2017) 85 90
través de las Naturalizaciones naturalizaciones
Reducida la violencia, crimenes y Porcentaje de personas
delitos que afectan la seguridad beneficiadas a través de los
. 61 106 70
ciudadana en los sectores subprogramas desarrollados en las
vulnerables intervenidos comunidades
Porcentaje de agentes
especializados y profesionalizados 27 371 57

con relacién a los agentes en
servicio

Porcentaje de actividades de
articulacién con la comunidad con 87 94.6 95
Fortalecida la seguridad ciudadana | relacién a lo planeado

mediante un efectivo y eficaz

servicio de patrullaje preventivo, Porcentaje de denuncias atendidas 50 89.0 100
investigacion e inteligencia

Porcentaje de acciones policiales
realizadas con relacion a lo 60 67.5 75
planeado

Porcentaje de casos resueltos con

relacion a los recibidos 192 >9 2

Nota:
*Modificacién en la meta por cambios en los registros administrativos.



De cara al cumplimiento de los resultados del MIP y de acuerdo con los datos de la matriz anterior,
los resultados presentan un desempefio satisfactorio, lo cual se evidencia en el avance de sus
indicadores. El resultado: Disminuidos los actos delictivos cometidos con el uso de armas de fuego,
exhibe un desempefio satisfactorio: al 2019 alcanzo6 21.05 por cien mil habitantes; si comparamos con
la linea en 2015 de 38.1, hay una disminucion de 17.0517esto ha sido posible por la implementacion
de medidas como las normas de consumo responsable de bebidas alcohdlicas (Decreto 308-06); esta
se aplica con operativos en lugares focos de violencia, como negocios de expendio de bebidas
alcohdlicas, para que cumplan los horarios establecidos; ademas, se aplican acciones que procuran el
control de las armas en manos de la poblacion en cumplimiento con la Ley 631-16 de control y
regulacion de armas, municiones y materiales relacionados. En el resultado: Mesas Locales de
Seguridad, Ciudadania y Género, al 2019 se ha puesto en funcionamiento el 79 % de estas, creando
espacios de consultas entre diferentes actores, propiciando y gestionando la puesta de marcha de
programas y politicas publicas para la prevencion de la violencia y la criminalidad, fomentando asi
un ambiente de paz entre los ciudadanos en las comunidades, en cumplimiento del Decreto 121-13.

El resultado: Regulada la permanencia y el estatus de extranjeros en el pais a través de las
naturalizaciones, al 2019 muestra un cumplimiento del 85 %; sus avances se deben al cumplimiento
de la Resolucion 26-2018, que establece los requisitos para optar por la nacionalidad dominicana
mediante la naturalizacion; no se logr6 la meta en 100 % debido a que los ciudadanos extranjeros que
solicitaron ser naturalizados no cumplieron con los requisitos establecidos por dicha normativa. En
el resultado: Reducida la violencia, crimenes y delitos que afectan la seguridad ciudadana en los
sectores vulnerables intervenidos, al afio 2019 se ha logrado sobrepasar la meta propuesta llegando a
beneficiar 36% mas de lo establecido inicialmente presentando un desempefio satisfactorio,
con respecto la linea base en 2015 de 61%, esto ha sido posible a través de los estudios situacionales
en los cuales se han identificado méas personas de los sectores vulnerables intervenidos para ser
beneficiarias de los programas de prevencion.

De su lado, la Policia Nacional ha definido un resultado que resume su accionar: Fortalecer la
seguridad ciudadana mediante un efectivo y eficaz servicio de patrullaje preventivo, investigacion e
inteligencia. Hay 6 indicadores que miden su cumplimento y que muestran niveles de avance. El
Porcentaje de actividades de articulacion con la comunidad, al 2019 se logré en un 94.6 %, con un
desempefio satisfactorio en relacion a lo planeado. Esto fue posible por la ejecucion de actividades
como el programa de adiestramiento de lideres comunitarios, que capacitd a 2,656 jovenes; las charlas
y talleres impartidos en centros educativos; actividades deportivas y recreativas, didlogos
comunitarios, jornadas de inclusion social, entre otras.

Otro gran indicador que mide avances en seguridad ciudadana es el Porcentaje de denuncias
atendidas, que en 2019 alcanzaron el 89 %, un avance muy positivo respecto a la linea base de 50 %
en 2015, con un incremento de 39 %. Este se debe a mejoras significativas en 119 centros, y a que se
han diversificado los canales de recepcion de denuncias, con “Tu Policia App RD” y el Sistema de
Integracién Comunitaria (Sico). En el Porcentaje de acciones policiales realizadas, en 2019 se logro
en un 67.5 %; si comparamos con la linea base de 60 % en 2015, se muestra un comportamiento
satisfactorio, posible por el aumento del accionar policial, tener nuevas dotaciones policiales, y al
ingreso de nuevos agentes para fortalecer la operatividad. En el Porcentaje de casos resueltos versus
los recibidos, a 2019 la meta ha sido sobrepasada, solucionando el 59 % de los casos, con un gran



avance en comparacion con la linea base de 19 % en 2015. Este logro obedece al uso de nuevas
tecnologia y herramientas de depuracion de personas, y a la capacitacion de 536 agentes policiales en
temas de investigacion criminal.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

El cuadro siguiente muestra los avances en el cumplimiento de las metas planteadas al 2019.

Producto

Prevencién de los delitos,

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento
(c=b/a)

Institucion
responsable

crimenes y violenciaen | Personas 9,385
los sectores vulnerables | beneficiadas LB 2017 24,210 25,777 >100
intervenidos
Control de los negocios Negocios
de expendio de bebidas g 1,500 9,533 9,707 >100
- controlados
alcohdlicas
Campanias preventivas y
de concientizacién para | Campafias de 0 ok 0 0
la disminucion de concienciacién LB 2017
violencia y uso de armas
Control de armas de
MIP
fuego en n'la?nos de Armas de fuego 42,729 45,000 44,370 99
personas fisicas y reguladas
juridicas *
Naturalizacion de Extranjeros 485
extranjeros naturalizados LB 2017 >00 445 89
Mesas Locales de Mesas
Seguridad, Ciudadaniay | constituidasy 8
Género en puestas en LB 2017 24 » 9
funcionamiento funcionamiento
Control de empresas que
. Empresas 51
m.an||'ouI§n productos controladas LB 2017 14 14 100
pirotécnicos
Capacitaciony Agentes
profesionalizacion de capacitados / 19,694 21,186 26,853 >100
agentes profesionalizados
Recepcion de denuncias | Denuncias 173,658 191,458 254,336 >100
atendidas
Policia de proximidad .
(acercamiento a la Actividades de 5,243 5,780 6,434 >100 PN
. articulacién
comunidad)
Acciones
Patrullaje preventivo policiales 268,567 296,095 309,952 >100
realizadas
servicios de Casos resueltos 33,283 35,646 69,206 >100
investigacion
Notas:

*Unidad de medida modificada segun la normativa que los rige.
**Las campafias fueron reprogramadas en el ajuste Digepres-Congreso.




Se aprecia que todas las metas trazadas al 2019 tienen un gran avance en su cumplimiento. El
producto: Prevencion de los delitos, crimenes y violencia en los sectores vulnerables
intervenidos, beneficio a 25,777 personas, gracias a las actividades de acercamiento a las familias de
sectores vulnerables y otros actores de la sociedad civil organizada, y a cursos, talleres y acciones de
prevencion en seguridad ciudadana, deportivas, culturales, entre otras. EI Control de los negocios de
expendio de bebidas alcohdlicas, muestra avances: en 2019 se controlaron 9,707 establecimientos
mediante 38 operativos en estos de control de horario, obstruccion a la via publica, contaminacion
sonica, presencia de menores, armas blancas y armas de fuego; también, se realizaron 56 charlas
dirigidas a 771 infractores del Decreto 308-06 de “Control de horario para el expendio de bebidas
alcohdlicas”, y se sanciond a 3,612 negocios por violaciones diversas, clausurando 112 de ellos.

El producto: Control de armas de fuego en manos de personas fisicas y juridicas, exhibe un
comportamiento satisfactorio en 2019, con 44,370 armas reguladas, con un crecimiento sostenido a
partir de su linea base en 2015, de 42,729 armas. Las proyecciones se realizan en base a
comportamientos historicos, y la ejecucién depende, entre otras cosas, de la demanda de los
ciudadanos. Como logros se citan, también: la captura de 50,617 huellas balisticas y biométricas,
fortaleciendo el registro y control de armamentos en manos de personas fisicas y juridicas; 7,620
armas de fuego fueron marcadas con las iniciales R.D., aumentando el control de las registradas; se
renovaron 60,820 licencias de porte y tenencia de estas, y se retuvieron 1,892 a ciudadanos por
infracciones a la Ley 631-16. EI Control de empresas que manipulan productos pirotécnicos tuvo un
cumplimiento del 100 %, al realizarse un seguimiento mas focalizado mediante la supervision
periddica de las instalaciones y condiciones fisicas de las empresas, la evaluacion periddica a los
técnicos y trabajadores que manipulan productos, y la supervision efectiva por los inspectores del
MIP sobre el uso de los fuegos artificiales utilizados en los espectaculos publicos.

En la Policia Nacional, todos los productos sobrepasan la meta, si comparamos la programacion con
la ejecucion. Varios factores han permitido estos logros: como es el caso del producto Capacitacion
y profesionalizacion, pues en 2019 se capacitaron 26,853 agentes, por acuerdos triangulares con
Estados Unidos y Colombia, para fortalecer el crecimiento académico de sus miembros; la Recepcion
de denuncias, ya que en 2019 se atendieron 254,336, con la instalacion de oficinas de atencion
ciudadana en diferentes puntos del pais, y por los diferentes medios habilitados para ello, ademas de
realizar campafias de concienciacion para que el ciudadano conozca cual es su deber al momento de
ocurrir un caso.

En cuanto a la Policia de proximidad (acercamiento a la comunidad), al 2019 se ejecutaron 6,434
actividades de articulacidn, avance posible por el programa Policia Juvenil Comunitario, dirigido a la
familia y a lideres comunitarios; las actividades deportivas y recreativas, y encuentros de proximidad
realizados. En Patrullaje preventivo, en 2019 se realizaron 309,952 acciones policiales, con la
incorporacién de nuevas herramientas de medicién y tareas de supervision a nivel nacional, visitando
los destacamentos y puestos de chequeos para garantizar el estricto cumplimiento de los
procedimientos y protocolos establecidos por la alta direccidn; ademas, se implement6 el formulario
de la tabla de acciones minimas (TAM), para monitorear las actividades diarias de los supervisores y
agentes policiales, y la evaluacion de los servicios de patrullaje. En 2019 se resolvieron 69,206 casos
a través del producto: Servicios de investigacion esto fue posible gracias la implementacion de un
sistema de depuracion de personas y el trabajo conjunto con las oficinas de recepcion de denuncia
segun casos recibidos.
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XVIII. Impulsando la defensa y soberania nacional, y la convivencia pacifica
Avances 2019

Los ministerios de Defensa y de Relaciones Exteriores, y las direcciones generales de Pasaportes y
de Migracion, contribuyen al objetivo general 1.4: “Seguridad y convivencia pacifica”. Para ello, se
ha venido implementando una reforma y modernizacion a lo interno del Ministerio de Defensa, asi
como otras acciones para garantizar la seguridad nacional, como las siguientes'®: el reforzamiento
de la vigilancia y control de la frontera terrestre, con la operacion “Escudo Fronterizo”; la
construccion y puesta en operaciones de 6 nuevas instalaciones de la Fuerza de Tarea Conjunta
e Interagencial (FTC-I) “Cerco Fronterizo” en Los Pilones (Azua), Jicomé (Valverde), El Copey
(Montecristi), Carrizal (Elias Pifia), Enriquillo (Barahona), y Estero Hondo (Puerto Plata), que se
unen a otros 2 en fase de construccion en Mal Paso (Jimani) y Cruce de Vicente Noble (Barahona);
el aumento del nimero de efectivos en la frontera, pasando de 6,500 a 9,100 militares; el despliegue
de unsistema de video vigilancia compuesto por 170 cdmaras, 34 drones y 169 vehiculos todo terreno;
el apoyo interinstitucional a la Policia Nacional en el marco del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, con la disposicion de 2,782 militares, 194 vehiculos y 168 motores.

A su vez, en 2019 el Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex), orientd sus acciones hacia los
objetivos estratégicos de la politica exterior dominicana: la promocién del comercio, la inversion
extranjera, el turismo, la cultura y la cooperacion internacional, ademas de detener la trata y trafico
de personas, destacandose las siguientes acciones™®: la implementacion y coordinacion del Plan
Nacional de Accion contra la Trata de Personas y el Trafico Licito de Migrantes 2017 - 2020,
enfocado en los ejes de prevencidn, persecucidn y proteccion; la elaboracion del Plan de Promocion
Comercial 2019 Mirex — CEI-RD; la creacion del Consejo Conjunto de Comercio e Inversion
mediante acuerdo entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaria de Estado de Puerto
Rico; y la realizacion del primer Foro Dominico-Francés de Energia Renovable, y del foro del
Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) en Guatemala.

Por su parte, la Direccién General de Pasaportes trabaja para asegurar la emision de un documento
de viaje que cumpla con los estandares internacionales de calidad, seguridad y modernidad, que les
permita a los ciudadanos dominicanos el libre transito internacional. Las acciones realizadas se
orientan a dar eficiencia y modernizar los servicios, mejorar su calidad, y, sobre todo, la seguridad de
estos™: se ha facilitado el acceso a los ciudadanos mediante la puesta en linea de las solicitudes, con
la incorporacion a Republica Digital; se pusieron en funcionamiento 2 nuevas oficinas, en Higuey
(provincia La Altagracia) y en el punto GOB de Sambil (Distrito Nacional), esta con horario
extendido, reduciendo el tiempo de entrega del pasaporte VIP a 3 horas; se ha facilitado el medio de
pago, permitiendo que los ciudadanos puedan realizarlos con tarjetas; y se ha implementado el

pasaporte con 10 afios de vigencia, para ciudadanos de 14 afios de edad en adelante.

Por otro lado, la Direccion General de Migracion es la institucion responsable de salvaguardar la
soberania del territorio dominicano mediante el control migratorio, realizando acciones como los
controles en los puertos, aeropuertos y puntos fronterizos formales; operativos de interdiccion y
contencidn; y la emisién de documentos que normalizan el estatus de los extranjeros en el pais. A fin

109 Fyente Memoria Institucional 2019, Ministerio de Defensa
110 Fyente Memoria Institucional 2019, Ministerio de Relaciones Exteriores
11 Fuente: Memoria Institucional 2019, Direccién General de Pasaporte.



de cumplir con los objetivos trazados en su plan estratégico institucional y en el marco normativo que
le confiere la ley, en 2019, la DGM realiz6 un conjunto de acciones, entre las cuales se destacan'% la
implementacion del Sistema de Control Migratorio DOM-02, como soporte al proceso de deportacion
de personas que se encuentran en el pais en situacién migratoria irregular, y del sistema White List,
mediante el cual se trabajan los impedimentos individualizados que presentan algin tipo de similitud
de nombres o apellidos; la apertura de una oficina en el Punto Gob, ubicada en la plaza comercial
Sambil, que brinda servicios de registros de autogate y respuestas a solicitudes de informacion
respecto a procesos migratorios; el acuerdo de colaboracién entre la Direccion General de Migracion
y el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), con el objetivo de establecer protocolos de
coordinacion para fomentar, implementar y desarrollar programas de capacitacion en temas
migratorios y de aviacion civil, para fortalecer las capacidades institucionales en proyectos de caracter
migratorio; la deportacion de 76,465 extranjeros de distintas nacionalidades, el 99.8 % de
nacionalidad haitiana; se interpusieron 6,238 impedimentos de salida, 14,162 impedimentos de
entrada y 1,913 alertas migratorias; y la capacitacion de inspectores y agentes migratorios, para mayor
conocimiento del area y mejor desenvolvimiento a la hora de operar; en esta, ademas, se le ensefian
los valores éticos y morales que debe conservar el personal.

Para lograr la seguridad y convivencia pacifica, el PNPSP hace propios los objetivos siguientes.

Obijetivos Especificos Objetivo General

No. 38:
Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los
espacios terrestre, maritimo y aéreo

Seguridad y Convivencia
pacifica
No. 39:

Consolidar las Relaciones Internacionales como
instrumento de la promocién del desarrollo nacional,
la convivencia pacifica, el desarrollo global, regional e
insular sostenible y un orden internacional justo en
consonancia con los principios democraticos y el
derecho internacional.

Objetivo especifico 38: Defensa Nacional

El objetivo especifico 1.4.1 plantea: “Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los
espacios terrestre, maritimo y aéreo”, ODS 16 de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: paz,
justicia e instituciones solidas. Se incluyen iniciativas para adecuar el marco legal que rige la
organizacion y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demas componentes del Sistema de
Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democratico y las
necesidades de defensa del pais, y fortalecer el sistema de gestion de recursos humanos para

112 Fuente: Memoria Institucional 2019 Direccién General de Migracion.



profesionalizar los cuerpos castrenses, respetar la carrera militar, conforme el mandato constitucional,
y promover el buen desempefio e idoneidad de sus integrantes.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en su actualizacion 2019, se priorizaron una serie
de resultados y productos que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo que son liderados por el Ministerio de Defensa.

. Linea base | Cumplimiento
Resultados esperados Indicadores 2015 al 2019 Meta 2020

Garantizada la defensa de la soberania e Porcentaie de operaciones

integridad del territorio dominicano en e'ecutad;s P 75 100 100
los espacios maritimo, terrestre y aéreo )

Garantizado e'I control y s'egurldad de Porcentaje de licencias 100 100 100
armas, explosivos y quimicos otorgadas

El Ministerio de Defensa, en su rol ha definido dos resultados que resumen su mision; el primero es:
Garantizada la defensa de la soberania e integridad del territorio dominicano en los espacios
maritimo, terrestre y aéreo; en 2019 se ejecuto el 100 % de las tareas operacionales definidas para el
periodo; en los Gltimos afios esta meta ha avanzado debido a los lineamientos establecidos en las
metas presidenciales a cargo de esta institucion: la Estrategia Nacional de Seguridad Interior; reforzar
la seguridad fronteriza; fortalecer el apoyo de las FFAA a la Policia Nacional en el marco del Plan de
Seguridad Ciudadana; incrementar el apoyo de estas a la Comisién Nacional de Emergencias vy al
Centro Operaciones de Emergencias en la Gestion de Riesgos ante situaciones de Emergencias; entre
otras. El segundo es: Garantizado el control y seguridad de armas, explosivos y quimicos; en la
actualidad el 100 % de las empresas registradas cuentan con permiso para garantizar su control y
seguridad, ayudando a este logro la supervision y entrega de permiso para comercializar, ya que
dichas empresas siguen los lineamientos establecidos y mantienen su licencia vigente.

Ejecucion de produccidn prioritaria en 2019

Produccion | Produccion | Porcentaje de
Programada | ejecutada | cumplimiento
2019 (a) 2019 (b) (c=b/a)

Institucion
responsable

Unidad de Linea base

ARED medida 2015

Capacitacion a los
miembros de las FFAA en Personal militar
DDHH, politicas de uso de . 0 1,500 1,839 >100

capacitado
la fuerzay reglas de

entrenamiento basicas MIDE

Militares, policias
y civiles 11,291 11,291 42,948 >100
capacitados

Formacion de técnicos en
las escuelas vocacionales.




Producto

Capacitacion en

Unidad de
medida

Linea base
2015

Produccion
Programada
2019 (a)

Produccion
ejecutada
2019 (b)

Porcentaje de
cumplimiento

(c=b/a)

inmigrantes

i L, P |
prevencién y gestion de er5°f‘a 0 100 2,084 >100
. capacitado
riesgos
Capacitacion superior Personal militar
21 21 4 >1
militar de las FFAA capacitado > > 343 0o
Capacitacion técnico Personal militar
2,94 2,94 2,7 2
militar de las FFAA capacitado 940 940 /700 ?
Tareas operacionales de Operaciones
control de amenazas a la _p 673 850 516,425 >100
. . ejecutadas
seguridad nacional.
Servicio de vigilanciay Operativos
proteccién integral del P ; 1,000 1,750 14,830 >100
. . realizados
medioambiente
Servicio de seguridad y Infraestructuras
proteccion de las vitales 265 265 265 100
infraestructuras vitales aseguradas
Armas,
Combate contra el trafico |municiones,
llicito de armas, explosivos y 7,578 7,578 515,880 >100
municiones, quimicosy  |accesorios
accesorios militares militares
incautadas
Seguridad y control de las Licencias
armas, explosivos y 65 65 30 46
. otorgadas
quimicos
Fombate contra los viajes Embarcaaones 134 134 382 5100
ilegales detenidas
Combat’e.contra el !(I|OS de drogas 3,000 3,000 4,570 5100 %
narcotrafico incautadas
Seguridad y proteccion Instalaciones
guricady pro portuarias 32 32 35 >100
portuaria del pais
aseguradas
. L, Instalaciones
Seguridad yprotecuc,)n aeroportuarias 9 9 9 >100
aeroportuaria del pais
aseguradas
Combate contra el tréfico Personas
irregular de emigrantes e . 49,861 49,861 53,398 >100
detenidas

Institucion
responsable

MIDE

En el cuadro anterior se observa que la mayoria de las metas para 2019 fueron alcanzadas, y en
algunos casos, sobrepasadas. En el producto: Capacitacion a los miembros de las FFAA en DDHH,
politicas de uso de la fuerza y reglas de entrenamiento basicas, al 2019 se capacit6 a 1,839 agentes,
con un avance mayor al 100 %, facilitado por la realizacion de la especialidad en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, el diplomado especializado en DDHH y DIH, en tres diferentes
modalidades; el curso basico de DDHH y uso de la fuerza en el mantenimiento del orden pablico; la



realizacion de 117 programas radiales “La Voz de los Derechos Humanos”, por la radioemisora “La
Voz de las Fuerzas Armadas”; ademas de seminarios y conferencias.

La Formacion de técnicos en las Escuelas Vocacionales exhibe una ejecucion extraordinaria: en 2019
se capacitd a 42,948 personas, con 31,657 mas de lo planificado; este incremento se debid a
que en 2019 se incorporaron 4 nuevos centros: las escuelas vocacionales de La Vega, Los Castillos
(La Victoria), Arroyo Barril (Samand) y Neyba, para un total de 26, lo cual ha permitido su
crecimiento y cubrir zonas donde no existian ofertas de formacion técnica profesional; también, a la
realizacion de 1,725 curso-talleres y 145 especialidades técnicas. En la Capacitacion en prevencion
y gestion de riesgos, al 2019 se capacitaron 2,084 servidores. Este aumento responde a la meta
presidencial que procura incrementar el apoyo en mitigacion de riesgos a la Comisién Nacional de
Emergencias y al Centro Operaciones de Emergencias, a través de los comandos conjuntos y
comandos funcionales de las FFAA. En Capacitacion superior militar de las FFAA, en 2019 se
capacito a 343 miembros, 128 mas de lo programado, asi que su ejecucion tuvo un comportamiento
positivo. Se abrieron programas que no estaban previstos, como un curso taller sobre seguridad y
defensa, dirigido a la 10ma. promocion de la pasantia militar fronteriza; un diplomado sobre
ciberseguridad y ciberdefensa; dos cursos, sobre seguridad fronteriza terrestre y de manejo de
emergencias; dos talleres, sobre la Ley General de Migracion y politicas migratorias de la Republica
Dominicana, y sobre controles de la salud general en la frontera dominico-haitiana; y un diplomado
sobre metodologia de la investigacion cientifica; todo eso aument6 el nimero de graduados.

Sobre la Capacitacion técnico militar de las FFAA, en 2019 se capacité a 2,700 miembros, con
un desempefio negativo respecto a la linea base, ya que depende de la disponibilidad del personal
docente. Algunas actividades realizadas fueron un diplomado basico en seguridad fronteriza, un
curso béasico de armas menos letales, un taller sobre dispositivo de documentos e identificacion de
impostores, y el curso basico de adiestramiento canino. En las tareas operacionales de control de
amenazas a la seguridad nacional, se ejecutaron 516,425, mostrando un avance excepcional respecto
a la linea base de 650 operaciones en 2015. Estos resultados se lograron por el apoyo financiero que
recibio el Ministerio de Defensa para fortalecer los dispositivos de seguridad nacional, permitiendo
que se implementaran las operaciones; el cerco fronterizo y la creacién de 6 interagencias en la franja
fronteriza, lo que significa mayor espacio intervenido, fortalecimiento de la flota vehicular, naval y
aérea, para aumentar el patrullaje en los diferentes espacios.

Asimismo, la ejecucion de las tareas operacionales de control de amenazas a la seguridad nacional
contribuye al cumplimiento de las metas en otros productos, como el Servicio de vigilancia y
proteccion integral del medioambiente: para esto, en 2019 se realizaron 13,080 operativos, gue
impactaron favorablemente en el logro de la meta en contra los ilicitos medioambientales; asimismo,
se ejecutaron acciones no previsto en la planificacién, como la actualizacion del Sistema de
Inteligencia y Proteccion Ambiental (SIPA), detectando 1,176 incendios forestales y un total de 9,358
ilicitos ambientales: 182 en areas protegidas y biodiversidad; 5,859 en recursos forestales; 1,800 en
suelos y aguas; 1,376 en gestion ambiental; y 141 en recursos costeros y marinos.

Las Infraestructuras vitales aseguradas, miden el servicio de seguridad y proteccion de estas, que
suman un total de 265, contando cada una con un servicio designado para esos fines; las acciones



realizadas son los servicios desempefiados por los militares asignados a las diferentes instituciones
gubernamentales y funcionarios publicos. En el Combate contra el trafico ilicito de armas,
municiones, quimicos y accesorios militares, se incautaron 515,880 artefactos, con un avance
extraordinario partiendo de su linea base en 2015 de 7,578 incautaciones; esta sobre ejecucion se
debio al aumento de las operaciones de control y amenaza, y a los acuerdos y coordinaciones con las
demas agencias que intervienen en las zonas de operaciones; asimismo, se realizaron inspecciones
en los depositos construidos por la Compafiia Hispano Dominicana de Perforaciones y Explosivos
(Hispadomex), en la Corporacion Minera Dominicana (Cormidom), y en la empresa Barrick Pueblo
Viejo, donde se realiz6 una inspeccion en los depositos de explosivos y sustancias controladas e
instalaciones y el alojamiento del personal de la Intendencia Material Bélico del ERD; este logro se
debe a la aplicacion del reglamento de la Ley 631-16, de control y regulacion de armas, municiones
y materiales relacionados.

En el producto: Combate contra el narcotréfico,en 2019 se incautaron 4,570 kilos de
drogas exhibiendo, un comportamiento positivo comparado con la linea base de 3,000 kilos en
2015. Los avances se deben a los trabajos realizados junto a la Direccién Nacional de Control de
Drogas (DNCD) y el Ministro Pablico (MP), como el decomiso de paquetes de cocaina en violacion
a la Ley 50-88, en el puerto de Puerto Multimodal Caucedo; las inspecciones de aeronaves y
embarcaciones en los puntos de control fronterizos; y los operativos de seguridad ciudadana; la
inauguracion de la Fuerza de Tarea Conjunta e Interagencial de Copey, provincia Montecristi, desde
donde se fortalecieron las medidas de control y seguridad en esta parte de la frontera, a fin de combatir
la migracion ilegal, el contrabando de mercancias, armas y narcéticos en la zona; en estas intervienen,
entre otras, 10 instituciones: Ejército de Replblica Dominicana (ERD), Direccién General de
Migracién (DGM), Direccion General de Aduanas (DGA), Direccion Nacional de Control de Drogas
(DNCD), con una unidad canina en el puesto; Policia Nacional (PN); Departamento Nacional de
Investigaciones (DNI); y Procuraduria General de la Republica; estas controlan las actividades ilicitas
que se intenten desarrollar desde Dajabdn, pasando por Manzanillo, Pepillo Salcedo, hasta las Matas
de Santa Cruz.

En el Combate contra los viajes ilegales, el incremento de las operaciones de control y amenaza de
la seguridad nacional, las operaciones realizadas desde la Divisidn de Inteligencia Naval (M-2) y el
apoyo recibido de la Guardia Costera de Estados Unidos, en 2019 permitieron detener
382 embarcaciones y someter a la justicia a 63 personas responsables de organizar viajes ilicitos. En
el Combate contra el trafico irregular de emigrantes e inmigrantes,en 2019 se
detuvieron 53,398 personas, con 3,573 mas que el afio anterior, mostrando un desempefio
satisfactorio. Este logro se debe a las operaciones coordinadas entre el Cuerpo Especializado en
Seguridad Fronteriza (Cesfront) y la Direccion General de Migracion (DGM); los operativos de
contencidn en los diferentes puntos de control fronterizo; el incremento de soldados en la frontera, de
4 mil a mas de 8 mil, equivalentes 4 hombres entrenados por km de frontera; la realizacion de
patrullaje maritimo; y el trasbordo de inmigrantes en las aguas del Mar Caribe.

En Seguridad y proteccidn portuaria del pais, se han asegurado 35 instalaciones portuarias, debido a
las operaciones y procedimientos realizados por el Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria
(Cesep), con la realizacién de 10 auditorias a buques y diversas instalaciones portuarias, basadas en



el codigo de Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP); se evaluaron los planes de
proteccion (buques e instalaciones portuarias) para verificar su eficacia y su efectiva implementacion;
se entregaron 13 Declaraciones de Cumplimiento a Instalaciones Portuarias (DCIP); se captur6 y
sometio a la justicia a 28 personas, apresadas como polizones a bordo de buques que atracan en
puertos dominicanos y extranjeros. En Seguridad y proteccién aeroportuaria del pais, en 2019 se
asegurd la proteccion a 9 instalaciones nacionales, gracias a la actualizacion de los programas de
seguridad de aeropuertos y la revision y aprobacion de 51 programas de seguridad a entidades
privadas; se certificaron y re-certificaron un total de 1,848 empleados en seguridad de la aviacion
civil; y se realizaron 57 auditorias de seguridad, 85 inspecciones y 109 seguimientos de actividades
en la materia.

Objetivo especifico 39: consolidar las relaciones internacionales

El objetivo especifico 1.4.2 plantea: “Consolidar las relaciones internacionales como instrumento
de la promocidn del desarrollo nacional, la convivencia pacifica, el desarrollo global, regional e
insular sostenible y un orden internacional justo, en consonancia con los principios democraticos y
el derecho internacional”’; este responde al ODS 17 de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, de
alianzas para lograr objetivos. Las iniciativas pretenden fortalecer la participacién proactiva a favor
de la paz, el desarrollo sostenible y la cooperacidn para lograrlo, el respeto a los derechos humanos,
y vigilar que los acuerdos bilaterales o multilaterales de integracién en que participe el pais apoyen
la consecucion de las metas nacionales de desarrollo econémico, social, politico, cultural,
tecnoldgico, medio ambiental y de equidad de género.

Resultados esperados, indicadores y metas

En el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico, en su actualizacion 2019, se priorizaron una serie
de resultados y productos que buscan contribuir con el logro de los objetivos y lineas de accion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo que lideran el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Direccion
General de Pasaportes y la Direccion General de Migracién.

Linea base | Cumplimiento

Resultados esperados Indicadores al 2019 Meta 2020
Incrementada la legitimidad y ]
seguridad en la emision y . -,

L . P tajed rt tid
renovacion de pasaportes segun orcentaje de pasaportes emitidos 14 100 100

. . . y renovados
normativas vigentes dictadas por la
OACI
Mejorado el servicio al ciudadano a | Porcentaje de atencidn
través de una respuesta rapida y satisfactoria 4 100 100
eficiente del ciudadano
Controlada la permanencia de los Porcentaje de extranjeros que
extranjeros en el permanecen legalmente en el 13.09 48.5 55.1
territorio nacional pais*

Nota:
*Modificacién de cantidad a porcentaje de acuerdo a la actualizaciéon 2020 del PNPSP.



A fin de cumplir con su mision, la Direccion General de Pasaporte se plantea dos resultados; el
primero: Incrementada la legitimidad y seguridad en la emision y renovacion de pasaportes, segun
normativas vigentes dictadas por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI); se cumplio
al 100 %, mostrando un avance significativo comparado con la linea base en 2015, cuando era de 14
%. Este logro obedece a las mejoras implantadas, como la recoleccion de datos biométricos, la
confirmacidn y verificacion de la identidad legitima del solicitante con evidencia documental, y a la
estructura definida para el proceso de emision de los documentos de viaje. EI segundo
resultado: Mejorado el servicio al ciudadano a través de una respuesta rapida y eficiente en 2019
tuvo un logro de 100 %, en contraste en su linea base en 2015, cuando solo el 4 % de los ciudadanos
estaba satisfecho con el servicio recibido; esto se debe a las mejoras implementadas para mejorar las
atenciones, asi como a la apertura del punto GOB de Sambil, que aumentd las facilidades para acceder
al servicio; también, se han implementado canales de consulta e informacion via foros y redes
sociales, preguntas en linea y correos de informacion personalizada, garantizando una respuesta agil
y rapida al ciudadano.

La Direccion General de Migracion ha definido un resultado: Controlada la permanencia de los
extranjeros en el territorio nacional en 2019 este present un comportamiento positivo, con un nivel
de avance de un 88 %. Este indicador se calcula tomando en cuenta los extranjeros a quienes se les
ha otorgado la residencia, en base a la poblacion total de extranjeros determinada por la Encuesta
Nacional de Inmigrantes (ENI- 2017). El aumento tan significativo se debe a la realizacion de
auditorias internas para verificar el cumplimiento del estandar de solicitudes trabajadas, lo que reduce
el nimero de expedientes en estatus rezagado en la asignacion de citas automatizadas para los
solicitantes, permitiendo la captura de datos biométricos y la entrega de carnet de forma mas rapida,
facilitando organizar el espacio fisico en consonancia con la capacidad instalada para recibir
extranjeros y la capacidad operativa de los recursos humanos de la Direccion de Extranjeria;
regulando asi el flujo en la sede central.

Ejecucion de produccién prioritaria en 2019

Produccion | Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea base . . Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019 (a) | 2019 (b) (c=b/a) P
Pr?mOC|on |ntegra| del Acthlda.d’es de 45 90 93 100
pais en el exterior promocion
svaliacondalos | Inormede
seguimiento 20 90 93 >100
acuerdos .
. . publicado
internacionales
Capacitacion para la Mirex
promocién y apoyo al Autoridades
hermanamiento de municipales 90 60 40 67
ciudades y diplomacia capacitadas
urbana
Promocién de la Actividades de
identidad dominicana en| promocion 60 90 84 93
el exterior realizadas




Produccion

Produccion

Porcentaje de

Unidad de Linea base . .. Institucion
Producto medida 2015 Programada | ejecutada | cumplimiento responsable
2019(a) | 2019 (b) (c=b/a) 5
Oficinas del Index Oficinas 0 11 11 100
operando
f()tro de !as rtlelacci]ones Mirex
internacionates de Foro realizado 0 0 1 100
comercio e inversion de
Republica Dominicana
Pasaportes emitidos / Libretas 418, 756 577,959 465,192 80
renovados entregadas
Asistencia al ciudadano | -2madas 3,978 48,468 7,855 16
atendidas
Certificacion de Certificaciones DGP
pasaportes emitidas o 715 479 1,043 >100
PLM / VIP entregadas
Certificacidn por Certificaciones
. . P emitidas o 979 433 343 79
investigacion
entregadas
. , Cambios de
Ca!mb|o (.je categoria categoria 106 40 48 >100
migratoria
entregados
Residencias Residencias 3,267 5,195 12,697 >100
entregadas
Rer?ovac!ones de Renovaciones 11,033 9,880 29719 5100
residencias entregadas DGM
Certificaciones Certificados 1,135 2,087 2,128 >100
emitidos
Permisos Permisos 29,364 34,380 41,686 >100
entregados
Renovaciones de Renovaciones
. 41 894 1,539 >100
permisos entregadas

Los productos del cuadro anterior tienen una caracteristica en comun, y es que son servicios que se
brindan dependiendo de la demanda de los ciudadanos. EI comportamiento de la produccion es
variable. ElI Ministerio de Relaciones Exteriores, en cumplimiento de lo establecido en su mision
institucional, se ha planteado la consecucién de los productos que siguen: Promocion integral del
pais en el exterior, en 2019 se realizaron 93 actividades promocionales; parte de su logro se debe a
las actividades de impulso al comercio y a los productos exportables, a la promocion de la inversién
extranjera y del turismo hacia el pais, a la exhibicion de productos dominicanos, la ofertas de servicios
hoteleros y turisticos, a la participacién en eventos de emprendimiento empresarial, y a la realizacion
de ferias comerciales de bienes y servicios y turisticas. En el producto: Promocién de la identidad
dominicana en el exterior, en 2019 se realizaron 84 actividades de preservacion de los valores y
expresiones culturales de la identidad dominicana, con el empoderamiento al respecto de los jefes de
misiones diplomaticas y consulares, lograndose en todas las misiones realizar actos de esa indole.
Otras instituciones gubernamentales, como el Ministerio de Cultura, se involucraron en su
materializacion.



En el Seguimiento y evaluacion de los acuerdos internacionales, en 2019 se publicaron 93 informes
en ese sentido; este incremento se debe a que se realizaron 23 acciones para el desarrollo en los
ambitos econdémicos, comerciales y de cooperacion del pais, aunque se habian programado 10. El
aumento se debe a la mayor participacion dominicana en organismos de internacionales y las buenas
relaciones diplomaticas bilaterales del pais. Respecto al producto: Capacitacién para la promocion y
apoyo al hermanamiento de ciudades y diplomacia urbana, en 2019 se capacitd a 40 autoridades, 20
menos de lo planificado, debido a que la convocatoria se realiz6 para 60 y asistieron 40; el objetivo
fue fortalecer las capacidades de captacién de cooperacion descentralizada, orientada al desarrollo
local. En cuanto a las Oficinas del Index, en 2019 se cumpli6 la meta de 100 %, con 11 oficinas en
funcionamiento, con nuevas abiertas en Madrid, New Jersey, New York, Pennsylvania, Washington
y Boston. En el producto: Foro de las relaciones internacionales de comercio e inversion de
Republica Dominicana en noviembre de 2019 se realiz6 el Foro de Cooperacion de América Latina
y Asia del Este (Focalae).

La Direcciéon General de Pasaporte se plante6 el producto: Pasaportes emitidos / renovados, dentro
del cual en 2019 se emitieron o renovaron 465,192 pasaportes, con un comportamiento positivo con
relacion a su linea base en 2015, cuando fue de 418,756 libretas entregadas. La meta no se logré en
su totalidad, por una cantidad de expedientes incompletos que requirieron mas tiempo de lo normal
para ser completados por los ciudadanos. Las proyecciones se hacen en base al comportamiento
histdrico y su logro depende de la demanda. En Asistencia al ciudadano, en 2019 se asistié via
telefonica a 7,855 ciudadanos, con una ejecucion muy por debajo de lo planificado, pues este
producto depende de la demanda, y actualmente las condiciones han cambiado para acceder servicios,
pues el acceso a las informaciones es mas facil, por lo que las llamadas atendidas se han reducido con
las mejoras incorporadas, como la implementacion de otros canales de comunicacion y prestacion de
servicios; las solicitudes de pasaportes atendidas en el punto GOB de Sambil ascienden a 26,547, y a
18,952 las realizadas través del servicio en linea.

Los productos de la Direccion General de Migracion tienen una caracteristica en comin, y es que su
prestacion depende de la demanda por parte de los extranjeros; algunos avances en 2019 fueron:
realizacion de 48 Cambios de categoria migratoria; entregas de 12,697 Residencias 29,719
Renovaciones de residencias; 2,128 Emisiones de certificaciones; 41,686 Emisiones de permisos; y
1,539 Renovaciones de permisos. Estos avances se deben a la implementacion de mejoras en la
prestacion de los servicios, que han permitido que se pueda dar respuesta mas eficiente y rapida, como
la solicitud de servicios en linea, con la incorporacion al programa Republica Digital; la eliminacién
de la recepcidn de documentos originales en el area de ventanilla para los servicios de renovaciones
de permisos o residencias, ya que son validados de manera interna por la unidades correspondientes;
pagos en linea; impresion de las certificaciones de salida de menores de edad a través del portal web
institucional; la implementacion de citas automatizadas para la gestion de las diferentes solicitudes;
y la apertura de una oficina en el punto GOB de Sambil.



XIX. Ejecucion de Inversion Publica




Proyectos ejecutados en 2019

En 2019 fueron ejecutados 539 proyectos de inversion, de los cuales 414 eran de arrastre y 125
nuevos; 422 (78 %) corresponden al eje 2 de la END, contribuyendo con el desarrollo humano, a fin
de lograr igualdad de derechos y oportunidades en materias como educacion de calidad, salud,
seguridad social integral, vivienda digna en entornos saludables, entre otras.

Tabla 1.Cantidad de proyectos ejecutados por eje estratégico segun la END, 2019

Ejes de la END Cantidad de proyectos

Eje 1: Estado social y democratico de derecho 32
Eje 2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades 422
Eje 3: Economia sostenible, integradora y competitiva 68
Eje 4: Sociedad de produccidn y consumo ambientalmente sostenible 17
Totales 539

Fuente: Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

En el segundo eje se ejecutaron RD$ 25,170.00 millones, de los cuales el mayor monto fue en el area
de la salud, especificamente en “Reparacion de hospitales del Distrito Nacional”. En el tercer eje
fueron ejecutados RD$ 22,221.4 millones; el mayor monto fue a energia y combustible,
especificamente a “Construccion planta de generacion termoeléctrica en Punta Catalina, Bani, Prov.
Peravia”, ejecutando RD$ 4,106.7 millones. Los montos ejecutados por eje de la END se presentan
en el gréfico que sigue.

Grafico 1. Monto ejecutado en proyectos, segun eje de la END, 2019
Montos en millones de RD$
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Fuente: Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

De acuerdo a los objetivos generales de la END, en la inversion plblica ejecutada se destacan los
montos del objetivo 2.1: educacion de calidad para todos y todas y 2.2: salud y seguridad social
integral, con ejecucion de 95 % y 90 %, respectivamente.



Tabla 2. Namero de proyectos de inversion publica, monto presupuestado y ejecutado segun
ejes estratégicos y objetivos generales de la END.
Montos en millones de RD$

Eje / Objetivo general

Cantidad
proyectos

Monto
presupuestado

Monto
ejecutado

Eje 1: Estado social y democratico de 8,660.94 8,461.50
derecho

0OG. 1.1 Administracion publica eficiente,
transparente y orientada a resultados

2,146.75

1,508.75

Porcentaje de
ejecucién

70

0OG. 1.2 Imperio de la ley y seguridad
ciudadana

Eje 2: Sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades

0OG. 2.1. Educacion de calidad para todos y

16

6,514.19

33,217.07

6,952.75

25,170.04

107

desarrollo humano

194 8,796.28 8,325.80 95
todas.
OG. 2.2. Salud y seguridad social integral 52 9,383.65 8,405.78 90
0G. 2.3..Igua|dad de derechos y 18 2,483.07 1,466.99 59
oportunidades
OG. 2.4 Cohesion territorial 7 53.55 40.82 76
0G. 2.5 Vivienda digna en entornos saludable 108 11,756.12 6,395.85 54
OG. 2.6 Cultura e identidad nacional en un 12 480.04 408.57 35
mundo global
OG. 2.7 Deporte y recreacion fisica para el 31 264.34 126.22 48

territorialmente articulada

Eje 4: Sociedad de produccién y consumo

ambientalmente sostenibles

8,200.24

8,595.49

25,758.19 22,221.40
¢ samam | s
OG. 3.3 Competitividad e innovacién 47 18,617.89 13,797.31 74
OG. 3.4 Empleos suficientes y dignos. 4 121.80 252.43 207
OG. 3.5 Estructura productiva sectorial y 13 1,650.17 151.97 9

oG 4}.1 Manejo sostenible del medio 13 7,680.00 8,590.47 112
ambiente.

OG..4.2 Desarrolllflr un eficaz 5|st.ema 2 263.07 4.07 2
nacional de gestion integral de riesgos

OF-] 43 Adecuada adaptacion al cambio 2 257.18 0.95 0
climatico

Total 539 | 7583643 | 6444843 | 85

Fuente: Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).




A continuacion, se presentan algunos proyectos de gran impacto ejecutados, segun los ejes de la END:

Ejel

Eje 2

Eje 3

Eje4

Humanizacion del Sistema Penitenciario de la Republica Dominicana.

Ampliacion del Sistema Nacional de Atencion a Emergencia y Seguridad 9-1-1.
Fortalecimiento institucional de la DGII para mejorar la eficacia en la administracion
tributaria y del control del gasto publico, DN.

Reparacion hospitales del Distrito Nacional.

Construccién primera etapa del subsistema de recoleccion y transmision de aguas
residuales La Zurza, provincia de Santo Domingo.

Mejoramiento urbano, social y ambiental del barrio Domingo Savio (La Ciénaga - Los
Guandules), Distrito Nacional.

Construccion planta de generacion termoeléctrica en Punta Catalina, Bani, prov.
Peravia.

Construccion del tramo 111 de la Avenida Circunvalacién Santo Domingo (Prof. Juan
Bosch)

Fortalecimiento de la calidad para el desarrollo de Mipymes, Santo Domingo, DN.

Construccidn presa de Monte Grande, rehabilitacion y complementacién de la presa de
Sabana Yegua, provincia Azua.

Construccidn del Parque Tematico de Energia Renovable (PTER), Ciudad Juan Bosch,
municipio Santo Domingo Este.

Recuperacion de la cobertura vegetal en cuencas hidrograficas de la Republica
Dominicana.



Inversion publica segun regiones de desarrollo

La inversion publica se concentrd en la region Ozama o Metropolitana ya que, por tener la mayor
cantidad de habitantes y densidad poblacional, se han construido obras de alto impacto en las
provincias y municipios donde existen altas tasas de pobreza y de necesidades basicas insatisfechas.

Tabla 3. Inversion publica regional 2019
Montos en millones de RD$

.. . Porcentaje de
Region Ejecutado . S,
Ejecucion

Ozama o Metropolitana 21,875.15 33.9
Enriquillo 9,508.34 14.75
Valdesia 8,569.08 13.30
Cibao Norte 7,041.74 10.93
Cibao Nordeste 2,414.03 3.75
El Valle 2,377.48 3.69
Cibao Sur 2,179.05 3.38
Higuamo 1,770.34 2.75
Yuma 1,529.41 2.37
Cibao Noroeste 1,519.65 2.36
Nacional 5,664.17 8.79
Total 64,448.43 100.00

Fuente: Sistema Nacional de Inversién Puablica (SNIP).



XX. Cooperacion Internacional y la Estrategia

Nacional de Desarrollo




Contexto general

La cooperacion internacional (en lo adelante, Cl) destinada para al desarrollo del pais, impulsa este
en lo econdmico, social, institucional y ambiental, a través de la gestion de sus diferentes modalidades
e instrumentos. Su accionar se encuentra alineado con los objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030), la cual tiene como uno de sus mandatos: “’Gestionar eficientemente la
Cooperacién Internacional en favor del desarrollo nacional, incluyendo el intercambio de
capacidades nacionales para cooperar con los demds paises’’. De este modo, los programas,
proyectos, acciones y demas instrumentos de la Cl del propio sistema buscan sumar esfuerzos a través
de los ejes estratégicos y objetivos generales de la END, asi como de las politicas transversales
incorporadas en dichos instrumentos.

Desde la entrada en vigor de la END, todos los proyectos que formulan y ejecutan las entidades
publicas y que se registran en el Viceministerio de Cooperacién Internacional, se encuentran
alineados al mismo prop6sito de Cl. Esto incluye los siguientes actores: las organizaciones de la
sociedad civil (OSC), el sector privado empresarial, las academias y los cooperantes, actores del
Sistema Nacional de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Sinacid), entre otros.

Para el 2019, la cooperacion internacional sumé un total de 341 programas, proyectos y acciones que
tuvieron presencia en el territorio nacional; el aporte correspondiente se realiz6 a través de recursos
financieros y técnicos gestionados a través de sus diferentes fuentes y modalidades, entre ellas por
cooperacion bilateral, multilateral y regional. Los montos de las iniciativas en ejecucion ascienden a
un total de USD 1,399.14 millones.

Tabla 4. Cantidad y montos de iniciativas de cooperacion internacional alineadas a la END,
2019

Iniciativas de CI Presupuesto 2019
Fuente de cooperacion internacional seguin eje de

Total general 100.00 $1,399.14 100.00
Eje 1: Estado social y democrético de derecho 70 20.53 $92.15 6.59
Eje 2: So.C|edad con igualdad de derechos y 109 31.96 $182.63 13.05
oportunidades

Eje 3: Ec'o.nomla sostenible, integradora y 93 2797 $729.15 5211
competitiva

Eje 4: Sociedad de produccién y consumo

ambientalmente sostenible que adapta al cambio 69 20.23 $395.21 28.25

climatico

Fuente: Elaborado por la Direccién de Anélisis y Coordinacion de la Cooperacion Internacional (DACCI), 2019.

Las 341 iniciativas registradas se alinean a los ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo. Para el
gje 1, que procura un Estado social y democratico de derecho: 70 iniciativas (20.53 %); para el eje 2,
gue busca una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades: 109 iniciativas (31.96 %); para el
gje 3, por una economia sostenible, integradora y competitiva: 93 iniciativas (27.27 %); y para el gje



4, que fomenta una produccién y consumo ambientalmente sostenible que se adapta al cambio

climatico: 69 iniciativas (20.23 %).

A continuacion, se presenta la informacion de cooperacion clasificada segun fuente de cooperacion.

Grafico 2. Monto presupuestado de las iniciativas de cooperacion internacional ejecutadas en
la Republica Dominicana por eje de la END, segun fuente de cooperacion, 2019 (en millones

de USD)
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Fuente: Elaborado por la Direccién de Anélisis y Coordinacion de la cooperacion Internacional (DACCI), 2019.
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Sectores y teméticas fortalecidas por la Cooperacion Internacional en Republica Dominicana

En lo que respecta a la distribucion sectorial de la cooperacion internacional en la Republica
Dominicana, en el afio de estudio se destaca un mayor apoyo al sector administracion general, el cual
representd un 14.88 %, con mas de 25 iniciativas, las cuales estan dirigidas en su mayoria al
fortalecimiento de instituciones nacionales.

Gréfico 3. Iniciativas de cooperacion internacional ejecutadas en la Republica Dominicana
segun sector, 2019 (en porcentajes)
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Fuente: Elaborado por la Dacci del Vimici en base a sus registros, 2019.

Asimismo, el grafico muestra que el sector de agropecuaria y pesca, con un 12.50 %, fue el segundo
que registrd mayor actividad de cooperacién, seguido por medio ambiente, 10.12 %, salud, 9.52 %,
industria y comercio, 8.33 %, justicia y orden publico, 6.55 %, y energia, 5.95 %. Los sectores con
menos de 5 iniciativas componen la categoria de otros, con un 19.05 %.



Las instituciones ejecutoras de proyectos de cooperacion internacional

En lo referente al tipo de instituciones ejecutoras, las clasificaciones con méas de 16 iniciativas cada
una son: Gobierno central, 59.52 %, seguido de donantes o proveedores, 16.67 %, instituciones
descentralizadas y organizaciones de la sociedad civil, 9.52 % cada una; universidades, sector
privado, empresa publica no financiera e institucion pablica no financiera, ejecutaron tres iniciativas
0 menos para un 4.77 %.

Gréfico 4. Porcentajes de iniciativas de cooperacion internacional ejecutadas en la Republica
Dominicana por tipo de institucion ejecutora, 2019
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Fuente: Elaborado por la Dacci del Vimici en base a sus registros, 2019.

Para el 2019, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) es la institucion de
Gobierno central con mayor nimero de iniciativas en ejecucion. Otras instituciones que se encuentran
con un registro mayor de 5 proyectos en ejecucion son el Ministerio de Agricultura, el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.



Alcance de la cooperacion internacional en el territorio nacional

Segun los registros, la mayor parte de las iniciativas de cooperacion por su naturaleza tienen un
alcance nacional; estas suman 99 programas, proyectos y acciones de cooperacién internacional. A
esto le siguen las iniciativas registradas en el Distrito Nacional que fueron, 25.

Mapa 1. Iniciativas de cooperacion internacional ejecutadas en la Republica Dominicana seguin
provincia, 2019 (en cantidad)

Fuente: Elaborado por la Dacci del Vimici en base a sus registros, 2019, elaborado con tecnologia Data Wrapper.

De igual forma, se destaca la concentracion de iniciativas en las regiones Enriquillo, El Valle y Cibao
Noroeste, con énfasis en las provincias fronterizas, con un nimero de proyectos por encima de 10
iniciativas.

En estas regiones, las iniciativas registradas relacionadas a los programas, proyectos y/o acciones de
cooperacion en 2019 apoyan a sectores como la administracion general e industria y comercio. La

mayor parte de las iniciativas son ejecutadas en la zona metropolitana, con sectores como salud,
energia, agropecuario y pesca, educacion, entre otros.



Alcance de la cooperacion internacional segun fuente de CI

En la tabla a continuacion se realiza una relacion de las iniciativas y los montos aportados por la

cooperacion, segun fuentes, para los cuatro ejes de la END.

Tabla 5. La cooperacion internacional y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), 2019: eje

de la END vy fuente de ClI

Eje de la END

Iniciativas

Por ejes

%

Del total

%

1.- Estado social y democratico de derecho 70
Bilateral 51 72.86 14.96
Multilateral 15 21.43 4.40
Regional 4 5.71 1.17

2.- Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades

3.- Economia sostenible, integradora y competitiva

Bilateral 88 80.73 25.81
Multilateral 17 15.60 4.99
Regional 4 3.67 1.17

4.- Produccion y consumo ambientalmente sostenible que

adapta al cambio climatico

Bilateral 62 66.67 18.18
Multilateral 27 29.03 7.92
Regional 4 4.30 1.1

Bilateral 49 71.01 14.37

Multilateral 16 23.19 4.69

Regional 4 5.80 1.17
Total ‘ 341 ‘ 100.00 100.00

Fuente: Elaborado por la Direccién de Andlisis y Coordinacion de la Cooperacién Internacional (Dacci), 2019.




Alcance de la cooperacion internacional segin modalidad de CI

Otra de las caracteristicas de la cooperacion es su clasificacion por modalidad, atendiendo a las
caracteristicas de los paises y organismos que la ofrecen; segln esta, las 341 iniciativas alineadas a
la END corresponden a: cooperacion norte-sur, 240, sur-sur, 79, triangular, 16, y descentralizada, 6.

Gréafico 5. Cantidad de iniciativas de cooperacién internacional ejecutadas en la Republica
Dominicana por eje de la END segiin modalidad de cooperacién, 2019
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Fuente: Elaborado por la Direccién de Anélisis y Coordinacion de la cooperacion Internacional (Dacci), 2019

Iniciativas por tipo de instrumentos de ClI

Durante el 2019 la ejecucion de las iniciativas se produjo en mayor nimero en proyectos, que
representaron el 36.95 %, seguidos por las de cursos y becas, con 36.07 %. Cabe destacar que el
dinamismo de estos para este periodo viene dado por la entrada de nuevos socios, como es la
Republica Popular China, y el aumento de la oferta por parte de otros socios como Chile.

Grafico 6. Numero de iniciativas de cooperacion internacional ejecutadas en la Republica
Dominicana por tipo de instrumento, 2019 (en porcentajes)
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Fuente: Elaborado por la Direccién de Anlisis y Coordinacién de la cooperacién Internacional (Dacci), 2019.
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Financiamiento de programas protegidos y prioritarios

En la actualizacion para el afio 2019 del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico 2017-2020, estan
en ejecucion 40 programas y proyectos que han sido priorizados y protegidos por la presente
administracion, y que apuntan hacia el alcance de las metas identificadas en la END 2030. Para
cumplir con los articulos 4 de la Ley 1-12 y 12 del Decreto 134-14, correspondiente al reglamento de
aplicacion de la referida ley, estos programas se blindan con el objetivo de garantizar la provision y
fluidez de los recursos presupuestarios dirigidos hacia los mismos.

La produccion protegida se concentra en el eje estratégico 2, con unos 28 programas que buscan
seguir contribuyendo en el avance de la construccion de una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades.

En 2019, la ejecucion de los programas protegidos ascendié a RD$ 78,412.92 millones; el porcentaje
de ejecucion de los programas fue de 84.4 %. Del monto total, RD$ 71,149.70, que representan el
90.7 %, fue ejecutado por el eje 2 de desarrollo social.

Programas protegidos del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(en millones de RD$)

Presupuesto en millones RD$

Eje 1: Desarrollo institutional 1,832.60 2,042.40 4,066.18 1,921.42 473 %
Eje 2: Desarrollo social 64,574.10 67,077.10 83,798.56 71,149.70 84.9%
Eje 3: Desarrollo productivo 4,903.30 5,930.90 4,499.23 4,778.98 106.2 %
Eje 4: Desarrollo sostenible 592.4 503.5 505.57 562.82 111.3%

71,902.40 75,553.90 92,869.54 78,412.92 84.4%

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (Sigef).

Programas prioritarios en el eje desarrollo institucional

De los cuatro objetivos generales que competen al primer eje estratégico de la END, que procura un
Estado social y democratico de derecho, dos hacen referencia a seguridad ciudadana e imperio de la

ley.

En linea con estos propositos, se han protegido los programas de Sistema Nacional de Atencién a
Emergencias y Seguridad 9-1-1 y Vivir Tranquilo, orientados a atender la ciudadania. El primero
gestiona la atencion a las emergencias, para salvaguardar vidas y bienes ante toda circunstancia
urgente de necesidad o catastrofe que pueda comprometer la vida, libertad, seguridad o integridad de
las personas fisicas o juridicas o sus bienes, y que exija objetivamente un auxilio inmediato.



Por su parte, el programa “Vivir Tranquilo” tiene como objetivo especifico construir un clima de
seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el
crimen organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra, nifios,
adolescentes, jovenes y mujeres, mediante la articulacion eficiente de las politicas de prevencion,
persecucién y sancion.

Actualmente, el sistema 9-1-1 posee cobertura en 19 provincias, 90 municipios y 233 distritos,
cubriendo un 83 % de la poblacion; para el 2019 se extendié en 5 provincias y 37 municipios, que
son los siguientes: en Barahona los municipios Barahona, Cabral, Vicente Noble, El Pefién, La
Ciénaga, Fundacion, Las Salinas, Polo, Jaquimeyes, Enriquillo y Paraiso; en Samana se incluyeron
los municipios Samand, Sanchez y Las Terrenas; en San Juan se incorporaron los municipios San
Juan de la Maguana, Juan de Herrera, Bohechio, Vallejuelo, El Cercado, Las Matas de Farfan; en
Duarte los municipios San Francisco de Macoris, Pimentel, Las Guaranas, Arenoso, Castillo, Villa
Riva, Eugenio Maria de Hostos; y en Azua se incorpor6 el municipio Azua. La ejecucion de estos
programas al 2019 fue de RD$ 1,921.42 millones de pesos.

Programas Protegidos del Ministerio de Interior y Policia

Millones de RD$
Detalle Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
asignado 2019 ejecutado 2019 2019

Programa Vivir Tranquilo 6.2 4.0 81.7 % ‘

Servicio Integral de Emergencias

‘ 4,000.0 ‘ 1,867.4 ‘ 46.7 % ‘

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (Sigef).

Programas prioritarios en el eje de desarrollo social

Los programas prioritarios y protegidos consignados en el eje 2, que procura una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades, estan enfocados en las areas de educacion, salud y proteccion
y seguridad social.

En el sector educativo, los programas estan orientados a mejorar la cobertura y la calidad de la
ensefianza preuniversitaria, asi como declarar al pais libre de analfabetismo al 2019. Dichos proyectos
de inversién son: i) alfabetizacién y educacién de personas jovenes y adultas; ii) infraestructura
escolar; iii) apoyo a la poblacion vulnerable; v) atencién a la primera infancia; y vi) Republica Digital.
El monto ejecutado durante 2019 ascendi6 a RD$ 43,374.19 millones.

Programas protegidos Ministerio de Educacion
Millones de RD$

Detalles

Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
asignado 2019 ejecutado 2019 2019

Alfabetizacidn y educacion de personas jovenes y
adultas

Construccioén y reparacion de aulas 11,968.8 6,751.3 56.4%

6,553.1 5,821.4 88.8 %




Detalles

Presupuesto
asignado 2019

Millones de RDS$

Presupuesto
ejecutado 2019

% de ejecucion
2019

Total

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (Sigef).

hogares.

Apoyo a la poblacién vulnerable* (incluye

fiesayuno escol.ar y almuerzos a estudiantes en 22,974.7 21,274.6 92.6%
jornada extendida, salud bucal, entrega de

mochilas y uniformes, entre otros)

Atencion a la primera infancia 6,383.4 5,593.6 87.6 %
Republica Digital 6,630.7 3,933.3 59.3 %

54,510.64 43,374.19 80 %

En el area de salud, los programas prioritarios destacados para la actualizacion 2019 son 13. Los
mismos estan dirigidos a la salud colectiva y a la prevencién de las enfermedades en la poblacion. En
2019 fueron ejecutados RD$ 2,075.78 millones, incluyendo los recursos para prevencion y atencion
integral a personas viviendo con VIH, y el programa de riesgos ambientales, que pasa a ser
administrado por el Viceministerio de Salud Ambiental. Los programas protegidos con mayores
montos presupuestarios asignados son: programa ampliado de inmunizacion, salud materno-infantil,
prevencion y control de la tuberculosis, programa de control de desnutricion, prevencion y control de
enfermedades producidas por vectores, promocion y educacion para la salud. Estos programas
apuntan, ademas, a hacer mas eficiente el servicio en salud y a reducir el gasto de bolsillo de los

Programas protegidos de servicios de salud colectiva y atencién primaria
(Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social)
Millones de RD$

asignado 2019 ejecutado 2019 2019
Programa ampliado de inmunizacion 1,054.6 1,029.6 97.6 %
Salud materno infantile 120.0 106.6 88.9%
Prevencidn y control de la tuberculosis 118.6 139.2 117.3 %
E(r)erv\;eerlii::e;/ control de enfermedades producidas 169.2 145.5 36.0%
Atencion integral personas viviendo con VIH 822.6 560.0 68.1 %
Prevencidn y control de la zoonosis (rabia) 51.9 38.6 74.4 %
Prevencién y control de desnutricion 30.0 36.1 120.2 %
Promocién y educacién para la salud 70.0 5.9 8.5%
Prevencién y control de enfermedades crénicas 6.5 2.0 314 %
Vigilancia epidemiologia 7.3 0.5 6.1 %
Salud mental 3.9 1.6 40.6 %
Riesgos ambientales 15.5 9.8 63.2%
Salud buccal 7.3 0.5 7.2%

Total

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (Sigef).

2,477.35 2,075.78 84 %



Para la presente administracion gubernamental, es prioridad proteger los recursos presupuestarios
destinados al sector de proteccién y seguridad social. Con estos se ejecutan, entre otros, los programas
Progresando con Solidaridad (Prosoli) asi como los procesos relativos a la implementacion de la
reforma a la seguridad social. En particular, el primero PROSOLI constituye el principal programa
de proteccion social que incluye: Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE), transferencias
condicionadas (“Comer es Primero”), Bono Gas hogar, Bono Luz, Progresando, Centros
Tecnoldgicos Comunitarios, Quisqueya Sin Miseria, y envejecientes.

Es importante destacar los programas de atencion integral a mujeres victimas de violencia, integrado
por las casas de acogida para victimas de violencia, la sensibilizacion en prevencién de violencia a
toda la poblacion y la direccion de oficinas provinciales y municipales, asi como el funcionamiento
y seguimiento al Centro de Promocion Integral de Adolescentes (prevencion de embarazo en
adolescentes). La ejecucion en 2019 de los programas orientados para la proteccion social fue de
RD$ 15,559.21.
Programa protegido de Seguro Familiar de Salud en el régimen subsidiado
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

| | Millones de RDS
Detalles Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
asignado 2019 ejecutado 2019 2019

' ' ' 100.0 %
| |

| Seguro Familiar de Salud en el régimen subsidiado | 10,140.53 | 10,140.53

Total
Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (Sigef).

Programas protegidos de proteccién social
Gabinete Social - Ministerio de la Presidencia-Ministerio de la Mujer

Millones de RD$

Detalles Presupuesto Presupuesto % de ejecucion
asignado 2019 ejecutado 2019 2019

Prosoli (Operativos Solidaridad) 470.8 502.6 106.8 %
Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) 840.0 1,096.2 130.5%
Envejecientes 400.0 377.1 94.3 %
Tr:c\nsferenuas condicionadas (Comer es 8,642.3 8175.8 94.6 %
Primero)

Bono Gas Hogar 2,628.0 2,449.9 93.2 %
Bono Luz 2,068.2 1,338.3 64.7 %

Progresando / Centros Tecnoldgicos
Comunitarios (*)

Atencion integral mujeres victimas de violencia
(casas de acogida, unidad de atenciony 4.1 3.8 92.2%
sensibilizacion)

Funcionamiento y seguimiento al centro de
promocion integral de adolescentes. 3.1 1.9 61.4 %
(prevencion de embarazo en adolescentes) (**)

1,613.5 1,613.5 100.0 %

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (Sigef).



Programas prioritarios en el eje de desarrollo productivo

El tercer eje estratégico de la END, que procura una economia sostenible, integradora y competitiva,
destaca a lo largo de los objetivos generales sobre empleo y productividad, la necesidad de ampliar
las capacidades competitivas de micro, pequefias y medianas empresas. Esta es una de las prioridades
de la presente administracion, lo cual se conjuga en asignaciones presupuestarias protegidas a
programas de esta indole.

El programa de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas integra las principales iniciativas
estatales en materia de formalizacion de empresas, incorporacion de Pymes al sistema de compras
gubernamentales, asociatividad empresarial, entre otros componentes relevantes vinculados al sector.
La asignacion ejecutada en estos programas para el 2019 ascendi6 a RD$ 4,779 millones.

Por su parte, en el sector agropecuario se priorizan los programas de alto impacto en el desarrollo
rural; en particular, el programa sostenibilidad a las pequefias unidades agricolas rurales y familiares
campesinas, con un monto ejecutado de RD$ 1,226.6 millones para el afio 2019. Adicionalmente,
estan los programas como el de titulacion de tierras, de campesinos ejecutado por el Instituto Agrario
Dominicano (IAD), con un monto ejecutado de RD$ 64.9 millones, programa de pignoracién con un
monto de RD$ 406.9 millones, y el de caminos productivos, con RD$ 123.5 millones.

Programas protegidos de desarrollo productivo

Millones de RD

Detalles Presupuesto Presupuesto
0 L
asignado 2019 ejecutado 2019 GG LT e

Prog.rama Apoyo a las mlcro, pequenas y 755.5 755.5 100.0 %
medianas empresas (Mipymes)

Transferencia FEDA para programas de

de§arrollo ru'ral (sostenibilidad a' I'as pequefias 1,206.2 1,226.6 101.7 %
unidades agricolas rurales y familiares

campesinas)

Trar?sferenua IAD para programa de titulacion 425 64.9 152.8%
de tierras

Programa de Pignoracion 406.9 406.9 100.0 %
Programa Caminos Productivos 133.8 123.5 923 %
Programa de apoyo a la produccion 1,862.4 2,116.2 113.6 %
Prograrn.aj de aS|stgnC|a técnica y fomento a la 92.0 855 92.9%
produccién pecuaria

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (Sigef).

Programas prioritarios en el eje de desarrollo sostenible

En el cuarto eje estratégico de la END, que procura una sociedad de produccion y consumo
sostenibles, adaptada al cambio climatico, dentro del objetivo general 4.1 sobre un manejo sostenible
del medio ambiente, se plantea que hay que “gestionar el recurso agua de manera eficiente y
sostenible, para garantizar la seguridad hidrica”. Basandose en este mandato, garantizar la cobertura
boscosa es crucial para la conservacion de las aguas y el buen funcionamiento de los rios y el conjunto
completo de las cuencas hidrogréficas.



Se prioriza y se protege el programa presupuestario de manejo de recursos naturales, que incluye
actividades y acciones orientadas a prevenir y resolver problemas en este &mbito como la proteccion
de la cobertura boscosa, el manejo descentralizado e integrado de las cuencas hidrogréficas, y la
ordenacion y restauracién de ecosistemas costero-marinos prioritarios. En total, en 2019 estos
programas protegidos ejecutaron un monto de RD$ 562.8 millones.

Programas protegidos de proteccion ambiental
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Millones de RDS$

Detalle Presupuesto Presupuesto

asignado 2019 ejecutado 2019

% de ejecucion 2019

Programa de cobertura boscosa 502.7 562.6 111.9%

Manejo descentralizado e integrado de las
cuencas hidrograficas
Ordenacion y restauracion de ecosistemas

y restauracior 2.2 0.2 9.2%
costero-marinos prioritarios _

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (Sigef).'

0.7 0.0 0.4%
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Analisis de las politicas de reforma administrativa y de gestion de los recursos humanos y
materiales

Principales avances para el PNPSP 2017-2020

El Ministerio de Administracion Publica (MAP) continu6 fortaleciendo al Gobierno Central,
priorizando la gestion de la calidad en todo el sector pablico con la finalidad de cumplir su misién de
elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la administracion pablica. Debajo se resumen los
resultados de los distintos planes, programas y proyectos en que ha estado inmerso el MAP en el
periodo 2017-2019 para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por las instituciones publicas a
la ciudadania.

. En el marco del programa Republica Digital, en 2019 se simplificaron 100 tramites y en los
altimos dos afios un total de 158 vinculados a 33 instituciones, llegando a realizarse mas de 250
tramites simplificados del 2017 al 20109.

. En el Programa Cartas Compromiso al Ciudadano se cuenta con un total de 95 elaboradas,
62 de las cuales fueron aprobadas durante el afio 2019.

. Autodiagndstico con el Modelo CAF: en 2019 se logré que 218 instituciones realizaran su
autodiagndstico, 128 de las cuales elaboraron planes de mejora institucional y, ademas, se
conformaron 106 Comités de Calidad, fomentando que las instituciones lleven a cabo una efectiva
gestion publica centrada en resultados mediante procesos de mejora continua.

. Racionalizacion de estructuras organizativas: impactd 93 estructuras en igual nimero de
instituciones en el 2019 y un total de 255 desde el afio 2017, asi como 52 manuales de organizacién
y funciones, con el objeto de reducir la discrecionalidad en la gestién publica y la inestabilidad de las
instituciones.

. El Sistema de Administracion de los Servidores Publicos (SASP), plataforma tecnoldgica
utilizada para la gestion del personal del Estado y de los diferentes subsistemas de gestion de recursos
humanos, cuenta actualmente con 170 instituciones incorporadas desde su implementacién, 14 de
ellas durante 2019, y un acumulado de mas de 380 mil servidores publicos incluidos en el mismo, de
los cuales mas del 65 % son mujeres.

. Sistema de Encuesta de Clima de la Administracion Publica (Secap): 169 instituciones
realizaron Encuestas de Clima Organizacional, aplicadas a un total de 19,547 servidores publicos.

. Aprobacion y revision de estructuras de cargos: en 21 instituciones del Gobierno central, para
un total de 82 desde 2017. Elaboracion y/o aprobacion de 45 manuales de cargos en ayuntamientos,
15 de ellos en 2019, y se realiz6 la actualizacién y publicacion del Manual General de Cargos
Comunes del Poder Ejecutivo.

. Procesos de concursos publicos: 74 instituciones publicas realizaron 155 concursos para
ocupar 963 plazas vacantes, en las cuales participaron 5,914 candidatos/as.

. Evaluacion del desempefio basado en acuerdos de Desempefio: 115 instituciones aplicaron
evaluacion a 150,700 servidores publicos.



. Sistema de carrera administrativa: 150 servidores fueron vinculados al mismo por la via de
concursos publicos en 36 instituciones publicas, dotando de esta manera al Estado de personal idoneo,
seleccionado por sus méritos. Han sido emitidas 431 solicitudes de certificaciones de servidores de
carrera a traves del programa Republica Digital.

. Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (Sismap del Poder Ejecutivo), en octubre
del 2019, de los 186 organismos que integraban el ranking Sismap, el 52 % estaba en el nivel de
objetivo logrado, el 31 % alcanzé avance significativo, y sélo el 18 % permanecia por debajo de los
60 puntos.

Otras iniciativas que se impulsaron desde el MAP son la mejora de la gestion hospitalaria y la mejora
de la gestion de los gobiernos locales.

. Plan de intervencion para la mejora de la gestion de los servicios de salud, en el cual
estuvieron involucrados mas de 60 hospitales de diversos puntos del pais, en el marco del
fortalecimiento institucional contemplados en la Ley 41-08 de funcién pablica.

. Incorporacion de 31 nuevos ayuntamientos y 17 juntas de distrito al ranking del SISMAP
Municipal para la mejora de la gestiobn de los gobiernos locales, luego de un proceso de
acompafiamiento técnico para el fortalecimiento institucional. A la fecha se cuenta con el total de los
158 ayuntamientos y unas 47 juntas distritales, para una sumatoria de 205 entidades municipales
monitoreadas.



