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ORGANIZACIÓN SOCIAL

Previo al contrato social. Relega a las mujeres a lo doméstico y la 
reproducción, mientras que deja a los hombres en lo público y la 
producción.

C O N T R AT O  S E X U A L

• La política se ha definido como una cuestión principalmente 
masculina.

• El rol de las mujeres en la familia y la reproducción limita su 
participación en las organizaciones políticas y en las 
instituciones del Estado.

• Las mujeres hemos sido socializadas para el ámbito privado.



EL 
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A ELEGIR



Guatemala

SUFRAGIO 
FEMENINO EN 
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Ecuador



ELEGIR Y SER ELEGIDAS



¿POR QUÉ ESTÁN SUBREPRESENTADAS LAS MUJERES?

•No hay mujeres calificadas para 
cargos públicos
•Existen prejuicios de votantes 
contra mujeres.
•Ninguna de estas explicaciones 
está respaldada por evidencia
•No hay ni un problema en la 
oferta ni un problema de demanda 
que explique la subrepresentación

•Las mujeres tienen menos 
probabilidades de promover sus 
propias candidaturas.
•El proceso de selección y de 
elección favorece a las personas 
más conocidas.
•Instituciones informales (horarios 
de reunión, medios)



Si la cancha no está pareja, son los hombres los que están 
sobrerrepresentados y han accedido a puestos de poder por su género y no 
por sus méritos (Murray, 2014).

CÓMO LOGRAMOS MAYOR DIVERSIDAD

Acción afirmativa (cuotas)
Paridad
Escaños reservados



IMPLEMENTACIÓNPORCENTAJE LISTAS

CUOTA DE GÉNERO EN 
CHILE – REFORMA 2015

40% Nacional Abiertas





Actualmente hay 35,5% de mujeres en la Cámara y 26% en el Senado. En el ranking 
mundial Chile subió del puesto 100 en 2021 al 44 en 2022.

REPRESENTACIÓN DE MUJERES



REPRESENTACIÓN DE MUJERES
Pero no es efecto de la cuota insuficiente que estableció la reforma al binominal, es 
gracias a la excelente elección de mujeres de Apruebo Dignidad.



PARIDAD

 “uno de los propulsores determinantes de la democracia, 
cuyo fin es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la 
toma de decisiones, en los mecanismos de participación y 
representación social y política, y en las relaciones familiares 
al interior de los diversos tipos de familias, las relaciones 
sociales, económicas, políticas y culturales, y que constituye 
una meta para erradicar la exclusión estructural de las 
mujeres”.  

Consenso de Quito 2007



La paridad es entendida como una medida definitiva (y ya no 
transitoria ni correctiva como sucede con las cuotas de género) que 
busca garantizar el derecho a la igualdad a través de la integración 
equitativa de un 50% de candidaturas para cada género en forma 
secuencial y alternada (uno a uno) en las listas electorales. 

El debate sobre la paridad pone en evidencia que el ciudadano no 
es neutro, que la ciudadanía se construye sobre modelos masculinos 
y que el acceso a la representación se da en un escenario de 
carácter sexuado, caracterizado por la exclusión —no accidental 
sino estructural— de las mujeres (CEPAL, 2007: 4). 

PARIDAD

CHILE 2019

Protestas
Manifestaciones
Marchas
Represión policial

15 Noviembre – Acuerdo entre los partidos políticos
¿Nueva Constitución? ¿Qué mecanismo?



REFERENDUM COMO OPORTUNIDAD

FEMINISMO – muy activo desde 2018

RED DE POLITÓLOGAS
expertise en diseño electoral

La elección de convencionales constituyentes era crucial para una reforma 
electoral que fuera más allá de la cuota de género (débilmente diseñada)

Desde la Red, tres politólogas (Julieta Suarez Cao, Javiera Arce y Carolina 
Garrido) diseñaron un mecanismo que garantizó que Chile tuviera la primera 
Asamblea Constitucional del mundo con paridad, compuesta por un 
50% de hombres y un 50% de mujeres. 



MECANISMO 
ELECTORAL

PARIDAD DE ENTRADA

50% de candidatas en cada distrito
Lista cebra o cremallera

Mujeres encabezando listas

PARIDAD DE SALIDA

Garantizar resulados paritarios en el distrito
La suma de los votos de todxs lxs candidatxs determina el número de asientos 
asignados por lista
Correcciones para asegurar paridad



La paridad es entendida como una medida definitiva (y ya no 
transitoria ni correctiva como sucede con las cuotas de género) que 
busca garantizar el derecho a la igualdad a través de la integración 
equitativa de un 50% de candidaturas para cada género en forma 
secuencial y alternada (uno a uno) en las listas electorales. 

El debate sobre la paridad pone en evidencia que el ciudadano no 
es neutro, que la ciudadanía se construye sobre modelos masculinos 
y que el acceso a la representación se da en un escenario de 
carácter sexuado, caracterizado por la exclusión —no accidental 
sino estructural— de las mujeres (CEPAL, 2007: 4). 

PARIDAD

HACIENDO RED

La Red de Politólogas tenia experiencia previa combatiendo la 
marginalización de las mujeres en la disciplina. Estaba 
posicionada en el lugar correcto para formar un grupo de 
incidencia cuando llegara el momento necesario.

Otorgó una plataforma institucional para aliarse a su vez con 
otras organizaciones.

El éxito de la campaña por la paridad fue un éxito colectivo, 
producto de la unión con una coalición muy grande de voceras de 
diferentes sectores y organizaciones: parlamentarias, abogadas 
feministas, periodistas y otras organizaciones de mujeres.

Bajo el lema de #NuncaMasSinNosotras el lobby continuó durante toda la Convención Constitucional



Tres barreras que impiden que acceso se traduzca en ejercicio

• Doble jornada laboral
• Presencia en espacios más decisivos
• Violencia política en razón de género 

ACCESO AL PODER, 
¿EJERCICIO DEL 
PODER?



EN SUMA

• El avance en temas de representación de mujeres (y 
más aún de disidencias sexogenéricas) ha sido 
lento
⚬ Es necesario pensar en mecanismos para 

asegurar su inclusión
⚬ Es importante remover barreras estructurales 

para que el acceso se traduzca en ejercicio del 
poder



• Justicia
• Mejoras en la representación
• Legitimidad
• Moderación

¿POR QUÉ ES 
IMPORTANTE 
QUE HAYA 
MUJERES EN 
POLÍTICA?



¡MUCHAS GRACIAS!
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