GENERO Y POLITICA EN

CHILE
EL CAMINO A LA PARIDAD




ORGANIZACION SOCIAL

CONTRATO SEXUAL

Previo al contrato social. Relega a las mujeres a lo doméstico y la
reproduccion, mientras que deja a los hombres en lo publico vy |a
produccion.

* La politica se ha definido como una cuestion principalmente
masculina.

* El rol de las mujeres en |la familia y la reproduccidén limita su
participacion en las organizaciones politicas y en las

instituciones del Estado.

* Las mujeres hemos sido socializadas para el ambito privado.
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SUFRAGIO
FEMENINO EN
AMERICA
LATINA

Guatemala




ELEGIRY SER ELEGIDAS

Pais Fecha de voto Supera 25% mujeres Diferencia
femenino en Camara Baja
Argentina 1947 1995 48
Bolivia 1952 2014 62
Brasil 1946
Colombia 1954
Costa Rica 1949 2002 53
Chile 1949 2021 /72
Ecuador 1929 2006 77
El Salvador 1950 2012 62
Guatemala 1965
Honduras 1955
México 1953 2006 53
Nicaragua 1955 2011 56
Paraguay 1961
Peru 1979 2006 27
Rep. Dominicana 1942
Uruguay 1932
Venezuela 1947

Fuente: IPU (2021)



e No hay mujeres calificadas para
cargos publicos

e Existen prejuicios de votantes
contra mujeres.

eNinguna de estas explicaciones
esta respaldada por evidencia
eNo hay ni un problema en la
oferta ni un problema de demanda
gque explique la subrepresentacion

¢POR QUE ESTAN SUBREPRESENTADAS LAS MUJERES?

e as mujeres tienen menos
probabilidades de promover sus
propias candidaturas.

oE| proceso de seleccidén y de
eleccion favorece a las personas
mas conocidas.

e|nstituciones informales (horarios
de reunion, medios)



COMO LOGRAMOS MAYOR DIVERSIDAD

Accion afirmativa (cuotas)
Paridad
Escanos reservados

Si la cancha no esta pareja, son los hombres los que estan
sobrerrepresentados y han accedido a puestos de poder por su género y no
por sus méritos (Murray, 2014).
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Representacion de mujeres

O
o Representacion de mujeres
o 2017

Representacion de mujeres
2016




REPRESENTACION DE MUJERES

Actualmente hay 35,5% de mujeres en la Camaray 26% en el Senado. En el ranking
mundial Chile subi6 del puesto 100 en 2021 al 44 en 2022.

41 France 06.2022 577 215 37.3 09.2023 348 126 36.2
42 Armenia 06.2021 107 39 36.5

43 Albania 04.2021 140 50 35.7

44 Chile 11.2021 155 55 35.5 11.2021 50 13 26.0
45 Germany 09.2021 736 260 353 - 69 26 37.7
46 United Kingdom 12.2019 650 226 34.8 : 785 228 29.0
47 Uzbekistan 12.2019 136 47 34.6 01.2020 90 22 24.4
48 Cameroon 02.2020 180 61 339 03.2023 100 31 31.0

Uganda 01.2021 | 957 189 33.9 |

50 Croatia 07.2020 157 51 33.8

91 Belarus 02.2024 110 37 33.6 11.2019 o8 16 27.6



REPRESENTACION DE MUJERES

Pero no es efecto de |la cuota insuficiente que establecio la reforma al binominal, es
gracias a la excelente eleccion de mujeres de Apruebo Dignidad.

Coalicion Escanos totales |Escanos mujeres |[Porcentaje

APRUEBO DIGNIDAD 37 23 62.16
NUEVO PACTO SOCIAL 37 8 21.62
CHILE PODEMOS MAS 23 14 26.42
PARTIDO DE LA GENTE 6 2 33.83
FRENTE SOCIAL CRISTIANO 15 3 20.00
TOTAL SIN AD 111 27-




PARIDAD

“uno de los propulsores determinantes de la democracia,
cuyo fin es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la
toma de decisiones, en los mecanismos de participacion y
representacion social y politica, y en las relaciones familiares
al interior de los diversos tipos de familias, las relaciones
sociales, economicas, politicas y culturales, y que constituye
una meta para erradicar la exclusion estructural de las

mujeres”.
Consenso de Quito 2007



CHILE 2019

Protestas
Manifestaciones
Marchas
Represion policial

15 Noviembre - Acuerdo entre los partidos politicos
:Nueva Constitucion? ;Qué mecanismo?



REFERENDUM COMO OPORTUNIDAD

FEMINISMO - muy activo desde 2018

RED DE POLITOLOGAS

expertise en diseno electoral

La eleccion de convencionales constituyentes era crucial para una reforma
electoral que fuera mas alld de la cuota de género (débilmente disenada)

Desde la Red, tres politdlogas (Julieta Suarez Cao, Javiera Arce y Carolina
Garrido) disefiaron un mecanismo que garantizé que Chile tuviera la primera
Asamblea Constitucional del mundo con paridad, compuesta por un
50% de hombres y un 50% de mujeres.



ELECTORAL

PARIDAD DE SALIDA

Garantizar resulados paritarios en el distrito

La suma de los votos de todxs Ixs candidatxs determina el numero de asientos
asignados por lista

Correcciones para asegurar paridad

PARIDAD DE ENTRADA

50% de candidatas en cada distrito
Lista cebra o cremallera
Mujeres encabezando listas



HACIENDO RED

La Red de Politdlogas tenia experiencia previa combatiendo la
marginalizacion de las mujeres en la disciplina. Estaba
posicionada en el lugar correcto para formar un grupo de
incidencia cuando llegara el momento necesario.

Otorgd una plataforma institucional para aliarse a su vez con
otras organizaciones.

El exito de la campana por la paridad fue un éxito colectivo,
producto de la union con una coalicion muy grande de voceras de
diferentes sectores y organizaciones: parlamentarias, abogadas
feministas, periodistas y otras organizaciones de mujeres.

Bajo el lema de #NuncaMasSinNosotras el lobby continué durante toda la Convenciéon Constitucional



ACCESO AL PODER,
:EJERCICIO DEL
PODER?

Tres barreras que impiden que acceso se traduzca en ejercicio

 Doble jornada laboral
 Presencia en espacios mas decisivos
* Violencia politica en razén de género



EN SUMA

« El avance en temas de representacion de mujeres (y
mas aun de disidencias sexogenéricas) ha sido
lento
o Es necesario pensar en mecanismos para
asegurar su inclusion
o Es importante remover barreras estructurales
para que el acceso se traduzca en ejercicio del
poder
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