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1. (,Que es el voluntarlado"

84 se considera voluntariado como el mecanismo de participacién
mediante el cual las personas motivadas por un espiritu altruista, se
articulan a fin de poner en accion los valores de cooperacion y solidaridad
en beneficio de la comunidad. (Ley 61-13 sobre Voluntariado). 99

2°‘<°'Qi'ié“ puede hacer vdIUntariado??'

'u Todo persono tiene el derecho de poder realizar la accion H#.H
 voluntaria que se cyuste a sus intereses y capacidades. 7 ;

(,Qmen puede desarrollar un programa de voluntariado y de qué tipo?
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PLAN V

"EL VOLUNTARIADO ES EL MOTOR DE
LA ORGANIZACION, ES LA FUERZA
TRANSFORMADORA DE LA REALIDAD
EN LA QUE VIVIMOS."

PACTO 2022 - 2025

En el pacto regional firmado con todos los paises en Agosto 2022 reconocemos la relevancia del voluntariado como motor de la organizacién y decidimos comprometernos
como Oficinainternacional y por Cluster para aumentar la cantidad de voluntariado Joven a partir de diferentes iniciativas,



NUESTRO PUBLICO | pONDE ESTAMOS Y.HACIA DONDE

QUEREMOS IR

o ¢ 6 0 6 o
PROMEDIO DE EDAD DE VOLUNTARIOS

26 A 28 ANOS 17 A 24 ANOS

—  I——

REALIDAD ACTUAL OBJETIVO

AMARRR

o o
TA

. Creemos en lavalentiay la audacia de la juventud, para animarse a mas y creer que todo es posible.

. Creemos en el optimismo de la juventud como factor clave para bisqueda de soluciones creativas paralos desafios que tenemos por delante
. Sabemos que el factor disponibilidad de tiempo es clave paraaumentar nuestro impacto

. Sabemos que nuestra experiencia es un gran complemento para los conocimientos que se adquieren en la universidad.

TECHO



CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE JUVENTUDES

Les gusta sentirse valorados. Debemos confiar en sus capacidades y empoderarlos para

que lideren y participen en nuestros equipos. IiESigRaciGRCIaradeEsponsabilidades
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Los jévenes suelen preferir resolver problemas de manera répida y concreta. Esta

caracteristica puede ser beneficiosa si se enfoca en atraer y comprometer a los jovenes
mediante actividades que tengan un impacto rapido y concreto en su ciclo, especialmente
en su primera experiencia.

@igital a través de sus dispositivos moviles con distintas plataformas que no sean
unilaterales y brindarles un espacio para obtener informacién constante y mantenerse

en contacto con la causa de manera digital.

Involucrarlos en la planificaciéon y definicion de metas puede aumentar su compromiso
con el equipo.

TECHO




NUESTRO VALOR HACIA

EL VOLUNTARIADO ACCION EN
TERRITORIO
En conjunto con pobladores de
comunidades, encuentros
improbables que rompen barreras.

CAMBIO DE
REALIDAD

Una formacion que llevaala

" reflexion, y genera un impacto que
nos convierte en agentes de cambio
para toda la vida.

"Con los pies en la tierra conocemos
los problemas de primera mano, y

onemos manos a la obra. Juntos
EXPE RIENCIA g transformamos la vida de las
PRACTICA comunidades y esas vidas

transforman la nuestra."
Se aprende a gestionary aliderar
proyectos, a hacer cosas por
primera vez.
TECHO como una escuela para el
potencial humano.
"Tenemos un crecimiento
personal acelerado, la posibilidad
de adquirir nuevos conocimientos
en la practica"





http://www.youtube.com/watch?v=bYFMjQ3INn0

CICLO DEL
VOLUNTARIO
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Cierre de proyecto y
renovacion:

Cierre de proyecto
individual y rupal
Traspasos, e ctlvos
Celebracién de logros

CAPTACION

INSERCION

p

Captacion:

En universidades,
colegios y virtual, con
contacto rapldo e
informacion
completa.

RENOVACION/SALIDA

Transformacion:
Una experiencia TECHO, —
enfocada en reIacnones, -
resultaros tangibles en -
territorioy potenciar
capacidades.

Insercion:
Masivas, agilesy en
territorio, con
expectativas y plan de
trabajo claros.
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Lol ¢Q‘Ué‘"element’olsffs70'n esenciales para la crear un programa de voluntariado, y de

qué forma podemos promover su medicion de impacto y sostenibilidad?
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CCuales son Ios elementos claves para Compart|r sobre .sus programas de
voluntanado en sus respectivas organizaciones y sectores?



Asociacion Casa
Ronald McDonald®

Peru

Corporativo



Voluntariado
Corporativo

Asociacion Casa
Ronald McDonald®

Peru



http://www.youtube.com/watch?v=UTlJroCuL-g
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Voluntariado Corporativo sctncon,
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Beneficios Programa Sostenibilidad
¢ Conexion: tour por la Casa Ronald ) ) o ,@@
gg * Quiebre: dinamicas de stand up comedy L Cubrelunainecesigadioperativa [h_J]‘@
|— oo -|  Jornada: actividades de voluntariado i
[ 2. Fuente de recaudacion de fondos :D'C:D/
Integracion Empleabilidad /v
3. Instalamos capacidades y procesos Dﬂﬂﬂ

Medio ambiente Nutricion Educacion
4. Nos posicionamos en LinkedIn _-2
| I

¢ Factor sorpresa: juegos de competencia
S S 5. Construimos comunidad
Clima laboral Compromiso ¢ Reflexion: cierre con participacion

¢ Invitacion: programa de donante mensual
Fuente: Voluntaire, Telefénicay IAVE Video sobre la experiencia




cQueé hemos logrado en el 2024? Aensarina

73 empresas sumadas
1,371 voluntarios movilizados
342 nuevos donantes mensuales
25% conversion en donantes mensuales

o/ . : ;
35%, ingresos por alianzas corporativas

2 alianzas regionales

| equipo de INTURSA realizé esta labor con gran
untariado en Casa Ronald, la

NUESTRO IMPACTO
Mas de 30,000 Generacion de Mas de 1,300
familias nuevos donantes

impactadas proyectos mensuales




jUNETE A NUESTRAS
OPORTUNTDADES DE VOLUNTARIADO!

Oportunidades creadas:
Anunciadas en U-SERVE

Deporte: 100 horas (Mundial FIFA)
Salud: 16 horas

Envejecientes: 12 horas

Medio ambiente: 10 horas
Administrativo: 5 horas

Educacion: 24 horas

Derechos humanos: 2 horas
Comunitario y sociedad: 95 horas

Oportunidades especializadas:

Virtual (Ciencias): 300 horas
Ciencias: 400 horas (29 voluntario/as

En el aula U-SERVE: el total
global de horas reportadas
es de
991 horas de voluntariado,
iY faltan 4 actividades en
diciembre!
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Nuestro éxito se debe a

e Alianzas estratégicas

e Digitalizacion de procesos
o Comunidad de whatsapp
o Ruta critica de participacion
e Creacion de aula virtual (reporteria)
e Empoderamiento juvenil
o Manual de comité
e Cultura de voluntariado
o Vervideo

COMPROMISO l
COMUNITARIO g ' ‘

UNIBE



https://docs.google.com/file/d/1Jy3EF5lWsKm70y7L5sxtsovNShLAggP7/preview
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France Volontaires

Dos programas oficiales del Estado Francés
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voluntad

Tercera edicién 2023

Diplomado internacional de formacién en
Gestién de voluntariado y Fortalecimiento
organizacional

El voluntariado va més alla de la buena intencion.

iConviértete en un agente de cambio que
marca la diferencia!

Postula desde el 21 de agosto al
7 de septiembre, a Voluntades+.
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CONVOCATORIA ABIERTA

Y N »
Convocatoria '/O Vl[jxo) Dl: "J -

abierta hasta el

ércoles 13 de ESTIGA 0)\\ [
iembre 2023 O
R/

© ARGENTINA
© BOLIVIA
@ coLOMBIA
o ECUADOR « Favorecer una mayor comprension sobre
€ PARAGUAY el ecosistema de voluntariado en la region

(D PERO
« Incidir en la creacion los marcos juridicos y

Postulénse! normativos y/o la formulacién de politicas
L publicas en favor del voluntariado

Fondo para la Innovacion 3
en el Voluntariado - FIV

¢Tu organizacion lleva a cabo
iniciativas innovadoras en el
campo del voluntariado? @

Convocatoria abierta hasta el
domingo 17 de septiembre.

Seminario Internacional

enlAzando

el voluntariado en Latinoamérica

iSigamos EnLAzando

el voluntariado en
Latinoamérica!
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L e Iselle Tazé-Bernard
Responsable regional paraAmérica Latina y El Caribe
France Volontaires

Iselle.taze-bernard@france-volontaires.org

@ https://france-volontaires.org/

France Volontaires Ameérica Latina y el Caribe


mailto:Iselle.taze-bernard@france-volontaires.org

PREGUNTAS ¥ RESPVESTAS



