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Democracia: una vision global

Paises y territorios clasificados segun
el Indice de Democracia Global 2023

Democracias plenas
@ ©.00-10,00
@ 8.,00-8,99

Democracias
deficientes

7,00-7,99
6,00-6,99
Régimenes hibridos
5,00-5,99
@ 4,00-4,99
Régimenes autoritarios
3,00-3,99
@ 2.,00-2,99
@ 0-1,99
Sin datos
Indice basado en cinco categorias: proceso electoral y pluralismo, funcionamiento del Gobierno,

participacion politica, cultura politica y libertades civiles.
Fuente: The Economist Intelligence Unit
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Sin un espacio habilitante -
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NO HAY SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA
FUERTE pears s o




Soy Daniel Miranda

Instituto de Comunicacion v Desarrollo,
integrante de Rendir Cuentas




“Desafios y buenas practicas para la
transparencia en el sector de la ASFL”






¢De qué hablamos cuando hablamos
de Transparencia y Rendicion de
cuentas de la sociedad civil?
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A quién rendir cuentas?

donantes






;Qué hemos hecho las
organizaciones de la sociedad
civil en transparenciay
rendicion de cuentas?

¢ Cuales han sido las practicas
nacionales e internacionales?



Multiples abordajes

. Autorregulacién

. Certificacidn

. Autoevaluacién

- Capacitacién

+ Rendicién colectiva de cuentas



Autorregulacion

AUTORREGULACION: LA
CAPACIDAD DE UNA
ORGANIZACION DE REGULARSE A
SI MISMA EN BASE A MONITOREO
Y CONTROL VOLUNTARIO, DESDE

SUS PROPIAS INSTALACIONES'Y
RECURSOS. .




Autorregulacion colectiva

CODIGO DE
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Certificacion

Certificacién: un agente externo
evalla, segun criterios establecidos, y
"certifica” la conformidad de una
organizacién con dichos criterios



Certificacion en transparencia y
rendicion de cuentas

E1. Regulacion del érgano de gobierno

oA Saltad Chile
\ Y. /4

DONA A ESTA
ORGANIZACION

DESCARGAR
ANALISIS

ORGANIZACIONES ANALIZADAS E6. Sostenibilidad en el financiamiento
30 (en 2020)

E5. Transparencia en el financiamiento

E7. Transparencia en la utilizacion de fondos

E8. Cumplimiento de obligaciones legales

E9. Promocion del voluntariado




REPUBLICA

.DOM!NICANA

LA RENDICION DE
CUENTAS

® PERU

» EN LA REGION

® URUGUAY

QY ARGEATINA Ejercicios de transparencia y rendicion de cuentas
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Rendicidon social de

. V I .
Estudios y propuestas en cuentas en Colombia
10 paises de Iberoamerica
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ESTANDAR

GLOBAL
PARA LA
RENDICION
DE CUENTA
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Towards Civil Society Excellence
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ESTANDAR
GLOBAL
PARA LA

12 Compromisos
agrupados en tres areas

RENDICION
DE CUENTAS
DE LAS OSC

BJETIVO

®Justicia e igualdad

Lo que
queremos
lograr

ENFOQUE DEL
CAMBIO

©®Equidad y derechos de la
mujer
©Planeta sano

@Camblo duradero

FACILITADORES
INTERNOS

Como gestionamos
nuestras

©Trabajo impulsado por las
personas

@Inversidn en socios

©Acciones codirigidas

©Qrientacién a la obtencién de

resultados

©Personas empoderadas
©Recursos bien manejados
©Maxima apertura
©Liderazgo responsable
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AUTOEVALUACION CON EL ESTANDAR GLOBAL



COMPROMISD 1. JUSTICIA E IGUALDAD
Abordaremos la injusticia, la exclusion, la desigualdad, la pobreza y la violencia para crear sociedades saludables para
todas las personas.
Acciones clave: Escuchar a las personas, entender y abordar las principales causas y los efectos de la injusticia, la
violencia y la desigualdad. 3er inclusivos, respetar y promover los derechos humanos internamente., Difundir los

derechos y hacer que los responsables de protegerios rindan cuentas. Colaborar con otros actores para abordar estos

temas.
PROCESOS, POLITICAS Y ESTRUCTURAS
indicadores de progresa Registro de evidencia | Puntaje | | o/oTat 0 cambios que es necesario
implementar
1.1 La prograrmacion y bos distintos Tipos de .
intervenciones de la 05C se basan en los Puntaje total
necesidades reales y las prioridades establecidas indicadores de
por las pereonas a quisnes pretendes apoyar o Progreso
(e T st
1.2 La OSC colabora con un variado grupo de
partes inleresadas en la promocitn de juslicia v
derechos iguales para lodos {1
INTERACCION CON LAS PARTES INTERESADAS
indicador de retroalimentacién Registro de evidencla Puntaje Majosana camblon qua &e facasaria
implemantar
1.3. Las partes interesadas consideran que |os Puntaje total
proagramas de la O5C entienden y réspanden a indicadoras de
sus necesidades especificas. retroalimentacian

1.4 Las partes interesadas consideran que |3
O5C trabaja con aliados clave para lograr un
impacto significativg &n a5 causas estruciurales
y culburales de la pobreza, la exclusidn, la
viokencia, la injusticia y la desigualdad 0




Indicadores de progreso

Indicadores de retroalimentacion

Puntuacion | Equivale a que...

Puntuacion | Equivale a que...

o La organizacion no ha
desarrollado esfuerzos en
este campo

0 La organizacion no tiene mecanismos
para recoger esta retroalimentacion de
sus partes interesadas

La organizacion ha realizado
algunos esfuerzos aislados
en este campo

La  organizacion tiene  algunos
mecanismos aislados para recoger esta
retroalimentacion de sus partes
interesadas

La organizacion ha realizado
esfuerzos sistematicos en
este campo, pero no cuenta
con la evidencia necesaria

La organizacion tiene mecanismos
sistematicos para recoger esta
retroalimentacion de sus partes
interesadas, pero no cuenta con la
evidencia necesaria

La organizacion cuenta con
procesos o practicas que le
permiten cumplir con este
indicador y cuenta con la
evidencia correspondiente

La organizacion tiene mecanismos
sistematicos para recoger esta
retroalimentacion de sus partes
interesadas y tiene la evidencia
correspondiente.




RENDIR
APP

https://youtu.be/hiJSIKdtnmA



https://youtu.be/hjJSIKdtnmA

LO QUE QUEREMOS LOGRAR

£5on la injusticia, la inclusidn, la no discriminacién y lLos derechos humanos temas que figuran en los estatutos o en politicas especificas de la
organizacion?

Estos temas no figuran en estatutos u otros documentos de politicas institucionales
Hemos trabajado puntualmente estos temas
Hemos trabajado sistematicamente en estos temas perco no esta consignado en ningun documento

Muestros estatutos u otros documentos de politicas institucionales incluyen estos temas.

¢Colabora la organizaciéon con otras entidades publicas o privadas en la promocion de justicia e igualdad de derechos para todas las personas?

Mo hemos trabajado en forma conjunta con otras organizaciones en estos temas
Tenemos algunas experiencias aisladas de trabajo colaborativo con otras organizaciones en estos temas
Hemos colaborado sistermaticamente con otras organizaciones para avanzar en estos temas, pero no contamos con la evidencia necesaria

Hemos colaborado sistermaticamente con otras organizaciones en estos temas y contamos con los documentos que dan cuenta de ello

éCuenta la organizacion con una politica de género que es conocida por todos sus integrantes?

:sTiene el organo directive de la organizacion un naumero equitative de hombres y mujeres?

sPromueve la organizacion la proteccién del medioambiente en sus programas y acciones?

Trabaja la organizacion con otros interlocutores (estado, academia, otras OSC, empresas, etc.) para cocrear soluciones a los problemas que
aborda?

sCuenta la organizacion con una politica institucional para reducir el impacto ambiental de sus practicas cotidianas?

-: :sRealiza la organizacion analisis participativos con aliados para mejorar sus acciones y su impacto?
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