
Entornos habilitantes

D E M O C R A C I A
O R G A N I Z A C I O N E S  

F U E R T E S







Sin un espacio habilitante …

N O  H A Y  S O C I E D A D  C I V I L  O R G A N I Z A D A  

F U E R T E



Soy Daniel Miranda 

Instituto de Comunicación y Desarrollo, 
integrante de Rendir Cuentas
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“Desafíos y buenas prácticas para la 
transparencia en el sector de la ASFL”
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¿De qué hablamos cuando hablamos 
de Transparencia y Rendición de 
cuentas de la sociedad civil?





¿A quién rendir cuentas?





¿Qué hemos hecho las 
organizaciones de la sociedad 

civil en transparencia y 
rendición de cuentas?

¿Cuáles han sido las prácticas 
nacionales e internacionales?



Cuatro hilos conductores

•  Autorregulación

•  Certificación

•  Autoevaluación

•  Capacitación

•  Rendición colectiva de cuentas

Múltiples abordajes



Autorregulación

AUTORREGULACIÓN: LA 

CAPACIDAD DE UNA 

ORGANIZACIÓN DE REGULARSE A 

SÍ  MISMA EN BASE A MONITOREO 

Y CONTROL VOLUNTARIO, DESDE 

SUS PROPIAS INSTALACIONES Y 

RECURSOS. .



Autorregulación colectiva



Certificación

Certificación: un agente externo 
evalúa, según criterios establecidos, y 
“certifica” la conformidad de una 
organización con dichos criterios



Certificación en transparencia y 
rendición de cuentas

30 (en 2020)





Antecedentes

•  Estudios y propuestas en 

10 países de Iberoamérica

•  Rendición social de 

ccuentas en Colombia







Estándar Global 
 Diez socios de todo el mundo
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Lo que 
queremos 

lograr 

ENFOQUE DEL 
CAMBIO

FACILITADORES 
INTERNOS

Cómo gestionamos 
nuestras 

organizaciones

Justicia e igualdad 
Equidad y derechos de la 

mujer
Planeta sano
Cambio duradero

Trabajo impulsado por las 
personas

Inversión en socios
Acciones codirigidas
Orientación a la obtención de 

resultados

Personas empoderadas
Recursos bien manejados
Máxima apertura
Liderazgo responsable

12 Compromisos 
agrupados en tres áreas



AUTOEVALUACIÓN CON EL ESTANDAR GLOBAL







https://youtu.be/hjJSIKdtnmA 

https://youtu.be/hjJSIKdtnmA




Desafíos……



¡¡Gracias !!
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