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DECLARACION

CONSIDERANDOS

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17 objetivos requieren del
fortalecimiento, integracion y articulacion del accionar pablico.

Que la XVIII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracion publica y
Reforma del Estado celebrada en Antigua, Guatemala en 2018, puso de manifiesto que
los ODS fijan una hoja de ruta comun para redefinir los desafios a los que se enfrentan
las Administraciones publicas de la region.

Que en ese mismo escenario se insto a los paises de la regién a poner en marcha un Foro
que permita aunar y profundizar en el conocimiento sobre los mecanismos de
implementacion de la Agenda 2030 y la coordinacion de actores de desarrollo, capaces
de generar alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible eficaces y de calidad.

Que el impulso y fortalecimiento de los espacios de didlogo y aprendizaje mutuo con
alcance regional son ambitos de gran valor para la construccion de conocimientos e
intercambios con potencial de impacto positivo en los esfuerzos nacionales en la
implementacion de la Agenda 2030.

Que esta plataforma mantiene un alto grado de complementariedad con otros espacios de
didlogo como el Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo
Sostenible de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
mecanismo regional para el seguimiento y examen de la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas, sus medios de implementacién y la Agenda de Accion de Addis Abeba. Por lo que
su relacionamiento representa una oportunidad para el intercambio de conocimiento y
buenas précticas institucionales entre los paises.

Que la integracion regional puede permitir una implementacion mas eficiente y eficaz de
los objetivos de desarrollo sostenible. Que es necesario un cambio de cultura
organizacional y de gestion publica en nuestros paises, con el objetivo de generar las
condiciones estructurales y politicas publicas para la eficaz implementacion de la Agenda
2030.
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Que el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD) asumid
que este instrumento de desarrollo global tiene la vocacion de reforzar el eje central de su
razon de ser: el fortalecimiento y la capacidad institucional de los paises que lo integran.

Que el CLAD adquirio el compromiso de fomentar y fortalecer un liderazgo
transformador, asi como mejorar las competencias de los funcionarios publicos en el
marco de los ODS.

Que el impacto de la COVID-19, la limitada disponibilidad de recursos nacionales e
internacionales y los fendmenos naturales producto del cambio climatico ha ocasionado
un retraso en los avances de los paises en materia social, econémica, ambiental e
institucional, y con ello, el cumplimiento de la Agenda 2030; lo que precisa redoblar los
esfuerzos y los medios para una correcta implementacion de los ODS en la fecha pactada.

Que, dada la coyuntura antes planteada, se hace necesario promover la modernizacion de
la arquitectura institucional existente de manera tal que se impulsen aceleradores del
desarrollo, tomando en consideracion las buenas practicas implementadas en la region,
principalmente aquellas que guarden relacion con los temas de gobernanza multiactor y
multinivel, fortalecimiento institucional, igualdad e inclusion, mejoras tecnoldgicas y
aplicacion de herramientas digitales.

Que la transparencia en la administracion pablica y la integridad de los servidores
publicos son condiciones indispensables para cumplir con los objetivos de desarrollo
sostenible.

Que las administraciones publicas deben fortalecer los procesos de coordinacion y
articulacion, tanto a nivel publico como con otros actores, de manera tal que se logren
potenciar temas prioritarios para el desarrollo de nuestros paises; no sin antes promover
el fortalecimiento de la administracion publica, la transparencia y la mejora del proceso
de gestion, siendo importante para ello tener una gobernanza abierta y justa.

Que resulta de suma importancia promover una participacion activa del conjunto de la
ciudadania en el proceso de implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y,
en particular, de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Que es el momento de ratificar decididamente los compromisos que hemos adquirido con
los ODS sobre la base de alianzas mas fuertes y una cooperacion mas solida entre los
paises que formamos el CLAD, con vistas a potenciar nuestras Administraciones publicas
en los aspectos que tienen que ver con su papel en el fortalecimiento de la democracia:
libertad, justicia, equidad y solidaridad; asi como en el rendimiento de los servicios
publicos, especialmente en los criticos, como son la salud y la educacion, tan golpeados
por la pandemia.
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Que la localizacion o territorializacion de la Agenda 2030 es de crucial importancia para
que las acciones de politicas publicas se traduzcan de manera efectiva en un desarrollo
integral y sostenible de la poblacién en todos los niveles territoriales sin dejar a nadie
atrés. Para ello, es crucial que haya la voluntad politica para el fortalecimiento de las
capacidades a nivel local. En este sentido, el intercambio de experiencias sobre practicas,
mecanismos Yy estructuras organizativas eficaces, en materia de territorializacion entre los
paises participantes, ha resultado enormemente enriquecedor.

Que, por su importancia para una gestion institucional efectiva la generacion de datos y
el monitoreo son vitales. De alli que sea necesario fortalecer los sistemas nacionales
estadisticos, de monitoreo y de evaluacion de cara a cumplir con la meta ODS 17.18 sobre
gestion de datos.

PROPUESTAS

Luego de los debates, los representantes de los gobiernos y organismos internacionales
firmantes hacen las siguientes propuestas:

e Desarrollar el intercambio y la implementacidn conjunta de iniciativas entre los
paises participantes, para elevar la calidad y fomentar la confianza en la gestion
publica, en materia de presupuestacion y financiamiento; sistemas y tecnologias
de la informacion y la comunicacion; evaluacion, participaciéon y rendicion de
cuentas; estructura organizativa; alianzas a lo interno del sector publico y con
otros actores sociales; y, competencias profesionales y valores de los servidores
publicos.

e Dialogar de manera continua sobre componentes claves de la arquitectura
institucional y accionar para que la misma facilite la apropiacion e integracion de
la Agenda 2030 en la planificacién y la presupuestacion, que incluyen, entre otros,
liderazgo, enfoque integral, regulacion formal, medicion y evaluacion, medios
disponibles, estadisticas y tratamiento de los datos, alianzas, participacion del
poder legislativo, la ciudadania y la comunicacion.

e Promover el fortalecimiento del marco juridico e institucional para la realizacién
eficaz de las acciones dirigidas a combatir la corrupcion, principalmente mediante
la aplicacion de mecanismos preventivos y deteccion de riesgos, asi como el
ejercicio pleno de la transparencia y rendicion de cuentas.
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Fortalecer los mecanismos de articulacion entre la planificacion y la
presupuestacion en el entendido de que es un elemento clave para alcanzar la
correcta implementacion de las politicas pablicas en aquellas acciones que
promueven el desarrollo y la consecucion de los ODS.

Promover una mayor inversion publica junto a una participacion més activa de los
distintos actores sociales en la implementacion de la Agenda 2030 a nivel local y
en los espacios de coordinacion que promuevan el desarrollo sostenible en el
territorio.

Involucrar al conjunto de la ciudadania y, en particular, a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible.

Fomentar, impulsar, apoyar e incorporar pautas mas responsables de consumo y
produccion, que permitan un uso sostenible de los recursos naturales y prioricen
la inversion en la proteccidn, la conservacion y el uso sostenible de los mismos
en armonia con las necesidades sociales de la poblacion.

Promover la cooperacion e integracion regional con miras a impulsar la transicion
energética, digital y tecnoldgica, una transformacion del modelo econémico,
financiero y de gestién publica, con una activa participacion politica y ciudadana.

Identificar herramientas que fortalezcan los instrumentos financieros con los que
cuenta la region, con miras a desarrollar un nuevo modelo financiero que
establezca como objetivo principal financiar la transicién hacia un desarrollo
productivo sostenible, mediante préstamos a largo plazo y en condiciones mas
blandas, e incluir al grupo de paises de renta media para facilitarles el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS.

Reforzar y crear las mas variadas alianzas publicas, privadas y sociales, y su
vinculacion entre ellas, que promuevan la incorporacién de las dimensiones social
y medioambiental en el disefio de politicas publicas para avanzar en el desarrollo
sostenible. Esto debe incluir inversién, financiamiento, cooperacion y asistencia
técnica entre los paises que faciliten las sinergias de empresas, instituciones
financieras multilaterales, fondos bilaterales de cooperacion, instituciones
publicas, agentes sociales y a la propia ciudadania en la creacion de valor publico
y la coproduccion de servicios publicos.

Debatir sobre la implementacion de mecanismos de integracién regional

vinculantes que permitan alcanzar las metas de los objetivos de desarrollo
sostenible de una manera eficaz y eficiente.
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Fortalecer los mecanismos nacionales de monitoreo, evaluacion y rendicion de
cuentas, que incluya el levantamiento de informacion oportuna, el disefio de
indicadores que respondan a las realidades nacionales de cada pais, la
sistematizacion, medicion, seguimiento e impacto de las politicas publicas para la
consecucion de los ODS.

Establecer un plan de trabajo que integre actores, conocimientos y recursos que
potencie las alianzas entre los paises participantes de este Foro con el fin de
fortalecer la institucionalidad y la efectividad de nuestras Administraciones
publicas.

Crear espacios de aprendizaje entre los diversos niveles de nuestras
Administraciones publicas, localizar las actuaciones de politicas publicas y dotar
a los niveles subnacionales de competencias, recursos y estructuras estables, que
permitan la cooperacion y coordinacion necesaria para el cumplimiento de los
ODS.

Potenciar la cooperacion sur-sur y triangular, robustecer los mecanismos de
coordinacion y colaboracion institucional y los de cooperacion internacional entre
las Administraciones publicas de nuestros paises con el fin de mejorar su eficacia
en la implementacion de los ODS.

Promover el uso de instrumentos financieros y la identificacion de recursos
alternativos para la inversion en potenciales modelos de negocios y de inversion
que se desprendan de las necesidades nacionales y que impulsen el desarrollo
sostenible.

Gestionar el conocimiento y el aprendizaje obtenidos de la implementacién de los
ODS en las Administraciones publicas, promoviendo el levantamiento de
informacién vy la sistematizacién del quehacer publico que permita alcanzar la
medicion de las politicas publicas existentes.

Apoyar a la Escuela Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas del
CLAD vy a las Escuelas e Institutos Nacionales de Administracion Publica de los
paises en su labor de incorporar a la funcion publica destrezas que posibiliten su
apertura, fortalecimiento e innovacion y la difusién del conocimiento, las
experiencias y las buenas practicas en la implementacion de los ODS en las
Administraciones publicas de los paises participantes.
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e Seguir celebrando periddicamente el Foro sobre Mecanismos de
Implementacion de la Agenda 2030 para continuar profundizando en el
conocimiento de los actores, las buenas practicas y las acciones intervinientes en
la consecucion de los ODS, asi como fortalecer las alianzas entre nuestros paises.

Nos comprometemos a ser generadores de las condiciones para que las propuestas
presentadas sean discutidas, se propicie su viabilidad y se garantice el cumplimiento de
aquellas que sean adoptadas como propias en cada uno de los paises iberoamericanos; a
través de una adecuada gestion ante las instancias correspondientes que se constituyen
como actores activos del desarrollo de la agenda 2030. Asimismo, nos constituimos como
agentes de seguimiento y evaluacion en la implementacion de las acciones encaminadas
a fortalecer la administracion pablica, la integracion de nuestros paises iberoamericanos
y la articulacion institucional.

PALABRAS FINALES

Agradecemos al Gobierno de la Republica Dominicana dignamente representado en sus
Ministerios de Administracion Pablica y de Economia, Planificacion y Desarrollo por el
compromiso y la hospitalidad con los que ha celebrado este Foro, asi como al Secretario
General del CLAD Yy al equipo que dirige, por la organizacion, y por el éxito de los logros
obtenidos en esta reunion.

Expresamos nuestras palabras de duelo y solidaridad a todos los paises participantes ante
las terribles pérdidas humanas producidas por la COVID-19. Asimismo, reconocemos
sinceramente a las trabajadoras y los trabajadores publicos, por su incansable lucha contra
la enfermedad y sus efectos en todos los érdenes, que ha permitido salvaguardar la vida
de miles de seres humanos en nuestros paises y garantizar los servicios esenciales.
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Ministra Administracion Publica
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Ana Gabriela Castellani
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Bolivia
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Colombia

Nerio Alvis Barranco

Director General del Departamento
Administrativo de la
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Costa Rica

Andrea Arias Gomez

Profesional de Investigacion y Analisis del
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Chile

Pedro Gustavo Guerra Loins

Sudirector de Gestion y Desarrollo de
Personas del Servicio Civil
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Cuba Perez Educacion Superior

Ecuador Patricio Lloret Cordero Subs:ecretgrio de Admini§tracién Publica.
Presidencia de la Republica

. ) . Directora General de Formacion en

El Salvador Claudia Galan de Larin Tecnologia y Gestion Publica. Secretaria de
Innovacion de la Presidencia

Espafia Clara Mapelli Machado Directora General de Goberngnza PUt_)Iica.
Secretaria de Estado de Funcion Publica

Guatemala Alvaro Diaz Coronado Gerente del Instituto Nacional de
Administracion Publica

Honduras Miroslava Cerpas Hernandez Subdirectora General del Servicio Civil

Panama Donaciana Acosta Tejada Asesora del Ministro de Economia y Finanzas

Paraguay César Eduardo Alarcon Pintos Directora de Trasparencia y Anticorrupcion de

la Secretaria de la Funcion Publica
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Uruguay Walter Sanchez Fernandez Subdirector de la Oficina Nacional de Servicio
Civil

SELA Clarems Endara Vera Secretario Permanente del Sistema Econdmico
Latinoamericano - SELA

ICAP Osvaldo de la Guardia Boyd Director

CLAD Francisco Velazquez Lopez Secretario General




