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Av. MExico,

Seguridad

AREAS QUE CONFORMAN
EL EQUIPO EDITORIAL

e Inversion Publica

Despacho del Ministro

Viceministerio Administrativo y Financiero
Viceministerio de Cooperacidn Internacional

COORDINACION

Viceministerio de Planificacion

Direccion de Comunicaciones

EN ESTE NUMERO PARTICIPAN

Leandro Leonardo, Direccién de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién.

Dra. Katia Pefia y Dra. Marcell Batista,
Direccién de Recursos Humanos.

a. DR. DELGADO, EDIFICIos GUBERNAMENTALES, BLOQUE B, STo. DGo. DisTriTo NACIONAL. |TEL: 809 688 7000 | E-MAIL: INFORMACION@ECONOMIA.GOB.DO

Con el objetivo de garantizar el desarrollo Optimo de las operaciones en el lugar de trabajo y prevenir la ocurrencia de accidentes laborales se reactivo el Comité Mixto

de Seguridad vy Salud Ocupacional. El equipo es liderado por la directora de Recursos Humanos, Agueda Suarez

agéndate

Tienes
LIDERAZGO

» La direcciéon de Recursos Humanos abre la
convocatoria para que seas lider o lideresa Co-
vid-19. Se trata de que todos y todas, en equipo,
podamos prevenir la pandemia, al tiempo que
aseguramos el espacio laboral. Para participar,
comunicate con ruben.volquez@mepyd.gob.do

iACTIVOS!
» El director de Control Interno, Marchelo Robles
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De Jesus, COMIENZA a reimplementar las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
de forma integral, para esto ha convocado a
viceministerios y direcciones.

Todo el ministerio participa en el DESARRO-
LLO del Plan Estratégico Institucional 2021-
2024, liderado por la Direccion Institucional de
Planificacion y Desarrollo.

SER mejores

Medallas OPTIC. La direccion de Tecnologias
de la Informacion alcanzé dos certificaciones en

menos de 100 dias: Nortic ETy la Nortic A3:2014.

» Redisefo de Intranet. En un trabajo conjunto
desarrollado por las direcciones de Tecnologia,
Recursos Humanos y Comunicaciones se logra
una red interna flexible, &gil e informativa.

» Mejores en transparencia. El subportal de Trans-
parencia obtuvo la maxima puntuacién, 100 pun-
tos de la evaluacion realizada por la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental.

» Posicionados en Linkedin. La red social destina-
da a los entornos laborales, puntua al Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo como el
de contenido mas diverso y propicio, espejo de

nuestro clima laboral.



s preciso compartir algunas ideas que
Efuimos construyendo y se han concre-

tado en un programa de gobierno que
llamamos «Una propuesta de cambio», en el
cual se precisan los desafios que tenemos y
lo que inspira nuestro accionar en el Minis-
terio de Economia, Planificacién y Desa-
rrollo. En este ejercicio se fundamentan los
SIETE ejes transversales que queremos
impulsar desde este Ministerio:

EQUIDAD
DE GENERO.

No podemos hablar de desarrollo si te-
nemos una politica de género que permitala
no discriminacién hacia hombres y mujeres,
quetolere el acosoy la desigualdad. Parano-
sotros es una prioridad en esta nueva visiéon
del desarrollo, la equidad y de igualdad de
género y el respeto a las mujeres tener una
clara politica que garantice la incorporacion
de la mujer en todos los niveles de la activi-
dad humana.

2 TERRITORIO.

El territorio es uno de los principios
fundamentales y un elemento esencial para
evaluar las politicas publicas. Territorializar
las politicas sectoriales es una garantia de
que los beneficios del crecimiento econd-
mico le lleguen a la poblacién sin importar
dénde resida.

PARTICIPACION
CIUDADANA.
Un eje transversal es un criterio de
evaluacién y la participacién ciudadana es

«Pilares institucionales y ejes transversales»

Extraido de la conferencia del ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, Miguel Ceara Hatton, en este enlace:

fundamental para el desarrollo. Si el desa-
rrollo es para beneficiar a la gente, pues la
gente tiene que participar en la discusion.
Es dificil y complicado, pero la gente tiene
que participar en la discusion sobre cudles
son sus necesidades. Debemos tener una
politica abierta a la participacién de toda la
sociedad. Y todo lo que hacemos es publico.
En el momento que decidimos pasar al ser-
vicio ptiblico, debemos rendir cuentas a la
poblacién. No podemos pensar que lo que
hacemos lo podemos guardar o lo podemos
esconder, tiene que darse a conocer y eso es
sumamente importante.

4SOSTENIBILIDAD.

La sostenibilidad tiene que ver con lo
ambiental, econdémico y social, y no benefi-
ciar a las generaciones presentes a costa de
las del futuro o viceversa. Hay un problema
ético que se puederesolver a través de calcu-

Territorializar las
politicas sectoriales
es una GARANTIA de
que los beneficios del
crecimiento econémico
le LLEGUEN a la
poblacién sin importar
donde resida. *®

https://mepyd.gob.do/conferencia-pilares-institucionales-y-ejes-transversales/

7 EJES transversales

La TRANSFORMACION
digital puede ser la
FUENTE de una de las
mayores
segregaciones
sociales para

la humanidad en
este momento. *®

los. Hoy dia eso es calculable y medible. Pero
hay otra dimensién de la sostenibilidad que
me interesa destacar. Nosotros vivimos en
una isla. Es decir, somos pequerios estados
insulares en desarrollo. Estamos entre los
primeros 10 o 15 paises del mundo mas vul-
nerables. Entonces, debemos tener un trata-
miento diferente. Si uno mide, la huella eco-
logica te dice que estamos consumiendo casi
dos veces el territorio que tenemos disponi-
ble. Es decir, necesitariamos dos Reptiblica
Dominicana para mantener el patrén actual
de consumo y la forma en que desechamos
nuestros residuos. Es un gran desafio que
tenemos por delante.

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS.

Nosotros no estamos acostumbrados a
rendir cuentas. Es importante explicar a la
gente lo que ha pasado y por qué no logra-
mos las metas propuestas. No es el pueblo
que nos sirve, sino nosotros que le servimos
al pueblo. La gente es sensata y quiere saber

el porqué delas cosas. Es sumamente impor-
tante el tema dela transparencia y es funda-
mental para nosotros.

GRUPOS
VULNERABLES.

Existe una serie de grupos que nece-
sitan un tratamiento especial. Me refiero
a las personas con discapacidad y que re-
quieren que se cumpla la ley, que se pro-
tejan su derechos, por ejemplo, que exista
un porcentaje de empleo publico para esa
poblacién o algtn tipo de ayuda especial.
La situacion de nifios y nifias en peligro, las
madres adolescentes y la poblacién en po-
breza, son algunos de los grupos especiales
que requieren una atencion muy particular
y que reclaman una politica que los benefi-
cie de manera directa.

TRANSFORMACION
DIGITAL.

Nunca se ha construido una subjetivi-
dad tan grande como ahora con la pande-
mia y laimportancia que tiene la transfor-
macioén digital. Nosotros, los inmigrantes
digitales, como es mi caso por la edad, no
habiamos enfrentado esta situacién con
tanta intensidad. La transformacion digi-
tal es mucho mas que comunicarse por el
celular o la computadora. La transforma-
cion digital puede ser la fuente de una de
las mayores segregaciones sociales para
la humanidad en este momento. No basta
tan solo con leer y escribir. Ahora también
hay que manejar el instrumento y el que
no maneja el instrumento digital se vera
marginado en la sociedad.
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Logros de los primeros

100 dias de gestion

en el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

A través de los EJES transversales definidos por el ministro Miguel
Ceara Hatton, los cuales estan alineados al programa de Gobierno
del Cambio, alcanzamos 57 METAS en solo 100 dias.

TRANSFORMACION
DIGITAL

GRUPOS
VULNERABLES

Y RENDICION
DE CUENTAS

EQUIDAD DE

TRANSVERSALES
DEL MINISTERIO
& ECONOMIA,

: PLANIFICACION
Y DESARROLLO

TRANSPARENCIA

EQUIDAD
de género
» Realizacion de la
campana “RD sin
violencias es posible”.

TERRITORIO @
» Alineacion y redise- « <>
Ao de los proyectos
PRORURAL y PRORESI-
LIENCIA a los lineamientos
y a la nueva vision del plan
gubernamental.
» Reflexiones, en conjunto
con la Unidn Europea y au-
toridades nacionales, sobre
el ciclo de programacion
2021-2026.
Fortalecimiento de los
vinculos con la oficina del
Ordenador Nacional de los
Fondos Europeos en Haiti.

v
3

» Proceso del Plan Plurianual
del Sector Publico, incorpo-
rando los ejes transversales
de la END y el programa
gubernamental.

» Acciones del sector publico

enfocadas para que tengan

impacto en los territorios
mas necesitados.

Territorializacién de la

planificacion mediante

preparacién de planes y

acciones del sector publico.
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PARTICIPACION I

ciudadana S

» Reuniones con
ASFL, organismos interaso-
ciativos y sectoriales.

» Realizacion de 10 encuen-
tros con la participacion
de 38 expertos, mas de
1000 comunitarios y nueve
tematicas abordadas.

SOSTENIBILIDAD @9
» Ejecucion del A
protocolo COVID-19,
conforme a las indicaciones
establecidas en la certifica-
cion emitida por AENOR.
Conformacion de la mesa
de coordinacioén del proyec-
to multipais de “Seguridad
Fronteriza, en Jamaica, Hai-
ti y Republica Dominicana”.
Creacion de la campana
contra el COVID-19: “Esta
en tus manos prevenir”.
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TRANSPARENCIA
y rendicién de
cuentas

» Disefio de los instrumentos

que rigen los procesos de

formulacién y evaluacion
de los Planes Operativos

Anuales (POA).

Elaboracién del anteproyec-

to de presupuesto fisico del

ministerio, con la definicidn

y registro de la produccion

institucional 2021.

Desarrollo del plan de

continuidad del Sistema de

Gestion de Calidad bajo la

norma ISO 9001:2015.

Elaboracion de las resolucio-

nes internas del Ministerio.

Orientacién a los nuevos

funcionarios sobre las

Declaraciones Juradas de

Patrimonio.

Integracion de los al-

macenes (Ministerio de

Economia, Planificacion y

Desarrollo, DGODT y DIGE-

COOM).

Evaluacién de todos los

contratos de arrendamien-

tos vigentes para determi-
nar su obligatoriedad.

Ampliacion del espacio fisi-

co gque actualmente ocupa

el Ministerio.

» Implementacion de un
nuevo proceso de revision
de cuentas auxiliares presu-
puestarias.

P>

b4

b

v

b

v

b

v

b

v

P>

b4

P>

b4

m
/{‘“\ #somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo @ @ @ ® © MINECONOMIARD

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO




BOLETIN INFORMATIVO

b

v

Ejecucidén presupuesta-

ria: Direccion General de
Cooperacion Multilateral

y la Direccion General de
Ordenamiento y Desarrollo
Territorial.

Formulacion del presupues-
to 2021.

Administracion de los
anticipos financieros (fondo
reponible) institucionales,
efectudndose los pagos por
transferencias y reposicion
de cajas chicas.

Reducciéon de costos y
gastos del Ministerio a
través de la modificacion de
las politicas de asignacién
de combustibles y telefonia
movil.

Realizacién de auditorias
internas.

Centralizacion de los pro-
cesos de gestion humana
del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarro-
llo-DIGECOOM-DGODT
Capacitacién de 76 cola-
boradores de alto mando
(viceministros, directores

y encargados de areas) en
la gestion de acuerdos de
desempefio.

Estimacion y proyeccién de
recursos de cooperacion in-
ternacional para el periodo
2021-2024.

Elaboracién del protocolo
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Los
mas impulsados
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de proyectos BID-Ministerio
de Economia, Planificacion
y Desarrollo.

Mapeo de las iniciativas de
cooperacion de organis-
mos regionales en los que
participa el pais y otros
organismos.

Realizacién de la Primera
Semana de la Cooperacion
Internacional.

Entrega de donaciones

de insumos y equipos,

por el monto de un mi-

llén veinticinco mil euros
($1,025,000) para la lucha
contra la COVID-19.
Reunidon del Consejo Inter-
gubernamental del Pro-
grama Iberoamericano de
Fortalecimiento de la Coo-
peracion Sur Sur (PIFCSS).
Reunidn de Responsables
de Cooperacion Iberoame-
ricana en el cual se destaca
el plan de trabajo para 2021.
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terio de Relaciones Exterio-
res (MIREX), en el Consejo
de Ministros del Foro del
Caribe (CARIFORUM).

En la planificacion del
Estado se hace efectiva

la equidad de género,
sostenibilidad ambiental,
participacion ciudadana,
transformacion digital y
territorializacion del sector
publico.

Seleccién de 82, de 169,
metas de desarrollo soste-
nible, las cuales se aseguran
que estén incluidas en los
lineamientos del Plan Na-
cional Plurianual del Sector
Publico para el 2021-2024.
Diagndsticos situacionales
de los objetivos de la END,
para determinar los resulta-
dos de politicas que que se
deban alcanzar.
Coordinacién de formula-
cion de politicas publicas
teniendo a la Estrategia Na-
cional de Desarrollo como
referencia.

Creacion de la campana
“Conoce a los directores”/
“Conoce a las directoras”.
Creacion de la campana
“Siete ejes transversales
del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo”.

GRUPOS vulnerables

<

3

<

<

3

<
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A la par con la

END

Institucionalidad (39)
Igualdad de derechos y
oportunidades (")
Economia territorial y

sectorialmente integrada (6)

Produccién y consumo
sostenible (1)

rinstitucional para el analisis
de los programas
de apoyo al empleo
FASE ly Il.
Elaboracion de
informe sobre el impacto
del COVID-19 en la pobreza,
la desigualdad y el empleo
y anélisis de los programas
de mitigacién puestos en
marcha

Apoyo al proceso de
planificacion estratégica y
redisefio de PROSOLI.
Elaboracion de los linea-
mientos del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publi-
co.

Ordenar vy fortaler la inver-
sion publica apegadas a las
normas técnicas del SNIP.
Reorientacion de la inver-
sién publica hacia: agua,
salud y vivienda.
Priorizacién de sectores de
mayor vulnerabilidad ante
la crisis actual provocada
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fiez, poblacion envejeciente
y con discapacidad.

TRANSFORMACION j?él
digital
» Gestidnde la publi-

caciéon de actos admi-
nistrativos que correspon-
den al cumplimiento de la
implementacion de Datos
Abiertos del Gobierno
Dominicano en virtud del
mandato de la NORTIC A3.
Eficientizacion de las
reuniones virtuales de los
colaboradores mediante el
sistema de video conferen-
cia WEBEX.
Implementacion de anti-
virus con la intencién de
detener las nuevas amena-
zas.

Certificacion de la pagina
web con el sello de digital
NORTIC A3:2014

Trabajo de las acciones

del Estado en el uso de las
Tecnologias.

Completar las certifica-
ciones NORTIC ET: 2018,
NORTIC A4:2014 y NORTIC
A3:2014.

Obtencioén de la maxima
puntuacién del DIGEIG para
el portal de transparencia.
Gestion de la primera etapa
del repositorio digital para
el rescate de memoria

de ejecucidn y seguimiento  » Participacion, junto al Minis- » Creacion de comision inte- por la COVID-19, como ni- histérica del ministerio.
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Autoridades del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo

| Ministerio de Economia, Plani- macroecondmicas y de desarrollo Nacional Plurianual del Sector Publico,
ficacion y Desarrollo tiene entre sostenible; SER el ORGANO RECTOR incluyendo la coordinacién necesaria
sus ATRIBUCIONES y funciones: del Sistema Nacional de Planificacion e  a nivel municipal, provincial, regional,
conducir y coordinar el proceso de Inversidn Publica y del Ordenamiento nacional y sectorial, para GARANTIZAR
formulacion, gestion, seguimien- y la Ordenacidn del territorio; formular la debida coherencia global entre politi-
to y evaluacion de las politicas la Estrategia de Desarrollo y el Plan cas, planes, programas y acciones.

MIGUEL (o] .\ 7. PAVEL YAMEL ALEXIS DOMINGO
CEARA OTEL ISA VALERA CRUZ MATIAS
MINISTRO VICEMINISTRA DE VICEMINISTRO DE VICEMINISTRO VICEMINISTRO DE VICEMINISTRO DE
COOPERACION PLANIFICACION E ADMINISTRATIVO Y ANALISIS ECONOMICO ORDENAMIENTO
INTERNACIONAL INVERSION PUBLICA FINANCIERO Y SOCIAL TERRITORIAL Y

DESARROLLO REGIONAL

fsomoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo (o)
b e L

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CONSUELO CRUZ MAR GARCIA ERICK DORREJO BERNARDO SANCHEZ SHEINER TORRES VIELKA POLANCO RANULFO RODRIGUEZ ELVIRA LORA
Asesora del Despacho Directora Institucional de Director de Planificacion Director del Centro de Director Juridico Directora Ejecutiva del Centro Director de Gabinete Directora
del Ministro. Planificacion y Desarrollo y Desarrollo de la Zona Capacitacion e Inversion Nacional de Fomento y de Comunicaciones
Fronteriza Pablica Promocion de las Asociaciones

sin Fines de Lucro

VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO @ VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

DD

LUZ FELIX MARCHELO ROBLES ROSA CANETE YAURIMAR TERAN JESUS SANTANA

AGUEDA SUAREZ GILBERTO VALDEZ BIENVENIDO MIRABAL

Directora de Recursos Director Administrativo Director Financiero Directora de Tecnologia de la Director de Control Interno Directora de Andlisis de Directora de Andlisis Director técnico, Fondo para
Humanos Informacion y Comunicacion Pobreza, Desigualdad y Macro Econémico el Fomento de la Invest,
Cultura Democratica Econémica y Social

VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL s %

EVALINA GOMEZ TERESALINA PAEZ
Directora de Economia Real Directora de Inteligencia de
. . Viceministerio de Analisis Datos Viceministerio de Analisis
LETY MELGEN SANDRA LARA FRANCISCO ROJAS LIDIA ENCARNACION LUIS MADERA MARTIN FRANCOS Social y Econémico Social y Econémico

Directora de Analisis y Directora General de Director General de Directora de Analisis Director General de Desarrollo Director General
6n de C on C 6n Multilateral Cooperacion Bilateral Cooperacién Regional Econémico y Social de Inversion Publica

Internacional

VICEMINISTRO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y DESARROLLO REGIONAL

[ OF'CINA . INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL ¢ IOSONISIRIVAS) BOLiVAR TRONCOSO S . NACIONAL JOSE JOAQUIN MERCEDES FELICIANO
DE ESTADISTICA | Directora General de Director del Instituto o HUNGRIA MORELL .
la Oficina Nacional de Geogréfico Nacional Directora de Gestion de
Estadistica Riesgo de Desastres y

José Joaquin Hungria

Morell Cambio Climatico

GOBIERNO DE

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO REPUBLICA DOMINICANA
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Dr. Katia Pefia

Dr. Marcell Batista 809-769-8318

809-609-6414

() Consulta

a COVID-19 esuna

Sabes_ si TIENES influenza,
resfriado comun o

BOLETIN INFORMATIVO

Diferencia entre la Influenza, el Resfriado comuin y el Coronavirus

realidad para todos y todas. Sintomas Resfriado comtin Influenza Coronavirus
La adopcion de sencillas ) Alta (37 Ca 39 C) .
medidas de prevencién es Fiebre Raro con duracién de 3-4 dias Comun
vital. Actualmente la OMS declara E—— N A I I
que el namero de casos de COVID-19 olor de cabeza aro ntenso uede estar presente
reportados a nivelmundial superd los Dolor muscular general Leve Usual, a menudo severo Puede estar presente
60 MILLONES Fatiga, cansancio Leve Intenso, puede durar Puede estar presente
. de 2 a 3 semanas
de personas afectadas por este virus.
Agotamiento extremos Nunca Usual (al comienzo) Puede estar presente
Cuidados ante el COVID-19 - . .
Congestion nasal Comun A veces Ha sido reportado
Mantener el .
distanciamiento Estornudo Usual A veces Ha sido reportado
fisico. Dolor de garganta Comun Comun Ha sido reportado

Tos

Leve a moderada

Comun, puede ser severa

Comun

Dificultad para respirar

Raro

Raro

En infecciones graves

Llevar . Evitar las
mascarilla. aglomeraciones.

. Lavado de
g manos.
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

FuenTe. Instituto Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas, CDC, OMS.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo @ @ @ ® © MINECONOMIARD
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Direccion de
Tecnologia de la
Informacion

y la Com.

Leandro
Leonardo

eandro do

alabras

Salud digital

1 tiempo es para muchos algo que

puede transcurrir sin poderlo de-

tener, y amuchos nos rebasa y nos
deja sin oportunidad de rectificar, y es
por esto por lo que se recomienda
fijarse enlo que unohace, porque
redunda en todos los que nos
rodean.

Algunas personas, tienen
la teoria de que el tiempo
tiene varias velocidades y
que incluso se puede de-
tener, pero en la percepcién
humana es sencilla, es algo que
pasa y no podemos volver a vivir, pero
podemos recordarlo y tomarlo en con-
sideracién, formando de esta manera
un antecedente al que llamamos expe-
riencia.
En este tlltimo ano hemos sido par-

ticipes de los cambios que ha tenido
nuestro planeta, no solo en la capa de

»

0zono, también en nuestro habitad; el
mismo no es como solia ser, ahora es
mas... “covidianidad”.

Pero volvamos al punto; la salud
digital, es el concepto que incorpo-
ra las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC) a productos,
servicios y procesos de atencién sani-
taria, asi como a las organizaciones o
instituciones que pueden mejorar la
salud y bienestar dela ciudadania.

Esta puede abarcar distintas tec-
nologias, como dispositivos porta-
tiles, sensores, aplicaciones méviles
de salud, inteligencia artificial, cui-
dadores roboéticos y hasta registros
electrénicos.

Los sistemas de salud han experi-
mentado distintas transformaciones y
reformas, entre ellas reformas legales,
administrativasy financieras.
Estas reformas, si bien

no han tenido un efec-
to positivo en garantizar
7 que el ciudadano cuente con
un acceso efectivo a

un paquete minimo de
intervenciones en salud
para el primer y segundo ;3
nivel de atencién que per-
mitareducir la desigualdad
existente. '

Por lo tanto, es indis-
pensable una reforma en
salud centrada en las per-

sonas, que privilegie: '

[TECNOLOGIA] Enero - Febrero 2021

Los sistemas de salud
han EXPERIMENTADO
distintas transformaciones
v reformas, entre
ellas reformas legales,
administrativas y
financieras. 9®

» Prevencion pro-activa con detec-
cion de riesgos.

» Atencioén efectiva y con calidad.

» Seguimiento personalizado.

La reforma centrada en la persona
esfactible enrazon de los cambios ace-
lerados que trae consigo la cuarta re-
volucién industrial, caracterizada por
la digitalizacién y automatizacion de

procesos, junto con costos menores

relevantes y necesarias, v IIIIW"HI’ 1 deoperacion.

T

¢ Realmente se trata de aplicar
la transformacién digital, a través
de tecnologias disruptivas y cam-
bios culturales, en el sector
delasalud.

Asitambién, la cuartare-
volucién industrial tiene en
el corazén de su cambio la ar-
monizacién e integraciéon de
muchas disciplinas, y su efec-
to en el terreno de la salud ha
sidoacunadosalud digital,en
el cual converge la revoluciéon
del conocimiento cientifico

con los avances en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Asi, la salud digital esta caracteri-
zada por lo siguiente:
» Plataformas digitales
» El mundo en la nube
» Big data
» Comunidades conectadas

AVANCES DE LA CIENCIA

La importancia de la Salud Digital
converge en la idea de prevenir en-
fermedades, ayudar a los pacientes a
monitorear y manejar enfermedades
croénicas, reducir el costo de la provi-
sion de atencidon médica y hacer que
los medicamentos se adapten mas alas
necesidades individuales.

Lo que hace que la industria de la
salud se vuelva mas interesante es que
esos objetivos podrian beneficiar a los
pacientes, asi como a los proveedores
de atencién médica.

Como ejemplo de lo anterior, es que
al recopilar mas datos sobre marcado-
resde salud, desde el nivel de actividad
hasta la presién arterial de un pacien-
te, se espera que la salud digital permi-
tamejorar su estilo de vida y mantener
una buena salud por mas tiempo, y por
ende, menos visitas al doctor.

Estas herramientas, también ayu-
dan a prevenir e identificar enfer-
medades, al permitir a los doctores
intervenir y conocer mas sobre una
enfermedad especifica y el monitoreo
de ésta constantemente.
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Construimos IGUALDAD
por la ninez”,

LETICIA SANCHEZ, ANALISTA DE
COOPERACION INTERNACIONAL.

MENSAJES. Colaboradores y colaboradoras del Ministerio de Economia
escriben acciones en contra de toda clase de violencia.

El Ministerio de “Repﬁblica Dominicana

Economia,
Planificacion y
Desarrollo realizd

CAMPANA:

violencias,

es un presente posible”

1 Ministerio de Economia, Planificaciéon y De-
Esarrollo, comprometido con la formulacién de
politicas publicas destinadas a la eliminacién
de todas las formas de violencias para mejorar la

Fortalecer calidad de vida de las mujeres y de la poblacién do-
IOS derechos minicana, realizé un acto de compromiso para crear
“Una Repiiblica Dominicana sin violencia, es un pre-

sexuales Y senteposible”.
. Miguel Ceara Hatton, ministro de Economia,
pr oductivos Planificacién y Desarrollo, junto a servidores y
delas muj eres ®9 servidoras del organismo, en ocasién del mes de la
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer, plas-
Olaya Dotel, maron acciones enunmural, donde asumen, como

viceministra de
Cooperacion
Internacional.

eje transversal, la equidad de género, por ser este
el proceso que encamina hacia la igualdad y mejor
calidad de vidadelaciudadania.
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Miguel Ceara Hatton encabeza la
apertura del mural.

Felipe Diaz Soto ofrecio un conferencia
titulada “Nuestro rol ante la violencia
basada en género”, con el objetivo de
como prevenir la violencia y conocer sobre
las nuevas masculinidades.

L.\8 858 Mujeres que

aprenden a querer

El viceministro Yamel Valera deja
ver su forma de cémo erradicar la
violencia.

Wendy Alba, impartio el taller sobre
“Mujeres que aprenden a querer”, con el
objetivo de reflexionar sobre la violencia
a partir de vivencias propias y procurar el
autocuidado.

La viceministra Olaya Dotel también
escribe su mensaje en el acto.
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VIERNES DE PELOTA

En tiempo de pasién. La manifestacion de simpatias por los equipos de
pelota, la direccion de Recursos Humanos, preparo el lobby del Ministerio
de Economia, para que los colaboradores den riendas sueltas a la simpatia
que tiene por los equipos de béisbol de la temporada otofio-invierno. La
pasion quedo de manifiesto.

)

Modo Navidad. Las fiestas navidefas fueron especiales y, al tiempo que celebramos con alegria,
se recuerdd no “bajar la guardia”, prepararnos emocionalmente y psicolégicamente por la salud de
todos y todas.

Brindis. En la bien-
venida a la Navidad,
se compartié un
brindis de chocolate
y té; se compartid
en armonia y, pese

a las mascarillas,
apreciamos nuestras
sonrisas.

En aras de llevar la integracion entre los
colaboradores del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, la
direccion de Recursos Humanos, organizé un mini torneo de domind. Los
ganadores fueron, ler lugar: Gustavo Gonzalez y Eulogio Gonzalez; 2do
lugar: Milciades Lopez y Amauris Jiménez y en el 3er lugar: el Viceministro
Administrativo y Financiero, Yamel Valera y Rubén Vélquez

Cadenciay
ritmo. Enel
encendido del &rbol
navideiio se gozd
con la presenta-
cién de un perico
ripiao y un ballet
folclérico.

La directora de Recursos Humanos, Agueda Sudrez,
aprovecha para eternizar el encuentro con un
autoretrato, tipico de estos tiempos.
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