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Presentación  
 

El Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, a través de su Viceministerio de Cooperación 
Internacional (VIMICI), realiza esfuerzos para sistematizar experiencias y buenas prácticas con el 

objetivo de elaborar el Catálogo de Oferta Dominicano de Cooperación Internacional, para ser 
compartidas y replicadas en otros países, ofrecidas a través de la Cooperación Sur-Sur y Triangular. 
 

Ponemos a disposición este instructivo, con la finalidad de guiar el llenado del Formulario para la 
Sistematización de Capacidades Nacionales, el cual permite la recolección de información sobre las 

iniciativas con posibilidades de ser documentadas para fortalecer y potenciar el rol de nuestro país 
como oferente, intercambiando y compartiendo capacidades nacionales. 
  

Este instructivo ha sido elaborado a partir de documentos del VIMICI y la Guía Orientadora para la 
Sistematización de Experiencias (2016) del Programa Iberoamericano de Fortalecimiento de la 

Cooperación Sur-Sur (PIFCSS). 
 

Indicaciones para el llenado de la ficha de Sistematización de Experiencias.  
 

Nombre de la Experiencia 

Se refiere a la experiencia que se va a sistematizar. El nombre de la experiencia debe describir de 
forma clara lo que se ofrece. Contemplar que el mismo sea un nombre fácil de recordar.  

 

Código de registro:  

Este apartado no es necesario completarlo, puesto que este código es asignado desde el MEPyD. 

 

 

1. Información Institucional 

Nombre de la institución:  

En este apartado debe indicarse el nombre completo de la institución responsable de la experiencia e 

incluir, en caso de que exista, las siglas oficiales de esta. Además de los datos de contacto claramente 
especificados.  
 

 
 



 

Responsable de la Institución:   

Indicar quien es la máxima autoridad en esta institución, sus datos indicando el nombre completo y su 
cargo.  
 

 
 

Responsable de la Experiencia:   

Dentro de la institución debe identificarse un contacto del área responsable de la experiencia, este 

sería el enlace con el MEPyD para consultas acerca de la capacidad identificada. Podría ser el director o 
encargado del área específica de la buena práctica propuesta.  
 

 
 

Institución rectora del sector: 

Este apartado solo debe ser completado en caso de que la institución que identifica la experiencia es 
dependencia de otra superior. Ej.: La Dirección General de Presupuesto es una dependencia del 
Ministerio de Hacienda, en este caso, debe indicarse en este apartado el Ministerio de Hacienda. 

 

 
 

Responsable de la Institución rectora del sector:   

Corresponde a la máxima autoridad de la institución indicada en el apartado “institución rectora del 

sector”. 
 

 

2. Descripción de la Institución oferente (misión, visión, valores, objetivos...) 

Datos generales de la institución, la información de acuerdo con la ley o la información tal cual la 
publican en documentos oficiales o la página web de la institución.  
 



 

 

3. Fortalezas principales de la experiencia 

Describir, brevemente, en qué consiste la experiencia presentada, su objetivo principal, los resultados 
que persigue, como aportaría a una institución interesada en esta. ¿Qué considera es innovador de 
esta práctica, cómo se implementaría esta experiencia y por qué entiende es importante documentarla? 

Describir cuál era la finalidad del proceso o la búsqueda principal de la implementación de la práctica. 
 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Cómo se implementa la experiencia? (Herramientas e instrumentos para su operación) ¿Cómo ha sido 
su desarrollo en el tiempo? ¿Cuáles son los principales hitos del proyecto?  ¿Cuál considera la mayor 
innovación para abordar la problemática que buscaba cambiar? 

4. Disponibilidad de Recursos 

Se refiere a los recursos disponibles que tiene la institución para poner a disposición su capacidad a 
otros países.  

 
Solo debe marcar los recursos con los que la institución cuenta en la actualidad, personal con la 
capacidad de transmitir los conocimientos sobre la experiencia. 

 
Los recursos financieros podrían ser para logística de actividades, visitas, etc., solo marcar en caso de 

que la institución tenga la capacidad de asumir algún costo para el intercambio de la experiencia. 
 



 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Qué recursos o fuentes de financiación existen para compartir esta experiencia? (humanos y 
financieros; propios o de terceros) ¿Tendría la capacidad institucional para compartir esta experiencia 
con otro país? 

5. Contexto y problemas identificados 

Indicar cuál era la situación inicial antes de la implementación de la práctica.  
 

Describir las condiciones de orden social, económico, político o ambiental que dieron origen a la 
iniciativa o que inspiraron la formulación de objetivos y estrategias, destacando los aspectos de 
amenaza o riesgo sociales, económicos, políticos o culturales de contexto. 

 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Cómo surgió esta experiencia? ¿Qué situación buscaba cambiar? ¿Por qué se buscaba cambiar esa 
situación? ¿Por qué era importante? ¿Cuál era su objetivo específico? 

6. Identificación de la solución 

¿Cuál fue el proceso de identificación de la solución? ¿Responde esta solución a los instrumentos de 
planificación (Plan estratégico institucional, Planes sectoriales, Plan Plurianual del Sector Público)? 
Hacer referencia a las políticas previamente implementadas para atender esta problemática.  Indique si 

esta práctica contó con el apoyo de cooperación internacional. 
 



 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Cómo buscaba cambiar la situación inicial? (posibles opciones -no excluyentes: Definiendo política 
pública; generando modelos de gestión -procesos o procedimientos-; diseñando e implementando 

metodologías de trabajo; desarrollando o difundiendo tecnología; generando capacidades en el equipo 
humano). 

7. Política o Marco Normativo relacionado con la solución 

END: Aquí se enumeran mínimo 1 y máximo 3 Objetivos Específicos (OE) y Líneas de Acción (LA) con 
los que se vincule la iniciativa.  
 

ODS: Aquí se enumeran Mínimo 1, Máximo 3 de los objetivos y metas con los que se vincule la 
iniciativa.  

 

 

8. Logros específicos 

Mencionar los resultados cuantitativos y cualitativos (medibles y comprobables) que ha alcanzado la 
práctica. Estos resultados deben tener correspondencia con el cumplimiento de los objetivos iniciales y 
con la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios de la práctica. 

 



 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Qué resultados ha alcanzado? ¿Los resultados obtenidos son medibles y demostrables?, ¿cómo? 

Basada en la evidencia disponible, ¿qué alcances sociales e institucionales se lograron a nivel técnico, 
tanto cuantitativos cómo cualitativos? ¿En qué medida se alcanzaron resultados no previstos 

inicialmente? ¿Cuántos ciudadanos participaron, qué mejoras específicas se lograron para ellos, en qué 

medida se empoderaron? ¿En qué medida se atendió a población especialmente vulnerable y 
necesitada? ¿Qué aprendizajes importantes destaca la comunidad sobre el proceso implementado? 

9. Transformación lograda 

Indique el impacto o transformación luego de la implementación de esta práctica. 

 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Qué otros resultados no previstos han tenido? (ej. réplicas, ampliación de beneficiarios, programas 

derivados (spin off). ¿Hubo algún efecto negativo no planeado?¿Obtuvo reconocimientos o premios?, 
¿cuáles, ¿cuándo y de quién?¿Qué factores fueron decisivos para lograr los resultados? ¿Qué cambios 
contextuales se lograron? 

10. Productos generados por la experiencia 

Instrumentos disponibles generados por la práctica. Ejemplo: Informes, manuales, desarrollo de 
tecnologías, etc. Indique las publicaciones que se han realizado sobre la iniciativa, al igual que aquellas 

que ha realizado la institución u organización sobre la temática. 
 



 

 
 
 
 

11. Instrumentos para la transferencia de la experiencia 

Marcar los instrumentos con los que cuenta para la transferencia de la experiencia. Puede seleccionar 

más de una opción.  
 

 
Pasantía: Instrumento que brinda experiencia laboral inicial a quien la ejerce y que se relaciona con 
los objetivos educativos de la formación recibida.  

 
Seminarios y talleres: Consiste en el financiamiento de espacios de discusión de problemas y o 

situaciones de interés científico, económico, político, social, ambiental y/o cultural. 
 
Envío de experto: Instrumento utilizado en el envío de personas con amplio conocimiento y dominio 

en una temática asociada que forma parte de un programa o proyecto de desarrollo. 
 
Beca: Se refiere a una subvención para realizar estudios o investigaciones en el país o en el 

extranjero. Puede ser con exoneración de pago total o parcial.  Es un instrumento de financiamiento 
que se concede a estudiantes y/o investigadores con el objetivo de llevar a cabo sus estudios e 

investigaciones. 
 
Capacitación: Se refiere al conjunto de actividades didácticas con el objetivo de que se adquieran 

capacidades y/o habilidades para el desarrollo de determinadas acciones. 
 

12. Lugar / cobertura geográfica 

Población Beneficiaria: 

Describir y cuantificar los beneficiarios directos e indirectos; tener en cuenta la desagregación por sexo 
y edad. 



 

 
Ubicación Geográfica:  

Especificar provincias. 
 

 

13. Implementación de la experiencia 

Describir cuál de los aprendizajes considera podría ser adaptado en otros contextos territoriales. 

¿Cuáles recursos se utilizaron? Indicar si la implementación se llevó a cabo bajo alianzas o contó con la 
participación de otros actores. 

 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Qué componentes de la experiencia considera que sería interesante compartir con otros países? 

14. Experiencia con permanencia en el tiempo 

Completar a partir de las opciones. 

 
Indicar el tiempo de implementación de la experiencia. Cual fue la fecha en la que inició su 
implementación. Indicar si aún está en implementación o no, en caso de que haya finalizado, indicar 

cuando terminó la implementación de la experiencia.  



 

 

 

15. Sostenibilidad para la continuidad con la práctica 

Describir la disponibilidad de recursos humanos y económicos que garanticen la continuidad en la 
ejecución de la experiencia, y que permitan la permanencia de los resultados logrados por la misma. 

 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Cómo se asegura la sostenibilidad de esos resultados (política, financiera, o ambiental)? 

16. Práctica Evaluada 

Indicar cuál fue el mecanismo de monitoreo durante la implementación de la experiencia. Así mismo, si 
la misma fue evaluada y bajo que formato.  

 
Es recomendable que la experiencia cuente con alguna evaluación realizada o en proceso, sea esta 
realizada por los canales propios de la administración pública, por los usuarios/beneficiarios o por la 

cooperación internacional. Por ejemplo: auditorías externas, sistematización de experiencias, 
estadísticas aplicadas, entre otros. 
 

 



 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 

¿Cómo se le realizó monitoreo y evaluación?,  

17. Experiencia en transmisión de capacidades y efecto multiplicador 

Señalar si la práctica ha sido compartida o llevada a otros contextos, si es el caso, mediante cual 
modalidad se transfirió. Indicar el año, dónde y la entidad u organismo que demandó la práctica. 

 

18. Formación de capacidades 

Describir si la experiencia impulsa la generación de capacidades dentro de los beneficiarios. 

 

 

19. Sinergias 

Especificar qué actores o grupos de interés se vincularon directa o indirectamente en la misma. Indicar 
si esta experiencia propició el surgimiento de organizaciones, asociaciones o grupos comunitarios; y si 
el proceso dio lugar al establecimiento de alianzas interinstitucionales o iniciativas o proyectos 

adicionales. 
 



 

 
 

20. Expansión de beneficios 

Señalar si la práctica promovió la participación de los beneficiarios. De ser así, mencionar la forma en la 
cual participaron las comunidades y beneficiarios, si de ese proceso surgieron liderazgos o 

fortalecimientos de las organizaciones. Indicar si la población objetivo desarrolló nuevas habilidades, 
especialidades u oficios, como resultado de la práctica. 

 
Indicar si la práctica se convirtió en un ejemplo o referente para nuevas iniciativas o proyectos en el 
entorno inmediato o en otros entornos. Así mismo señalar si la entidad ejecutora formó parte de los 

nuevos proyectos. 
 

 

21. Factores de Éxitos o Dificultades identificadas en el proceso 

Señalar cuáles fueron los factores de éxito que se han identificado durante la implementación y las 

principales dificultades que se presentaron en la ejecución de esta. 
 

 

CONSIDERAR EN LA REDACCIÓN: 



 

¿Qué resultados no se alcanzaron, y por qué? ¿Con qué elementos se debería complementar esta 
experiencia para que tenga aún más impacto? 

 
 

22. Observaciones o comentarios 

Describir en este apartado cualquier aclaración o indicación que considere pertinente.  

 

23. Carga de documentos 

Tomar en cuenta, que este formulario debe ser enviado con el modelo de carta elaborado para estos 
fines, además puede remitir los documentos que considere relevantes. Toda la documentación debe 

ser enviada en formato digital y la comunicación es requerida en original.  
 

 

24. Datos del responsable de la UIPyD: 

Es importante completar correctamente los datos de contacto puesto que este sería nuestro principal 
interlocutor en caso de que algún país muestre interés en conocer esta experiencia. 

 

 

25. Datos del responsable del llenado de la ficha 

Completar la información de contacto del responsable del llenado del formulario, para aclarar cualquier 

duda al respecto.  
 

 



 

Fecha 

Indicar la fecha de llenado del formulario, servirá de referencia para fines de actualizaciones 
posteriores de la iniciativa. 
 

 


