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Presentacion

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, a través de su Viceministerio de Cooperacién
Internacional (VIMICI), realiza esfuerzos para sistematizar experiencias y buenas practicas con el
objetivo de elaborar el Catdlogo de Oferta Dominicano de Cooperacidon Internacional, para ser
compartidas y replicadas en otros paises, ofrecidas a través de la Cooperacion Sur-Sur y Triangular.

Ponemos a disposicidon este instructivo, con la finalidad de guiar el llenado del Formulario para la
Sistematizacion de Capacidades Nacionales, el cual permite la recoleccion de informacién sobre las
iniciativas con posibilidades de ser documentadas para fortalecer y potenciar el rol de nuestro pais
como oferente, intercambiando y compartiendo capacidades nacionales.

Este instructivo ha sido elaborado a partir de documentos del VIMICI y la Guia Orientadora para la
Sistematizacion de Experiencias (2016) del Programa Iberoamericano de Fortalecimiento de la
Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS).

Indicaciones para el llenado de la ficha de Sistematizacion de Experiencias.

Nombre de la Experiencia

Se refiere a la experiencia que se va a sistematizar. EIl nombre de la experiencia debe describir de
forma clara lo que se ofrece. Contemplar que el mismo sea un nombre facil de recordar.

Codigo de registro:

Este apartado no es necesario completarlo, puesto que este cddigo es asignado desde el MEPyD.

Gestion de la Oferta de Formularic para la Sistematizacion
Cooperacion Internacional de Capacidades Macionales

Codigo de Registro Noembre de
CO00D000000 Ia
A completar por el Viceministerio de Cooperacion Internacional Experiencia*

1. Informacion Institucional

Nombre de la institucion:

En este apartado debe indicarse el nombre completo de la institucidon responsable de la experiencia e
incluir, en caso de que exista, las siglas oficiales de esta. Ademas de los datos de contacto claramente
especificados.

Nombre de la institucion:*
Tipo de Institucicn: * Direccion:
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Teléfono
wah:



Responsable de la Institucion:

Indicar quien es la maxima autoridad en esta institucion, sus datos indicando el nombre completo y su
cargo.

Responsable de la Institucion:

Nombre y

-
apellidos * Cargo:

Responsable de la Experiencia:

Dentro de la institucidon debe identificarse un contacto del area responsable de la experiencia, este
seria el enlace con el MEPyD para consultas acerca de la capacidad identificada. Podria ser el director o
encargado del area especifica de la buena practica propuesta.

Responsable de la Experiencia;

Nombre y
Ccargo:®
apellidos * 8
Telefono: * Ext.:*
Corrao -
. Area:
electronico®

Institucion rectora del sector:

Este apartado solo debe ser completado en caso de que la institucion que identifica la experiencia es
dependencia de otra superior. Ej.: La Direccién General de Presupuesto es una dependencia del
Ministerio de Hacienda, en este caso, debe indicarse en este apartado el Ministerio de Hacienda.

Institucion rectora del sector: {indicar si su institucidn es adscrita a otra superior)
Mombre de la institucion:

Direccion:

Pagina

Teléfono:
web:

Responsable de la Institucion rectora del sector:

Corresponde a la maxima autoridad de la instituciéon indicada en el apartado “institucién rectora del
sector”.

Responsable de la Institucion rectora del sector:

Nombre y

apellidos Cargo:

2. Descripcion de la Institucion oferente (mision, vision, valores, objetivos...)

Datos generales de la institucidn, la informacion de acuerdo con la ley o la informacion tal cual la
publican en documentos oficiales o la pagina web de la institucion.



2. Descripcion de la Instibucion oferente (mision, vision, valores, objetivos...)*
(Max. 1,500 caracteres con espadios)

3. Fortalezas principales de la experiencia

Describir, brevemente, en qué consiste la experiencia presentada, su objetivo principal, los resultados
gue persigue, como aportaria a una institucion interesada en esta. éQué considera es innovador de
esta practica, cdmo se implementaria esta experiencia y por qué entiende es importante documentarla?
Describir cual era la finalidad del proceso o la busqueda principal de la implementacidn de la practica.

3. Fortalezas principales de la experiencia*

EVE eXplicacion Qe las rortalezas

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Cémo se implementa la experiencia? (Herramientas e instrumentos para su operacion) ¢Cémo ha sido

su desarrollo en el tiempo? éCudles son los principales hitos del proyecto? ¢Cual considera la mayor
innovacion para abordar la problematica que buscaba cambiar?

4. Disponibilidad de Recursos

Se refiere a los recursos disponibles que tiene la institucion para poner a disposicidon su capacidad a
otros paises.

Solo debe marcar los recursos con los que la institucion cuenta en la actualidad, personal con la
capacidad de transmitir los conocimientos sobre la experiencia.

Los recursos financieros podrian ser para logistica de actividades, visitas, etc., solo marcar en caso de
que la institucion tenga la capacidad de asumir algun costo para el intercambio de la experiencia.



Seleccionar los recursos con los que cuenta para la transferencia de la experiencia
Disponibilidad de Recursos Humanos: Disponibilidad de recursos financieros para:
Recurso humanao que ha .

q L O Compra boletos aereos O
desarrollado la experiencia
Recurso humano capacitado O Pago de viaticos O
Recurso humana con manejo | Gastos de logistica (refrigerios, |
de idiomas almuerzos, salones)
otros

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Qué recursos o fuentes de financiacion existen para compartir esta experiencia? (humanos y
financieros; propios o de terceros) ¢ Tendria la capacidad institucional para compartir esta experiencia
con otro pais?

5. Contexto y problemas identificados

Indicar cual era la situacion inicial antes de la implementacién de la practica.

Describir las condiciones de orden social, econdmico, politico o ambiental que dieron origen a la
iniciativa o que inspiraron la formulacion de objetivos y estrategias, destacando los aspectos de
amenaza o riesgo sociales, econdmicos, politicos o culturales de contexto.

5. Contexto y problemas identificados*

ndicar cual era la situacidn inicial antes de la implementacion de la practica. (Max. 1,500 caracteres con

espacios).

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Como surgié esta experiencia? ¢Qué situacion buscaba cambiar? éPor qué se buscaba cambiar esa
situacion? éPor qué era importante? éCual era su objetivo especifico?

6. Identificacion de la solucion

¢Cual fue el proceso de identificacién de la solucidon? éResponde esta solucién a los instrumentos de
planificacion (Plan estratégico institucional, Planes sectoriales, Plan Plurianual del Sector Publico)?
Hacer referencia a las politicas previamente implementadas para atender esta problematica. Indique si
esta practica contd con el apoyo de cooperacién internacional.



6. Identificacion de la solucion*®

iCual fue el proceso de identificacion de la solucion? éResponde esta solucidon a los instrumentos de
planificacion P sectoriales, Plan Plurianua

referencia a ement ara atender esta nlematic

contd con e nal. 1,500 caracteres con espacios

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

éComo buscaba cambiar la situacion inicial? (posibles opciones -no excluyentes: Definiendo politica
publica; generando modelos de gestion -procesos o procedimientos-; disefiando e implementando
metodologias de trabajo; desarrollando o difundiendo tecnologia; generando capacidades en el equipo
humano).

7. Politica o Marco Normativo relacionado con la solucion

END: Aqui se enumeran minimo 1 y maximo 3 Objetivos Especificos (OE) y Lineas de Accién (LA) con
los que se vincule la iniciativa.

ODS: Aqui se enumeran Minimo 1, Maximo 3 de los objetivos y metas con los que se vincule la
iniciativa.

7. Politica o Marco Normativo relacionado con la solucion™
ndicar si la practica ha sido apoyada por una politica o marco normativo determinado. Vincular la practica a
= desarrollo. Estrategia Nadional de Desarrollo (END) indicando la linea de acdon; Objetivos d
as metas. Vincular a la planificacion institucional, Plan Estrat
Alineacion Estrategia Macional de Desarrollo [EMD)* Alineacion Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD5)*

Indicar los objetivos especificos (OE) v lineas de accién (L&) con ndicar los objetivos y metas con los que se vincula el proyecto
los que se vincula el proyecto

QE oDs

La META

8. Logros especificos

Mencionar los resultados cuantitativos y cualitativos (medibles y comprobables) que ha alcanzado la
practica. Estos resultados deben tener correspondencia con el cumplimiento de los objetivos iniciales y
con la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios de la practica.



CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Qué resultados ha alcanzado? éLos resultados obtenidos son medibles y demostrables?, écdmo?

Basada en la evidencia disponible, équé alcances sociales e institucionales se lograron a nivel técnico,
tanto cuantitativos como cualitativos? ¢En qué medida se alcanzaron resultados no previstos
inicialmente? ¢Cuantos ciudadanos participaron, qué mejoras especificas se lograron para ellos, en qué
medida se empoderaron? ¢En qué medida se atendid a poblacion especialmente vulnerable vy
necesitada? ¢Qué aprendizajes importantes destaca la comunidad sobre el proceso implementado?

9. Transformacion lograda

Indique el impacto o transformacién luego de la implementacion de esta practica.

naique e ctica. (Max. 1,300 caracteres con

G3Cl0 O Transig acion IUEgo 4e la implementacion de esta pr

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Qué otros resultados no previstos han tenido? (ej. réplicas, ampliacion de beneficiarios, programas
derivados (spin off). éHubo algin efecto negativo no planeado?iObtuvo reconocimientos o premios?,
écudles, écuando y de quién?iQué factores fueron decisivos para lograr los resultados? éQué cambios
contextuales se lograron?

10. Productos generados por la experiencia

Instrumentos disponibles generados por la practica. Ejemplo: Informes, manuales, desarrollo de
tecnologias, etc. Indique las publicaciones que se han realizado sobre la iniciativa, al igual que aquellas
que ha realizado la institucién u organizacién sobre la tematica.



10. Productos generados por la experiencia®
nstrumentos disponibles generados por la practica. Ejemplo: Informes, manuales, desarrcllo de tecnologias

11. Instrumentos para la transferencia de la experiencia

Marcar los instrumentos con los que cuenta para la transferencia de la experiencia. Puede seleccionar
mas de una opcion.

11. Instrumentos para la transferencia de la experiencia®

Seleccionar los instrumentos con los que cuenta para la transferencia de la experiencia.
. Seminarios/ Talleras
Envio de Expertos O / O
Pasantias 0 Capacitacion m|
Transferencia Tecnoldgica O Curses O
Estudios de investigacion O Becas O

Pasantia: Instrumento que brinda experiencia laboral inicial a quien la ejerce y que se relaciona con
los objetivos educativos de la formacion recibida.

Seminarios y talleres: Consiste en el financiamiento de espacios de discusién de problemas y o
situaciones de interés cientifico, econdmico, politico, social, ambiental y/o cultural.

Envio de experto: Instrumento utilizado en el envio de personas con amplio conocimiento y dominio
en una tematica asociada que forma parte de un programa o proyecto de desarrollo.

Beca: Se refiere a una subvencion para realizar estudios o investigaciones en el pais o en el
extranjero. Puede ser con exoneracion de pago total o parcial. Es un instrumento de financiamiento
que se concede a estudiantes y/o investigadores con el objetivo de llevar a cabo sus estudios e
investigaciones.

Capacitacion: Se refiere al conjunto de actividades didacticas con el objetivo de que se adquieran
capacidades y/o habilidades para el desarrollo de determinadas acciones.

12, Lugar / cobertura geografica

Poblacion Beneficiaria:
Describir y cuantificar los beneficiarios directos e indirectos; tener en cuenta la desagregacién por sexo
y edad.



Ubicacion Geografica:
Especificar provincias.

Poblacion Beneficiaria Ubicacidon Geografica*
Descripcicn: *

Numers ¥ #H #h
desglose por
SENOC
13. Implementacion de la experiencia

Describir cudl de los aprendizajes considera podria ser adaptado en otros contextos territoriales.
¢Cuales recursos se utilizaron? Indicar si la implementacion se llevé a cabo bajo alianzas o conté con la

participacion de otros actores.

13. Implementacion de la experiencia®
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CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Qué componentes de la experiencia considera que seria interesante compartir con otros paises?

14, Experiencia con permanencia en el tiempo

Completar a partir de las opciones.

Indicar el tiempo de implementacion de la experiencia. Cual fue la fecha en la que inicié su
implementacion. Indicar si aun esta en implementacion o no, en caso de que haya finalizado, indicar
cuando terminé la implementacion de la experiencia.



14. Experiencia con permanencia en €l tiempo*

La capacidad ofertada debe tener algin minimo de permanencia en la aplic e esta, con estabilidad de
los criterios ap y de los recursos humanos que desarrollan la actividad, que permitan compartir las
capacidades técnicas desarrolladas
Fecha en que inicid |la implementacion de la practica:
Haga dlic aqui o pulse para escribir una 'dicr i la practica s SIfNC
N encuentre actualmente en
fecha. implementacion
Fecha en que finalizo la implementacidn de la practica:
Haga dic aqui o pulse para escribir una
fecha.
- -gw - - r -
15. Sostenibilidad para la continuidad con la practica

Describir la disponibilidad de recursos humanos y econdmicos que garanticen la continuidad en la
ejecucién de la experiencia, y que permitan la permanencia de los resultados logrados por la misma.

15. Sostenibilidad para la continuidad con la practica®

Describir la disponibilidad de recursos h que garanticen Ia dad en la EjeCucion

de la experiencia, que permitan la permanencia de los resultados logrados por

caracteres con espacios. )

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Como se asegura la sostenibilidad de esos resultados (politica, financiera, o ambiental)?

16. Practica Evaluada

Indicar cual fue el mecanismo de monitoreo durante la implementacién de la experiencia. Asi mismo, si
la misma fue evaluada y bajo que formato.

Es recomendable que la experiencia cuente con alguna evaluacion realizada o en proceso, sea esta
realizada por los canales propios de la administracién publica, por los usuarios/beneficiarios o por la
cooperacion internacional. Por ejemplo: auditorias externas, sistematizacidon de experiencias,
estadisticas aplicadas, entre otros.



16. Practica Evaluada

La experiencia debe contar con alguna posibilidad de evaluacian r

CONSIDERAR EN LA REDACCION:

¢Como se le realizé monitoreo y evaluacion?,

17. Experiencia en transmision de capacidades y efecto multiplicador

Sefalar si la practica ha sido compartida o llevada a otros contextos, si es el caso, mediante cual
modalidad se transfirid. Indicar el afo, donde y la entidad u organismo que demando la practica.

17. Experiencia en transmision de capacidades y efecto multiplicador

encia anterior en la transmision de capacic {5

|
ribir si ha generado n asylaf

COon espacios.)

18. Formacion de capacidades

Describir si la experiencia impulsa la generacion de capacidades dentro de los beneficiarios.

19. Sinergias

Especificar qué actores o grupos de interés se vincularon directa o indirectamente en la misma. Indicar
si esta experiencia propicid el surgimiento de organizaciones, asociaciones o grupos comunitarios; y si
el proceso dio lugar al establecimiento de alianzas interinstitucionales o iniciativas o proyectos

adicionales.



Enerado & aesarmollce ae vinCulos con enuad 5, PIro as o proyectos

19. Sinergias

n la formulacion inicial. [Max. 1,000 caractere

20. Expansion de beneficios

Sefalar si la practica promovid la participacidon de los beneficiarios. De ser asi, mencionar la forma en la
cual participaron las comunidades y beneficiarios, si de ese proceso surgieron liderazgos o
fortalecimientos de las organizaciones. Indicar si la poblacion objetivo desarrollé nuevas habilidades,

especialidades u oficios, como resultado de la practica.

Indicar si la practica se convirtid en un ejemplo o referente para nuevas iniciativas o proyectos en el
entorno inmediato o en otros entornos. Asi mismo sefialar si la entidad ejecutora formd parte de los

nuevos proyectos.

ian d practi =i como los resultad ositivos que

Ampliacion de los logros derivados de implementacion de la practica, asi como los resultados positivo
esta obtuvo. (Max. 1,500 caracteres con espacios
21. Factores de Exitos o Dificultades identificadas en el proceso

Sefalar cudles fueron los factores de éxito que se han identificado durante la implementacion y las
principales dificultades que se presentaron en la ejecucion de esta.

M. Dificultades identificadas en el proceso

¢ Qué resultados no se alcanzaron y por er

CONSIDERAR EN LA REDACCION:




éQué resultados no se alcanzaron, y por qué? éCon qué elementos se deberia complementar esta

experiencia para que tenga aln mas impacto?

22, Observaciones o comentarios
Describir en este apartado cualquier aclaracién o indicacion que considere pertinente.

23. Carga de documentos

Tomar en cuenta, que este formulario debe ser enviado con el modelo de carta elaborado para estos
fines, ademas puede remitir los documentos que considere relevantes. Toda la documentacidon debe
ser enviada en formato digital y la comunicacion es requerida en original.

23. Carga de documentos
1

Oficio de remision ficha de identificacion firmada por el maximo responsable

Otra documentacion relevante

My

24, Datos del responsable de la UIPyD:

Es importante completar correctamente los datos de contacto puesto que este seria nuestro principal
interlocutor en caso de que algin pais muestre interés en conocer esta experiencia.

24, Datos del responsable de la UIF

Mombre y cargo:®

apellidos*
Teléfono: Ext.:
Correo
electronico®
25. Datos del responsable del llenado de la ficha

Completar la informacion de contacto del responsable del llenado del formulario, para aclarar cualquier
duda al respecto.

5. Datos del responsable del llenado de la ficha

Nombre y Cargo:®
apellidos*
Teléfona: EXt.:

Correo
electronico®



Indicar la fecha de llenado del formulario, servirda de referencia para fines de actualizaciones
posteriores de la iniciativa.



