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Retos y oportunidades con la

transformacion
este 2025

| proceso de transformacién ministerial
propuesto por el Gobierno dominicano para
reestructuraryracionalizarlaadministracion
publica plantea un 2025 lleno de desafios y
oportunidades. La reconfiguracion de la estructura
gubernamental no solo implicard ajustes en las
funciones institucionales, sino que también se
centrard en fortalecer y mejorar los servicios
publicos, con el objetivo primordial de lograr el
bienestar de toda la poblacién dominicana.

Este proceso no es solo un reto de reorganizacion
administrativa, sino también una oportunidad para
optimizar el desempefio gubernamental. El desafio
radica en coémo las instituciones se acoplardn a
estos cambios, mientras que las oportunidades
surgen de la posibilidad de mejorar las funciones de
los ministerios que se mantendran, con un enfoque
renovado en la eficiencia y la efectividad.

Uno de los aspectos clave es la necesidad de
mejorar la toma de decisiones y las politicas
publicas, ya que, para que la economia avance de
manera sostenida, es esencial contar con un marco
institucional robusto y bien coordinado. La toma
de decisiones acertadas dependerd de un analisis
minucioso de las coyunturas econdémica y social,
tanto a nivel nacional como internacional. En este
sentido, el Ministerio de Economia desempefara
un papel esencial al realizar un seguimiento de
los factores macroecondmicos —como el empleo,
el tipo de cambio y las tasas de interés— que
influyen directamente en la calidad de vida de los
ciudadanos.

Ademas, la implementacion de estudios
socioecondmicos profundos sobre temas como
las brechas territoriales permitird que el gobierno
formule politicas publicas mas inclusivas, que
aborden las desigualdades y promuevan el
desarrollo equitativo. Este enfoque sera crucial para
garantizar que las politicas no solo sean eficaces,
sino también justas, beneficiando a todos los
sectores de la sociedad, independientemente de su
ubicacion geografica.
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También es importante la planificacién institucional,
un aspecto que no debe ser subestimado. La
coordinacion entre el Viceministerio de Analisis
Econdmico y Social y el Viceministerio de
Planificacion, asi como con otras instituciones
sectoriales, serd vital para evaluar la viabilidad
de los programas gubernamentales y asegurar
su efectiva ejecucion. Solo a través de una
planificacion meticulosa y un trabajo conjunto se
podran implementar de manera exitosa las reformas
necesarias.

En resumen, 2025 se perfila como un aflo clave para
la administracién publica dominicana. Este proceso
ofrece tanto retos como oportunidades, pero, si
se lleva a cabo de manera estratégica y efectiva,
podria marcar un hito en la evolucidn de la gestion
publica. La clave estard en cdmo se implementen
los cambios, garantizando que los beneficios se
traduzcan en una mejora tangible en la vida de la
ciudadania.

Alexis Cruz Rodriguez

Viceministro de Analisis Econdmico y Social
Maxima Autoridad del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo
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EFEMERIDES

Dia Nacional del periodismo Dia del Trabajador

Dia Mundial de la Salud Dia Mundial de la Libertad de Prensa

Aniversario de la Batalla de El Memiso (1844) Dia Internacional de las Familias

Dia Mundial del Emprendimiento Dia Internacional de la Luz (UNESCO)

Batalla de las carreras Dia Internacional de la Convivencia en Paz

Dia Internacional de la Madre Tierra Dia Internacional del Reciclaje

Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor Dia Mundial de las Telecomunicaciones y la

. i Sociedad de la Informacién
Dia de la Revolucion de Abril de 1965

Dia Mundial de |la Diversidad Cultural para el

Dia de los Ayuntamientos Dialogo y el Desarrollo

Dia Internacional de las Nifias en las TIC Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica

Dia Mundial de la Propiedad Intelectual
Dia Nacional de la Secretaria

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Dia de la Etica Ciudadana

(05 Dia Mundial del Medio Ambiente

(0128 Dia Mundial de los Océanos

128 Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

I8 Dia Mundial del Donante de Sangre (OMS)
I8 Dia Nacional de la Raza Inmortal

w¥A Dia de las Microempresas y las Pequefias y
Medianas Empresa
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IGUALDAD:
caminos, desafios, referentes

Discurso del viceministro Alexis Cruz Rodriguez, 24 de febrero 2025

T
E

Estamos en febrero, pero por el tema que nos une y
la notable presencia de las iniciadoras y pensadoras
de la economia dominicana, rompe el silencio de
nuestras instituciones sobre la igualdad, y ya, como
ustedes, me siento en marzo.

Esto no es fortuito, una serie de compromisos en
nuestra agenda conllevaban que este merecido
homenaje a las pioneras de la economia contem-
pordnea de nuestra Republica Dominicana, unido
al reconocimiento pendiente a nuestras hacedoras
cotidianas de la igualdad en el Ministerio, se concre-
tara en un tiempo ya lejano.

Pero este “febrero-marzo” es tan especial, que di-
rigiré en tres escenarios mis palabras, breves para
gue siga entretejiéndose la sororidad de esta ma-

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Alexis Cruz Rodriguez, viceministro de Analisis Econdmico y So-
cia,l maxima autoridad del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo

Aana.

Comenzaré hablandoles sobre el compromiso del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPYD) con la igualdad de género, y como este
se convierte en un importante referente de accion
para concretar planes y politicas de desarrollo.

El MEPYD comenzd su proceso de inclusion de la
igualdad con la formulaciéon de |la Estrategia Nacio-
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nal de Desarrollo (END) en 2010, al incluir un capi-
tulo de politicas transversales en la Ley 1-12, la labor
de mujeres que hoy reconoceremos fue crucial en
este proceso, tanto de nuestras reconocidas por
sus emprendimientos como de quienes se mantie-
nen laborando en la institucion.

Pero, cémo podriamos referirnos a la necesidad de
una Estrategia Nacional de Desarrollo con amplias
perspectivas de igualdad, sin una necesaria inclu-
sién a lo interno. Maria Santana, nos relata que,
para institucionalizar los trabajos desarrollados, se
realizé un Acuerdo de Colaboracién Interinstitucio-
nal entre el MEPYD vy el Ministerio de la Mujer, en
octubre de 2014.

Me enorgullece reiterar que en este salén tenemos
la dicha de que estén los artifices de estos procesos
gue lograron integrar la igualdad en los Informes de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y posterior-
mente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Su
labor las convierte en pioneras. Solicito un aplauso
para Maria Santana que representa a estas valero-
sas mujeres de nuestro Ministerio.

El Ministerio no se detuvo, el camino hacia la igual-
dad ha sido una constante. Para enero de 2016, se
cred un Comité de Coordinacién Interinstitucional,
lo cual sentd las bases para escoger al MEPYD como
piloto del Sello Publico de Igualdad de Género por
parte de Naciones Unidas. Fueron intensos trabajos
gue alcanzaron la categoria Oro por el avance lo-
grado en materia de igualdad, para 2019. Y en esta
labor estuvo Elva Mercedes.

A finales de 2021, se crea el Area de Articulacién de
las Politicas Transversales, con el objetivo de traba-
jar la incorporacion estos enfoques en los planes,
programas y proyectos, como lo plantea la END, te-
niendo el enfoque de género en los planes, progra-
mas y proyectos presentes.

También se ha articulado, desde 2022, un Comité
Institucional de Género, que ha logrado politicas
ejemplares de corresponsabilidad y conciliacion
entre trabajo y hogar, convertirnos en un espacio li-
bre de acoso, vislumbrando avances que nos hacen:
iVivir la igualdad dia a dia!

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Me referiré hoy al segundo escenario, la Republica
Dominicana cuenta con una instituciéon de avanza-
da que incorpora de manera estratégica los enfo-
gues que hacen posible la Igualdad en cada uno de
sus estudios, me refiero brevemente al importante
desglose desagregado que realiza Yaurimar Teran
Hernandez y su equipo; los estudios de la compe-
titividad, de Evalina Gémez con sus compaferos
y compaferas, las variables que constantemente
Olaya Dotel, Virma Disent, Janna Lépez y Betha-
nia Vegazo han logrado incorporar a los proyectos
de cooperacion internacional.

iUna innovadora Politica de Cuidados, donde tanto
Rosa Caflete como Yoana Medina han mostrado
los amplios beneficios de la igualdad!

Una igualdad que se palpita en el territorio, con
Glenys Gonzalez en la zona fronteriza, y Jhoana
Arias, en el ordenamiento territorial... Sandra Lara
trabajando codo a codo con las mujeres producto-
ras de nuestras comunidades...

Aqui, donde 480 colaboradoras deben destronar
estereotipos, y es con ellas que hacemos evidente
la necesidad de las politicas creadas, encontramos
las historias de valentia de Yusmilka Garcia, Fre-
dina Rivas, Susana Elivo, Martina Jorge Carvajal,
Paola Peralta, Odalis Feliz, Amanda Rodriguez.

En fin, con la campafia Economia es Mujer,coloca-
remos y develaremos el velo del silencio institucio-
nal, como un acto manifiesto de nuestro compro-
miso con la igualdad. Cada uno de sus nombres y
aportes los conoceremos brevemente.

Y, de manera trascendental, esta institucion que
pronto se sumara a una nueva vision del desarrollo,
no podria dejar de existir con la deuda histérica de
no haber realizado un acto en el cual el pais pueda
conocer a las mujeres economistas que aportan a
las politicas, el pensamiento econémico, del desa-
rrollo y la planificacion. Hacen una historia que, por
los sesgos persistentes, pocos conocen.

Nuestro tercer escenario llegara pronto, muy pron-
to, mediados por la campafia Economia es Mujer,
de la Direccién de Comunicaciones, colocaremos
en marzo nuestro aporte para la igualdad.
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“Debemos de hablar de
colaboracidon y colectividad”

DISCURSO Olaya Dotel Viceministra de Cooperacidon Internacional

He tenido el honor y la dicha de haber trabajado
con muchas de ustedes, nos hemos sentado a dis-
cutir, coordinar, disefar, proponer, pero lo cierto es
gue cada una ha tenido como norte que tengamos
una mejor sociedad.

Cada una ha puesto su aporte y es asi como quere-
Mos y ansiamos que dejemos de ser, como decia un
video el otro dia en Tik Tok, primeras, y seamos una
mas de las miles y millones de mujeres que ocu-
pan estos espacios, porque mujeres con inclusién
laboral, mujeres en el espacio politico significa una
mejor sociedad para los hombres y mujeres.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Olaya Dotel, viceministra de Cooperacioén Internacional

Construir una sociedad, donde nos veamos como
amigos y amigas, seamos colegas, donde nuestro
crecimiento siempre es con la compaiia y el apoyo
de alguien mds. Nadie crece solo, todos necesita-
mos el apoyo vy el reconocimiento de quienes estan
a nuestro alrededor, de nuestros colegas, nuestros
jefes, de quienes somos responsables también.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©




Unas 60 mujeres que impulsan la economia fueron reconocidas en
el @MinEconomiaRD

Yo creo que este reconocimiento no es mas que,
colocar rostro de este proceso de construcciéon de
una economia que no solo tiene hombres, que tie-
ne muchisimas mujeres; y mire, cuando comienzas
a quitar a los ministros, a los viceministros, se en-
cuentra con que, con todas las mujeres que estan
aca, asi que pido un aplauso para todas ustedes.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Necesitamos una sociedad mas democra-
tica para hombres y mujeres con formas
diferentes de vernos, donde el espacio no
sea para competir sino para hacer sinergia,
para apoyarnos y construir juntos.

La Republica Dominicana vive en un con-
texto geopolitico extremadamente dificil y
donde todos nos necesitamos. Es un mo-
mento en el que hay que volver a hablar de
solidaridad, hay que hablar en un lenguaje
gue entendamos todos. Hay que volver a
colocar las frases de antes, frases que nos
hablaban no solamente de solidaridad sino
de construccién y de colectividad.

No tengo la menor duda gue vamos a se-
guir avanzando y tener una sociedad mas
inclusiva, pero también tengo la certeza de
gue debemos colocar el acelerador, el tiem-
po pasa y hay un cambio climatico que no
nos deja esperar, que nos estad costando un
montén de plata por todas las emergencias
climaticas que tenemos, y se requiere de
ese 0jo especial de las mujeres que mira-
mos muchas veces cosas que no miran los
hombres, por eso debemos estar ahi, por-
gue esa diferencia nos enriquece a los hom-
bres y a las mujeres.

Esta es una sociedad que tiene que sacar
provecho de cada uno de los recursos con
gue cuenta y mujeres excluidas es el gran
desaprovechamiento de talento y posibles
respuestas a temas y problemas que tene-
mos como sociedad, tenemos y nos necesitamos
de cada uno de nosotros.

Asi que, les reitero nuestro agradecimiento por el
aporte que han hecho todas y cada una de ustedes,
por el que siguen haciendo nuestras compafieras
y companeros, y por supuesto, hay que seguir tra-
bajando juntas por una sociedad donde todos nos
necesitamos.
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Un homenaje a la trayectoria de
mujeres referentes de la economia
y a las propulsoras de la lucha por
la igualdad género

La campana “Economia es Mujer”, de la direccion de comunicaciones, evidencia el compromiso con
trasnversalizar los aportes de las dominicanas en la economia, asi como apoyar las tareas para el logro del

sello de igualdad.

El mes de marzo representa un llamado a la accién
por la igualdad de género con la conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer, un momento para
reflexionar sobre los avances alcanzados y los desa-
fios que aun persisten. Esta fecha nos invita a conti-
nuar luchando por los derechos y la equidad de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

Con motivo a este simbdlico acontecimiento, que
es un referente para completar planes y politicas
de desarrollo, el Ministerio de Economia, Planifi-
cacion y Desarrollo destaca su compromiso con la
igualdad de género, mediante el reconocimiento a
la incansable labor de mas de 60 mujeres inspirado-
ras de la economia dominicana y propulsoras de la
igualdad de género en la entidad.

En un emotivo acto celebrado en el Salén Ingeniero
Carlos Ascuasiati, con la participacién de mas de
400 mujeres, se vivid un momento de reflexién vy
reconocimiento hacia aquellas que, dia a dia, tra-
bajan incansablemente por la igualdad de género,
y para quienes, con su liderazgo en la economia, la
planificacidn, las finanzas, la innovacion en politicas

publicas y el desarrollo han impulsado el crecimien-
to econdmico de la Republica Dominicana.

Para dar inicio formal al encuentro el viceministro
de Analisis Econdmico y Social, maxima autoridad,
Alexis Cruz Rodriguez, dirigid unas palabras car-
gadas de significado; realizé una breve, pero con-
tundente descripcion de las acciones que se estdn
llevando a cabo para impulsar el reconocimiento
tan necesario a las mujeres que, con su esfuerzo y
dedicacién, contribuyen a la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa.

Con gran orgullo el viceministro Cruz, destacd la
presencia valiosas mujeres gue integran las distin-
tas areas de la institucion, artifices y pioneras de los
procesos que lograron integrar la igualdad de gé-
nero en grandes informes nacionales, en la creacion
de comités para los fines, la eleccion del MEPyD
como piloto del Sello Publico de Igualdad de Gé-
nero, la creacion de Area de Articulacién de las Po-
liticas Transversales, la Politica de Cuidados, entre
otras acciones que impulsan la igualdad.




Acto seguido, el equipo organizador del acto, que
es parte de la campafa “Economia es Mujer”, pro-
cedié con los reconocimientos y homenaje a las
pioneras de la economia contemporanea de la Re-
publica Dominicana, unido a la distincién pendien-
te a las hacedoras cotidianas de la igualdad en el
Ministerio.

El mas alto reconocimiento fue otorgado por la
maxima autoridad a la viceministra de Cooperaciéon
Internacional, Olaya Dotel en la categoria Lideraz-
go en igualdad, quien expresd que “este recono-
cimiento es mas que colocar rostro al proceso de
construccién de una economia que cuenta con mu-
chas mujeres valiosas”.

Con fuertes aplausos y gran algarabia fueron re-
conocidas las 20 mujeres economistas que dejan
grandes aportes a las nuevas generaciones. Duran-
te la lectura de los perfiles profesionales de cada
una de las homenajeadas, se pudo sentir el orgullo
y la admiracién de las personas presentes, quienes
reconocieron no solo el esfuerzo de estas destaca-
das mujeres, sino también su impacto en el desarro-
llo econdmico y social del pais.

La emocién en el ambiente era palpable y cada
historia compartida reflejaba no solo logros acadé-
micos y profesionales, sino también la dedicaciéon
incansable de estas mujeres para superar obstacu-
los y abrir caminos para las futuras mujeres de las
ciencias econémicas.

Enero - Marzo 2025

Asimismo, el Ministerio de Economia, aprovechd la
oportunidad para reconocer al “Centro de solidari-
dad para el desarrollo de la mujer (Ce-mujer)”.

Inmediatamente después, fueron reconocidas 47
colaboradoras por su destacada trayectoria en la
defensa de los derechos de las mujeres y su lideraz-
go en la promocion de la igualdad. Asi como el im-
pulso de politicas clave para garantizar la igualdad
de género, abriendo caminos para gue mas mujeres
accedan a los mismos derechos y oportunidades.

A la salida del evento, algunas de las galardonadas
expresaron su entusiasmo y la alegria de ser reco-
nocidas por la labor que realizan en favor de los
derechos de las mujeres dominicanas. Manifestaron
gue: “Economia es Mujer gracias al gran trabajo que
realizan no solamente para la economia formal, sino
también en la economia del cuidado y la responsa-
bilidad del trabajo productivo y reproductivo”.

Precisan, ademas que trabajan pensando en las fa-
milias dominicanas y en el bienestar del pueblo en
su conjunto. Indican que el homenaje es una manera
de reconocer el gran valor de las mujeres en la so-
ciedad dominicana.

El significativo acto, que reunid a mujeres de dife-
rentes dmbitos, fue un recordatorio de la impor-
tancia de continuar luchando por la igualdad y de
reconocer el valioso trabajo de todas aquellas que,
con su esfuerzo diario, hacen posibles los cambios
de impacto para toda la nacion.
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Perfil mujeres referentes
de la economia dominicana

Gladys Maria Santana

Licenciada en Economia de la UASD, estudid
Estadistica en la Universidad de Madrid. Laboré en
el Banco Central, fundadora del Colegio Dominicano
de Economistas y ha impartido docencia en la
UASD.

Jacqueline Mora

Licenciadaen Economiadela PUCMM, con maestrias
en Matematicas Pura y Economia Financiera.
Es viceministra de Turismo y ha trabajado en
instituciones como el Banco Popular Dominicano
y el Banco Mundial. También ha sido directora de
Analytica y FondoMicro.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Miosotis Rivas Pefa

Economista dominicana, graduada de INTEC,
con maestrias en Politica Econdémica, Género y
Desarrollo y Desarrollo Humano. Ha trabajado en
el CIECA, INTEC, y el COMMCA/SICA. Es la actual
directora de la ONE.

Mercedes Carrasco

Economista de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefa y Magister en Administraciéon de
Empresas de la PUCMM. Ha trabajado en el Banco
Central de la Republica Dominicana y la Direccion
General de Presupuesto. Ha impartido docencia en
la PUCMM vy la UNPHU.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©




Maritza Garcia

Economista de la PUCMM con maestria en Desarrollo
Econdmico de la Universidad de Grenoble. Se
desempefia como especialista sectorial en el
Viceministerio de Analisis Econdmico y Social y ha
sido consultora para BID y Banco Mundial.

Enero - Marzo 2025

Norma Elisa Franco Baez

Licenciada en Economia de la UASD, con maestria
en Contabilidad Ejecutiva. Ha trabajado en la
Oficina Nacional de Presupuesto y la Camara de
Cuentas. Actualmente, es vicerrectora académica
de la Universidad O&M.

Magdalena Lizardo Espinal

Ph.D en Economia por la Universidad de lllinois,
con concentracidén en Econometria y Organizacion
Industrial. Ha sido viceministra Técnica de
la Presidencia y consultora para organismos
internacionales como el BID y Banco Mundial.
Actualmente, es directora del Grupo de Consultoria
Pareto desde 2017.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

Milady Santana Silvestre

Economista de la UASD, con estudios de maestria
en Economia Aplicada y postgrado en Andlisis de
Politica Financiera. Fue vicerrectora Académica
de la Universidad Central del Este y consultora en
varios organismos internacionales.
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Ameérica Bastidas

Licenciada en Economia por la Universidad de La
Habana y maestria en Economia Agricola. Ha sido
profesora universitaria e investigadora en la UASD
y el INTEC, y ha publicado libros y ensayos sobre
economia.

Jacqueline Boin

Licenciada y doctora en Ciencias Econdmicas por
la Universidad de Paris X-Nantarre. Es presidenta
de la Fundacién Ciencia y Arte y coordinadora
cientifica de la Feria Ecoturistica y de Produccion.
Ha sido consultora para el PNUD y la Asociacion
Dominicana de Mujeres Empresarias.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ellen Pérez

Licenciada en Economia de la Universidad Nacional
Pedro Henriguez Urefa y Maestria en Finanzas
Internacionales de la Universidad de lllinois. Desde
2002, es consultora econdmica en el Banco Central
de la Republica Dominicana y ha publicado articulos
y libros.

Persia Alvarez

Lcenciada en Economia Cum Laude de la UNPHU.
Fue superintendenta de Pensiones y Bancos, y
ha trabajado en el Banco Central de la Republica
Dominicana por mas de 16 afos. Galardonada por
su labor en favor de la sociedad en 1994,

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©
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Olga Diaz Mora

Licenciada en Economia de la UNPHU, ha
participado en cursos de Contabilidad Social vy
Cuentas Nacionales. Ha trabajado en la Secretaria
de Agricultura y el Banco Central de la Republica
Dominicana desde 1977.

Consuelo Cruz Almanzar

Licenciada en Economia de la UASD, con maestrias
en Economia Agricola y Género y Desarrollo. Ha
trabajado en el Ministerio de Medio Ambiente,
Ministerio de Economiay PNUD, y ha sido consultora
para diversas instituciones.

Rita Mena
Licenciada en Economia de la UNPHU, con maestrias
en Economia Agricola y Macroeconomia Aplicada.
Ha sido viceministra de Hacienda y consultora para
el Banco Mundial, y dirigié la Escuela de Economia
de la PUCMM.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

Rosa Canete Alonso

Economista con maestria en Desarrollo y 20 afos
de experiencia. Ha trabajado en el MINISTERIO DE
ECONOMIA, PNUD, CEPAL, y Oxfam en América

Latina y el Caribe, enfocdndose en politicas
publicas y desigualdad.
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Susana Gomez

Doctora en Desarrollo y Sociologia Rural por la
Universidad de Paris Ill. Ha laborado en el Banco
Central de la Republica Dominicana y ha sido
consultora para organismos como el PNUD y Banco
Mundial. Ha sido decana de la Escuela de Graduados
de la Universidad APEC.

Ivelisse Russo Rijo

Licenciada en Economia en 1969 en el Instituto
Tecnoldgico y Estudios Superiores de Monterrey.
Ha trabajado en CORDE, ONAPLAN, y MUDE, vy es
Asesora en el Ministerio de Defensa desde hace
once anos.

Esther Hernandez
Licenciada en Economia, Summa Cum Laude,
con Maestria en Género y Desarrollo y Doctorado
en Sociologia. Ha trabajado en el CIPAF, Poder
Judicial, y la Unién Europea, y tiene mas de 20 afios
de experiencia docente.
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Altagracia Rivera

Licenciada en Economia por la Universidad
Autéonoma de Santo Domingo (1966). Posee
Maestria (MA) y estudios de Doctorado (PhD) en
Economia del Desarrollo en la Universidad Catdlica
de Lovaina, Bélgica, (1972). Fue viceministra en el
Ministerio de Agricultura. Es una de las primeras
profesoras de economia de INTEC.
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Propulsoras de la Salud y el Bienestar

§
y

Emma Rodriguez
Secretaria Ejecutiva
Direccion General de Inversiéon Publica

“Trabajamos activamente para promover la igualdad
de género mediante la implementacion de politicas
inclusivas, la sensibilizacion de nuestra comunidad
y la creacion de oportunidades equitativas para
toada las personas. A través de programas de
medidas concretas, como la corresponsabilidad en
el hogar, buscamos eliminar barreras y construir
un entorno mas saludable, justo y equitativo para
todos y todas”.

Amanda Rodriguez
Técnica de Compras y Contrataciones
Direccién de Compras
Viceministerio de Administrativo y Financiero

“Recibir este reconocimiento es un honor que
comparto con todas las mujeres que dia a dia
luchan por su bienestar, su salud y sus derechos.
Agradezco quienes han confiado en mi, a quienes
me han inspirado y acompafnado en este camino, y
sobre todo, a cada mujer, cuya fuerza y resiliencia
nos recuerdan porgue esta labor es tan importante”.

Mirna Jiménez De la Rosa
Especialista sectorial Salud y Seguridad Social
Divisién de Desarrollo Social
Direccion General de Desarrollo Econémico y Social

“Me inspira la idea del feminismo y el Ubuntu de
que el desarrollo y la felicidad individual dependen
del desarrollo y la felicidad del colectivo”.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Hairys Tejeda,
Analista sectorial
Viceministerio deAndlisis Econdmico y Social

“A lo largo del tiempo en la institucién, he trabajado
para promover la igualdad, la integracion y la
inclusion, ayudando a crear un ambiente donde
todas las personas puedan sentirse valoradas,
respetadas, pero sobre todo haciendo que todos se
sientan parte”.

Enero - Marzo 2025

Doctora Katia Peia
Despacho de la Maximo Autoridad

“En mi labor en el @MinEconomiaRD, me esfuerzo
por garantizar que todos los colaboradores y las
colaboradoras reciban una atencidon de calidad,
equitativa, que sientan el cuidado, la valoracion el
respeto; siempre estoy dispuesta a ofrecer consejos
de prevencidon y acciones para mejorar la calidad de
vida de todos y todas”.

Yameli Rodriguez
Oficial de Protocolo
Viceministerio de cooperacion Internacional

“El trabajo preliminar de toda felicidad es

la salud,

especialmente para la mujer que lucha por la igualdad.
Su bienestar fisico y mental es clave para empoderarse
y enfrentar los desafios cotidianos. Solo desde una salud
integral puede la mujer defender sus derechos, alcanzar sus
suefios y contribuir a una sociedad mas justa e igualitaria”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Propulsoras de la Igualdad
en el Lugar de Trabajo

Bethania Vegazo
Directora de Analisis y Coordinacion Cooperacion
Internacional
Viceministerio de Cooperacidn Internacional

“Como profesional comprometida con la igualdad
implemento acciones que buscan transformar el
entorno laboral y social en la institucién, incluyendo
como utilizar un lenguaje inclusivo en espafiol para
asegurarme de que todas las personas se sientan
representadas y valoradas en cada conversacion.
Asi como, propiciar espacios de didlogo donde
se discuta el enfoque de género y se fomente la
integracion de todas las partes, y reconocer la
diversidad como una oportunidad para potenciar
productos y generar ideas innovadoras”.

Altagracia Morban

Secretaria ejecutiva
Direccién General de Desarrollo Econémico y Social
Viceministerio de Planificacién e Inversiéon Publica

“Desde mi rol como secretaria ejecutiva, he
promovido activamente la importancia de la
igualdad dentro de la institucién, contribuyendo a
la generacion de mejores oportunidades a través de
mi colaboracion en el area de igualdad 8

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Odalis Feliz
Encargada Division de personal
Direccion Administrativa
Viceministerio Administrativo y Financiero

“La igualdad no es solo una idea bonita o una meta
lejana, sino una accién diaria. Es la oportunidad
de que cada persona, sin importar su género,
origen o circunstancia, tenga acceso a las mismas
oportunidades y al mismo respeto”.

Yania Taveras
Analista de Procesos
Viceministerio de Planificacion e Inversion
Publica

“Desde la iniciativa de nuestro Ministerio de
Economia trabajo enfocada en el reforzamiento
integral de la igualdad de género en todos los
procesos que intervienen en la inversién publica,
donde mujeres y hombres dominicanos dia a
dia reciben el beneficio fruto de estos grandes
proyectos que fortalecen el porvenir y el desarrollo
de nuestra nacion”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©




Elizabeth Ferreras
Encargada de Recursos Humanos
Viceministerio de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Regional

“Garantizar la igualdad de oportunidades para
el crecimiento y desarrollo profesional de todas
las personas, mediante la medicidon del clima
organizacional para identificar areas de mejora en
términos de igualdad”.

Enero - Marzo 2025

Magaly Gomez
Encargada de Registro, Control y Nomina
Direccion de Recursos Humanos

“Desde la Direccion de Recursos Humanos de @
MinEconomiaRD se han implementado estrategias
y acciones para promover la igualdad en la
institucién, impulsando politicas que promuevan
distintas flexibilidades laborales hasta la realizacion
de estudios para el cierre de brechas salariales
entre los distintos grupos ocupacionales”.

Lynette Bido
Analista sectorial
Viceministerio de Analisis Econémico y Social

“Desde mis funciones trabajo en la integracién de datos y analisis estratégicos
gue contribuyen a la toma de decisiones basadas en evidencia, promoviendo
la igualdad de oportunidades en diversos sectores. Mi compromiso con la
capacitacion y el intercambio de conocimientos me ha permitido aportar
a la reduccion de brechas y a la promocion de un entorno de trabajo mas
equitativo y consciente de la importancia de la igualdad de género en la

planificacion econdmica”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Propulsoras del Empoderamiento
Econdmico

Yaurimar Teran
Directora de Analisis Macroeconémico
Viceministerio de Andlisis Econdmico y Social

periodicidad anual, que permite identificar mejoras
sustanciales en los indicadores y demuestra la
efectividad de las politicas publicas implementadas
para reducir la brecha de género y fortalecer el
empoderamiento econdmico de las dominicanas”.

Sandra Lara
Directora de Cooperacion Multilateral
Viceministerio de Cooperacion Internacional

“Mi  compromiso siempre ha sido trabajar
incansablemente para construir un entorno mas
justo y equitativo, donde las mujeres, las pequefias
productoras y los emprendedores encuentren
las oportunidades, el apoyo y las herramientas
necesariasparatransformarsusvidasycomunidades.
A través de politicas inclusivas, capacitaciones y
la captacion de recursos, buscamos empoderar
a quienes mas lo necesitan y garantizar que cada
iniciativa contribuye al desarrollo sostenible de
nuestro pais”.

Hortencia Alvarez
Directora

Direccion Juridica
“Desde mi primer dia en @MinEconomiaRD, nuestra labor ha estado guiada
por el amor, porque creemos profundamente que el amor es la base de la
justicia y que la igualdad de todos los seres humanos, (principio rector de la
justicia), solo puede ser real cuando aprendemos a vernos unos a otros con
respeto y dignidad, sin importar color, raza, sexo y clase social”.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Paola Peralta
Asistente ejecutiva
Viceministerio de Administrativo y Financiero

Ana Maria Fernandez

Especialista Sectorial
Direccion General de Desarrollo Econémico y Social
Viceministerio de Planificacion e Inversion Publica

“Trabajo intensamente en promover la reduccién de
las disparidades econdmicas mediante el fomento
de la educacion financiera y la participacién activa
de nuestros compaferos y companeras en el dambito
financiero”.

“Mi labor a favor de la equidad de la mujer y su
empoderamiento econdmico se ha centrado
en apoyar las iniciativas de la institucion que
promueven un entorno inclusivo, buscando siempre
fomentar la igualdad de oportunidades para todas

las personas”.

Vickeisy Mercado

Encargada de la Division de Analisis de la Direccion
de Inversion Publica

Viceministerio de Planificacion e Inversiéon Publica

“He tenido la oportunidad de contribuir al
fortalecimiento de la comunicacién dentro de los
equipos de trabajo, creando espacios donde las
ideas y preocupaciones puedan ser compartidas de
manera abierta. Ademas, he impulsado iniciativas
orientadas al crecimiento profesional y econdmico
de los colaboradores y las colaboradoras”.
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Propulsoras de la Promocion
de la Educacion Igualitaria

Martina Jorge Carvajal
Analista Financiero
Viceministerio de Administrativo y Financiero

Madeleine Rivera
Analista de Proyectos
Direccion General de Inversiéon Publica

Viceministerio de Planificacién e Inversion Publica : : 3
Como profesional comprometida con la igualdad,

aseguro una gestiodn transparente y equitativa de
los recursos publicos. Soy promotora del respeto, la
tolerancia, el didlogo y la resolucién de conflictos”.

“Desde mi rol en inversidn publica en el @
MinEconomiaRD, trabajo para que los proyectos
educativos realmente marquen la diferencia en la
vida de las personas. Evaluando cada iniciativa, me
aseguro de que los recursos lleguen a quienes mas
los necesitan, ayudando a reducir desigualdades y
abrir oportunidades. Me motiva saber que, de alguna
manera, mi trabajo contribuird a que mas niflos y
jovenes accedan a una educacion de calidad”.

Maria Mendoza
Especialista en Proteccioén Social
Direcciéon General de Desarrollo Econdmico y Social
Viceministerio de Planificacién e Inversiéon Publica

“Desde mi ingreso a la institucion he sido participe
de los esfuerzos orientados a lograr una mayor
igualdad entre hombres y mujeres a lo interno del
MEPyD, asi como en la formulacién de los planes,
politicas publicas y proyectos. Algunos esfuerzos
realizados: asistencia técnica a los programas de
proteccidn social para la atencion a las mujeres de

Nadia Cordero
Encargada de la Division de Oportunidades
Viceministerio de Cooperacion Internacional

“En todos mis dmbitos siempre me he considerado
en igualdad de derechos y asi lo vivo. He trabajado
mas con mujeres y me reconozco ser solidaria y
apoyar a mis iguales, creo que en comunidad se

los grupos vulnerables; produccidn de estadisticas
con enfoque de género; conformacion de la
Comisidn mixta para la transversalidad de género
en las politicas, planes y proyectos; Sello publico de

logra mas”. igualdad; sala de lactancia en el MEPyD”.
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Yelida Blanco
Coordinadora Sectorial
Viceministerio de Andlisis Econdmico y
Social

“Como profesionales desempefamos un trabajo
arduo para mejorar la calidad de vida en el pais y
con esto de las mujeres dominicanas. Es un gran
logro poder contribuir al bienestar de las mujeres
dominicanas a través de la elaboracion de analisis
gue permitan visibilizar su aporte a la economia”.

Jhoanna Arias
Analista Territorial
Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
Viceministerio de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Regional

“Como mujer y profesional me enfoco en promover
un ambiente laboral de trabajo en equipo,
entusiasmo y positivismo, donde el compromiso y
la responsabilidad son la base para construir una
marca de referencia que manifieste el valor que
como mujer me caracteriza”.

Glennys Gonzalez
Coordinadora Sectorial
Direccion de Desarrollo de Politicas Fronteriza

“Promover la igualdad es desarrollo, es crecimiento, es respeto a la persona, a sus
suefos e ideales. Las mujeres y hombres somos corresponsables para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, contribuyendo a una sociedad equitativa. En mi
trayectoria de vida, me he caracterizado por impulsar la igualdad de oportunidades,
de involucrar a mujeres y hombres en los procesos participativos, educativos, de
toma de decisiones, pues solo con la vision de ambos se pueden alcanzar los cambios
y transformaciones para una sociedad nacional y global mas justa, equitativa,
sostenible y prdspero. Estoy muy agradecida del reconocimiento recibido por el
Mepyd pues valoran las contribuciones que las mujeres aportamos para la igualdad

de género”.
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Propulsoras de la Innovacion

en Politicas de lgualdad

Mar Garcia
Directora Institucional de
Planificacion y Desarrollo

“Junto a la Comisién de Género, hemos fortalecido
la implementacion de politicas y mecanismos que
garanticen igualdad de oportunidades, impulsado
capacitaciones sobre equidad en la funcidn publica
y apoyado la creacién de lineamientos para la
transversalizacién del enfoque de género en los
procesos internos”.

Pilar Melgarejo
Analista de Proyectos
Direcciéon General de Inversion Publica
Viceministerio de Planificacion e Inversion
Publica

“He desarrollado innovadoras metodologias que
permiten visibilizar a la mujer en la trascendental
Direccion General de Inversidon Publica”.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Fredyna Rivas
Secretaria
Servicios Generales
Viceministerio de Administrativo y Financiero

“Mi labor para la igualdad consiste en promover
la equidad y el respeto entre todas las personas.
Incentivo a la creacion de un entorno donde
todas las voces sean escuchadas y valoradas por
igual”’trabajo en equipo y la inteligencia ganan
campeonatos”.

Joselyn Espinal
Técnica
Direccion de Cooperacion Multilateral
Viceministerio de Cooperacion
Internacional

“El tema de la igualdad es un derecho que hay que

reivindicar cada dia en nuestro accionar, debe estar

en consonancia con el discurso y la practica. Trato

casi siempre de que las mujeres estén visibilizadas.

iQue en los espacios... la presencia y las voces de

las mujeres estén presentes...porque son espacios
no regalados!”.
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Elva Mercedes
Analista Sectorial |

Direcciéon General de Desarrollo Econédmico y Social

Viceministerio de Planificacidon e Inversion Publica

“He Participado en las reuniones técnicas sobre
la coordinacion del proceso de transversalizacion
del enfoque de género en los planes programas y
proyectos como plantea la Ley 1-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo, desde 2014; en la actualidad
trabajo como analista de la politica transversal de
enfoque de género y acompafa la coordinacion
de la incorporacion del enfoque de género en los
planes estratégicos institucionales”.

Enero - Marzo 2025

Yoanna Medina
Especialista Sectorial |
Direccion de Analisis de Pobreza, Desigualdad
y Cultura Democratica
Viceministerio de Andlisis Econdmico y Social

“He estado involucrada en el desarrollo e
implementaciéon de la Politica Nacional de
Cuidados; promueve la autonomia de las mujeres y
fomenta la corresponsabilidad social de una manera
innovadora y con equidad”.

Cibeles Sanchez
Analista Territorial
Viceministerio de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Regional

“Ha creado, realizado, incentivado y acompanado decenas de
actividades y articulaciones técnicas, académicas y artisticas
internas y externas para que desde el Eje de Equidad de Género
(EdeG) del MEPyD junto a la Territorialidad se tomen en cuenta
en la Planificacion y en el Desarrollo de diversos instrumentos,
incluyendo e influyendo en la propia vida laboral tanto del
VIOTDR como de nuestra sede: MEPyD”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Propulsoras de la defensa d’los
Derechos de las Mujeres

Elvira Margarita Lora Pefa
Directora de Comunicaciones

“La comunicacion para el desarrollo lleva integrada
la perspectiva de género; este mix para una
institucion es esencial para construir ambientes
inclusivos, promover la igualdad y fortalecer la
cohesién interna, reflejando valores de respeto vy
equidad”.

Susana Elivo
Analista Financiero
Viceministerio de Administrativo y Financiero

“Reconozco un bajo porcentaje de mujeres no
tomadas en cuenta para el equilibrio laboral,
igualdad salarial, reconocimientos, entre otros
aspectos, y por lo que hago importantes aportes
tanto dentro como fuera de la instituciéon”.

Luisa Miolan
Secretaria ejecutiva
Direccion General de Inversiéon Publica
Viceministerio de Planificacion e Inversiéon Publica

“Desde mi labor en la institucion he trabajado
arduamente apegada a las garantias de igualdad
qgue establece la Constitucion de la Republica
Dominicana, en su Articulo 39”.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Mirna Jiménez De la Rosa Janna Lépez de la Rosa
Especialista sectorial Salud y Seguridad Social Analista de Cooperacion Internacional
Division de Desarrollo Social de la Direccién Direccion de Analisis y Coordinacion de
General de Desarrollo Econémico y Social (DGDES) Cooperacion Internacional

“Me inspira la idea del feminismo y el Ubuntu de Viceministerio de Cooperacion Internacional

que el desarrollo vy la felicidad individual dependen  «Es reconocida por sus valiosos aportes a favor de

del desarrollo y la felicidad del colectivo”. sistematizar y estudiar los proyectos de cooperacion
internacional que impactan de manera positiva los
derechos de las mujeres, niflas y adolescentes”.

Reyna Gomera
Coordinadora Sectorial
Direccion de Analisis Macroeconémico
Viceministerio de Analisis Econémico y Social

“He tenido la oportunidad de contribuir con investigaciones sobre
violencia de género vy la realidad socioeconémica de comunidades
vulnerables y esto me ha permitido entender mejor las
desigualdades que enfrentan las mujeres y hombres en situaciones
de vulnerabilidad”.
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Propulsoras del Liderazgo en
Igualdad

Olaya Dotel
Viceministra de Cooperacion
Internacional

“He transformado el perfil de la cooperacion
internacional no reembolsable impulsando el
equipo al trabajo constante por programas y
proyectos que puedan derivar situaciones histdricas
y actuales que afectan a las dominicanas. Ademas,
proyectos que fortalecen a nuestra institucion.
Este reconocimiento es mds que colocar rostro
al proceso de construccidon de una economia que
cuenta con muchas mujeres valiosas”.

Evalina Gémez
Directora de Analisis Econémico y Social
Viceministerio de Analisis Econémico y Social

“Como profesional, madre y empleada, soy
consciente de los desafios que implica conciliar
multiples roles en la vida cotidiana. Por esto,
considero fundamental respaldar esta realidad con
datos, visibilizando disparidades entre hombres vy
mujeres que no deberian existir, y destacando el
valor econdmico que tiene el trabajo que se realiza
dentro del hogar”.

Maria Santana
Encargada de segumiento y evaluacion de Politicas y planes de desarrollo
Direccién de Desarrollo Econémico y Social, DGDES
Viceministerio de Planificacion e Inversion Publica

“Hacer lo que te apasiona con entrega te permite recibir una paga doble:
ser empleada de la institucidn que crecid contigo y la satisfaccion del deber
cumplido. Trabajar por la igualdad, es trabajar para darle voz a los reclamos de
mayor inclusién, menos desigualdad y discriminacion”.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Ana Mejia
Analista de Proyectos
Direccion General de inversion Publica
Viceministerio de Planificacion e Inversion
Publica

“El crecimiento econdmico sostenible requieren
la participacion de todos los actores, por esto, el
liderazgo femenino impulsa la productividad vy
fortalece las decisiones estratégicas en las politicas
publicas”.

Cibeles Sanchez
Analista Territorial
Viceministerio de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Regional

“He ha creado y realizado decenas de actividades
y articulaciones técnicas, académicas y artisticas
internas y externas para que desde el Eje de
Equidad de Género (EdeG) del @MinEconomiaRD,
que junto a la territorialidad se tomen en cuenta
en la Planificacién y en el desarrollo de diversos
instrumentos, incluyendo e influyendo en |la
propia vida laboral tanto del Viceministerio de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional
como de nuestra sede de @MinEconomiaRD”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Virma Johanna Disent

Internacional
Viceministerio de Cooperacion Internacional

“Este reconocimiento es por las acciones a favor de
la igualdad, incorporando variables en el sistema de
informacion que permiten identificar la perspectiva
de género en los proyectos de cooperacion para el
posterior andlisis y generacién de conocimiento al
respecto. De manera especifica, se he impulsado un
catdlogo con ofertas que aporten a un desarrollo
mas equitativo e inclusivo”.

Yusmilka Karolina Garcia
Auxiliar Administrativa
Viceministerio de Administrativo y Financiero

“Equipo es la palabra clave. Mantenerse en union, es
el proceso, hacia el éxito. El talento gana partidos,
pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan
campeonatos”.
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AGENDA DE ACTIVIDADES MARZO 2025

- @ 9:00 a.m. - 12:00 p.m.
Miércoles , ,
TALLER GENERO Y CAMBIO CLIMATICO
1 9 ? Salon Videoconferencia Planificacion

& Convocatoria abierta a todo el personal del MEPyD

9:00 a.m. - 2:.00 p.m.

TALLER POLI’TIC’AS PUBLICAS CON
ENFOQUE DE GENERO

Saldon Padre José Luis Aleman

Convocatoria para el personal del grupo 5 del MEPyD
(viceministras/os, directoras/es, encargadas/os)

@ 2:00 p.m. - 4:00 p.m.
MESA DE DIALOGO CON ORGANIZACIONES POR LA
EQUIDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS

v Saldn Carlos Ascuasiati

e Convocatoria para las organizaciones de la Sociedad
M il que trabajan con igualdad vy equidad de género.
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SALONES CON
HISTORIA

Lossalones del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo han sido testigos de encuentros
clave entre funcionarios gubernamentales,
representantes del sector privado, organismos
internacionales y de la sociedad civil.

Estos espacios de didlogo estdn disefados para
fomentar el analisis, la planificacion y el debate
sobre politicas econdmicas y de desarrollo;
asimismo, sirven como escenarios para la toma de
decisiones fundamentales para la formulacién de
politicas publicas que impactan directamente en
el desarrollo econémico y social de toda la nacion.

Algunos de sus salones mas emblematicos han
evolucionado en estructura y funcion, adaptandose
a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas dinamicas
de la gestion publica.

Su historia es reflejo del crecimiento institucional
del Ministerio y su compromiso con el desarrollo
sostenible del pai; es por esto que estos espacios
han sido renombrados con nombres de valiosas
personalidades que han sumado al pais con sus
conocimientos y trayectoria.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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SALON
ECONOMISTA

CARLOS ASCUASIATI

Tal es el caso de nuestro saldon de conferencias
principal que lleva como nombre “Ingeniero Carlos
Ascuasiati”, destacado economista e ingeniero
y académico dominicano, reconocido por su
compromiso con el desarrollo econémico y social
del pais.

El economista nacié en Santo Domingo, el 11 de
enero de 1934, realizé sus estudios en la escuela
normal Presidente Trujillo (hoy Juan Pablo Duarte)
y luego curso ingenieria en la Universidad de Santo
Domingo (UASD). Posteriormente, viajdé a Chile,
donde se formd en economia en el curso basico de
Santiago del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD).

A lo largo de su carrera desempefd roles
significativos en la Oficina Nacional de Planificacion
(ONAPLAN), donde alcanzd la subdireccion y liderd
proyectos de planificacién econdmica y social. Fue
profesor en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales de la Universidad Auténoma de Santo

Domingo (UASD) y autor del libro “Diez afios de
economia dominicana”.

Su compromiso politico y legado lo destaca, ya que
como militante del Partido Comunista Dominicano
fue un firme defensor de los ideales de justicia social
y equidad, y durante la Revolucién de abril de 1965,
participd activamente en la defensa del gobierno
constitucional y disedd los vehiculos blindados
utilizados en los combates.

Por otro lado, su legado como economista vy
académico perdura en las generaciones que lo
conocieron y en las politicas publicas que contribuyo
a desarrollar.

El destacado el ingeniero y economista Carlos
Ascuasiati, fallecio el 10 de octubre de 2017, dejando
una huellaindeleble en la historia econdmicay politica
de la Republica Dominicana, por sus aportes es
merecedor de que el principal salén de conferencias
del Ministerio de Economia lleve su nombre.

Localizacién: Ministerio de Economia, primer

piso del boque B.

Capacidad: 140 personas

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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SALON

EMBAJADOR

ANTONIO VARGAS ~

Otro de los salones de la institucion rectora de
la economia y la planificacion lleva por nombre
“Antonio Vargas Hernandez”, quien fue un
destacado ingeniero quimico, educador y servidor
publico dominicano, reconocido por su dedicaciéon
al desarrollo econdmico vy social del pais.

Nacié en Moca, provincia Espaillat, tuvo una
formacién académica y carrera profesional amplia,
iniciando con sus estudios primarios y secundarios
en Moca, La Vega y San Francisco de Macoris,
luego se gradud como Ingeniero Quimico en la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD),
donde también obtuvo un titulo en Quimica.
Posteriormente, realizé estudios de posgrado en
Proyectos industriales, formulacién y evaluaciéon de
proyectos, y pedagogia universitaria.

A lo largo de su carrera se desempeid en diversas
instituciones y proyectos, destacandose por su
compromiso con el desarrollo econdmico y social de
la Republica Dominicana, lo que lo hizo merecedor
de ocupar cargos en la administracion publica,
incluyendo la Direccion General de Cooperacion
Multilateral (DIGECOOM), nombrado desde el 2020
Viceministerio de Cooperacion Internacional, donde
coordind programas y proyectos de cooperacion
técnica y financiera multilateral.

Fallecid el 28 de marzo de 2020, a causa de
complicaciones relacionadas con el COVID-19, en
mientras trabaja en la coordinacién de ayudas de
la cooperacion.

Localizacién: Localizacion: Viceministerio de
Cooperacion Internacional, primer piso del boque A.

Capacidad: 25 personas

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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SALON

SACERDOTE JESUITA Y ECONOMISTA

PADRE JOSE LUIS ALEMAN

Entre los salones del Ministerio, estd también el que
lleva el nombre “Padre José Luis Aleman”, quien
fue un destacado sacerdote jesuita, economista, fi-
|6sofo y educador mexicano que dedicd gran parte
de su vida a la Republica Dominicana, dejando una
huella indeleble en el ambito académico y social.

Se destaco por su gran formacidon académica, este
sacerdote nacid el 16 de septiembre de 1928 en Ciu-
dad de México, era hijo de José Braulio Aleman Ur-
guia y Maria Ivonne Dupuy. Desde temprana edad,
se trasladd a Cuba, donde curso sus estudios en el
Colegio de Belén en La Habana. Ingresd a la Com-
pafia de Jesus en 1945 vy, tras completar sus estu-
dios de humanidades, se especializd en Lenguas
Clasicas en Salamanca, Espafa.

Posteriormente, realizé estudios de Filosofia en la
Universidad de Comillas en Santander, Espafa, y de
Teologia en Frankfurt, Alemania, donde fue ordena-
do sacerdote el 31 de julio de 1958. En 1966, obtu-
vo su doctorado en Economia en la Universidad de
Frankfurt.

Se establece en Republica Dominicana desde ese
ano, donde desempeid roles significativos en el
ambito académico vy social. Fue nombrado director
del Centro de Informacién y Acciéon Social (CIAS),
liderando la encuesta Survey Social y encargando-
se del Secretariado Latinoamericano de los CIAS

Localizacidn: Ministerio de Economia,
ala este, segundo piso del boque B.

Capacidad: 25 personas

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

entre 1972 y 1976. Fundd y formo parte del equipo
de redaccidn de la revista Estudios Sociales (1968-
1980), del cual fue director en 1966.

De igual manera, en el ambito académico, tuvo una
destacada participacion que inicidé enseflando eco-
nomia en la Universidad Catdlica Madre y Maestra
(UCMM), en 1968. Posteriormente, fue director del
Departamento de Economia y decano de la Facul-
tad de Ciencias Sociales y Administrativas en el Re-
cinto Santo Tomas de Agquino en Santo Domingo.
En 1993, la UCMM le otorgd el rango de Profesor
Emérito, y en 2007 le confiridé el Doctorado Honoris
Causa.

Su legado ha dejado una estampa de buenos frutos
en el pais y es por esto que fue reconocido a lo
largo de su carrera con numerosos premios y distin-
ciones, incluyendo el Premio Nacional de Ciencias
en 1978, el Premio Nacional “Manuel de Jesus Pefia
y Reinoso” en 1978, el Premio Nacional de Economia
en 1986, el Premio “José Ramoén Lépez” de APEC en
1992 y el Premio CONES a la Excelencia Profesoral
en 2000, y en 2007, la Fundacidn Corripio le otorgd
el Premio de Economia.

El padre José Luis Aleman fallecio el 24 de diciem-
bre de 2007 en Santiago de los Caballeros, Repu-
blica Dominicana, dejando un legado perdurable en
la educacion y el pensamiento social dominicano.
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SALON @

ECONOMISTA

MARITZA A. GUERRERO

« \
El salén de antedespacho se engalana con el nombre
“Maritza Amalia Guerrero Ibarra”, quien fue una
destacada economista y académica dominicana,
reconocida por su profunda comprension de la
economia y su dedicacién al desarrollo del pais.

Esta trascendental mujer economista, contd con
una formacidon académica y carrera profesional
qgue la destacaron en su tiempo. Guerrero nacida
en 1944, inicié sus estudios superiores en la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),
donde se gradud en Economia en el afo 1964, con
el mérito Cum Laude. Posteriormente, realizd una
maestria en la Universidad de California, Berkeley
en Teoria Monetaria, en 1967. A su regreso, se
incorporé como profesora titular de Moneda vy
Banca en la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefda (UNPHU), donde impartié clases durante
varios afos.

Ademas de su labor docente, Guerrero, fue
consultora del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), participando en proyectos
clave para el pais.

Realizd estudios especializados en el Instituto del
Fondo Monetario Internacional, en Washington,
sobre analisis y politica financiera, en el 1973; en
la Organizacién de Estados Americanos sobre
mercados de capitales, en 1975; en el Banco de la
Reserva Federal de Nueva York acerca de la banca
central e inversion de reservas, en el 1979.

También estudid en la Securities Corporation, Tokio,
Japdn, en 1986; en el Banco Nacional de Suiza, en
1992; Agencia Sueca de Cooperacioén Internacional,
en 1995.

Con sus impactantes contribuciones deja un
legado a la sociedad dominicana, con su capacidad
analitica y claridad en la comunicacion, Guerrero
escribié numerosos discursos para gobernadores,
cancilleres y presidentes dominicanos, influyendo
en la politica econdmica y exterior del pais.

Localizacién: Ministerio de Economia, ala oeste
segundo piso del bogue B. antedespacho Ministro

Capacidad: 10 personas

it
hy

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Su legado perdura en la educacidon econdmica
dominicana y en las politicas publicas que ayudd a
disefar, siendo recordada como una figura clave en la
historia econémica del pais.

Guerrero lbarra, mantuvo una experiencia laboral
intachable, trabajo por 30 afos en el Banco Central,
donde desempend varios cargos, entre los que
se destacan: jefe de Unidad y de la Division de
Moneda y Banca (1968-77); coordinadora Politica
Monetaria (1978-1980); subdirectora técnica (1980-
84); economista principal (1984-87); directora del
Departamento de Estudios Econdmicos (1987-91);
subgerente de Politica Monetaria (1991-93).

También, trabajo en la Oficina del Ordenador Nacional
para la Convencion de Lomé IV (1993-95); y fue
consultora econdmica del Banco Central (1995-96)

Debido a su gran capacidad técnica Maritza Amalia
desarrolld importantes misiones en el extranjero, entre
las que se destacan: delegada en reuniones de técnicos
y gobernadores de Bancos Centrales americanos
durante varios afos; delegada en asamblea de
gobernadores del Banco Interamericano de Desarrollo
en los anos 1978 y 1992.

Ademas, representante del pais en el Grupo de los
77 miembro de la delegaciéon dominicana ante la
Comunidad Europea; delegada en reuniones anuales
del Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial
y ante la comisidn dominico-estadounidense para el
comercio y la inversidon; representante ante el Foro de
paises de ACP y en el Consejo del Caribe para Europa,
durante varios afos.

Amalia Guerreo, realizd trabajos de investigacion,
tales como «Mercados de capital en la Republica
Dominicana», 1974; «Financiamiento del Sector
Privado», 1975; «La inversion extranjera, su orientaciony
perspectivas», 1976; «Oferta Monetaria en la Republica
Dominicana», 1977; «Control de endeudamiento
externo y medidas de ajuste de la balanza de pagos»,
1977.

También, «Desarrollo reciente de la Banca Central»,
1980; «Las empresas publicas en el pais», 1981; «Estudio
sobre el reordenamiento del sistema cambiario
dominicano»» 1988; «Impacto de la Politica econémica
sobre el sector agricola», 1990, entre otros.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©




SALON
Pedro Julio Bona

Mientras que el saldon de videoconferencias de
la institucién ha sido renombra con el nombre
del ingeniero “Pedro Julio Bona”, quien fue
encargado de la direccidn de la Oficina Nacional de
planificacion en el afo 1978 y en 1995 director de la
Oficina.

Bona es un autor que ha escrito sobre la gestidn
ambiental en Republica Dominicana.

Localizaciéon: Ministerio de Economia,
ala oeste segundo piso del boque B.
antedespacho Ministro

Capacidad: 10 personas

Estos espacios han sido modernizados con el tiempo para ofrecer un ambiente adecuado para la toma
de decisiones, incorporando tecnologia avanzada y disefo funcional. Su historia es reflejo del crecimiento

Enero - Marzo 2025

Bona, P. J. y Bastidas, A. (1995). Aplicacion de
instrumentos econdmicos para la gestion ambiental
yeldesarrollosostenibleenlaRepublicaDominicana.
Santiago (Chile): Comision Econdmica para Ameérica
Latina y el Caribe (CEPAL). Recuperado de: https://
repositorio.cepal.org/handle/11362/30454

institucional del Ministerio y su compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo
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Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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Es un organismo bipartito que impulsa y monitorea el cumplimiento del programa de seguridad y salud en
el lugar de trabajo. Esta integrada por colaboradores y colaboradoras de las distintas areas del Ministerio

Fomentar y supervisar el cumplimiento en la institucion de las disposiciones
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo.

Responder y resolver con prontitud los reclamos de los colaboradores y
colaboradoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar
de trabajo que puedan afectar la seguridad y la salud de los colaboradores y
colaboradoras.

Promover e impartir formaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

Participar en la supervision de las condiciones del lugar de trabajo, en las
inspecciones oficiales de las plantas, en las investigaciones de accidentes y
en los programas de atencion a la salud de colaboradores y colaboradoras.

Colaborar en la organizacion e implementaciéon de los programas de
entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

Motivar a los colaboradores y colaboradoras sobre la importancia de una
efectiva seguridad y salud en el trabajo.

Informar acerca de las medidas planificadas o puestas en practica en el lugar
de trabajo orientadas a la prevenciéon y fomento de la salud y seguridad en el
trabajo.

RAQRARK/R/R
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Funciones de la brigada de
evacuacion

Orientar al personal para que sigan las
rutas de evacuacion mas seguras.
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Brigada de Evacuacion

La brigada de evacuacion estd compuesta por un 3
grupo de colaboradores y colaboradoras entrena-

das y organizadas para llevar a cabo procedimien-

tos de evacuacion en situaciones de emergencia,

tales como incendios, terremotos, inundaciones 4
o cualquier otra amenaza que requiera evacuar al
personal de la institucion.

Tiene como objetivo principal garantizar la seguri-

dad de las personas, orientdndolas y ayudandolas 5
a salir de forma ordenada y eficiente hacia un lugar
seguro.

Ayudar a las personas vulnerables
(envejecientes, embarazadas y personas
con discapacidad) a evacuar el lugar.

Verificar que no queden personas
atrapadas o en peligro dentro de la
institucion.

de forma
evitando el

Liderar las evacuaciones
ordenada y controlada,
panico.

Comunicarse con los equipos de
emergencia, como bomberos o personal
de rescate, para coordinar el proceso.
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Brigada de primeros auxilios

La brigada de primeros auxilios estd integrada por colaboradores y colaboradoras
capacitados y entrenados para proporcionar atencion médica basica ante situacio-
nes de emergencia en el lugar de trabajo. Su objetivo principal es estabilizar al pa-
ciente, evitando que la situacion empeore mientras se espera la llegada del personal
médico especializado.

Funciones de la Brigada de primeros auxilios

| Evaluar la situacion y determinar rapidamente la gravedad de la lesion
o enfermedad.

Brindar primeros auxilios: Esto puede incluir detener hemorragias,
2 realizar maniobras de resucitacion cardiopulmonar (RCP), inmovilizar
fracturas, tratar quemaduras, entre otros.

3 Aliviar el dolor: Ayudar a la persona afectada a sentirse mas coémoda
mientras se resuelve la emergencia.

Evitar complicaciones: Prevenir que las lesiones o la condiciéon empeoren

4 antes de que llegue el personal médico especializado.
Comunicacion: Coordinar con los servicios de emergencia para
5 proporcionarles la informacidn necesaria sobre el estado de |la persona

afectada y las acciones realizadas.
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Brigada contra incendios

La brigada contra incendios esta integrada por personas entrenadas, capacitadas
y equipadas para prevenir, controlar y extinguir incendios leves en caso de emer-
gencia en la institucién. Su principal objetivo es proteger vidas, bienes y el entorno,
minimizando los dafios que pueda causar el siniestro.

Funciones de la brigada contra incendios

Prevencion de incendios: Colaborar en la implementacion de
medidas preventivas, como el manejo adecuado de materiales
inflamables y el mantenimiento de equipos de seguridad contra
incendios (extintores, sistemas de rociadores, alarmas).

Deteccion y alerta: Identificar rapidamente signos de incendio y
2 | activar las alarmas para alertar al personal y coordinar evacuacion
Si es necesario.

Extincion del fuego: Usar equipos adecuados, como extintores,
3  mangueras, y otros sistemas de extincidn, para controlar y sofocar
las llamas.

Coordinacion con servicios de emergencia: en caso de ser necesario
4 comunicarse con los organismos de emergencia para asegurar que
el incendio se controle de manera eficiente.
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Joselyn Espinal

Técnica de cooperacién multilateral
Direccién General de Cooperaciéon Multilateral

Maria Santana Castro

Encargada de Departamento de seguimiento y
evaluacion de las Politicas Transversales
Direccién de Desarrollo Econémico y Social, DGDES

“Hacer lo que te apasiona
con entrega te permite
recibir una paga doble:
ser empleada de la
institucién que crecio
contigo y la satisfaccién
del deber cumplido.
Trabajar por la igualdad,
es trabajar para darle
voz a los reclamos

de mayor inclusion,
menos desigualdad y
discriminacion”.

Odalis Feliz

Encargada Division de personal de la Direccion Administrativa
Viceministerio Administrativo y Financiero

“La igualdad no es
solo una idea bonita

o una meta lejana,
sino una accion diaria.
Es la oportunidad de
gue cada persona, sin
importar su género,
origen o circunstancia,
tenga acceso a las
mismas oportunidades
y al mismo respeto”.

“El tema de la igualdad
es un derecho que hay
que reivindicar cada dia
en nuestro accionar, debe
estar en consonancia con
el discurso y la practica.
Trato casi siempre de
que las mujeres estén
visibilizadas. iQue en los
espacios... la presencia y
las voces de las mujeres
estén presentes...porque
son espacios ganados no
regalados!”.

Lynette Bido

Analista sectorial
Viceministerio de Andlisis Econémico y Social

“Desde mis funciones
trabajo en la integracion
de datos y analisis
estratégicos que
contribuyen a la

toma de decisiones
basadas en evidencia,
promoviendo la igualdad
de oportunidades en
diversos sectores.

Mi compromiso con

la capacitacion y

el intercambio de
conocimientos me ha
permitido aportar a la

reduccion de brechas y a la promocién de un
entorno de trabajo mas equitativo y consciente
de la importancia de la igualdad de género en la
planificacién econdémica”.
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MAP reconoce trayectoria
de casi 30 anos de dedicacion

al servicio publico de

Maria Altagracia Lugo
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MAPR reconoce trayectoria de casi 30 afos de dedicacidn al
servicio publico de nuestra colaboradora Maria Altagracia Lugo

Maria Altagracia Lugo (carinosamente Pola) de Servicios Generales del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo recibe reconocimiento a su trayectoria.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

El Ministerio de Administracion
Publica (MAP) otorgd un me-
recido reconocimiento nuestra
colaboradora Maria Altagracia
Lugo (carifosamente Pola),
quien durante casi 30 aflos de
servicios ha demostrado un
compromiso inquebrantable y
un arduo trabajo en el sector
publico.

Este reconocimiento destaca
su trayectoria ejemplar, eviden-
ciada por la responsabilidad,
dedicacién y esmero en el cum-
plimiento de sus funciones a lo
largo de casi tres décadas de
servicio. Su labor ha sido fun-
damental en el dia a dia de este
ministerio, contribuyendo al
buen funcionamiento y ambien-
te laboral que caracteriza nues-
tra institucion.

Pola formd parte de los 47 co-
laboradores y colaboradoras, de
igual numero de instituciones
del Estado, reconocidos por el
MAP con motivo a la celebra-
cion, el pasado 25 de enero, del
Dia del Servidor Publico.
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Ministerio de Economia rinde
tributo y deposita ofrenda en

el Altar de la

Alexis Cruz Rodriguez, viceministro de Analisis

Patria

Econdmico y Social, maxima autoridad del Ministerio

de Economia, Planificacion y Desarrollo; Martin Francos, viceministro de Planificacion e Inversion Publica, junto a directores, directoras y
colaboradores y colaboradoras del Ministerio de Economia rinden tributo a los Padres de la Patria Dominicana.

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarro-
llo rindid tributo y depositd una ofrenda floral en el
Altar de la Patria, con motivo al mes de la Patria y
en conmemoracion del 212 aniversario del natalicio
del patricio Juan Pablo Duarte.

El tributo, realizado donde reposan los restos de
los padres de la patria, Juan Pablo Duarte, Fran-
cisco del Rosario Sanchez y Ramdén Matias Mella,
estuvo encabezado por el viceministro de Analisis
Econdmico y Social, Alexis Cruz Rodriguez; el vice-
ministro de Planificacién e Inversién Publica, Martin
Francos, junto a directores, directoras y colabora-
dores y colaboradoras del Ministerio de Economia.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

En su discurso, el viceministro Cruz precisd que el
homenaje representa un simbolo de gratitud a los
padres de la patria, quienes, de manera desintere-
sada, trabajaron arduamente para dejar una nacion
libre, soberana, con sentido de justicia e igualdad.

Destaco la importancia de que cada dominicano y
dominicana siga el ejemplo, ideales y acciones de
los forjadores de la patria, y continuar engrande-
ciendo la patria que Duarte soio, preciso.

“Corresponde a cada colaborador y colaboradora
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desa-
rrollo con su trabajo seguir engrandeciendo la pa-
tria que Duarte sofid.”

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©
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Ministerio de Economia
fomenta los lazos de amistad
en el Dia de San Valentin

Feliz

Cam Valelim

El viceministro de Anélisis Econdmico y Social, maxima autoridad del Ministerio de Economia, Alexis Cruz Rodriguez, recibié a

colaboradores y colaboradoras en su llegada a la entidad

Este viernes 14 de febrero, el Ministerio de Econo-
mia, Planificacion y Desarrollo celebro el Dia de San
Valentin con un emotivo gesto de agradecimiento
a sus colaboradores y a sus colaboradoras, lo que
refuerza los lazos de amistad y camaraderia dentro
de la institucion.

A su llegada a la sede del Ministerio, los colabora-
dores y las colaboradoras fueron recibidos por el vi-
ceministro de Analisis Econdmico y Social, maxima
autoridad del Ministerio de Economia, Alexis Cruz
Rodriguez, quien agradecié el compromiso, esfuer-
zo y dedicacion demostrado por el personal adscri-
to a la entidad.

Como muestra de su aprecio, el viceministro entre-
gd un presente simbdlico a cada uno de los cola-
boradores, lo que resalta la importancia del trabajo
conjunto en la consecucion de los objetivos institu-
cionales.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

“Este es un momento especial para reconocer el es-
fuerzo de cada uno de ustedes. Sin su compromiso,
no seria posible avanzar en las metas que busca-
mos para el desarrollo econdmico y social del pais.
Aprovecho esta ocasion para fortalecer los lazos de
amistad que nos unen como equipo”, expresd Cruz
Rodriguez.

La iniciativa, coordinada por la Direccion de Re-
cursos Humanas y la Cooperativa del Ministerio de
Economia (COOPMEPyD), refleja el ambiente calido
y humano que promueve el Ministerio de Economia
y reafirma su compromiso con el bienestar y la mo-
tivacion del personal, asi como la importancia de la
solidaridad y la armonia dentro de la institucion, lo
gue contribuye al fortalecimiento de un ambiente
laboral positivo y colaborativo.
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Charla:
“Duarte, Sanchez y Mella:
Forjadores de la Patria”

De izquierda a derecha, Bernardo Hiram Sanchez, director del Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica (CCPIP); Juan
de la Cruz, licenciado en Historia y técnico en Documentacion Histdrica de la Universidad Auténoma de Santo Domingo; Gerardo Roa
Ogando, decano de la Facultad de Humanidades de la UASD; Semari Santana Cuevas, director Financiero del Ministerio de Economia, y

Alejandro Joaquin Mejia Arias, director de Recursos Humanos.

Con motivo del 181 aniversario de la fundacion de
la Republica Dominicana, el Ministerio de Econo-
mia, Planificacién y Desarrollo realizd la interesante
charla “Duarte, Sdnchez y Mella: Forjadores de la
Patria”.

La iniciativa, organizada por la Direccidon de Recur-
sos Humanos vy el Centro de Capacitaciéon en Plani-
ficacion e Inversion Publica, en coordinacién con la
Facultad de Humanidades de la Universidad Auto-
noma de Santo Domingo (UASD), estuvo realizada
con el objetivo de honrar y reflexionar sobre la vida
y contribucidn de los tres héroes nacionales: Juan
Pablo Duarte, Francisco del Rosario Sanchez y Ra-
mon Matias Mella,

considerados padres fundadores de la nacién do-
minicana, y su lucha por la independencia de la Re-
publica Dominicana.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

La charla impartida por el historiador Juan de la
Cruz, licenciado en Historia y técnico en Documen-
tacion Histdrica de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo, fue realizada, ademds como una
manera de despertar el sentimiento patrio para
enaltecer y admirar la figura de hombres que con
su sacrificio y heroismo conquistaron la libertar que
hoy tiene la Republica Dominicana.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del
director de Recursos Humanos, Alejandro Joaquin
Mejia Arias, quien explicd que el encuentro es una
forma de rendir homenaje a tres figuras emblemati-
cas de la historia dominicana.

“Duarte, Sanchez y Mella son simbolos de lucha,
sacrificio y amor por la libertad y la soberania de
nuestra nacién. Duarte soiAd con una Republica Do-
minicana libre, independiente y soberana, funda-
mentada en principios de justicia y equidad”.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMIARD @ @ @ @ O ©
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Ministerio de Economia
impulsa desarrollo de

habilidades en la oratoria
A 4

Al centro, Marcial AlImonte, facilitador, consultor en Comunicacion y Relaciones Publicas, orador y maestro de ceremonias, le acompafan,
de izquierda a derecha, David de Jesus Roque, encargado de Transportacion; Eduardo Gonzalez, técnico de Cooperacién Internacional;
Emma Vasquez Santos, analista Administrativo; Sofia del Pilar Encarnacion, auxiliar Administrativo; Solina Ramos, disefiadora grafica;
Kimberly Mariel Contreras, técnico de Recursos Humanos; Arisleydi Estefania Santana, secretaria ejecutiva; Rosel Alfonsina Sandoval,
secretaria ejecutiva; Carlos José Bdez, auxiliar Administrativo; Joanny Margarita Burgos, encargado Division Administracion de Activos
Fijos; Zoila Altagracia Encarnacién, analista de Transferencias y Pagos; Mercedes Maria Castillo, encargada Division de Formulacion e
Iniciativas de Cooperacion Bilateral; Fiordaliza Rodriguez Herndndez, analista Territorial I; Jacob Perdomo, técnico Administrativo; Arcys
Jeancarlos Peguero, analista de Recursos Humanos; Ander Mora, soporte técnico Informatico; Ana Cristina Pérez, analista de Control
Interno; Leonid Diaz Valera, encargado Divisidon de Fortalecimiento Institucional de La Planificacion Municipal.

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desa-
rrollo, a través de la Direccidon de Recursos Huma-
nos, realizd el curso de “Oratoria y Modulaciéon de
la Voz”, dirigido a colaboradores y colaboradoras
de los Viceministerios Administrativo y Financiero,
de Cooperacién Internacional y de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Regional, asi como también
de las direcciones de Recursos Humanos, Comuni-
caciones, Control Interno y Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

La capacitacioén, impartida por el facilitador Marcial
Almonte, orador y maestro de ceremonias con mas
de 30 anos de ejercicio, fue realizada con el objeti-
vo de identificar, analizar y explicar los tépicos mas
importantes del arte de la oratoria y la modulacién
de la voz, con el propdsito de que los participantes
puedan realizar presentaciones orales de gran ca-
lidad, mejor proyeccion de confianza, seguridad vy
control del miedo escénico.
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Destacan impactos diferenciales del
cambio climatico segun el género

Al centro, Mar Garcia, directora Institucional de Planificacion y Desarrollo, encabeza el taller “Género y Cambio Climatico”, le acompanan,
de izquierda a derecha, Naliny Rosario Reyes, analista de la Direccion Institucional de Planificacion y Desarrollo; Estefania Santana,
analista de la Direccion Administrativa; Yesenia Caraballo del Rosario, analista de Género del SIUBEN; Delis Garcia, analista del SIUBEN;
Clara Reyes, analista de Cooperacion de la Direccion General de Cooperacion Multilateral; Carla Araujo, encargada de Comunicacion
Interna de la Direccién de Comunicaciones, y Roberto Rodriguez, técnico del Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo

Regional.

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarro-
llo, a través de la Direccién Institucional de Planifi-
cacion y Desarrollo (DIPyD), destacd los impactos
diferenciales del cambio climatico segun el género,
durante el taller “Género y Cambio Climatico”.

El cambio climatico afecta de manera desigual a
hombres y mujeres, especialmente a las mujeres,
debido a su rol en la sociedad, las estructuras de
poder y el acceso limitado a recursos y capacida-
des de adaptacion.

En ese sentido, el taller, dirigido a colaboradores y
colaboradoras del Ministerio Economia Planifica-
cion y Desarrollo (MEPyD) vy el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), estuvo realizado con el ob-
jetivo de fortalecer el entendimiento de los impac-
tos diferenciados del cambio climatico y promover
un enfoque de género en las politicas y estrategias

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

relacionadas.

De igual forma se centré en la importancia de in-
tegrar un enfoque de género en las politicas y es-
trategias relacionadas con el cambio climatico,
buscando promover soluciones mas inclusivas y
equitativas. Ademas, procurd proporcionar los co-
nocimientos y herramientas necesarios para com-
prender cémo el cambio climatico afecta de mane-
ra diferenciada a hombres y mujeres.

Mar Garcia, directora Institucional de Planificaciéon
y Desarrollo, indicé que el taller contribuye a la cer-
tificacion del “Sello de Igualdad de Género en el
sector publico “Igualando RD”. Asimismo, destacd
la importancia de considerar las necesidades dife-
renciadas de hombres y mujeres al disefar politicas
publicas inclusivas y equitativas.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo MINECONOMARD @ @ Q@ © O ©
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Realizan taller de formacion en
politicas con enfoque de género

-
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De izquierda a derecha, Vianca Cabrera, encargada de Division; Virma Johanna Disent, encargada de la Division de Sistematizacion de la
Oferta de la Direccion de Analisis y Coordinacion de la Cooperacion Internacional; Violeta Quezada, especialista; Naliny Rosario Reyes,
analista de la Direccion Institucional de Planificacion y Desarrollo; Carlos Campillo, encargado de la Divisidon Igualdad de Género de la
DIPyD; Carla Araujo, encargada de la Divisién de Comunicacidn Interna; Hortencia Alvarez, directora Juridica; Maria Santana, encargada
de Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas y Planes de Desarrollo de la Direccién de Desarrollo Econdmico y Social; Rocio del Carmen
Acosta, encargada Division de Formulacion de Programas y Proyectos de la Direccion General de Cooperacion Multilateral; Luisa Galvez,
directora Administrativa; Mar Garcia, directora Institucional de Planificacion y Desarrollo; Seiji A. Estévez Familia, encargado de Litigio, y
Alvanely Mejia Santana, encargada Departamento de Elaboracion de Documentacion Legal.

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarro-
llo, a través de la Direccidon Institucional de Planifi-
cacion y Desarrollo (DIPyD), realizaron el taller de
politicas publicas con enfoque de género, dirigido a
directores, directoras, encargados y encargadas de
la institucion.

La capacitaciéon estuvo realizada con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los participantes en
el diseflo, implementacion y evaluacién de politicas
publicas inclusivas, mediante el desarrollo de habi-
lidades y conocimientos sobre el enfoque de géne-
ro, promoviendo la igualdad de oportunidades vy la
equidad en todos los dmbitos de la sociedad.

#somoseconomia #somosplanificacion #somosdesarrollo

La directora Institucional de Planificaciéon y Desa-
rrollo, Mar Garcia, destaco la importancia de que las
personas tomadoras de decisiones de la entidad y
quienes inciden en la formulacién y seguimientos
de las politicas publicas estén capacitados y sensi-
bilizados en el tema.

Precisd que el taller procura fortalecer las capaci-
dades en el proceso de identificar politicas publicas
gue puedan tener esta perspectiva de género y que
puedan ser politicas publicas tanto inclusivas como
equitativas.
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Realizan mesa de didlogo con ASFL
que accionan por la equidad de género
y los derechos humanos

De izquierda a derecha, Carlos Campillo, encargado de la Division de Igualdad de Género; Mar Garcia, directora Institucional de
Planificacion y Desarrollo; Alejandro Mejia, director de Recursos Humanos; Vielka Polanco, directora ejecutiva de CASFL, y Manuel
Robles, director de Gabinete, encabezan didlogo con ASFL que accionan por la equidad de género y los derechos humano.

El Ministerio de Economia, planificacion y Desarro-
llo, a través de la Direccidon Institucional de Planifi-
cacion y Desarrollo (DIPyD) y el Centro Nacional de
Fomento y Promocidn de las Asociaciones sin Fines
de Lucro (CASFL), realizaron una mesa de didlogo
con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) que
accionan por la equidad de género y los derechos
humanos.

El encuentro tuvo como objetivo presentar a las
organizaciones parte de las iniciativas del Ministe-
rio con enfoque de género y derechos humanos, y
fortalecer el trabajo de las AFSL habilitadas por el
Ministerio de la Mujer. Dentro de las iniciativas se
destacan ProRural, Politicas de Cuidado, las accio-
nes de territorialidad con enfoque de género, y el
fortalecimiento de las ASFL Mujer por el CASFL.

La directora Ejecutiva del CASFL, Vielka Polanco,
expresod en estos términos que en la actualidad 79
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organizaciones se encuentran habilitadas por el Mi-
nisterio de Mujer, 65 proyectos estdn sometidos y
evaluados, 52 se encuentran recomendadas para
fondos.Dentro de las recomendaciones para forta-
lecer el sector, la directora Polanco destacd el buen
funcionamiento de las juntas directivas, la calidad
en la rendicidon de cuentas y la transparencia.

En tanto que, Carlos Campillo, encargado de la Di-
vision de Igualdad de Género, precisd que la en-
tidad promueve el desarrollo de politicas publicas
qgue parten desde una perspectiva de igualdad,
equidad de género y de derechos humanos. Sefald
que el encuentro es una oportunidad para sociali-
zar las inquietudes de las organizaciones en estos
temas, ver oportunidades de mejora y conocer que
acciones realiza el Ministerio de Economia y el Es-
tado para desarrollar y fomentar politicas publicas
que parten de la igualdad y la equidad de género.
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