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PRESENTACION

Memoria Institucional 2024

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
como Organo rector de los sistemas nacionales de planificacidn,
inversion publica, ordenamiento territorial, desarrollo regional y
cooperacion internacional, reafirma su compromiso de alinear los
planes y programas nacionales con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) y otros instrumentos estratégicos. Este trabajo se orienta
hacia el bienestar de los ciudadanos y la construccién de una nacién

préspera y resiliente.

En su rol de coordinador de politicas publicas enfocadas en un
desarrollo equilibrado, el MEPyD implemento iniciativas que
fortalecieron la calidad de vida de la poblacion dominicana. Entre
estas se destacan: la integracion de planes y proyectos del sector
publico a escala nacional y regional; la alineacién estratégica de la
cooperacion internacional con las prioridades del pais; el impulso al
analisis de politicas econdmicas y sociales; y la modernizacion de

procesos internos para cumplir con los objetivos de la entidad.

Durante 2024, el MEPyD centr6 sus esfuerzos en consolidar los
sistemas de planificacion e inversion publica, promoviendo politicas
coherentes y efectivas que garantizaran un desarrollo inclusivo y

sostenible. Las prioridades incluyeron:

e Maximizar el impacto de la inversion publica en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la END.
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e Fomentar una gestién territorial equitativa, basada en la
cohesion social y el desarrollo regional.

e Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el
manejo de fondos publicos, incluyendo el apoyo a las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL).

e Potenciar la cooperacién internacional para proyectos
transformadores que respondan a las necesidades del pais.

e Proveer analisis rigurosos y actualizados de la realidad

econdmica y social para sustentar decisiones estratégicas.

Ademas, se consolid6 la planificacién como una herramienta esencial
para el progreso nacional y territorial, al tiempo que se optimizo la
calidad de la inversion publica. La gestion de la cooperacion
internacional se orientd hacia iniciativas de alto impacto, mientras
que el andlisis socioeconémico y la investigacion institucional

sirvieron de base para politicas publicas efectivas.

En 2024, el MEPyD reafirm6 su liderazgo en la planificacion y
gestion de politicas publicas, logrando avances significativos en
transparencia, cohesion territorial y fortalecimiento de capacidades
institucionales. Este progreso fue posible gracias al trabajo conjunto
de colaboradores y actores nacionales e internacionales, reflejando
un compromiso colectivo con un futuro inclusivo, sostenible y

prospero para la Republica Dominicana.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),

como 6rgano rector de sistemas que contribuyen a la calidad de vida,

mantiene su compromiso y enfoque en el bienestar de la ciudadania

y en el desarrollo sostenible de la nacidn.

En este sentido, durante el afio 2024 se ejecutaron diversas acciones

destacadas a continuacioén:

Rectoria de la Planificacién e Inversion Publica

Se admitieron 511 proyectos de inversion publica al Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP) con un costo total de
RD$295,593.0 millones, los cuales estan vinculados con la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END), y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Se realizaron 3,105 visitas de seguimiento a los proyectos de
inversiéon publica, monitoreando la ejecucién y las
desviaciones, con la finalidad de recomendar las medidas
correctivas que garanticen el logro de lo programado.

Se desarroll6 e implement6é el moédulo de Formulacidn
presupuestaria de los proyectos de inversion en el sistema de
informacion del SNIP, para la elaboracién del Plan Anual de
Inversion Puablica 2025.

Se actualizé la metodologia para la gestién del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP), fortaleciendo la
vinculacion los instrumentos de planificacion vigentes, en

especial con la END.
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e Se realizé el 3er “Informe Anual de Monitorco del PNPSP
2021-2024”; este plan se encuentra en proceso de
actualizacion.

e Seelaboro la primera metodologia para la gestidon de los Planes
Operativos Anuales (POA) en el sector publico.

e Se cred el “Manual metodoldgico para la gestion de la
Planificaciéon Estratégica Institucional (PEI)”, con el objetivo
de fortalecer las capacidades técnicas de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo de la
administracion publica. En este ambito, fue capacitado el
personal técnico de 45 instituciones priorizadas, para la
difusion del nuevo manual. Ademaés, se brindaron asistencias
técnicas para la elaboracion de los PEIs a diferentes
instituciones del Estado.

e Se imparti6 el primer diplomado de Evaluacion del Desempefio
Institucional (EDI), en coordinacion con los 6rganos rectores
(Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Administracion
Publica), contando con la participacion de mas de 200 personas
participantes.

e Se elaboré el 12mo. Informe Anual de Avance de la
Implementacion de la END.

e Se realizd el “Taller de actualizacidon del Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion”, donde se abordaron los diversos
avances alcanzados en la implementacion del Sistema Nacional

de Monitoreo y Evaluacion (SNMyE).

Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro

(ASFL) y la Transparencia en el uso de los Fondos Publicos

e Serecomendaron 708 Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)
al Poder Ejecutivo para incluir las subvenciones en la ley de

Presupuesto General del Estado para el afio 2025.
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Se habilitaron 304 ASFLs, validando el cumplimiento del
procedimiento establecido en el marco legal y el cumplimiento
de la Resolucion num. 05-2022.

Se lanz6 la certificacion de “Calidad y gobernanza para las
ASFL”, siendo un aval de cumplimiento de los estandares de
calidad, gobernanza, transparencia y enfoque programatico,
considerando la diversidad del sector.

Se celebro el primer “Foro Nacional de Voluntariado”, con el
objetivo de reunir a especialistas, lideres y lideresas de
asociaciones de la sociedad civil, representantes del gobierno
y personas voluntarias para explorar las tendencias emergentes
y los desafios futuros.

Se revisaron 488 rendiciones de cuentas de distintas ASFL y
se elaboraron 51 informes de auditoria, como resultado de la

revision de 6,468 reportes.

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional

Se gestionaron 959 demandas territoriales de 2,581, a través de
programas o proyectos de inversion publica, para beneficiar a
alrededor del 83% de la poblacion de 31 provincias.

Se incorpord el médulo “Soy un ciudadano” al Sistema de
Registro Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales, para
que la poblacion pueda acceder al registro y comprobar su
vinculacion con la planificacién de las instituciones.

Se realizaron talleres técnicos y de consultas sectoriales del
Plan Nacional de Ordenamiento Territorial (PNOT), para la
construccion de las fases del Modelo de Ocupacion Actual
(MOA) y el Modelo de Ocupacion Deseado (MOD), para
orientar la ocupaciéon del suelo.

Asistencias técnicas sobre la elaboracion de planes vy

herramientas de planificacién para el ordenamiento del
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territorio a los municipios de: San José de Ocoa, Neiba,
Yamasa, San Francisco de Macoris, Castafiuelas, el Seibo,
Villa Jaragua y Rancho Arriba.

Se formulé la 5ta version actualizada del borrador del
documento técnico de las Normas Subsidiarias, las cuales
estableceran procedimientos y pautas de cardcter normativo en
los territorios que no cuenten con Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial.

Se elabor6 y consensud el documento de propuesta que incluye
los contenidos técnicos del Reglamento de Aplicaciéon de la
Ley Organica Num. 368-22 sobre Ordenamiento Territorial,
Uso de Suelo y Asentamientos Humanos, abordando temas
generales tales como: el Sistema Nacional de Ordenamiento
Territorial, régimen del suelo, asentamientos humanos,
disciplina urbanistica, entre otros.

Se acompafiaron 88 ayuntamientos en el proceso de
conformacion y/o reestructuracion de Consejos de Desarrollo
Municipales, de los cuales 72 han actualizado la estructura de
Sus consejos.

Se cre6 la Mesa Nacional de Planificacion Local para el
Desarrollo con las ASFL, para los Consejos de Desarrollo
Municipal de: Jarabacoa, Baitoa, Monte Plata, Cambita
Garabitos, Sabana Larga, Rancho Arriba y El Seibo.

Se elabord la Estrategia de Desarrollo baja en Emisiones y
Resiliente a Largo Plazo (LTS), destacando la realizacion de
una serie de talleres de consultas sectoriales para definir las
metas de descarbonizacion por sector en base a modelos
econométricos.

Se elaboraron y publicaron 12 documentos “Monitor Frontera”
en diferentes tematicas, tales como: economia naranja en la

zona fronteriza: desafios y oportunidades; panorama de las
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remesas familiares en el territorio; seguimiento a la
programacion de la inversion publica 2024; entre otros temas
de relevancia.

La estrategia “MiFronteraRD” consta de 90 iniciativas que
proponen acciones de desarrollo para la zona fronteriza. Para
el aflo 2024, tres de las iniciativas concluidas corresponden a
las carreteras inauguradas en la zona fronteriza, y 10 se

encuentran en la fase de negociacion.

Cooperacidén Internacional

Se implement6 el Plan Nacional Plurianual de la Cooperacion
Internacional (PNPCI) 2023-2026, promoviendo la alineacion
de la cooperacion internacional a las prioridades nacionales.
Se elaboraron diversos informes estratégicos clave: el analisis
de “Previsibilidad para el marco financiero, la politica
presupuestaria y el Presupuesto General del Estado 2025” y, la
presentacion del “Segundo reporte pais al marco estadistico del
apoyo oficial total al desarrollo sostenible 2023”, que
documentd 44 actividades de cooperacion ofrecidas por la
Republica Dominicana.

Se realizé el lanzamiento del Catalogo Dominicano de
Cooperacion Técnica, que constituye una plataforma moderna
que centraliza 16 experiencias sistematizadas en areas como
agricultura, justicia, medio ambiente y educacién; facilitando
el acceso a socios internacionales y fortaleciendo la visibilidad
de la oferta nacional.

Se estan gestionando 184 iniciativas estratégicas de
cooperacion internacional, dirigidas a fortalecer sectores
clave, como: medioambiente, cambio climético e

institucionalidad. Estas negociaciones representan un
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presupuesto estimado de RD$9,140.04 millones, reflejando el
compromiso del pais con el desarrollo.

e Seguimiento a 293 iniciativas de CI, de las cuales: 204 se
mantienen en proceso de ejecucion, 50 iniciaron durante el
periodo, y el resto finalizaron o se cancelaron en 2024. Estas
iniciativas tienen un presupuesto total en millones ascendente
a RD$65,534.26 para un promedio de cuatro afios, de los
cuales: RD$45,105.42 (no reembolsables), RD%$14,969.66
(reembolsables) y RD$5,389.66 (contrapartida de las

instituciones publicas involucradas).
Anélisis Econdémico y Social

e Se elaboraron y publicaron 12 informes mensuales “Panorama
sectorial”, 12 proyecciones sectoriales y siete “Informes de
seguimiento de precios agropecuarios”; asi como el informe
“Analisis del desempefio econdomico y social de la Rep. Dom.
20237,

e Se publicaron tres informes de proyeccién del marco
macroecondmico de corto y mediano plazo.

e Se desarrollaron 12 informes de “Coyuntura econdmica
nacional e internacional”, y se elabor6 y publicod el “Informe
de situacion macroecondmica, edicion especial: datos
desagregados por sexo”.

e Se realizaron y publicaron cuatro boletines de “Pobreza
Monetaria en Republica Dominicana” y el “Boletin de
Estadisticas Oficiales de Pobreza Monetaria en RepuUblica
Dominicana 2023”.

e Serealizd y publicé el estudio “Invertir en cuidados: Empleos
que garantizan derechos”, donde se presenta un analisis

detallado de los costos y beneficios para la toma de decisiones
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con relacién a la expansion de los servicios institucionales de
la politica de cuidados.

e Se publicaron y socializaron los resultados de la “Encuesta de
Cultura Democréatica 2022-2023”.

Il.  INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo fue creado en
el 2006 mediante la Ley num. 496-06. Este tiene entre sus
atribuciones y funciones, conducir y coordinar el proceso de
formulacién, gestién, seguimiento y evaluacion de las politicas
macroecondmicas y de desarrollo sostenible; ser el 6rgano rector del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica y del
ordenamiento del territorio nacional y de la cooperacion
internacional; asi como, formular la Estrategia Nacional de
Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del Sector Puablico,
incluyendo la coordinacién municipal, provincial, regional, nacional
y sectorial, para garantizar la debida coherencia global entre las

politicas, planes, programas y acciones.

2.1 Marco Filos6fico Institucional

e Misidn

Promover el paradigma de calidad de vida que garantice un desarrollo
sostenible, resiliente, incluyente y equitativo, a escala nacional y de

los territorios de la Republica Dominicana, a traves de la articulacién
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de las politicas publicas, para el ejercicio de una ciudadania

fundamentada en derechos, solidaria y democratica.

e Vision
Ser una institucidn reconocida por su liderazgo en la articulacion de
un modelo de desarrollo basado en el paradigma de calidad de vida,
a través de la gestion cohesionada y participativa de los sistemas de
planificacion e inversion publica, del ordenamiento territorial vy
desarrollo regional, de la cooperacidn internacional y de un anélisis

riguroso, para orientar las politicas publicas desde una perspectiva

de la equidad y el bienestar de las personas.

e Valores

- Confianza/credibilidad: desarrollar una gestion integra de
la informacion que recibe el conocimiento que produce la
institucién orientada hacia el aprendizaje continuo.

- Colaboracion: fomentar el compromiso mutuo, compartir
conocimientos y trabajar en equipo a lo interno y con las
demads instituciones del sector publico y actores relevantes
para la programacion y ejecucion de los planes y proyectos
de desarrollo.

- Excelencia: desarrollar habilidades, actitudes vy
conocimientos en el equipo de trabajo de la institucién para
alcanzar altos estdndares de calidad y de desempefio
proactivo en el cumplimiento efectivo de sus
responsabilidades.

- Transparencia: promover la disposicion de informacidn
clara y oportuna para que la ciudadania ejerza sus derechos
y obligaciones relativas al control social sobre la gestion de
los recursos publicos.

- Lealtad: con los objetivos institucionales y con la vision de

la politica publica.




- Etica: desarrollar una cultura organizacional basada en
practicas administrativas apegadas a las normas de control

establecidas.

2.2 Base Legal

En 1965, durante el Gobierno provisional del presidente Héctor
Garcia Godoy, se cre0 el Secretariado Técnico de la Presidencia como
o6rgano asesor del Poder Ejecutivo en funciones estrechamente

vinculadas al proceso de desarrollo nacional.

El 8 de septiembre de 1965 se emite la Ley nim. 10-65, que suprime
la Secretaria de Estado de la Presidencia y crea un Secretariado
Técnico y un Secretariado Administrativo de la presidencia de la
Republica.

El 22 de noviembre de 1965 se emite la Ley num. 55-65, que crea e
integra el Consejo Nacional de Desarrollo para ejercer funciones de
orientacion y coordinacion de la politica econdémica y social del
sector publico, e instituye un sistema nacional de planificacion
econdmica, social y administrativa, dentro del cual el Secretariado

Técnico de la Presidencia juega un rol preponderante.

Posteriormente, mediante el decreto 613-96, del 15 de diciembre de
1996, se crean los consejos de desarrollo provincial, y el 31 de julio
de 1997, mediante el Decreto 312-97, se aprueba su reglamento de

aplicacién.

El MEPyD fue creado en 2006 como Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPyD), mediante la Ley
496-06, cambiando su denominacion por la de ministerio con el
decreto 56-10 del 6 de febrero de 2010. Estos cambios son el

i}
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resultado de una profunda transformacion legal de la administracion
publica dominicana, que parte de la necesidad constatada en el
proceso de modernizacion del Estado de articular el sistema de
planificacion nacional con los demas sistemas transversales del
Estado dominicano, tales como los de presupuesto, contabilidad
gubernamental, tesoreria, crédito publico, administracién de recursos
humanos, control interno, administracion de bienes nacionales y
compras y contrataciones. Esta articulacion persigue asegurar un

desarrollo con unidad econdmica, social, territorial y administrativa.

También, ese proceso contempld incorporar unidades organizativas
existentes en otras instituciones gubernamentales, tales como: el
secretariado técnico de la presidencia, la oficina nacional de
planificacion, el fondo de pre- inversion, el consejo nacional de 19
asuntos urbanos, el ordenador nacional de los fondos europeos de

desarrollo y la adscripcién de la Oficina Nacional de Estadistica.

El 19 de abril de 2007, mediante el decreto 231-07, se establece el
reglamento orgéanico y funcional del MEPyD, formado por tres
subsecretarias de Estado (luego viceministerios) y varias unidades

vinculadas directamente al despacho del ministro.

En 2016, mediante el Decreto 256-16, se crea la Mesa de
Coordinacion del Recurso Agua como instancia de coordinacion
intersectorial encargada de elaborar y aprobar una estrategia integral
de manejo del agua en el pais, a fin de preservar la calidad y la
cantidad de los recursos hidricos que requiere el desarrollo sostenible

de la nacidn.

Por su naturaleza, el MEPyD es la institucidn rectora responsable de
planificar un armonico crecimiento del pais, basado en la idea de que
planificar es pensar en qué hacer, con quién o quiénes hacerlo, como

hacerlo, cuando y dénde, por lo que el sistema nacional de




planificacion e inversiéon publica debe responder estas interrogantes
en cuanto al desarrollo balanceado de la nacion dominicana en sus

aspectos econémico, social, territorial e institucional.

En su formulacidn, el sistema nacional de planificacién e inversién
publica hace hincapié en que la RepUblica Dominicana debe
enfrentarse a un profundo proceso de desarrollo econémico y social
que sea justo y equitativo. Dicho sistema esta integrado por el
Consejo de Gobierno, la Comisién Técnica Delegada, el Consejo de
Desarrollo Regional, el Consejo de Desarrollo Provincial, el Consejo
de Desarrollo Municipal y el MEPyD como la instancia rectora,

encargada de su desarrollo y aplicacion.

Por lo tanto, se puede aseverar que las atribuciones y funciones estan
consignadas en una base legal sélida; adicionalmente, en esta se

destacan las siguientes leyes y decretos:

- Ley 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 y su reglamento de aplicacion,
aprobado mediante el Decreto 158-14.

- Decreto 231-07, del 19 de abril de 2007, que establece el
reglamento organico y funcional de la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo, hoy ministerio.

- Decreto 493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el
Reglamento de Aplicacion no. 1 para la Ley 498-06 de
Planificacion e Inversion Pablica y proporciona una base legal
en materia de procesos de planificacion e inversion publica.

- Ley 122-05, del 8 de abril de 2005, que crea el Centro Nacional
de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de
Lucro; coordinando acciones encaminadas a actualizar el
sistema de registro y habilitacién de las ASFL, asi como en

identificar y eliminar irregularidades. Con el Decreto 110-11,
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del 2 de marzo de 2011, se crea la Unidad de Estudios de

Politicas Econdmicas y Sociales del Caribe.

Mas adelante, con el Decreto 249-19, el ministerio pasa a formar
parte del Comité Interinstitucional para la Administracion del Fondo
de Cohesion Territorial, contribuyendo con la reduccion de las
disparidades territoriales en las condiciones de bienestar de la
poblacion y en la provisiéon de servicios basicos mediante la

promocion del desarrollo econdémico inclusivo y sostenible.

2.3 Estructura Organizativa
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Principales Funcionarios del MEPyD

Pavel Ernesto Isa Contreras
Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo

Olaya Dotel Caraballo
Viceministra de Cooperacién
Internacional

Jefrey Lizardo Ortiz
Viceministro de Planificacion

Yamel Martin Valera Castillo Domingo Matias Hernandez
Viceministro Administrativo Viceministro del Ordenamiento
Financiero Territorial y Desarrollo Regional

Alexis Cruz Rodriguez
Viceministro de Analisis
Econdmico y Social

Martin Francos Rodriguez
Viceministro de Sectores Productivos

Erick Dorrejo Medina
Director de Politicas de Desarrollo de la
Zona Fronteriza

Manuel Robles
Director de Gabinete

Clara Aquino

Direccion General de Desarrollo : -
Directora General de Cooperacion

Economico y Social

Bilateral
Sandra Lara Bethania Vegazo
Directora General de Directora de Analisis y Coordinacion de
Cooperacion Multilateral la Cooperacién Internacional

Vielka Maria Polanco Morales
Directora Ejecutiva del Centro Nacional
de Fomento y Promocion de

Lidia Encarnacion
Directora de Cooperacion

Regional Asociaciones sin Fines de Lucro
Gilberto Reynoso Semari Santana
Director del Gabinete del Agua Director Financiero
Maria del mar Garcia Balifio Bernardo Hiran Sanchez Melo
Directora Institucional de Director del Centro de Capacitacién en
Planificacion y Desarrollo Planificacion e Inversién Publica
Dhariana Valdez Herminia Reyes
Directora de Recursos Humanos Directora Administrativa

Daniel Coldn
Director de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Marchelo Robles de Jesus
Director de Control Interno

Elvira Margarita Lora Pefa Rey Angel Fernandez
Directora de Comunicaciones Director Juridico
Horacio Medrano Mercedes Feliciano
Director de Promocion y Directora de Gestion de Riesgo de
Consejos de Desarrollo Desastres y Cambio Climatico




Edgar Garcia
Luis Ramon Valdez Cabrera Director Ejecutivo de la Unidad de
Director de Ordenamiento Fomento al Ordenamiento Territorial,
Territorial Planificacion y Desarrollo Sostenible de
la provincia de Sto. Dgo.
Yaurimar Teran Evalina Gomez
Directora de Analisis Directora de Analisis Econdmico
Macroeconémico Sectorial
Néstor Vinals Direccion de Analisis de
Directora de Inteligencia de Pobreza, Desigualdad y Cultura
Datos Democratica

2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El ministerio formuld su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el
periodo 2021-2024, en cumplimiento con los lineamientos definidos
en las leyes num. 496-06 y 498-06, asi como en respuesta al contexto
socioecondomico y a la direccionalidad de las politicas priorizadas
actuales, a fin de impulsar el funcionamiento articulado de los
instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica.

Dicho plan establece las directrices principales que trazaran la
trayectoria del quehacer del ministerio a mediano plazo, las cuales se

expresan a través de 5 areas de intervencion, a saber:

Eje 1. Planificacion e inversion publica: desarrollo de metodologias,
instrumentos y procesos para la formulacion, seguimiento y medicién
efectiva de la programacion del desarrollo basados en resultados, asi
como de métodos de acompafiamiento a las instituciones publicas en
el contexto de propiciar la armonizacion de los principales sistemas
de planificacion e inversion publica en el &mbito nacional y de los

territorios.

Eje 2. Ordenamiento y desarrollo territorial: desarrollo de estrategias

para la territorializacion de las politicas publicas.

o
y

16




Eje 3. Cooperacion internacional: liderar el proceso de gestion de la
cooperacion internacional hacia apuestas transformadoras que

impulsen el desarrollo resiliente e inclusivo.

Eje 4. Analisis econdémico y social: anéalisis macroeconémico,
estadistico y la programacién y elaboracién de estudios clave en
funcion de las necesidades establecidas en la agenda nacional de

desarrollo.

Eje 5. Fortalecimiento institucional: desarrollo de las capacidades
institucionales para gestionar los sistemas nacionales de

planificacion, ordenamiento territorial y cooperacion internacional.

Adicionalmente, la planificacion estratégica del MEPyD integra
distintas acciones alineadas a los siete ejes transversales definidos

en el Programa de Gobierno, los cuales se detallan a continuacidn:

e Equidad de Geénero: el MEPyD contempla la
transversalizacién de la equidad de género en las politicas
publicas sobre la base en la produccion de evidencias que
establecen una diferencia de su impacto sobre los hombres y
las mujeres.

e Sostenibilidad ambiental y cohesién territorial: el MEPyD
es responsable de la creacidén de espacios de participacion en
todas las instancias a nivel nacional, regional, provincial y
municipal. En ese sentido, el PEI del MEPyD incorpora un
enfoque participativo desde la elaboracion e implementacion
de las politicas publicas hasta la formulacién, monitoreo y
evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
desde la perspectiva de los actores involucrados para situar a
las personas en el centro de los procesos multidimensionales
de planificacion, es decir, que la ciudadania afectada

directamente por la accion publica dispone de la informacidn




y de los espacios de toma de decision para el ejercicio efectivo
de la democracia en la determinacion y satisfaccion de sus
necesidades.

Sostenibilidad ambiental, social, cultural y economica: la
transversalidad de la sostenibilidad ambiental, social, cultural
y econOmica que desarrolla el ministerio esta basada en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y el
desarrollo de metodologias e instrumentos para una gestidn
integral del desarrollo, a través de la formulacion de politicas,
planes, programas, proyectos e iniciativas que tomen en
consideracion el capital natural, social, humano y econémico.
Cohesion territorial: el ministerio establece la articulacion
entre la planificacién local y sectorial con la planificacidn
regional a traves de la identificacion y levantamiento de las
demandas territoriales, con la finalidad de crear oportunidades
y capacidades donde viven las personas. La expresion de la
cohesion territorial viene dada por el analisis de la demanda,
clasificada y priorizada en los Consejos Municipales de
Desarrollo (CMD) y establecida en los Planes Municipales de
Desarrollo (PMD), a fin de ser incluidas en el Plan Estratégico
Regional (PER).

Grupos en condiciéon de vulnerabilidad: el ministerio
contempla la transversalizaciéon del enfoque de derechos
humanos, que incluyen los civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, a través del establecimiento de
lineamientos programaticos y operativos para la priorizacién
de politicas publicas orientadas a garantizar la satisfaccion de
las necesidades y el bienestar de los grupos en condiciones de
vulnerabilidad social y econdmica.

Transparencia y rendicion de cuentas: la transversalizacién

de la transparencia se contempla a través de politicas publicas
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que propician el desarrollo de competencias vy
responsabilidades para la determinacion e implementacién de
mecanismos de acceso a la informacion publica, orientados
hacia la rendicion de cuentas y a garantizar la calidad de los
servicios de la administracion publica y de la gestion de los
recursos del Estado, tanto en el plano nacional como local.

Transformacién digital: para mejorar la eficiencia y eficacia
de los procesos institucionales se ha empleado el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Esto
se sustenta en lo reseflado en el PEIl 2021-2024 sobre el
fomento de politicas, programas, planes y proyectos digitales,
asi como procesos de mejora continua a través de iniciativas
innovadoras de accion conjunta y coordinada que integren

elementos estratégicos para generar procesos de cambio.

I1l.  RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

3.1 PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),

como érgano rector del Sistema Nacional de Planificacidn e Inversion

Publica (SNPIP), tiene la responsabilidad de establecer politicas,

normas y procedimientos para la formulacion y ejecucién de planes,

programas y proyectos de inversion publica. Ademas, prioriza estos

proyectos para su inclusion en el Presupuesto Plurianual, conforme

al Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico (PNPIP)

y en los presupuestos anuales, asegurando que los Proyectos de

Inversién Publica (PIP) estén alineados con las prioridades de

desarrollo establecidas en los instrumentos del sistema.
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A continuacién se muestran las metas alcanzadas durante el afio 2024:

3.1.1 Acompafamientos técnicos a instituciones publicas

nacionales

Se realizo el registro de mas de 585 acompafiamientos y/o asistencias
técnicas en formulacion de proyectos de inversiéon publica a
diferentes instituciones del sector publico, como parte de las
numerosas actividades dirigidas al desarrollo permanente de las
capacidades institucionales en formulacion y evaluacion de proyectos

de inversion publica.

3.1.2 Vinculacion de la Inversion Publica con la Estrategia

Nacional de Desarrollo

Durante el periodo, 501 proyectos de inversion publica fueron
admitidos al Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) con un
costo total de RD$278,860.3 millones, los cuales estan vinculados
con los ejes, objetivos especificos y las lineas de accion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END), asi como a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

3.1.3 Impulso de la planificacion para el desarrollo territorial

En aras de impulsar el desarrollo de los territorios a través de la
planificacion, se realizaron 3,105 visitas de seguimiento a los
proyectos de inversion puablica, monitoreando el progreso de la
ejecucion e identificando las desviaciones, con la finalidad de
recomendar las medidas correctivas que garanticen el logro de lo

programado.




3.1.4 Iniciativas y proyectos en materia de inversion publica

Adicionalmente, se realizaron diversas acciones para el

fortalecimiento de la inversion publica, detalladas a continuacion:

Inclusion de las dimensiones de cambio climéatico y género en
la formulacién del Plan Nacional Plurianual de la Inversién
Publica 2025-2028.

Creacion de un tablero dinamico que permite a la ciudadania
interactuar con el boletin DatoSNIP.

Capacitaciéon de 12 técnicos y técnicas sobre la
“Implementacion de la herramienta de andlisis del impacto
econdmico local y regional de los proyectos de inversion en la
Region Ozama”. En este territorio, se realizé un estudio de
caso sobre el “Proyecto Zona Colonial”, en coordinacion con
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Se desarrollaron intercambios de experiencias con Chile,
Guatemala y Paraguay al participar de la Red de Sistemas
Nacionales de Inversién Publica de la regidn, cuyos ultimos
dos afos el SNIP dominicano ha ocupado la vicepresidencia.
Dentro de los temas tratados estan: gestion de riesgo y cambio
climatico en la inversién publica; modalidades y procesos de
admision de proyectos; seguimiento a proyectos de inversion;
lecciones aprendidas y buenas practicas; entre otros.
Elaboracion y socializacion del primer borrador de la “Guia de
aplicacién de los precios sociales”, en esta primera parte,
aplicable al sector transporte, especificamente, infraestructura
vial.

Realizacion de diferentes mesas ejecutivas para el disefio,

programacion y presupuestaciéon de los proyectos de inversion
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publica para el disefio del Plan de Inversion 2025; contando
con la participacion de las principales instituciones ejecutoras
de financiamiento externo, junto con la Direccion General de
Crédito Publico del Ministerio de Hacienda.

e Durante la misién de la Asociacion Brasilefia de Cooperacidn
(ABC), se realizaron un conjunto de encuentros
multidisciplinarios para la formulacion del proyecto binacional
de construccion de un hospital en la zona fronteriza de Haiti —
Replblica Dominicana. Esto conllevé visitas a la zona de
emplazamiento y a las instalaciones de la Compagnie de
Développement Industriel S.A. (CODEVI - parque industrial
ubicado en Ouanaminthe, Haiti).

e Colaboracién, como parte del Consejo Nacional de
Regulaciones Técnicas para Edificaciones (CONARTED), en
la investigacion, analisis y elaboracion de los reglamentos
técnicos, cientificos y metodologicos que han servido de base
para la preparacion y ejecucién de proyectos y obras de
ingenieria, arquitectura y ramas afines, en materia de
construccidn de viviendas, habitat y edificaciones.

e Secoordind laelaboracion del Plan Nacional de Infraestructura
(PNI) de Republica Dominicana, en conjunto con el Ministerio
de la Presidencia y con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Adicionalmente, a fin de continuar fortaleciendo el sistema de
informacion del SNIP, se realizaron las siguientes mejoras y

actualizaciones:

e Vinculacion con otros subsistemas mediante la definicién de

nuevos indicadores presupuestarios.
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Digitalizacién de la firma para los procesos de admision al
SNIP 'y modificaciones presupuestarias a proyectos de
inversién publica.

Desarrollo e implementacion del médulo de Formulacién
presupuestaria de los proyectos de inversion en el sistema de
informacion del SNIP, para la elaboracién del Plan Anual de
Inversion Publica 2025, asi como, las exportaciones de estos
planes presupuestales de las instituciones pertenecientes al
Gobierno Central hacia el SIGEF.

Contribucion del MEPYD en el proyecto “Presupuesto
plurianual orientado a resultados” de la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), para analizar los procesos
vinculados a los proyectos de inversién puablica, donde
convergen los dos sistemas de informacion, tanto el sistema de

informacion del SNIP como el SIGEF.

3.1.5 Acciones del MEPyD en el marco de las alianzas publico-

privadas

Se realizaron 14 evaluaciones a tres proyectos de obras
plblicas tradicionales de infraestructura econdmica y social,
presentados mediante el modelo de alianza publico-privada.
Se evaluaron 16 documentos técnicos y legales de los proyectos
sometidos mediante alianzas puablico-privadas, revisados y
analizados, en la calidad de miembros del Consejo Nacional de
Alianzas Publico-Privadas.

Se elabor6 una estrategia para iniciativas publicas de proyectos
de APP, como parte de la comision para el Fomento de
Iniciativas Publicas Alianzas Publico-Privadas. De igual

forma, el Modelo de Alianzas Publico-Privadas se presento en
ot
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el evento de Socializacion de resultados del marco nacional
integrado de financiamiento, junto a la Comision Economica

para América Latina y el Caribe (CEPAL).

3.2 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

En materia de desarrollo econémico y social, el MEPyD tiene como
objetivo disefiar e implementar el Sistema Nacional de Planificacion
y contribuir con la definicion de politicas sectoriales. A su vez, es
responsable de elaborar y dar seguimiento al Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP), y de evaluar sus impactos
globales. Ademéas, coordina los procesos intersectoriales e
interinstitucionales entre los diferentes niveles de la administracion
publica y los entes privados para la consecucion de la cohesidn

econOmica, social y territorial.

A continuacion, se presentan los logros en el &mbito del desarrollo

econdmico y social:

3.2.1 Tablero de monitoreo de politicas y programas

priorizados

El Tablero de monitoreo de politicas y programas priorizados forma
parte de las herramientas para el monitoreo del Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion (SNMyE). La actualizacion de los
indicadores del tablero de monitoreo permite la medicién del avance
en la ejecucion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) y la produccidon publica priorizada.

En este sentido, del total planificado, se alcanz6 un nivel de
cumplimiento de la produccion publica de 59.4%, y de un 58.4% en

lo que respecta a la inversion publica. Cabe destacar que estos valores




miden los avances realizados desde las distintas organizaciones del
sector publico en sus distintos sectores. A medida que las
instituciones continlen reportando sus avances, estos porcentajes

sufriran actualizaciones a ser completadas en el proximo afio.

3.2.2 Monitoreo del Plan Nacional Plurianual del Sector

Publico

El ministerio monitorea los resultados, productos, programas vy
proyectos que han sido priorizados en el Sistema Nacional de
Planificacién e Inversion Publica (SNPIP) en cada una de las 33
politicas priorizadas en el PNPSP, resultando de esto la elaboracion
de documentos para la toma de decisiones. En este sentido, se

realizaron las siguientes acciones:

e Elaboracién del informe “Territorializando el monitoreo para
la macrorregion suroeste”, con el objetivo de hacer un breve
analisis territorial enfocado en la macrorregién suroeste de la
RepUblica Dominicana. El informe proporciona una vision
general del estado socioeconémico de dicha region y da paso a
la incorporacién de indicadores que permiten explicar los
avances en materia de resultados de desarrollo de las politicas
publicas priorizadas y su desempefio.

e Actualizacion de 335 indicadores que miden los ambitos de
resultados e impactos en el PNPSP, paso previo a la
correspondiente elaboracién del tercer “Informe anual de
monitoreo del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024”, correspondiente al afio 2023, cuyo
principal objetivo es mostrar el progreso y la efectividad de las
politicas publicas priorizadas en &reas claves como: educacion,
salud, seguridad social y desarrollo econémico. A través de

este anélisis, se proporcionaron datos detallados sobre el
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desempefio de las politicas implementadas en el afio 2023,
ofreciendo a las instituciones gubernamentales, una
herramienta para ajustar sus estrategias y maximizar el impacto
positivo en la calidad de vida de la ciudadania. El documento
destaco los logros alcanzados, asi como, los desafios que aun
persisten, facilitando una guia para la toma de decisiones
orientadas a la mejora continua.

Se elabord el informe “Monitorecando ¢l empleo”, con el
objetivo de mostrar un breve andlisis descriptivo de la politica
priorizada de “Empleo digno, formal y suficiente”,
proporcionando una vision general de su comportamiento
durante los ultimos tres afios. De los hallazgos contenidos en
la publicacion, se resalta que, entre 2020 y 2023, la brecha de
género, tanto en la tasa de desempleo abierto como en el
ampliado, exhibié una tendencia a la baja en favor del empleo
femenino. Asimismo, los sectores de comercio y turismo
mostraron la mayor incidencia, asi como la proporcion de
personas ocupadas y aporte en la generacién de nuevos
empleos, respectivamente, al cierre de 2023.

Como parte del compromiso institucional con la transparencia
y rendicion de cuentas, se publicé el documento con las fichas
de metadata de los indicadores y métricas de monitoreo del
PNPSP 2021-2024. Este documento contiene: las fichas de 411
indicadores activos, una seccion con las fichas de los niveles
de cumplimiento de la producciéon e inversion puablica y los
distintos indices de progreso medidos y, las fichas que
componen los indices medidos en el marco de la Evaluacion
del Desempeiio Institucional (EDI).

Se actualiz6 la metodologia para la gestién del PNPSP, en el
marco de la implementacion del proyecto “Fortalecimiento de

la implementacion de la Agenda 2030 en la Republica
ot
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Dominicana”, fortaleciendo la vinculacién con la Estrategia
Nacional de Desarrollo y el resto de los instrumentos de
planificacién, planes estratégicos, sectoriales e
institucionales. Por igual, fortalece las etapas de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, tomando como referencia los avances

y aprendizajes del ciclo de planificacion 2020-2024.

3.2.3 Gestion y administracion del Sistema Nacional de

Monitoreo

Una de las herramientas en las que se administran todas las

informaciones y data del Sistema Nacional de Monitoreo es el

Sistema de Administracion de Indicadores (SAIl), en el que se

actualizan y gestionan los indicadores utilizados para el monitoreo

de las politicas publicas. Durante el afio 2024, se incorporaron

innovaciones importantes en esta herramienta, tales como:

Graficos y lineas de tendencia para facilitar la comprensidon de
la evolucién del indicador y graficos de cuadrantes de las
politicas.

Visualizacion de los indicadores a través de los cuales se mide
el componente de resultados de la Evaluacion de Desempefio
Institucional (EDI).

Mdédulos de creacidén de usuarios y de supervision de analistas.
Inicio de los trabajos de integracién de indicadores de
cooperacion internacional y de la Estrategia Nacional de

Desarrollo.

Por otro lado, fueron desarrollados diversos talleres de trabajo para

el fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de

Monitoreo y Evaluacion, en coordinacién con el Instituto

5
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Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdémica y Social
(ILPES), de la Comisién EconOmica para America Latina y el Caribe
(CEPAL). En este espacio se abordaron las potencialidades y
principales insumos para avanzar en el fortalecimiento del sistema vy
se discutieron acciones para la mejora del uso de informacidn de
monitoreo con fines presupuestarios, asi como, el modelo de gestion

de evaluaciones.

Como parte de las acciones del empoderamiento de los datos
generados desde el monitoreo, se realizé el taller “Metodologia y
calculo de los Indices de Progreso Institucional y de Progreso
Sectorial (IPI-IPS)”, formando parte del pilar “Planificacion
estratégica y orientacion a resultados” de la Evaluacion del
Desempefio Institucional (EDI); contando con la participacion de mas
de 89 representantes de las 45 instituciones evaluadas en esta etapa
de la EDI.

Posteriormente, se realizd el taller de “Actualizacion del sistema
nacional de monitoreo y evaluacién”, dividido en una sesion virtual
que fue liderada por el equipo del National Evaluation Capacity
Index (INCE)!, donde se abordaron los resultados del indice de
Capacidades de Evaluacion realizado para el pais, junto a los del
levantamiento nacional en capacidades de monitoreo y evaluacion;y
una sesion presencial efectuada en la ciudad de Santo Domingo,
donde se abordaron los diversos avances que se han alcanzado en la
implementacion del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion
(SNMyYE) a este afio. La acogida en cada una de las sesiones supero
los 160 participantes. EIl objetivo principal del taller radico en la

provision de un espacio de dialogo donde se presentd el desarrollo

LEI INCE es una iniciativa del Programa Mundial de Alimentos (PMA) y el German Institute for Development
Evaluation, cuya finalidad radica en proporcionar un diagnéstico colaborativo en materia de capacidades de
evaluacion en los paises, con miras a su posterior fortalecimiento y por ende la posterior generacion de mejores
evidencias.

it
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actual del SNMyE de la RepuUblica Dominicana, con el fin de
identificar areas de mejora del propio sistema y una agenda de trabajo

posterior.

3.2.4 Metodologia en evaluacion de intervenciones publicas

El MEPyD elabor6 el “Manual metodoldgico de evaluaciéon y las
guias de evaluacion de procesos y de evaluacion de sistemas de
informacion”, como parte de su compromiso por estandarizar el
lenguaje técnico y brindar claridad sobre la existencia y aplicacién
de distintos enfoques metodolégicos. Estos documentos describen en
que consiste el ejercicio de evaluacion y como se diferencia de otros

procesos dentro de la planificacion.

3.2.5 Propuestas de evaluacién de procesos

Se logro culminar exitosamente la planificacién de la evaluacion de
dos programas de alta relevancia, como son: Inglés de inmersidn para
la competitividad y, Oportunidad 14-24, a través de un proceso de
acompafiamiento para sensibilizar a diversas instituciones publicas
sobre la importancia de evaluar sus intervenciones y sus beneficios.
En este sentido, se crearon dos propuestas de evaluacion de procesos,
una para cada programa, con el objetivo de detectar y establecer
acciones para cuellos de botella, y recopilar lecciones aprendidas

derivadas del ejercicio.

3.2.6 Protocolo de implementacion del Primer Plan Nacional de

Evaluacion

Mediante la asistencia técnica del Banco Interamericano de

Desarrollo (BID), se elaboro el protocolo para la implementacion del

i
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primer Plan Nacional de Evaluacién, con el propdésito de normar los
pasos a seguir dentro de este proceso, cumpliendo con el compromiso
de la creacién de uno de los productos sefialados en el Decreto 267 -
15 del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion. Dicho plan se
concibe como el mecanismo para priorizar las evaluaciones de

intervenciones publicas.

3.2.7 Disefio de metodologia y herramientas para desarrollar
programas de sensibilizacién y capacitacion en los

instrumentos de desarrollo nacional e internacional

A través de una consultoria contratada con el apoyo de la Agencia
Andaluza de Cooperacién para el Desarrollo (AACID), se disefié una
metodologia sobre capacitaciéon y sensibilizacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), la cual se compone de los siguientes elementos:

e Guia metodoldégica para multiplicadores sobre capacitacion y
sensibilizacion acerca de los instrumentos de desarrollo
nacional e internacional (Agenda 2030 y END).

e Programa de capacitacion y sensibilizacién para talleres,
charlas, y diplomados/seminarios sobre los instrumentos de
desarrollo (END y Agenda 2030).

3.2.8 Disefio de la Metodologia para la gestion de los Planes
Operativos Anuales (POA)

Durante el Programa de apoyo a la reforma de la administracién y
finanzas publicas y movilizacion de ingresos internos de la Union

Europea (PROGEF), se disefié la primera metodologia para la gestion
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de los Planes Operativos Anuales (POA) en el sector publico. Con
esta metodologia, la planificacion a mediano plazo y la planificacion
a corto plazo cuentan con una orientacion clara para su vinculacion
y permite homogeneizar la gestion de los POA en todo el sector

publico.

La metodologia contempla la alineacion con el proceso de
presupuestacion y gestién de las contrataciones publicas, y la

vinculacion con la planificacién estratégica institucional.

3.2.9 Metodologia para la Gestion de la Planificacion

Estratégica Institucional

El ministerio despleg6 un esfuerzo continuo para fortalecer las
capacidades tecnicas de las entidades gubernamentales, lo que
conllevo a la creacion del “Manual metodologico para la gestion de
la Planificacion Estratégica Institucional (PEI)”, que tiene como
objetivo dotar de herramientas y fortalecer las capacidades de los
equipos técnicos de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD) de los entes y oOrganos de la administracion

publica.

Su finalidad es guiar la gestion de estrategias institucionales
expresadas en términos de resultados, alineados con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END). Ademas, busca establecer el perfil de
produccidn institucional necesario para alcanzar dichos resultados,
partiendo de un andlisis de la situacion actual en términos de los
bienes y servicios ofrecidos y el entorno organizacional. Para la
socializacion de este, se realizé un proceso de formacion en el marco
del nuevo ciclo de planificacion 2025-2028, con 45 instituciones

priorizadas, donde se presentaron las herramientas y se llevo a cabo




un proceso de certificacion de personal de las UIPyD con respecto al

manual.

A partir del segundo semestre del afio, se implementé la nueva
metodologia para la Gestion de los planes estratégicos
institucionales. La puesta en marcha tomd como referencia los
procesos de: implementacion de la Evaluacion del Desempefio
Institucional y la implementacién de las cajas de herramientas para

las politicas transversales.

Para la implementaciéon de la metodologia fueron organizadas
jornadas de capacitacion con 45 instituciones junto al Centro de
Capacitacién en Planificacion e Inversion Publica, asi como de
jornadas virtuales para la sensibilizacion y difusion del nuevo manual
con todos los equipos de planificacion y desarrollo de |las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Planificacidn e

Inversién Publica.

3.2.10 Propuestas de lineamientos de desarrollo y de politicas

publicas

En el periodo 2024, las acciones desarrolladas con relacién al disefio
de propuestas de lineamientos de desarrollo y de politicas publicas
fueron las siguientes:

e Se elabordé un documento de trabajo sobre el “Dialogo de
Desarrollo de la Region Yuma”, que recoge las condiciones
sociodemograficas y productivas claves, asi como las brechas,
necesidades, potencialidades y oportunidades de la regién bajo
un enfoque metodoldgico prospectivo. Ademas, incluye una
propuesta del marco estratégico de desarrollo productivo
regional, compuesto por lineas estratégicas regionales vy

provinciales, y comprende la validacion de dicha propuesta
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mediante consultas con actores claves de las diferentes
provincias que componen la region.

e Se disefid una matriz de brechas y potencialidades regionales
de las politicas priorizadas contenidas en los lineamientos
estratégicos para el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2025-2028, con propuestas de focos de intervencion a
ser consideradas en este proceso de planificacién para las 10
regiones unicas de planificacidn.

e Se elaboraron y publicaron los “Lineamientos estratégicos para
la planificacion 2025-2028”, en el contexto del Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica. EI documento
tiene por objetivo definir el alcance del proceso de
planificacion para el periodo 2025-2028, estableciendo el
cronograma de trabajo, la implementacidn de las metodologias
para las distintas etapas de: formulacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion, asi como la implementacion de otras
metodologias vinculadas a la planificacion.

e Serealiz6 un documento de coyuntura sobre el comportamiento
de indicadores de agua, vivienda y saneamiento a nivel
regional. Ademas, de manera complementaria, el documento
permite profundizar sobre el nivel de avance del Objetivo
General 2.5 sobre “Vivienda Digna y Entornos Saludables” de
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), que busca facilitar
el acceso a viviendas econdmicas, seguras y dignas, asi como,
asegurar el acceso a agua potable y saneamiento con eficiencia

y calidad.

3.2.11 Comisién de Desarrollo Sostenible (CDS)

Se destacan los siguientes logros de la CDS, a través de las reuniones

de las subcomisiones personas, prosperidad y planeta:
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e Se desarrollé un esquema de articulacion interinstitucional en
torno a iniciativas como el Sistema de valoracion, certificacion
y registro continuo de discapacidad (SVD) del Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), Oportunidad 14-24 del
Gabinete de Politicas Sociales, el programa de Tuberculosis
del Ministerio de Salud Publica, y las iniciativas de Desarrollo
de capacidades, insercion productiva y empoderamiento
economico, y Proteccion de grupos vulnerables de Supérate.

e Se mostraron avances relativos a la implementacion de la Hoja
de ruta de produccién y consumo sostenibles y su vinculacion
con la Estrategia de economia circular y produccion mas
limpia; de igual manera, se presentaron avances en la
implementacion de la iniciativa iberoamericana de Ciudadania
Global para el Desarrollo Sostenible, donde se establecio un
concepto pais teniendo como base el término: “Educacion para
el desarrollo sostenible”. En este tenor, se identificaron las
instituciones involucradas, principalmente del sector
educativo, y se definié una hoja de ruta con intervenciones
concretas, tales como: priorizacion, disefio de materiales,
involucramiento de actores no gubernamentales e iniciativas

relacionadas.

Cabe destacar, que el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo funge como punto focal del pais ante la comunidad de los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS, por sus siglas en
inglés), en cuyo espacio convergen los paises insulares del mundo,
se discuten y consensuan temas comunes plasmados en un plan de
accion decenal. En este afio, se realiz6 la cuarta conferencia de este
grupo de paises y se acordaron los temas que seran plasmados en el

plan de accion de los proximos 10 afios.




Dentro de los temas tratados, se resalta la contribucion del pais, a

traves del MEPyD, en los @&mbitos siguientes:

e Aprovechamiento del dividendo demografico.

e Economia basada en océanos: proteccién de los ecosistemas,
turismo, pesca, entre otros, con el tema especifico relativo al
sargazo.

e Fortalecimiento del capital humano para la recopilacion y
analisis de datos.

e Fortalecimiento y modernizacién de la infraestructura nacional
de datos.

e Transformacién digital.

e Conectividad entre las islas.

e Manejo de residuos solidos.

e Integracidn en la planificacion y alineacion con los ODS.

Asimismo, en el mes de septiembre se celebrd la Cumbre del Futuro,
cuyo propésito fue la adopciéon del Pacto del Futuro, que busca
revitalizar el sistema multilateral y promover la accién colectivay la
cooperacion internacional. Sus prioridades incluyen la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la lucha contra el
cambio climatico, la mejora de la gobernanza global y la plena
participacion de mujeres y jovenes. En esta Cumbre, el pais jugd un
papel central en la negociacion del pacto, enfocadndose en temas
relacionados con la juventud y las generaciones futuras. El pais ha
revitalizado la Comisidn de la condicion juridica y social de la mujer
y ha participado activamente en discusiones sobre desarrollo
sostenible y avances tecnoldgicos, alineandose con su politica

exterior centrada en el capital humano.

En ese orden, el MEPyD particip6 en el "Foro de transformacidn para

el desarrollo sostenible” -Sustainable Development Transformation
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Forum- (SDTF) en Incheon, Corea del Sur. Este foro reuni6 a
expertos, acadéemicos, y responsables de politicas publicas para
discutir soluciones inclusivas, basadas en la ciencia y la evidencia,
en apoyo a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La Republica Dominicana particip6 activamente en la sesion
VIII: Impulsando el crecimiento futuro para un empuje hacia los
ODS, donde se discutieron enfoques integrados para avanzar en el
desarrollo sostenible a través de la gobernanza, la economia verde,
la proteccion social y la digitalizacion. Durante esta sesion, se
expusieron los progresos nacionales y se compartieron las estrategias

en desarrollo para alinear la planificacion nacional con los ODS.

3.2.12 Avances y adecuacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030

Los logros alcanzados concernientes al Informe anual de avance de
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y su adecuacion son los
siguientes:

e Realizacién de una propuesta de guia metodoldgica para la
elaboracion del informe anual de seguimiento de la END.

e Revision, ajuste y depuracion de los objetivos, lineas de
accion, compromisos y pactos contenidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo; insumo para el proceso de su
adecuacion, tomando como base los informes de diagndstico,
balance de resultados y propuestas de modificacion de los
objetivos y metas de la END.

e Presentacién a la Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios
(ANJE) que recoge los avances en la Estrategia Nacional de
Desarrollo, las prioridades para la proxima gestién y los

desafios de cara al logro de los objetivos y metas contenidos
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en la END, con miras a crear sinergias entre los sectores
publico y privado.

e Desarrollo de un documento sobre los avances del pais en la
implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para la candidatura del pais como
miembro del Consejo Econdémico y Social (ECOSOC, por sus
siglas en inglés) de las Naciones Unidas; siendo una de las
instancias mas importantes de este organismo internacional, y
cuyo asiento posicionaria al pais como lider de la region de

América Latina y El Caribe ante el escenario global.

3.2.13 Seguimiento a la implementacion del Pacto Educativo

A lo largo del periodo evaluado, se realizaron diversas acciones
enfocadas en el seguimiento y evaluacion de la implementacién del
Pacto Educativo, con el objetivo de garantizar su eficacia y

alineacidn con los principios y metas planteados.

e Elaboracién y presentacion del informe de seguimiento de
los compromisos del Pacto Educativo de las entidades
publicas con responsabilidad directa de su ejecucidn, en la
Octava Asamblea Plenaria del Pacto en el Consejo
Economico y Social, el cual se efectua a partir de la
actualizacion de las iniciativas priorizadas para el afio 2023,
con la definicidn de los planes de trabajo para el 2024.

e Desarrollo de un informe coyuntural de los compromisos
sobre la democratizaciéon e igualdad de oportunidades para
acceder a la educacién preuniversitaria, vinculantes con las

iniciativas sobre construccion de aulas y planteles escolares




que gestiona el Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD).

e Realizacion de un informe extraordinario del objetivo
general 5.2 “Para el desarrollo de la carrera docente” del
subsistema de educacidn superior que abarc6 dentro de las
ejecuciones del MESCYT: el plan piloto de implementacion
del Catalogo Nacional de Cualificaciones; la normativa del
Sistema nacional de practicas profesionales y pasantias,
Disefio y redisefio de los planes de estudio de la familia
profesional de educacion. Este informe coyuntural se dio a
conocer en la novena asamblea plenaria del pacto en el
Consejo Econdmico y Social.

e Reactivacion de los Comités de coordinacidon conjunta y de
monitoreo y evaluacion del Pacto Educativo, de cara a la
ejecucion de los compromisos y las acciones previstas en el
Decreto 84-15, sobre el Reglamento de funcionamiento de
los comités de trabajo establecidos en el Pacto Nacional

para la Reforma Educativa.

3.2.14 Programa presupuestario de Transicion hacia una

Economia mas Verde e Inclusiva (PROTEVI)

El programa presupuestario de Transicion hacia una Economia mas
Verde e Inclusiva (PROTEVI) busca promover la recuperacion
econdmica sostenible e inclusiva en la Republica Dominicana,
mediante el apoyo a la implementacién de las prioridades de
recuperaciéon econdémica del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP). Este involucra a distintas instituciones publicas, a
saber, los ministerios: Economia, Planificacién y Desarrollo,

Industria, Comercio y Mipymes, Medio Ambiente y Recursos
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Naturales, Hacienda; también, ProDominicana, Consejo Nacional de
Promocién y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(PROMIPYME), Direccion de Contrataciones Publicas, y Consejo

Nacional de Competitividad.

Durante el afio 2024, se disefiaron y firmaron los planes de accion y
los convenios de implementacidon de las instituciones beneficiarias;
se realizaron las reuniones del Comité Directivo y del Comité
Interinstitucional de este apoyo presupuestario donde se promovio la
articulacion interinstitucional para transformar los indicadores
PROTEVI en logros tangibles para facilitar la transformacion de la
economia dominicana. También, se pudo constatar que las
ejecuciones marchan a buen ritmo para el logro de los indicadores
asignados a las diferentes instituciones beneficiarias y se discutieron

las expectativas para el afio 2025.

3.2.15 Politicas transversales

Durante el periodo, las acciones relacionadas a las politicas
transversales fueron:

e Actualizacidén de la guia de politicas transversales al 2024 para
la nueva Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI), bajo el
liderazgo del Ministerio de Administracion Puablica (MAP),
Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD) y
el Ministerio de la Presidencia (MINPRE).

e Desarrollo de 11 reuniones presenciales y virtuales con las
instituciones responsables de las politicas transversales, donde

se revisaron 59 hitos en total, a saber:

Politica transversal Hitos

Género 19
Participacién social 14
Sostenibilidad 9




Politica transversal Hitos \

Cohesion territorial 5
Gestion de Riesgo de Desastre 6
Derechos Humanos 6

Total 59

Fuente: Elaborado por la Direccién General de Desarrollo Econémico y Social del MEPyD

Incorporacion de las politicas transversales de género,
cohesion territorial y gestion de riesgos de desastres en la
nueva metodologia de Planes Estratégicos Institucionales
(PEI), bajo la responsabilidad de este ministerio.

Elaboracion del protocolo para incorporar el enfoque de las
politicas  transversales en los planes  estratégicos
institucionales.

Fue impartido un diplomado de Evaluacion del Desempefio
Institucional (EDI) en coordinacion con los 6rganos rectores,
el cual conto con la participacion de mas de 200 analistas de
todas las instituciones en la primera etapa de la Evaluacion de
Desempefio Institucional EDI. Este diplomado se impartié en
VIII mdédulos y el médulo V corresponde a la calidad de la
Gestion centrado en las siete politicas transversales: género,
derechos humanos, sostenibilidad, cohesidn territorial, gestidn
de riesgo, participacién social y tecnologia de la informacion
y comunicacion.

Revision y evaluacion, junto con la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES), de los clasificadores programaticos
de la politica transversal de gestion del riesgo de desastres y
el desarrollo metodologico para la evaluacion y seguimiento
del gasto publico en equidad de género.

Realizacion de diversas capacitaciones enfocadas al tema de

derechos humanos, entre las que estan:




- Siete cohortes de “Introduccion a los Derechos
Humanos”, coordinados con el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) y el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX), para los cinco grupos
ocupacionales. En este aspecto se capacité a 1,205
hombres 'y 2,681 mujeres para un total de 3,886 personas
capacitadas, pertenecientes a las 45 instituciones

priorizadas en la EDI.

Cantidad de participantes del curso “Introduccion a los

Derechos Humanos” de las instituciones priorizadas

1 59 200
2 592 1,323
3 59 112
4 173 397
3) 37 97

6 273 514
7 12 38

1,205 2,681

Fuente: Elaborado por la Direccion General de Desarrollo Econdmico y Social del MEPyD

- Capacitacion en Derechos Humanos para colaboradores y
colaboradoras del sector publico y los ayuntamientos,

impactando a 3,428 personas: 959 hombres y 2,469 mujeres.

Cantidad de participantes del curso “Introduccion a los

Derechos Humanos” del sector publico en general

Grupo ocupacional

1 79 191
2 164 613
3 174 363
4 323 847
i
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5 184 369
No identificado 35 86

2.469

Fuente: Elaborado por la Direccion General de Desarrollo Econémico y Social del MEPYD

3.2.16 Programas prioritarios con apropiacion protegida y

seguimiento priorizado

En cumplimiento con la Ley num. 496-06, se coordin0 el proceso para
la identificaciéon de los programas prioritarios con apropiacién
presupuestaria protegida a ser incluidos en la Ley de Presupuesto
General del Estado del 2025. Se definieron ocho programas
priorizados, tales como: Formaciéon para la empleabilidad, Primer
Nivel de Atencion, Desarrollo Rural Sostenible, Oportunidad 14-24,
Gestion por Resultados, Politica de Cuidados, Sostenibilidad

Ambiental y Reduccién Integral de Violencia de Género.

El MEPyYD disefi6 el “Programa Salud Escolar”, en coordinacién con
los ministerios de Salud Publica y de Educacién de la Republica
Dominicana, el Servicio Nacional de Salud y el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil. El programa pretende identificar interferentes
de salud en la comunidad educativa que inciden en los aprendizajes
de los y las estudiantes. A través de los servicios de salud individual
y colectiva, el programa contempla la atencion de los y las
estudiantes y sus familias, del personal docente y administrativo y
del entorno de los centros educativos. Para la seleccion de los centros
educativos se consideraron criterios que permitan la evaluacion del

programa.

A continuacién, se plasman los avances en el seguimiento a politicas

y programas publicos priorizados en el SNPIP:




Se identificaron universidades, carreras y competencias que se
requieren en términos territoriales y regionales, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia, con el fin de alinear las becas a las necesidades
del territorio.

Se realizaron jornadas informativas y de gestion en 15
provincias del pais, incluyendo todos los territorios de la zona
fronteriza, fomentando las carreras que se necesitan en sus
localidades, y apoyando en el registro y solicitud en la
plataforma de “Beca tu futuro”; logrando 444 postulantes,
donde 178 corresponden a la zona fronteriza y 266 a los demas
territorios priorizados.

Se cre6 una plataforma virtual informética para el seguimiento
funcional del Plan San Juan (PSJ), junto al Ministerio de
Agricultura.

Se lanzd y ejecutd el “Programa escuelas abiertas y activas”,
con miras a la disminucién de la violencia a través del deporte,
asi como, la educacién en valores y cultura de paz, junto al
Ministerio de Educacion, Ministerio de Deportes y Ministerio
de Interior y Policia, en las provincias de San Cristobal y La
Vega.

Se crearon documentos sobre el analisis de brechas de liceos
técnicos segun prioridades territoriales, sectores productivos y
competencias requeridas, cuyo fin es colaborar de manera
objetiva en el Plan de fortalecimiento de las escuelas técnicas
profesionales (ETP). Esto permite tomar decisiones mas
informadas concerniente a las inversiones que deben realizarse
en las diferentes provincias en materias de educacion técnica a
partir del ejercicio realizado.

Se coordind y brindé apoyo técnico en la elaboracion del

“Estudio de talento humano”, documento que explicara la

&
y

43




3.2.

naturaleza del trabajo en la Republica Dominicana y el valor
que tendra este levantamiento para apoyar la promocion del
pais y la atraccion de inversion en sectores estratégicos.

Se brindd apoyo en la realizacion de talleres y charlas sobre
educacion vial en las escuelas, impactando a 109 escuelas de
ocho provincias priorizadas, para un total de 18,494
estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria.

Se realizé el seguimiento a ocho programas prioritarios con el
objetivo de identificar necesidades de colaboracion por parte
de los érganos rectores del Estado y se presento el Informe de
hallazgos de la ejecucién de los programas prioritarios con
asignacién presupuestaria protegida, siendo estos:

- Desarrollo Rural Sostenible

- Politica de Cuidados

- Reduccion Integral de violencia de género e intrafamiliar

- Formacidn para la empleabilidad

- Calidad Educativa

- Gestion por Resultados

- Sostenibilidad Ambiental

- Oportunidad 14-24

17 Territorio: Sistema Unico de Demandas Ciudadanas

Territoriales

Se realizaron 31 jornadas territoriales correspondientes a 31
provincias del pais, retroalimentando a la ciudadania sobre los
avances de las demandas contenidas en el Sistema Registro
Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT) vy, se
ejecutd un proceso de levantamiento de informacion

complementaria de las demandas; contando con la




participacion de mas de 1,000 representantes de los Consejos
de Desarrollo Provincial. Estos esfuerzos forman parte de las
ejecutorias para territorializar las politicas puablicas vy

fortalecer los mecanismos de veeduria social.

Se desarrollaron nuevas funcionalidades como parte del
proceso de mejora continua de la plataforma RUDCT,
impulsadas desde el Comité de Gobernanza del Sistema, dentro
de las que se destacan:

- Disefio de un repositorio de insumos (instructivos, videos
explicativos, documentos de consulta) que atafien al proceso
de gestidn, respuesta y carga de evidencias a la plataforma.

- Habilitacion de la descarga del instructivo, el monitoreo del
trafico de visitantes y un buzén de sugerencias en el modulo
“Soy un Ciudadano”.

- Creacion del correo consultasrudct@economia.gob.do para
la recepcion de notificaciones que alertan sobre los cambios
hechos en la plataforma por las instituciones con acceso a
la misma, mejorando la comunicacion intersectorial y el
buen funcionamiento del Sistema.

Se culminé el V Plan de Accion de la Republica Dominicana

ante la Alianza para el Gobierno Abierto 2022-2024, donde el

MEPyD, como instancia gubernamental responsable del

compromiso 8 “Apertura de las demandas territoriales” logré

una puntuacién del 100% en los 4 hitos que contempla el citado
compromiso.

Se realizé la presentaciéon del RUDCT en los Consejos de

Gobierno realizados por el Ministerio de la Presidencia

(MINPRE) en el Municipio de Santo Domingo Este y las

provincias Puerto Plata y San Cristébal.



mailto:consultasrudct@economia.gob.do

e Culminacion del proceso de seguimiento y evaluacion a la
gestion, respuesta y carga de evidencias a las demandas
ciudadanas registradas en la Plataforma RUDCT por las 45
instituciones priorizadas en la Evaluacion del Desempefio
Institucional (EDI), de cara a la calificacion del hito
vinculacion POA-RUDCT, de la Politica Transversal de

Cohesion Territorial.

3.2.18 Informe anual de Avance de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030

Durante el afio 2024, se elaboro el 12mo. Informe Anual de Avance
a la Implementacién de la END, utilizando datos e insumos generados
hasta el afio 2023. El informe contiene un analisis panoramico del
desempefio de cada uno de los ejes de la END 2030, integrando los
aportes de la cooperacién internacional, los esfuerzos de politicas
priorizadas, las politicas transversales y la inversidon publica. De
igual manera, se realizé un analisis de tendencia de los indicadores
establecidos en la Ley y su proyeccion inercial hacia el logro de la
meta 2025, acompafiando el anélisis con indicadores

complementarios provenientes del PNPSP.

Se elabord una propuesta de guia metodologica para el informe anual
de seguimiento de la END, con el fin de fortalecer las capacidades
institucionales, y dotar de herramientas metodologicas vy

previsibilidad de los flujos de trabajo futuros.




3.2.19 Marco Nacional Integrado de Financiacion para el

Desarrollo

La Republica Dominicana trabaja en la implementacion de un Marco
Nacional Integrado de Financiamiento (INFF, por sus siglas en
inglés) como una herramienta clave para mejorar la vinculacién entre
la planificacion y la presupuestacion, fortalecer el monitoreo de los
flujos financieros para el desarrollo y movilizar recursos adicionales
de todas las fuentes a través de mecanismos alternativos de

financiamiento.

En la actualidad, INFF es implementado con el liderazgo del
Gobierno y el apoyo técnico del Sistema de las Naciones Unidas, y
particularmente del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
de las Naciones Unidas (UNDESA), la Comision Econ6mica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD); proporcionando consultorias
especializadas para trabajar en estrecha colaboracién con el MEPyD,
e implementando un plan de trabajo alineado con los objetivos de
INFF.

Con el apoyo de la CEPAL, se concluyeron varios productos de
conocimiento alineados a la identificacion de brechas y la
factibilidad de usar mecanismos alternativos de financiamiento para
movilizar recursos de todas las fuentes. Estos estudios fueron
presentados en un evento de socializacion, donde los principales
hallazgos y recomendaciones de los consultores de CEPAL fueron
compartidos con actores relevantes del sector pablico, privado y la

cooperacion internacional.

En otro sentido, con el acompafiamiento de UNDESA, se avanzé en
la implementacion de dos herramientas diagnosticas y de monitoreo

del financiamiento para el desarrollo. Por un lado, se alined el
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Presupuesto General del Estado 2024 con las 169 metas ODS, usando
una metodologia de alineacion multidimensional desarrollada por
Naciones Unidas. Asimismo, se aplicdé la metodologia de Inferencia
de Prioridades de Politica (IPP), la cual generd evidencia sobre
programas presupuestales con potencial escalabilidad y programas
con posibles cuellos de botella que merecen ser analizados con mayor

nivel de profundidad.

En este tenor, se realiz6 un acompafiamiento cercano a la mision de
especialistas de Nueva York que visitaron la Republica Dominicana
con el objetivo de mapear el rol de los diferentes actores del

ecosistema de desarrollo nacional.

Cabe sefialar, que, durante el afio 2024, se ejecutd el proyecto
“Desarrollo de capacidades para la formulacion e implementacidn de
politicas de desarrollo socioecondmico sostenibles”, desarrollado
junto a la Agencia de Cooperaciéon Internacional de Japén (JICA),
haciendo hincapié en cuatro areas: empleo, salud, educacion y

discapacidad.

Finalmente, se elabor6 ¢l “Informe de la inversion en nifiez y
adolescencia en republica dominicana 2022 - 2023”7, junto a
DIGEPRES y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), que examina, bajo la metodologia de este ultimo, el
panorama de inversion en la infancia y adolescencia en el pais. Este
informe cuenta con las secciones: la seccion Il, sobre
"Institucionalidad en la RepuUblica Dominicana en materia de
planificacion y presupuestacion”, donde se identificaron los
instrumentos para la implementacion y ejecucion de politicas
publicas en materia de nifiez y adolescencia, asi como, una referencia
al sistema presupuestario dominicano; y la seccion V: "La inversion
publica en la infancia y la adolescencia como acelerador para la

consecucién del desarrollo nacional™, que resalta la importancia de
ot
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la inversion publica en la infancia y adolescencia como medio para
el desarrollo sostenible en la Republica Dominicana, destacando el

beneficio social y econdmico de priorizar sus derechos.

3.2.20 Plan Presupuesto

En el marco de la articulacion Plan Presupuesto, con el fin de
continuar con el compromiso de alineacion entre la formulacién y
ejecucion de los planes estratégicos, se revisaron las solicitudes de
cambios de las estructuras programaticas presupuestarias de 21
instituciones, para el proyecto de Ley de Presupuesto 2025. De estas
instituciones, 12 pertenecen al Gobierno General Nacional y nueve

son empresas publicas no financieras.

3.2.21 Presidencia de la Mesa Directiva del Consejo Regional
de Planificacion ILPES-CEPAL

Republica Dominicana continud, durante el 2024, en la presidencia
de la Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion (CRP),
organo subsidiario de la Comisién EconOmica para América Latinay
el Caribe (CEPAL) a cargo de la orientacion sustantiva de las
actividades del Instituto Latinoamericano y del Caribe de

Planificacién Economica y Social (ILPES).

Como parte de la Decimonovena Reunién del Consejo Regional de la
Planificacién del Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Planificacién Econdmica y Social, la Republica Dominicana destaco
la necesidad de que el CRP se dotara de una agenda regional en la
que se establecieran, de manera colectiva: ejes, prioridades e

indicadores comunes a modo de fortalecer la planificacion y la
f
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gestion publica en la region y avanzar de manera concertada y
colaborativa para ese fin. La propuesta fue acogida con beneplacito
por las delegaciones presentes, y quedd plasmada en la Resolucidn
CRP/X1X/0.

Con el objetivo de aportar a las discusiones y dar inicio a la
negociacion de wuna Agenda Regional de gobernanza de |la
planificacion y la gestion publica para el desarrollo sostenible en
América Latina y el Caribe, el (ILPES), bajo la presidencia de la
Republica Dominicana del CRP, presentd a consideracion de los
paises, un primer borrador contentivo de un analisis del contexto
actual, tendencias, desafios y algunos lineamientos en cada uno de
los ejes propuestos para la Agenda Regional en la XXX Reunion del

CRP que tuvo lugar en Santiago de Chile.

3.3 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES
DE LUCRO (ASFL)

El MEPyD, como organo rector del sistema de gestion de las
organizaciones sin fines de lucro, tiene la responsabilidad de
promover la participacion de las Asociaciones sin Fines de Lucro
(ASFL) en la gestion de los programas de desarrollo nacionales,
regionales, provinciales y municipales. Ademds, de fomentar y

canalizar la eficiente relacion entre el Estado y la sociedad civil.

En la siguiente seccion se detallan los resultados de gestion obtenidos
durante el periodo enero-diciembre 2024, en relacion con las acciones

realizadas en pro de las ASFL:

3.3.1 Subvencidén asignada a las ASFL que cumplen con la Ley
122-05
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En cuanto al cumplimento de la Ley sobre regulacién y fomento de
las Asociaciones sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana, se

realizaron las siguientes acciones:

e Elaboracién de los términos de referencia por sectorial para la
convocatoria y evaluacion de las solicitudes de aplicacion de
las ASFL a los fondos de subvencidn con cargo al Presupuesto
General del Estado, correspondiente al afio 2025.

e Elaboracién de metodologia para la evaluacién de las
solicitudes de subvencion con cargo al presupuesto general,
correspondiente al afio 2025, presentadas a través del Sistema
Integrado de Gestion de las ASFL (SIGASFL).

e Desarrollé de tres capacitaciones sobre formulacion de
proyectos para fortalecer las capacidades técnicas de las ASFL
en la elaboracion de los programas, de cara a la presentacién
de solicitudes de subvencion con cargo al presupuesto general
del Estado 2025, siendo impactados 518 participantes.

e Capacitacion, con fines de fortalecer las capacidades de las
sectoriales, en evaluacion de los proyectos; en esta
participaron 14 ministerios y organos sectoriales.

e Lanzamiento de la convocatoria de subvencion de las
Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), para ser evaluadas y
posteriormente recomendadas para inclusion en la ley de
presupuesto general del Estado 2025. En esta convocatoria
fueron recibidas 903 solicitudes.

e Desarrollo de una estrategia institucional para fortalecer y
eficientizar la inversion publica en proyectos con las ASFL,
para la transformacién de los actuales subsidios en convenios
de gestion, durante el periodo 2025 al 2027, en cumplimiento
con el mandato de la Ley nam. 1-12 de la Estrategia Nacional

de Desarrollo, en su linea de accion 1.1.1.19.
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Recomendacion de 708 Asociaciones Sin Fines de Lucro para
ser incluidas en el presupuesto general del Estado de 2025, las
cuales desarrollan proyectos vinculados a las politicas
priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, la
Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Elaboracion del Informe de Anteproyecto de Presupuesto 2025,
contentivo de los detalles del proceso de recomendacion de
presupuesto para las ASFL con cargo al presupuesto general
del Estado, de conformidad con lo establecido en la Ley 122-
05 de Regulacion y Fomento de las ASFL, su reglamento de
aplicacion 40-08 y los Términos de Referencia (TDRs) de la

convocatoria para el afio 2025.

3.3.2 Gestion del registro y habilitacion de las ASFL

En este contexto, se ejecutaron las siguientes acciones:

Tramitacion de 480 solicitudes para la inscripcién en el
Registro Nacional de Habilitaciéon, mediante el Sistema
Integrado de Gestidén de las Asociaciones sin Fines de Lucro
(SIGASFL).

Evaluacién de estatus del registro y el nivel de cumplimiento
de los requisitos legales, administrativos y financieros de 767
ASFL con asignacion de fondos publicos, segun el presupuesto
general del Estado afio 2024.

Evaluacién del estatus del registro de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro, a través de las solicitudes de servicio
tramitadas via el SIGASFL, entre estas: 510 solicitudes de

cambio de datos y 270 solicitudes de certificacion de registro.
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El sistema SIGASFL esta disponible para actualizaciones continuas

por las ASFL, lo que permite un acompafiamiento técnico cercano

tanto a las organizaciones como a los érganos sectoriales.

La actualizacion constante de los registros fortalece la gestiéon del

CASFL sobre las ASFL y facilita su acceso a los incentivos de la Ley

nam. 122-05. En este sentido se logré:

304 habilitaciones aprobadas por las sectoriales en el 2024,
validando el cumplimiento del procedimiento establecido en el
marco legal y el cumplimiento de la Resolucion nadm. 05-2022
sobre el plazo de vigencia de la habilitacién.

19 acompafiamientos técnicos a los ministerios y d&rganos
sectoriales con el fin de robustecer el proceso de habilitacion

sectorial.

3.3.3 Modelos de gestion sostenibles en el sector de ASFL

Durante el afio, se realizaron diversas acciones relacionadas a los

modelos de gestion sostenibles en el sector de las ASFL, a saber:

Beneficio a mas de 2,137 representantes de ASFL conectadas,
a través de 19 encuentros realizados en el marco de los espacios
de Didlogo Permanente con la Sociedad Civil; donde se
abordaron las siguientes tematicas: formulacion y evaluacidn
de proyectos, cumplimiento regulatorio, obligaciones fiscales,
planificacion estratégica, voluntariado, técnica de propuestas
exitosas, salud, compras verdes, rendicion de cuentas,
liderazgo, comunicacién, entre otras.

Impacto a 160 representantes de 70 organizaciones y sectores

que recibieron recursos por primera vez durante el afio fiscal




2024, mediante un proceso de capacitacion en los diferentes
procesos del ministerio, a traves del CASFL.

Desarrollo de dos curso-taller sobre formulacion, evaluacion,
y ejecucion presupuestaria de proyectos de las ASFL, en
coordinacién con la Fundacion Monsefior Fernando Arturo de
Merifio, contando con la participacion de alrededor de 40
organizaciones.

Lanzamiento de la estrategia de convenios de gestion entre las
sectoriales y las ASFL. Esta iniciativa tiene como objetivo
fortalecer y eficientizar la inversion publica que realiza el
Estado Dominicano en los proyectos de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL), para transformar los actuales subsidios
en convenios de gestion durante el periodo 2025-2027,
contando con la participacion de 48 representantes de las
sectoriales.

Tres socializaciones con las ASFL y las entidades sectoriales
para la presentacion de la estrategia de convenios de gestidn
entre las sectoriales que busca eficientizar la inversion publica
que realiza el Estado Dominicano a través de los convenios de
gestion, con la participacion de 40 organizaciones.

Taller "Gestion de proyectos y planificacién: fundamentos y
practicas efectivas™, en coordinacion con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), dirigido
exclusivamente a las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)
registradas en el CASFL, donde se capacitaron 40
organizaciones con el objetivo de proporcionar un marco solido
para planificar, ejecutar y evaluar sus iniciativas con eficacia
y, aumentar su transparencia y rendicion de cuentas.

Difusion de seis convocatorias para oportunidades de
cooperacion internacional, las cuales ofrecen oportunidades de

financiamiento, fortalecimiento de capacidades, participacién
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e intercambio de conocimientos, entre otros, a traves de los
organismos: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion
de los Estados Iberoamericanos (OEI), Agencia de Canada,
Japan International Cooperation Agency (JICA), Unio6n
Europea, e Iniciativa Democracia Digital (DDI).

Taller “Marketing para ASFL”, con la participacion de 21
representantes, a fin de proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para desarrollar e implementar
estrategias de marketing efectivas para atraer, captar, retener
y fidelizar donantes y voluntarios; asi como, generar apoyo
financiero y otros recursos para la organizacion.

Taller para la creacién de mesas de transformacién en alianza
con “Dominicana se transforma”, en el cual participaron 57
representantes de ASFL. Estas mesas son un método de
ensefianza que se centra en valores y autoliderazgo, donde se
busca fomentar el desarrollo personal a través de principios
como el compromiso, la autoconfianza, la responsabilidad, la
actitud positiva, la escucha activa, la integridad y la pasion,
entre otros.

Taller “Obligaciones fiscales”, que contdé con la participacion
de 81 representantes de ASFL, con miras a presentar las
principales responsabilidades fiscales que deben cumplir las
ASFL hacia las autoridades, sus donantes, beneficiarios y la
sociedad en general. Durante el taller, se abordaron temas
como la clasificacion de las ASFL, las leyes y normas
generales aplicables, la elaboracion de la declaracion jurada y
la importancia de la transparencia en la gestion financiera.
Encuentro con 59 representantes de las ASFL de la provincia

Hermanas Mirabal y municipios aledafios, en el que se dialogé




sobre las oportunidades y desafios del sector, asi como, la
importancia de la articulacion para su fortalecimiento.

En articulacién con Barna y Alianza ONG, se llevo a cabo el
diplomado en “Competencias Estratégicas para ASFL”, que
contd con la participacion de 43 altos directivos de ASFL. El
diplomado tuvo como objetivo desarrollar competencias
estratégicas en los directivos para mejorar la eficiencia,
efectividad, gobernanza y transparencia en la gestion de sus
organizaciones.

Lanzamiento de la certificacion de “Calidad y gobernanza para
las ASFL”, que contdé con la participacion de 150
representantes, siendo un aval de cumplimiento de los
estandares de calidad, gobernanza, transparencia y enfoque
programatico, considerando la diversidad del sector.

Se realiza el “2do bazar solidario por el desarrollo”, en
coordinacion con Agora Mall, donde participaron mas de 14
ASFL y se impact6 a mas de 500 personas; con el propdésito de
exponer la labor de las organizaciones para impulsar su
sostenibilidad, a través de la visibilidad y venta de articulos
artesanales creados por ellas, fomentar el regalo solidario y
recaudar fondos para las ASFL.

Organizacién del Congreso Internacional de Sociedad Civil,
con el objetivo de fomentar el fortalecimiento institucional y
la colaboracion, asi como, promover la innovacion en la
implementacion de buenas practicas para impulsar un entorno
democratico mas solido. El evento, bajo el lema “El poder de
transformar sociedades y fortalecer democracias”, fue
inaugurado por el presidente Luis Abinader, contdé con la

participacion de mas de 300 personas.




3.3.4 Programa de promocion del voluntariado

Entre los logros alcanzados a nivel de los programas de promocion

del voluntariado, se detallan los siguientes:

Socializacion sobre la Ley num. 61-13, que establece el
régimen juridico del voluntariado en la Republica
Dominicana y su reglamento de aplicacién, dirigida a 70
organizaciones que recibieron fondos del presupuesto
nacional 2024 por primera vez.

Acompafiamiento a siete organizaciones para la ejecucion de
los proyectos de voluntariado del “Premio Nacional
Voluntariado Solidario 2022”7, entre las cuales se
encuentran: Hospicio San Vicente de Paul, Fundacion HOMS
del Hospital Metropolitano de Santiago, Fundamoniartes,
Servir-D, Fundacion Luz del Mafiana, Centro de Promocion
y Solidaridad Humana, Inc. (CEPROSH), Dream Project y
Pro-Bien.

Conversatorio sobre la Ley num. 61-13 y su reglamento de
aplicacion, con la participacion de 10 ASFL, estudiantes,
docentes y personal administrativo (en el marco de la lera.
Feria de Voluntariado de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE)).

Realizacion del “Dialogo permanente con la sociedad civil
sobre voluntariado internacional”, reuniendo a 50 ASFL, con
el objetivo de orientar sobre las oportunidades que ofrece el
voluntariado internacional, en especial el programa “France
volontaires”, en Peru y Ecuador.

Firma de acuerdo entre el MEPyD y la embajada de Francia
para intercambiar conocimientos y habilidades entre
personas voluntarias de ambos paises, mediante el desarrollo

del voluntariado de solidaridad internacional.
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Celebracidén del primer “Foro nacional de voluntariado™, con
la participacion de 92 personas, con el objetivo de reunir a
especialistas, liderazgo de asociaciones de la sociedad civil,
representantes del gobierno y otros voluntarios para explorar
las tendencias emergentes y los desafios futuros, asi como,
conocer modelos de gestion y buenas practicas de programas
en diversos ambitos. Ademas, se presentd la propuesta de
creacion de la Red Nacional de Voluntariados.

75 ASFL registraron a sus voluntarios, como establece la
Ley nam. 61-13 sobre el régimen juridico del voluntariado
en la RepUblica Dominicana, que invita a las organizaciones
gestoras de programas de voluntariado a registrar a las
personas que colaboran en el alcance de sus objetivos.
Capacitaciéon de los tres hospitales de la Ciudad Sanitaria
Dra. Evangelina Rodriguez, sobre la gestion de sus
programas y las acciones contempladas en la Ley nam. 61-
13 y sureglamento de aplicacion, como parte de las acciones
para la capacitacion de voluntariados en instituciones
gubernamentales, junto al Comité Gestor.

Firma del Pacto por la promocién del voluntariado
universitario, que promueve la educacion superior; contando
con la participacion de cinco entidades, como son:
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), Universidad
Iberoamericana (UNIBE), Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU), Universidad Agroforestal
Fernando Arturo de Meriio (UAFAM), y Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).
Celebracién de la ceremonia de premiacion del “Premio
Nacional Voluntariado Solidario 2024”, en su 12ma version,

donde se reconocieron a las personas voluntarias destacadas
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por su trayectoria y labor, tras un proceso de convocatoria,

preseleccion y seleccion.

3.3.5 Rendicién de cuentas a programas Yy proyectos

subvencionados de las ASFL

Se ejecutaron multiples acciones orientadas al fortalecimiento de

las

rendiciones de cuentas de los programas y proyectos

subvencionados, a saber:

40 capacitaciones orientadas a la ensefianza de procesos para
la realizacion de las rendiciones de cuentas y la importancia
de presentarlas y actualizarlas oportunamente en el Sistema
de Informacion de Control Externo de Entidades Publicas
(SICEEP), y en el Sistema Integrado de Gestion de las ASFL
(SIGASFL). Estas capacitaciones contaron con la
participacion de 1,026 representantes de ASFL.

35 acompafiamientos con los organismos sectoriales, a fin de
fortalecer las capacidades en materia de rendicion de
cuentas, orientados a convertirlos en multiplicadores para
sus ASFL vinculadas. Las instituciones y sectores
participantes incluyeron: el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), el Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el Consejo Nacional de
la Persona Envejeciente (CONAPE); asi como, los
ministerios de Educacidn, Deportes, Agricultura, Juventud,
Turismo, Cultura, Mujer, Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT), Industria y Comercio, Energia y
Minas, Salud, Medio Ambiente y Vivienda.

Segunda entrega del “Reconocimiento anual a la

transparencia y rendicion de cuentas a las Asociaciones Sin
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Fines de Lucro”, en las que fueron reconocidas 23
organizaciones de los diferentes sectores, entre las cuales
estan: Fundacion Dominicana de Ciegos, Mustard Seed
Communities, Fundacion de Ancianos Don José Maria, Plan
Sierra, Fundacion la 37 por las Tablas, Instituto Agronémico
Salesiano, Universidad ISA, Instituto Dominicano de
Desarrollo Integral, Observatorio Nacional para la
Proteccién del Consumidor, Centro de Investigacion para la
Accion Femenina, Fundacién Pedro Martinez, TECHO
Republica Dominicana, Centro para la Conservacion y
Ecodesarrollo de la Bahia de Samana y su Entorno, y Claster
Ecoturistico de la Provincia Espaillat y Afines, Hogares de
Ancianos Padre Abreu y Divina Providencia, Asociacion
Casa Abierta, Fundacion Absoluto Teatro, Asociacion de
Personas con Discapacidad Fisica-Motora, Habitat For
Humanity International, y la Asociacion para el Desarrollo
de Santiago.

Revision de 488 rendiciones de cuentas de distintas ASFL y
se elaboraron 51 informes de auditoria, como resultado de la
revision de 6,468 reportes.

Socializacion de los resultados de los informes de auditoria
realizados desde 2022 hasta la fecha, con la participacion de
99 representantes de las ASFL auditadas y sus organismos
sectoriales.

Elaboracion y publicacion del “Informe Anual de Rendicidn
de Cuentas 2023”, donde se analiza el comportamiento de
804 ASFL durante el periodo, asi como las rendiciones de

cuentas presentadas a través del SIGASFL.




3.3.6 Modelo de gestion e inspeccion a programas y proyectos

subvencionados de las ASFL

Se presentan los logros alcanzados a nivel de gestion e inspeccion

a programas y proyectos subvencionados de las ASFL:

e Inspeccion de 485 ASFL en todo el territorio nacional,
distribuidas de la siguiente manera: 131 de seguimiento, 298
de organizaciones que solicitaron registro, 36 para la
emision de certificados de registro y 20 para la verificacién
de irregularidades.

e Capacitaciones sobre el proceso de inspeccion vy
acompafiamiento técnico, contando con la participacion de
los siguientes representantes de ASFL: 29 de las regionales
del Ministerio de la Mujer y 20 de las oficinas regionales
del MEPyD.

e 28 acompafiamientos técnicos a organismos sectoriales para
el disefio, establecimiento y/o evaluacion del proceso de
inspeccion.

e Recepcion de 359 solicitudes de exencion fiscal sobre bienes
importados, via el Sistema de Ventanilla Unica de Comercio
Exterior (VUCE), de las cuales 293 fueron tramitadas al

Ministerio de Hacienda.

3.4 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo es responsable
de la ordenacién, el ordenamiento y la formulacién de politicas
publicas de desarrollo sostenible en el territorio. En ese sentido,
lidera la coordinacion intersectorial e interinstitucional entre los

diferentes niveles de administracién publica y los entes privados a

i}

)

61

2




nivel municipal, provincial, regional y sectorial que inciden en el
disefio, formulacion, implementacion, gestion y evaluacién, de la

ordenacidn y ordenamiento urbano y rural.

Asimismo, integra la dimension de la cohesion territorial en el disefio
y la gestion de las politicas publicas, con la finalidad de reducir la
disparidad urbano — rural e interregional en el acceso a servicios y
oportunidades econémicas, mediante la promocion de un desarrollo
territorial ordenado e inclusivo. De igual modo, fortalece las
capacidades de la planificacidén del ordenamiento territorial en todos
los niveles de la administracion publica, y gestiona la formulacién

de politicas publicas con base en el territorio.

Con el objetivo de garantizar el desarrollo ambiental, social,
econémico e institucional con enfoque territorial, se disefian vy
articulan politicas publicas para la zona fronteriza, a fin de mejorar
el bienestar de la poblacion y propiciar la sinergia entre los distintos

actores que intervienen en el territorio.

A continuaciodn, se muestran los logros alcanzados en este tenor:

3.4.1 Registro Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales
(RUDCT)

Durante el periodo, el ministerio realiz6 un taller para la presentacion
de respuestas a demandas identificadas, con el fin de complementar
informacion registrada y, para mejorar la calidad de la respuesta por
parte de las instituciones del gobierno central; asi como, la
presentacion de los proyectos de inversién publica en desarrollo

dentro de cada provincia.

Cabe destacar que, 959 demandas de un total de 2,581 fueron

gestionadas a través de programas o proyectos de inversion publica
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y, asimismo, se completé informacidn valiosa de otras 301 demandas.
Los resultados de este proceso tienen como objetivo beneficiar al
menos al 83% de la poblacién de las provincias: Santo Domingo,
Montecristi, Valverde, Dajabdn, Santiago Rodriguez, Santiago,
Puerto Plata, Espaillat, La Vega, Monsefior Nouel, Sdnchez Ramirez,
Hermanas Mirabal, Duarte, Maria Trinidad Sdnchez, Samana, Monte
Plata, San Pedro de Macoris, Hato Mayor, La Romana, EIl Seibo, La
Altagracia, San Cristobal, Peravia, San José de Ocoa, Barahona,
Pedernales, Independencia, Bahoruco, Azua, Elias Pifia y San Juan;
cuyos Consejos de Desarrollo Provinciales participaron en el taller

realizado.

Al mismo tiempo, se presentd el nuevo médulo “Soy un ciudadano”
del Sistema de Registro Unico de Demandas Ciudadanas
Territoriales, para que la poblacién pueda acceder libremente al
registro, verificar el estado de las demandas registradas y, comprobar
su vinculacion con la planificacion de las instituciones; con miras a
mejorar los procesos de participacion social como politica transversal
para la mejora de la vinculacion Estado-Sociedad. Esta nueva
incorporacion fortalece la veeduria social, la planificacion y la
operatividad del Estado; beneficiando al 100% de la poblacion del

pais.

Durante el afio 2024, se puso en marcha una serie de procesos
definidos en cuatro acuerdos de cogestion con asociaciones sin fines
de Ilucro, beneficiando a cuatro provincias y sus respectivos
gobiernos locales, de modo que se fortalezcan y dinamicen los
procesos de planificaciéon de estos territorios. Ademas de la
vinculacion entre demandas ciudadanas y proyectos de inversion
publica a partir del ejercicio de consulta a los Consejos de Desarrollo
de las provincias, con lo cual se logrd la formulacion de 180 nuevos

proyectos de inversién publica, que responden directa e
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indirectamente a demandas canalizadas a través de estas estructuras

de participacion.

3.4.2 Implementacion de Ley Orgénica 368-22 sobre
Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos

Humanos

De cara a la implementacion de la Ley Orgénica 368-22 sobre
Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos Humanos,
se elaboraron los contenidos técnicos del Reglamento de Aplicacion,
abordando temas generales, tales como: régimen juridico del uso del
suelo, asentamientos humanos, disciplina urbanistica, entre otros; vy
ademas, se realizaron varios talleres y consultas publicas sectoriales
para socializar y difundir los contenidos, con el fin de recibir
observaciones que permitan retroalimentar la  propuesta.
Actualmente, se desarrolla un proceso de sistematizacién de las
observaciones, que permitiran elaborar una propuesta con la cual las
entidades publicas y privadas podran desarrollar sus acciones sobre
la base del marco normativo previsto en la Ley 368-22, mediante el
establecimiento de una regulacion para la puesta en marcha de los
principios, instrumentos y criterios de ordenamiento del territorio y

los usos de suelo.

Asimismo, se elaboré un informe de avance sobre la incorporacion
de la Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico en el
reglamento de aplicacion de la Ley de Ordenamiento Territorial, Usos
de Suelo y Asentamientos Humanos (LOTUSAH) para garantizar que
la gestion del riesgo de desastres y el cambio climatico sean
contemplados en el documento normativo, como lineamientos de
interés regulatorio transversal para el ordenamiento territorial, el uso

del suelo, la formulaciéon, y la ejecucion de los planes de
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ordenamiento territorial en los distintos niveles politico-

administrativos.

Partiendo de lo anterior, se concertd el acuerdo interinstitucional de
creacion de la Mesa intergubernamental para la implementacion de la
Ley de Ordenamiento Territorial con la participaciéon de los
ministerios: Turismo; Agricultura; Medio Ambiente y Recursos
Naturales; Energia y Minas; Obras Publicas; Industria, Comercio y
MIPYMES; Vivienda y Edificaciones; Direccion General de Catastro
Nacional (Hacienda); Liga Municipal Dominicana y la Federacién
Dominicana de Municipios (FEDOMU); cuyo objetivo es facilitar el
didlogo y la coordinacidn entre el gobierno nacional y los gobiernos
locales, ademas de promover la cooperacion y toma de decisiones
conjuntas entre los actores claves para implementar y desarrollar los

procesos de ordenamiento y desarrollo territorial.

En otro orden, se elabor6 y consensu6 el documento de propuesta que
incluye los contenidos técnicos del reglamento de aplicacion de la
Ley, abordando temas generales tales como: el sistema nacional de
ordenamiento territorial, régimen del suelo, asentamientos humanos,
disciplina urbanistica, entre otros. Al mismo tiempo, se realizaron
talleres focales con instituciones de mayor incidencia territorial para
socializar los contenidos elaborados, con el fin de recibir
observaciones que permitan retroalimentar la propuesta. EI
documento se encuentra en la Ultima etapa de consulta publica
abierta, de cara a ser entregado al Poder Ejecutivo para fines de

recepcion, observacion y promulgacion.




3.4.3 Normas subsidiarias regionales de planificacion
establecidas en la Ley 368-22

En este afio 2024, se formuld la quinta version actualizada del
borrador del documento técnico de las normas subsidiarias, las cuales
estableceran procedimientos y pautas de caracter normativo en
aquellos territorios que no cuenten con Planes Municipales de

Ordenamiento Territorial.

Estas normas subsidiarias tienen por objeto establecer el marco
regulatorio de las condiciones morfolégicas y estéticas para la
construccion, conservacion y derribo de las edificaciones; establecer
el marco regulatorio de las alturas maximas y volimenes de las
edificaciones que puedan ser construidas en suelo urbano; establecer
los procedimientos para la existencia de los espacios publicos, areas
verdes y equipamientos; y garantizar la conservacion del suelo no

urbanizable en su utilizacion conforme a su naturaleza.

3.4.4 Sistema de Informacion Territorial (SNIT)

El ministerio coordind la primera propuesta de conceptualizacion y
definicion de una estructura de gobernanza del Sistema Nacional de
Informacién Territorial (SNIT), establecido en la Ley 368-22, como
un instrumento de registro, integracion y procesamiento integral de
datos, para facilitar la formulacion de politicas, planes, programas y
el acceso y uso de la informacion geografica del territorio. La
propuesta de conceptualizacion esta siendo desarrollada en el
reglamento de aplicacion de la Ley para ser discutida y formalizada
junto a la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) y el Instituto

Geogréafico Nacional, José Joaquin Hungria Morel (IGN).




3.4.5 Plan Nacional de Ordenamiento Territorial (PNOT)

En el contexto del Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, se
subraya el impulso de las articulaciones requeridas con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA) como
entidad corresponsable, asi como, con las demas areas sustantivas del
MEPyYD vy las sectoriales del Gobierno Central con mayor incidencia
territorial, las cuales han aportado las principales informaciones
estadisticas, cartograficas y documentales del territorio dominicano,

de acuerdo con sus competencias misionales.

A la par, se ejecutd la primera fase de los talleres técnicos y de las
consultas sectoriales del PNOT, para avanzar en la construccién de
las fases del Modelo de Ocupacion Actual (MOA) y el Modelo de
Ocupacion Deseado (MOD), como parte de un enfoque participativo
que permita establecer hacia donde orientar la ocupacion del suelo a
escala nacional, de manera ideal y, establecer un escenario de

posibilidad o de compromiso.

3.4.6 Asistencia técnica a gobiernos locales y participacion

social

En cuanto a la asistencia técnica que ofrece el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo a los gobiernos locales en
materia de planificacion y ordenamiento territorial, se destacan los
siguientes hitos importantes:

e Se brindd asistencia técnica a los municipios de San José de
Ocoa, Neiba, y Yamaséa en el proceso de formulacion de su Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial; estos municipios estén
enmarcados en el proyecto “Paisaje productivo de montafa”

que tiene como finalidad la preservacidon y conservacién de los
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cultivos mas importantes de la zona. Igualmente, el municipio
de Castafiuelas finalizé su fase sobre prospectiva y el
municipio de el Seibo, la diagndstica dentro de la elaboracion
de su plan de ordenamiento territorial.

Se aprobdé y promulgd por el Concejo de Regidores del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial
del municipio San Francisco de Macoris; siendo ejecutado en
el marco del proyecto PRORESILIENCIA, con el apoyo del
Banco Europeo de Inversiones.

Se brindd apoyo técnico en la definicion de Lineamientos
basicos de ordenamiento territorial de los municipios Villa
Jaragua y Rancho Arriba.

Se ofreci6 acompafiamiento técnico a los alcaldes de las
regiones Ozama, Enriquillo, EI Valle, Valdesia, Cibao
Noroeste, Cibao Norte, Yuma, Higuamo, Cibao Sur y Cibao
Nordeste, en los temas de planificacion para impulsar acciones
y resultados mas efectivos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de sus municipes y mejorar las condiciones de sus
territorios, contribuyendo a fortalecer los procesos de gestion
municipal en los 158 municipios del pais.

Se cred la Mesa nacional de planificacion local para el
desarrollo, en el marco del Fondo de Cogestién entre las
Asociaciones sin Fines de Lucro y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, con miras al fortalecimiento en
temas de planificacion de los Consejos de Desarrollo
Municipal de: Jarabacoa, Baitoa, Monte Plata, Cambita
Garabitos, Sabana Larga, Rancho Arriba, EI Seibo,
acompafiamiento técnico para la formulacion de los Planes
Municipales de Desarrollo de los municipios de Jarabacoa y
Baitoa, fortalecimiento de las capacidades técnicas en Gestion

del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico de los gobiernos
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locales de: Jimani, La Descubierta, Duvergé, Polo, Villa
Jaragua, Cambita Garabitos, Villa Altagracia y Haina,
fortalecimiento de las capacidades de gobierno locales y
organizaciones de la sociedad civil para participar de forma
activa en los 6rganos de gobernanza local e instrumentos del
sistema nacional de planificacién; asi como, el fortalecimiento
de capacidades de los Gobiernos Locales y las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC) en Gestion de Riegos y Adaptacién
al Cambio Climatico en 2 Municipios de la Provincia
Independencia.

Se desarrollé un diagnostico de riesgo de desastres para el
Distrito Nacional con el apoyo del Banco Mundial, a fin de
identificar el impacto de eventos adversos en la poblacion y la
infraestructura local. A partir de este diagndstico, se
planteardn propuestas para actualizar regulaciones de
reduccion de riesgos de desastres, propuestas de mejoras a
infraestructuras esenciales y medidas de gestion de
inundaciones urbanas.

Se disefié un esquema para evaluar el contenido de gestion del
riesgo de desastres y de cambio climatico en los planes
municipales de ordenamiento territorial. Con la aplicacién de
este instrumento fueron evaluados cinco Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial (PMOTSs) de los municipios de: San
Pedro de Macoris, Moca, Castafiuelas, EI Seibo y Miches.

Se caracterizaron las zonas vulnerables en tres municipios
(Castafiuela, Yamasa y Monte Plata), siendo una zonificacion
que permitira identificar con precisién las é&reas mas
vulnerables y aplicar estrategias efectivas de mitigacion y
adaptacion; beneficiando directamente a las comunidades de

estos municipios y permitiendo su multiplicacion.




e Se acompafiaron y fortalecieron 88 ayuntamientos en el
proceso de conformacion y/o reestructuracion de Consejos de
Desarrollo Municipales, de los cuales 72 han actualizados la
estructura de sus consejos.

e Se elabord el acuerdo interinstitucional entre la Direccion
General de Catastro Nacional (DGCN), el Instituto Geogréafico
Nacional José Joaquin Hungria Morell (IGN-JJHM) vy la
Oficina Nacional de Estadistica (ONE) para establecer el
protocolo para la formulacion del catastro multiproposito.

e Se realizaron dos perfiles provinciales, caracterizando los
principales elementos de la dindmica socioeconémica, de modo
que se identifique potencialidades y desafios en contraste con
la producciéon publica orientada al respectivo desarrollo
territorial, y generando una base de informacion para la
elaboracion de estrategias de desarrollo en 31 provincias del

pais.

3.4.7 Indice de Gobernabilidad en Politicas Publicas en
Gestion del Riesgo de Desastres (iGOPP)

Durante el 2024, se elaboraron cinco notas técnicas para identificar
acciones y medidas de politicas que contribuyan a fortalecer la
gobernanza de la gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
en base a los resultados y la matriz de reformas obtenidos con la
aplicacion del Indice de Gobernabilidad en Politicas Publicas en
Gestion del Riesgo de Desastres (iGOPP), en las tematicas de: i)
Asentamientos humanos/ordenamiento territorial; ii) Identificacion
del riesgo, considerando los efectos de cambio climéatico; iii)

Gobernanza de la Gestion de Riesgo de Desastres (GRD), a nivel




nacional; iv) Proteccion financiera frente al riesgo de desastres; v)

Infraestructuras esenciales.

3.4.8 Politica Nacional sobre Sistemas de Alerta Temprana

Durante el periodo, se elabor6o una propuesta de Politica Nacional
sobre Sistemas de Alerta Temprana (SAT), la cual define los cinco
ejes estratégicos que describen los lineamientos, metas e indicadores.
Asimismo, como parte de la gobernanza, se propuso la creacién de
equipos técnicos multisectoriales, el monitoreo y evaluacion de la
politica y se exponen los mecanismos financieros para la
sostenibilidad de los SAT. Al aprobar esta politica publica, se
mejorarda la articulacion y coordinacion interinstitucional para
facilitar una preparacion y respuesta agil y efectiva en situaciones de
desastre, y generard oportunidades para reducir el riesgo de desastres

del pais.

En el mismo tenor, en coordinacién con el Consejo Nacional de
Cambio Climatico, se logré una hoja de ruta para la integracion en
sistemas de alerta temprana en desastres de consideraciones
sanitarias, especialmente relacionado a las enfermedades
transmitidas por vectores y el cambio de estas consideraciones
sanitarias por el cambio climatico; asi como, la integracion en
sistemas de alerta sanitarias (epidemias) de consideraciones

meteoroldgicas y climaticas.

3.4.9 Sistema de Recopilacion y Evaluacién de Dafios de la
Republica Dominicana (SIRED-RD)

Con relacion al Sistema de Recopilacidon y Evaluaciéon de Dafios de
la Republica Dominicana (SIRED-RD), se efectuaron intercambios

interinstitucionales, como parte de la estrategia de implementacion,




con el Instituto de Agua Potable y Alcantarillado (INAPA), el
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), para
revision de los datos levantados del evento ocurrido en noviembre de
2023. De igual manera, se realizaron reuniones con la Direccidn
General de Riesgos Agropecuarios (DIGERA) para evaluar la
pertinencia de su integracidon en el proceso de levantamiento de

informacién de pérdidas y dafios.

3.4.10 Estrategia de Desarrollo baja en Emisiones y Resiliente
a Largo Plazo (LTS)

Segun el mandato del Acuerdo de Paris 2015 y con el apoyo técnico
del Banco Mundial, se elabor6 la Estrategia de Desarrollo baja en
Emisiones y Resiliente a Largo Plazo (LTS), destacando la
realizacion de una serie de talleres de consultas sectoriales para
definir las metas de descarbonizacién por sector en base a modelos
econometricos. La LTS contribuird con el objetivo global de
reduccion de emisiones y adaptacion a los efectos del cambio
climatico y definird la hoja de ruta de la accion climatica en la

Republica Dominicana.

En ese sentido, se capacitaron 13 instituciones del sector publico bajo
el “Programa de transferencia de capacidades en apoyo a la
formulacion de una Estrategia de Desarrollo baja en Carbono y
Resiliente para la Republica Dominicana”, con el objetivo
proporcionar conocimientos y capacidades técnicas en modelacion,
con un enfoque en el desarrollo e implementacion de estrategias de
desarrollo sostenible y cambio climéatico. A través de este programa,
se proporcion6 formacion sobre las estrategias de largo plazo, buenas

practicas y experiencias internacionales; introduccién a la “Open
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Source Energy Modelling System (OSeMOSYS)”; resiliencia
climatica y desarrollo econémico bajo en carbono; y, modelacion
para la toma de decisiones estratégicas, gobernanza y finanzas

climaticas.

Adicionalmente, se elaboraron cuatro notas técnicas sectoriales para
la Estrategia de Desarrollo baja en Emisiones a Largo Plazo 2050, las
cuales presentan un estimado de las emisiones generadas por los
sectores Energia, Agricultura, Silvicultura y otros usos de la tierra
(AFOLU, por sus siglas en inglés), procesos industriales y residuos;
obtenidos mediante la calibracion segun datos pais, recopilados a
partir de levantamientos en talleres nacionales y secciones
bilaterales; incluyendo, una evaluacién de 2 posibles escenarios: el

escenario tendencial y el escenario estrategia.

3.4.11 Contribuciéon Nacional Determinada (NDC)

El MEPyD realiz6 un informe de priorizacion de proyectos y una
matriz dindmica de proyectos analizados, los cuales estan
relacionados con la adaptacion y mitigacion del cambio climatico y
lista de proyectos priorizados, en base al analisis de las necesidades
de inversion 'y cartera de proyectos necesarios para la
implementacion de la NDC de la Republica Dominicana. Esta matriz
facilita el acceso agil a informacion sobre la tematica impactada, asi
como, detalles sobre el financiamiento y el estatus de cada proyecto
identificado y es una herramienta valiosa para los tomadores de
decisiones, permitiendo una mejor planificacién y asignacion de

recursos para cumplir con los objetivos del Acuerdo de Paris.

A la par, se elabor6 el informe de evaluacion de la implementacion
del Plan de Accion de la NDC 2022-2025, en conjunto con el Consejo

Nacional de Cambio Climatico, presentando un 27% como avance
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logrado en la inversion para cumplir con la Contribucidn
Nacionalmente Determinada. Asimismo, se desarrollo el mapa u hoja
de ruta que plasma los pasos a seguir para la actualizacion de la NDC
RD 2020 en su periodo 2025-2030, para lo cual se acord¢ realizar un
estudio de analisis de la informacidn existente y las posibles brechas
de informacion para orientar la toma de decisiones de la
actualizacion. Esta actualizacion cuenta con el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en coordinacién con el Consejo

Nacional de Cambio Climatico, punto focal de la NDC-Partnership.

Por otro lado, se elaboraron las fichas técnicas para proyectos de
inversion publico-privado enfocados en mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, priorizados en el plan de inversion orientado a la
NDC-RD, y el borrador del plan de inversién con los sectores

involucrados.

Se subraya la capacitacion de 90 técnicos y técnicas de las
instituciones publicas, en materia de adaptacién al cambio climatico
y gestién del riesgo enfocado en fendmenos climaticos. Con el Apoyo
de la NDC-Partnership, a través del PNUD; esta capacitacion
fortalecera los actores institucionales para implementar acciones de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, como parte del

fortalecimiento institucional que impulsa el MEPyD en esta tematica.

3.4.12 Evaluacion de la Gestién de las finanzas publicas para el
cambio climéatico (PEFA Clima RD)

La evaluacion de la Gestion de las finanzas publicas para el cambio
climatico (PEFA Clima RD, por sus siglas en inglés) es un marco que
evalia la alineacion de las finanzas publicas con los objetivos

climéticos que se ha planteado el pais en sus instrumentos de




planificacion y en los marcos internacionales. El MEPyD cuenta con
la primera edicion de PEFA Clima RD, con el apoyo del BID.

3.4.13 Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de

Desastre y la Accion Climatica

El Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastre y
la Accion Climatica fue puesto a disposicion de la poblacion,
conteniendo los niveles de vulnerabilidad y riesgo ante la
variabilidad y el cambio climético, y ante otros tipos de amenazas a
escala municipal, también datos e informaciones referentes a
amenazas de origen natural y antropico, y los elementos expuestos.
Los gobiernos locales, las sectoriales y la poblacién en general
podran acceder a una caracterizacion detallada del territorio basada

en el riesgo y la vulnerabilidad ante amenazas naturales y antrdpicas.

3.4.14 Estrategias de Desarrollo Provincial

Se revisaron y sistematizaron los resultados de siete estrategias de
desarrollo provincial (Pedernales, San Juan, Puerto Plata, El Seibo,
La Altagracia, Sdnchez Ramirez, Hermanas Mirabal), con el objetivo
de determinar una metodologia de referencia que se pueda replicar en
el resto de las provincias, buscando la definicion de los respectivos
modelos de desarrollo provincial y, que sirvan de marco de accion

para la produccidn pablica de bienes y servicios.

3.4.15 Estrategias de desarrollo regional

En materia de desarrollo regional, se elaboré el documento
“Prediagndstico territorial de la Region Yuma”, el cual contiene

cuatro componentes: fisico-natural, medio construido, econémico y
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sociodemografico; insumo base para la formulacion del Plan
Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial de la Regién que
procura reducir las desigualdades, tomando en consideracion el
ordenamiento de los subsistemas territoriales, la definicion del
modelo de desarrollo y la orientacion de la inversion publica.
Ademas, se definieron las pautas y coordinaciones para la
actualizacion de la guia metodoldgica para la formulaciéon de planes
regionales de ordenamiento y desarrollo territorial incorporando los

criterios de gestion del riesgo de desastres para esa escala.

3.4.16 Resultados y avances en la implementacion de la Politica

Transversal de cohesion territorial

Uno de los principales avances en la implementacion de la politica
de cohesidn territorial fue la inclusion de algunos de sus principios
fundamentales, como la participacion y la identidad comunitaria; asi
como, la desagregacion de informacion que permite una planificacion
mas ajustada a las realidades de cada territorio en los planes
estratégicos institucionales. Con base en la informacion recibida del
Ministerio de Administracion Publica (MAP), junto al MEPyD, se
desarroll6 una propuesta para definir los indicadores de las politicas
transversales previstas en la Estrategia Nacional de Desarrollo.
Desde un punto de vista operativo, cada ente y 6rgano debe adoptar
esta propuesta en sus politicas, planes, programas y proyectos; y en
lo que respecta a la cohesidn territorial, se ha establecido un vinculo
entre la Evaluacion de Desempefio Institucional y las demandas

contenidas en el Sistema Unico de Demandas Territoriales.

Como resultado de la implementacion; de 36 instituciones piloto para
la incorporacion de los postulados de la politica transversal de

cohesion territorial a sus planes estratégicos institucionales, 33
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instituciones alcanzaron una calificaciéon igual o superior al 85%,

donde 29 de estas alcanzaron una calificacion del 100%.

Estos resultados evidencian un interés y compromiso de las
instituciones del gobierno nacional en adoptar el enfoque del
Registro Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT) de
recoger las demandas ciudadanas en cada territorio y transformarlas
en respuestas de accion publica mediante programas, proyectos y

planes que impacten el territorio que formulo6 la demanda.

En ese orden, se presentan otros logros alcanzados en el ambito del

Fondo de Cohesién Territorial:

e |Inauguracion de mas de 50 proyectos bajo la tipologia de
desarrollo productivo, planificacidon urbana, parques, canchas,

entre otros.

e Monitoreo de los procesos de 78 proyectos en ejecucién,

midiéndose el nivel de avance fisico y financiero de las obras.

e Se establecio la resolucion 1-24, que crea la Gerencia General
de la Oficina Coordinadora del Fideicomiso de Administracion
del Fondo de Cohesion Territorial, siendo uno de los logros
mas significativo que pudo alcanzar el Fondo de Cohesidn

Territorial en el ailo 2024.

3.4.17 Gestion integral del riesgo de desastres

Al considerar el riesgo de desastres y el cambio climético en la
planificacidon, las instituciones publicas contribuyen a reducir los
dafios y pérdidas humanas, econdmicas y ambientales que producen
los desastres y el cambio climatico. En ese sentido, en este afio 2024,

fueron asistidas unas 65 instituciones del sector publico para la

&
y

77




integracion de la Gestion del Riesgo de Desastres y el Cambio
Climatico en sus instrumentos de planificacion y en su quehacer
institucional. A causa de esto, 31 instituciones integraron acciones
de gestion del riesgo de desastres y/o cambio climéatico en sus planes
estratégicos institucionales (PEI’s), 24 instituciones adoptaron
proyectos o acciones en sus planes operativos anuales (POAS) vy, 6
planes municipales de ordenamiento territorial (San José de Ocoa,
Neiba, Moca, Yamasa, Villa Jaragua y Castafiuelas) se revisaron para
verificar la inclusion del componente de riesgo de desastres y cambio
climéatico en respuesta a la reduccién de riesgos en cada territorio.
Todas estas acciones contribuyen a reducir los dafios y pérdidas
humanas, econémicas y ambientales que producen los desastres y el

cambio climético.

Conjuntamente, se evaluaron y validaron las evidencias del
cumplimiento de los hitos del indicador IBGO-4 para la politica
transversal del gestion del riesgo de desastres y accion climatica.
Ademas, se realizé una propuesta de fortalecimiento de los temas de
gestion del riesgo y cambio climéatico en las Normas técnicas de
inversion publica, para garantizar la resiliencia de los proyectos
relacionados; transversalizando ambas tematicas en el manual para la
formulacion de los PEI’s. A través de la nueva metodologia de la
Evaluaciéon del Desempefio Institucional (EDI) / Sistema De
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) se han elaborado
hitos en el indicador de IBGO-4 para lograr que las instituciones
incorporen ambos temas en sus PEI’s y POAS. Se dio apoyo técnico
al Viceministerio de Cooperacion Internacional (VIMICI), para
priorizar con criterios de efectividad las iniciativas de cooperacion
y, se integraron las perspectivas de riesgo de desastres y de cambio
climatico en los instrumentos de planificacion territorial (PNOT;

PMOTs y PMD). Por otro lado, se impulsaron algunas iniciativas




para la descarbonizacion de la economia y para promover la
mitigacion y adaptacion del cambio climatico a través de los

mecanismos e instrumentos del SNPIP.

3.4.18 Planificacion, economia y desarrollo en la zona

fronteriza

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo ha presentado
logros importantes en su planificacién operativa para el afio 2024,
alineada estratégicamente a responder las demandas priorizadas en la

zona fronteriza.

Analisis y estudios de la situacion socioecondémica de la zona

fronteriza

Este es un proceso continuo y periodico de recopilacion vy
levantamiento de informacion, andlisis de los temas mas relevantes
vinculados a los procesos de desarrollo de la zona en cuestién vy,
difusidon de los principales hallazgos. Se presentaron 12 informes
“Monitor de la Frontera”, destacando los temas: economia naranja en
la zona fronteriza: desafios y oportunidades, una mirada a los hogares
del territorio en base al Censo 2022, seguimiento a la canalizacidn
del credito privado en la zona fronteriza, panorama de las remesas
familiares en el territorio, seguimiento a la programacion de la
inversion publica 2024, recuperacion forestal en la zona fronteriza:
estrategias y soluciones y seguimiento a la cobertura, y calidad

educativa en la zona fronteriza.

Cabe destacar que, en el mes de abril, el Monitor de la Frontera
enfocd el monitoreo de la salud materna en la zona fronteriza,
resaltando que este es un indicador clave que se refleja en el bienestar

social por su impacto en la mortalidad materna e infantil, el capital
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humano, las tasas de fecundidad, entre otros factores. Los hallazgos
de este monitor fueron socializados a representantes del sector salud
y organismos internacionales, compartiendo el andlisis de los

principales indicadores.

También, se publicé la actualizaciéon 2023 del “Compendio
Estadistico de la Zona Fronteriza”, que contiene variables e
indicadores desagregados a nivel provincial, de interés para el

analisis sobre las condiciones del territorio.

Se coordiné la formulaciéon de la “Estrategia de riego en la cuenca
del Yaque del Sur”, apoyando a las instituciones responsables:
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, Comision de
Tecnificacion Nacional del Riego e INDESUR; se realiz6 el estudio
sobre las Estimaciones indice de Capital Humano Provincial, donde
se estima el potencial para el desarrollo de la capacidad productiva
de cada provincia de acuerdo a las condiciones de salud y educacion
de cada territorio y, se elaboro el informe “Propuesta de Intervencion
Interinstitucional para la Rehabilitacion Sector Banano en la
RepUblica Dominicana”, en el marco de la Estrategia de Desarrollo
para la Zona Fronteriza, donde se presenta un diagnostico de los
principales problemas que afectan al sector, y los lineamientos

generales de politicas para impulsar su rehabilitacion.

13

Se publicéd el documento “;Como proyectar el suelo urbanizable en
la Republica Dominicana? Aplicacion de una evaluacion multicriterio
con sistemas de informacion geografico en el municipio Pepillo
Salcedo”, donde se presenta una metodologia para proyectar los
suelos con mayor vocacion de urbanizarse, considerando
restricciones ambientales, productivas y de riesgo. Esta metodologia
constituye una novedad, ya que no existe una metodologia para

definir el suelo urbanizable en el pais.




Disefio de Iniciativas Articuladas con los programas de la

Estrategia de Desarrollo de la Zona Fronteriza (EDZF)

El MEPyD trabaja arduamente en el disefio y formulacion de politicas
publicas, programas y proyectos para el desarrollo de la zona
fronteriza, propiciando que repercuta en el resto del pais; alineada a

los resultados de la Estrategia de Desarrollo para la Zona Fronteriza.

La estrategia “MiFronteraRD” consta de cinco dimensiones con sus
respectivos programas sombrillas, temas estratégicos y transversales
y sus correspondientes iniciativas para su implementacion en un
horizonte temporal al 2030. Dentro de esta estrategia, 90 iniciativas
propuestas para operativizarla contaron con notas conceptuales
formuladas, las cuales son orientadoras de la problematica y
proponen acciones para su solucién e implementacién; tres de las
iniciativas que concluyeron corresponden a las carreteras
inauguradas en la zona fronteriza, contempladas en la estrategia del
Programa Conecta.RD, disminuyendo la brecha de conectividad vial,
y, 10 iniciativas se encuentran en la fase de negociacion, es decir, se
han realizado los acercamientos y articulaciones con las instituciones
responsables para ser incluidas en sus presupuestos y planes de
accion. A la fecha, 32 iniciativas se encuentran en la fase de

implementacion.

Coordinacién interinstitucional para el Desarrollo de la Zona

Fronteriza

El MEPyD disefi6 e implementé una propuesta para informar,
sensibilizar y alinear las iniciativas de los diferentes actores publicos
y privados en funcién de los objetivos estratégicos correspondientes
a EDZF. MiFronteraRD es la propuesta estratégica territorializada
del gobierno dominicano para la transformacién del desarrollo en las

siete provincias de la frontera dominicana; su mision es coordinar y




articular las politicas sectoriales, orientar las iniciativas del sector
privado, la cooperacion internacional y las asociaciones sin fines de

lucro en funcién de una visién comin del desarrollo de la frontera.

La divulgacién y socializacion de la estrategia es una actividad
permanente; y en este afio, se socializaron los avances en la
implementacion de la estrategia y la realidad socioecondémica de las
provincias fronterizas se socializaron en la “Semana EconOmica y
Financiera del Banco Central”, con charlas en Santo Domingo y en la

sede de Santiago.

La coordinacion interinstitucional se realizé con las entidades
publicas de nivel central y local, instituciones privadas,
organizaciones sin fines de lucro, de sociedad civil, organismos
internacionales y otras que tienen incidencia en el desarrollo de la
zona fronteriza; contemplando los encuentros, talleres, sesiones de

trabajo y proyectos de forma articulada, a lo largo de este 2024.

3.4.19 Desempefio del Fideicomiso Publico Santo Domingo 2050

La Comision de Fomento al Ordenamiento Territorial, Planificacion
y Desarrollo Sostenible de la Provincia Santo Domingo, creada
mediante el Decreto Num. 595-22, tiene la responsabilidad de
disefiar, en la Avenida Circunvalacion de la provincia Santo
Domingo, una estructura que permita el financiamiento y desarrollo
de iniciativas. Esto se impulsa a través de la elaboracién de un plan
estratégico sostenible que promueva iniciativas econdmicas vy
proyectos multiples de desarrollo social econémico, con |la

participacion social de sus habitantes.

A continuacién, se detallan los logros alcanzados durante el 2024:




Suscripcion  de cuatro convenios de colaboracion
interinstitucional: el primero con la Direccion General de
Alianzas Publico-Privadas, a fin de promover el esquema de
alianzas publico-privadas para el desarrollo y ejecucion de los
proyectos que se ejecutaran; un segundo con el Ministerio de
Cultura, para garantizar la proteccion y conservacion de
cualquier bien material e inmaterial que se considere parte del
Patrimonio Cultural de la Nacion, y que sea encontrado o forme
parte de los terrenos destinados para el desarrollo de Santo
Domingo 2050; un tercero con el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario (FEDA), con el objetivo de unir
recursos y esfuerzos en un ambiente de colaboracidn, vy
materializar la instalacion de una Ciudad Tematica
Agropecuaria. Esta ciudad, impulsara el fomento de los
principales rubros agricolas, pecuarios y de la agroindustria;
dando a conocer la diversidad de productos que genera el pais
y su contribucién a la alimentacién y la sustentabilidad de la
produccion agropecuaria nacional; y, un cuarto con la
Direccién General de Embellecimiento de Carreteras vy
Avenidas (DIGECAC), con el objetivo de unir esfuerzos y
recursos, y garantizar la protecciéon de aquellos terrenos
declarados de alto interés nacional en la Ave. Circunvalacion
de Santo Domingo y los margenes de esta.

Autorizacion del deslinde de més de 26 millones de metros
cuadrados, a lo largo de la Avenida Circunvalacion, por parte
de la Direcciéon Regional de Mensuras Catastrales.

Deposito de 20 expedientes de deslinde para la emision de los
certificados de titulo de terreno, por parte de la Direccion
Nacional de Registro de Titulos. En este sentido, se establecid
un acuerdo interinstitucional junto a Registro Inmobiliario

para trabajar los expedientes de deslinde de los terrenos que
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han sido depositados en la Direccion Regional de Mensura
Catastral.

Activacion de mesas de trabajo para identificar los lugares de
valor cultural, en los terrenos a incorporarse en SD2050, con
representantes del Ministerio de Cultura; y con la Direccidn
General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP), para conocer
las experiencias y mejores practicas operando el fideicomiso
PRO-Pedernales.

Adicionalmente, se realizaron siete socializaciones de la Iniciativa

SD2050 a miembros del sector publico y privado, a saber: Camara

Americana de Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR),

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM),

Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.

Se sostuvieron diversos encuentros con las siguientes entidades

financieras:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID); con el fin de
gestionar el alcance de la solicitud de Cooperacion Técnica
Regional no Reembolsable para la “Promocion del desarrollo
inmobiliario sostenible e inclusivo para abordar los desafios
fiscales  subnacionales 'y fomentar el crecimiento
socioecondémico” (RG-T4556).

Banco Mundial, para discutir la documentacién necesaria, de
cara a la inclusidn en el proyecto de desarrollo “GRID” (Green,

Resilient, and Inclusive Development).




3.5 COOPERACION INTERNACIONAL

La instituciéon, como entidad rectora del Sistema Nacional de
Cooperacion Internacional al Desarrollo en la Republica Dominicana,
concentra sus esfuerzos en los instrumentos que permitan convertir
al pais en un actor relevante de la region. Para esto, se ha propuesto
fortalecer las relaciones con nuestros socios cooperantes y facilitar
la interaccion con las instancias nacionales, con el interés de
gestionar con eficienciay alinear los recursos de la cooperacion hacia

las metas prioritarias del Gobierno.

De igual manera, el Ministerio ha dedicado sus esfuerzos en
fortalecer la rectoria del Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (SINACID). Esto incluye la
implementacion y apropiacion de instrumentos operativos y técnicos
del sistema, la promocion de una politica nacional de oferta de
cooperacion, la renovacion y creacion de alianzas con los socios de
cooperacion, el posicionamiento de la agenda de cooperaciéon al
desarrollo, el fortalecimiento de las capacidades de los actores del
SINACID, y la gestion y seguimiento de iniciativas de cooperacidn.
Todo esto busca contribuir al desarrollo de una Republica Dominica

resiliente, sostenible e inclusiva.

3.5.1 Fortalecimiento de la Gestion Estratégica del SINACID

Durante el periodo, se ejecutaron acciones clave para fortalecer el
Sistema Nacional de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(SINACID):

e Implementacion del Plan Nacional Plurianual de la
Cooperacion Internacional (PNPCI) 2023-2026, en torno al
cual se realizaron jornadas de capacitacion y apropiacion
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dirigidas a los principales actores del SINACID vy, se evaluaron
las propuestas de intervencion de instituciones publicas y
organismos cooperantes. Ademads, se publicé el primer
“Informe anual de monitoreo del PNPCI”, facilitando Ila
actualizacion de la cartera de iniciativas y promoviendo la
mejora continua en la gestion de la cooperacion. Este informe
revela la alineacion del 63% de las iniciativas aprobadas con
las tematicas priorizadas y un 70% con las dimensiones de

intervencion definidas.

Expansion del Sistema de Informacion del SINACID (SI-
SINACID): Durante el periodo se alcanzaron 1,107 registros,
permitiendo responder a 56 solicitudes de informacion (46

internas y 10 de actores externos).

Elaboracion de diversos informes estratégicos clave para
fortalecer la toma de decision y la gestién de la cooperacion
internacional, destacandose: el anélisis de “Previsibilidad para
el marco financiero, la politica presupuestaria y el Presupuesto
General del Estado 2025” y, la presentacion del “Segundo
reporte pais al marco estadistico del apoyo oficial total al
desarrollo sostenible” -TOSSD, por sus siglas en inglés- 2023,
que documentd 44 actividades de cooperacién ofrecidas por la
Republica Dominicana. Asimismo, se produjeron informes
especializados en temas prioritarios como: género y
cooperacion internacional, cooperacion descentralizada vy
financiacion del desarrollo local, instrumentos para el
financiamiento del desarrollo sostenible y, el “Informe de
aportes de la cooperacién en la Estrategia Nacional De
Desarrollo 2030 y el PNPSP 2025-2028".
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3.5.2 Espacios de coordinaciébn y priorizacion de la

cooperacion internacional

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo ha
consolidado su posicion como ente rector del Sistema Nacional de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (SINACID), mediante
la creacion vy fortalecimiento de espacios estratégicos de
coordinacidon que garantizan una gestion eficaz y alineada con las
metas nacionales de desarrollo sostenible. En este sentido, se
destacan las ejecuciones desarrolladas en torno a la promocidn de la

transparencia y gestion del conocimiento, como son:

e Presentaciéon de avances y desafios del SINACID en la
Asamblea de Miembros e Intercambio Comunitario de la
Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda
(TATI).

e Se disefid, socializé e implementd la “Guia orientadora para la
gestion de la cooperacion”. Esta herramienta metodoldgica
establece un marco operativo para la articulacion de los actores
del SINACID, promoviendo la transparencia, la eficienciay los
resultados efectivos.

e Coordinacion y articulacion estratégica:

- Se desarroll6 un espacio tematico de cooperacion
internacional, enfocado en el fortalecimiento del Centro
Nacional de Fomento y Promocidn de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro, identificando nuevas oportunidades de

apoyo y colaboracién.

- Se ejecutd un “Taller nacional de priorizacion de
iniciativas en innovacion y tecnologias”; en colaboracion

con la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
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Informacion y Comunicacion (OGTIC), el Viceministerio
de Agenda Digital del Ministerio de la Presidencia de la
Republica (MINPRE) y el Viceministerio de Innovacion y
Tecnologia del Ministerio de la Administracion Publica
(MAP), posicionando estas areas como ejes estratégicos

en la cooperacidn internacional.

- Se coordinaron talleres con cooperantes y direcciones de
cooperacion del Grupo Técnico de Gobernanza, orientados
a garantizar la adopcion de nuevas metodologias de

gestion.

- Se desarrollé la Mesa de Alto Nivel de Coordinacion de
la Cooperacion Internacional 2024, donde lideres
nacionales e internacionales renovaron su compromiso
con una cooperacion eficaz y alineada con las prioridades

del pais.

3.5.3 Implementacién de instrumentos operativos para una

gestion eficaz

Durante el afio 2024, 21 iniciativas de cooperacion internacional
fueron registradas, evaluadas y avaladas mediante la emision de la
No Objecion SINACID, en cumplimiento con la normativa de tipo
Resoluciéon Num. 17-2022, beneficiando a 17 instituciones publicas
y gobiernos locales en las tematicas de educacién, asistencia
humanitaria, turismo, politicas sociales, infraestructura, agricolas,

migracion y fortalecimiento institucional.




3.5.4 Impulso de wuna Politica Nacional de Oferta de

Cooperacion

El gobierno dominicano continta consolidandose como un socio

estratégico en cooperacion internacional, promoviendo la solidaridad

y el desarrollo sostenible en la region. Este esfuerzo esta orientado

por la estrategia “Republica Dominicana Coopera”, cuyo proposito

fundamental es fortalecer el compromiso solidario y reciproco de la

Republica Dominicana con el desarrollo de los paises hermanos de

América Latinay el Caribe, compartiendo experiencias y capacidades

técnicas para enfrentar retos comunes.

Los principales logros alcanzados durante este periodo incluyen:

Lanzamiento del Catalogo Dominicano de Cooperacidn
Técnica; plataforma moderna que centraliza 16 experiencias
sistematizadas en &reas como agricultura, justicia, medio
ambiente y educacion; facilitando el acceso a socios
internacionales y fortaleciendo la visibilidad de la oferta

nacional.

Celebracién del evento internacional de presentacion de los
avances de la estrategia “Republica Dominicana Coopera”;
reafirmando el liderazgo del pais en cooperacidn internacional
y destacando los avances en modernizacion, transparencia y

expansion de alianzas estratégicas.

Implementacion de herramientas estandarizadas para la
formulacién, monitoreo y evaluacién de proyectos, vy
definicion de un flujo administrativo y financiero para una

mayor eficiencia en la ejecucidn de iniciativas.




En adicion, con el objetivo de asegurar y fortalecer |la
sostenibilidad financiera de las iniciativas de cooperacion, se
incluy6 una partida presupuestaria especifica para la cooperacion
técnica en el presupuesto nacional vy, se desarrollaron
metodologias para la estimacién de costos y la exploracion de

nuevas fuentes de financiamiento.

En el &mbito de la expansién de la red de cooperacion, se ejecutaron

diversas ofertas, entre las que se sefialan:

e Desarrollo de la “Metodologia de evaluacion de riesgos por
cambio climéatico y contaminacion” junto a Colombia;
incluyendo capacitaciones sobre la metodologia de mapa de
riesgo e indice de vulnerabilidad, asi como, visitas de campo
a acueductos dominicanos para compartir experiencias

locales.

e Celebracion el acto de graduacion de estudiantes
ecuatorianos en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia, en coherencia con el Programa de Inglés por
Inmersion; contribuyendo a la formacion académica de
jovenes universitarios de nacionalidades y pueblos

indigenas del Ecuador.

De igual forma, con miras al fortalecimiento de la transparencia en
la Cl, comenzd el proceso de pilotaje de una nueva herramienta de
registro para intercambios internacionales, para lo cual se
desarrollaron capacitaciones a instituciones sectoriales para el
reporte de datos de manera eficiente y estandarizada. Al mismo
tiempo, se reportd por segundo afio consecutivo el Apoyo Oficial
Total al Desarrollo Sostenible (TOSSD), asegurando la trazabilidad

de los recursos destinados.




Mientras que, para la colocacién de nuevas iniciativas, durante la 1ra
Reunion de Comisién Mixta Bilateral con la Republica de Honduras,
se presentaron y aprobaron dos nuevas iniciativas de demanda por
Honduras, lo cual es un espacio propicio para la transferencia de
conocimientos y el fortalecimiento de las capacidades de dicho pais,
a saber: mejoramiento y fortalecimiento de capacidades en encuestas
de cobertura y calidad estadisticas entre el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y la Oficina Nacional de Estadistica (ONE); v,
desarrollo de capacidades técnicas para la atencion diferenciada de
la agricultura familiar en el contexto hondurefio, entre la Secretaria
de Agricultura y Ganaderia de Honduras (SAG) y el Ministerio de

Agricultura.

Cabe resaltar que, durante el afio 2024, se continud contribuyendo
con el desarrollo de las capacidades de nuestros paises socios, en
torno a la implementacién de la oferta, por lo cual se estan ejecutando
tres programas con igual numero de paises; para un total de 17
iniciativas de ofertas, correspondiendo 10 iniciativas a ofertas

dominicanas, de las que se destacan los 3 proyectos siguientes:

e EI proyecto de Transferencia e Implementacion de
Metodologias, entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de Colombia y el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP), de RepuUblica Dominicana;
contribuye a la mitigacion del cambio climatico, a la eficiencia
energética y a la reduccidon de emisiones de gases de efecto
invernadero en establecimientos de alimentos y bebidas, a
través de la “Aplicacion de la economia circular”, avanzando
con la capacitacion de multiplicadores del INFOTEP vy
empresarios del sector hotelero y, de alimentos y bebidas;
abriendo una oferta especializada de aporte ambiental al pais 'y
al sector turistico.
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e Fortalecimiento de capacidades para el trabajo colaborativo y
la construccidon de redes en los programas de arte y cultura,
dirigidos a la ensefianza de la danza de los ritmos patrimoniales
de bachata y merengue, para la Ciudad de Bogota. Con este
proyecto se inaugura una gran oferta académica en el area
cultural que fortalece la imagen y conocimiento de Republica

Dominicana en el mundo.

e Cooperacion Sur — Sur para el fortalecimiento de compras
publicas inclusivas en Colombia, con base en el modelo de
compras publicas inclusivas de RepUblica Dominicana. Esta
oferta reconoce los avances del pais en temas de transparencia,
inclusion y capacidad del modelo de compras y contrataciones
publicas, siendo una tematica priorizada y de gran aporte a la

justicia y la democracia.

3.5.5 Iniciativas de cooperacion enfocadas en mejorar la

calidad de vida de la gente

Negociacion de programas, proyectos y acciones de cooperacion

internacional

El MEPyD, como instancia responsable de conducir los procesos de
negociacion de la cooperacion internacional no reembolsable,
reafirma el liderazgo del gobierno dominicano en cooperacion
internacional a través de la gestiébn activa de 184 iniciativas
estratégicas, dirigidas a fortalecer sectores clave como
medioambiente, cambio climatico e institucionalidad. Estas
negociaciones representan un presupuesto estimado de RD$9,140.04
millones, reflejando el compromiso del pais con el desarrollo

sostenible y la solidaridad regional.
fi
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Fruto del didlogo activo con los socios y organismos internacionales,

se aprobaron 54 intervenciones valoradas en RD$2,820.3 millones,

de los cuales 67% corresponden a fondos no reembolsables, y 33% a

aportes nacionales.

En

adicion, durante el afio 2024 se realizaron importantes

negociaciones entre las que se subrayan:

Negociaciones con nuevos socios de cooperacion bilateral,
tales como, India, Arabia Saudita y Qatar, las cuales apoyan
sectores como MIPYMES, educacidn superior, salud y atencion
a emergencias; con propuestas de iniciativas con un monto total

aproximado de RD$4,860.1 millones de pesos.

Negociaciones con la RepuUblica Popular China, para el
fortalecimiento del sistema de atencion a emergencias con la
donacidon de 120 ambulancias, por un monto aproximado de
RD$576 millones de pesos; asimismo, el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana con la dotacién de equipos de transporte
y equipamiento para la Policia Nacional, por un monto
estimado de RD$1,996.5 millones de pesos; y equipamiento de
talleres de tecnologia para un programa técnico vocacional por

un monto de RD$18.0 millones de pesos.

Negociaciones con la Republica de Corea para fortalecer las
capacidades técnicas vocacionales en temaéaticas de género y
empoderamiento econdmico de las mujeres, por un monto

ascendente a RD$987.1 millones de pesos.

Se negociaron siete iniciativas en modalidad triangular con
Espafia, en temas de medioambiente, energia, turismo y agua;

con el objetivo de fortalecer los lazos de cooperaciéon con la
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region, las cuales presentan montos totales estimados de
RD$167.2 millones de pesos.

Estas iniciativas impactan 18 areas estratégicas, destacandose
medioambiente y cambio climatico, fortalecimiento institucional y
agropecuario, todas alineadas con el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP), reforzando las politicas prioritarias

presentadas a continuacion:

Iniciativas de cooperacion internacional aprobadas y las
politicas del PNPSP que apoyan (2021-2024) en millones de RD$

MONTO NO
POLITICA e o REEMBOLSABLE
ESTIMADO

La sostenibilidad ambiental y el cambio

climatico en un pais insular H A0L03
Hacia una politica integral de creacién de
oportunidades ° 2098
Cultura para el cambio 3 242
Poblacion rural y el desarrollo agropecuario y 5 20,95
pesquero
Hacia un Estado moderno e institucional 3 10.34
El acceso al agua y mejora del recurso 3 -
La transformacion del sector transporte 2 -
Seguridad ciudadana 2 -
Energia permanente y de calidad 2 -
Igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer y la no violencia de genero ’ 420
Acceso a salud universal: enfoque salud 2 18.12
El comercio, una actividad importante 1 1.86
Crear oportunidades para la juventud 1 -
Empleo formal 1 0.06
Implementar la politica nacional de produccion y . )
consumo sostenible
Vivienda digna y adecuada, derecho . 119
fundamental del ser humano
La politica exterior en el Gobierno del Cambio 1 1,268.22
i
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MONTO NO
POLITICA ey o REEMBOLSABLE
ESTIMADO

Transformando la educacion superior, la ciencia

y la tecnologia ! o8

Deuda, gastos e ingresos publicos 1 30.20

Enfrentar la corrupcién y la impunidad 1 -

Hacia una mineria responsable 1 -

No alineado 6 9.06
Total 54 1,900.16

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo con datos del Sistema de
Informacién del SINACID.

Seguimiento a la implementacion de programas, proyectos y sus

aportes al desarrollo

En el ambito de la implementacién de programas y proyectos para el
desarrollo, el MEPyD dio seguimiento a 293 iniciativas, de las cuales
204 se mantienen en proceso de ejecucion, 50 iniciadas durante el

periodo, y el resto finalizadas o canceladas en 2024.

Con respecto a lo antes planteado, para un promedio de cuatro afios,
estas iniciativas tienen un presupuesto total ascendente a
RD$65,534.26 millones, de los cuales RD$45,105.42 millones son
aportes no reembolsables, RD$14,969.66 millones corresponden a
aportes reembolsables y RD$5,389.66 millones son de contrapartida
de las instituciones publicas involucradas. Esta cartera de iniciativas
agrupa 27 tematicas diferentes, resaltando aquellas méas esenciales
para el desarrollo nacional, entre las que destacan: fortalecimiento
institucional (11%), medioambiente y cambio climatico (10%), sector

agropecuario (10%), salud y seguridad social (8%).




Iniciativas en seguimiento 2024 en millones de RD$

DIRECCIO MONTO MONTO
N INICIATIV | PRESUPUE TOTAL NO TOTAL
ENCARGA AS STO TOTAL | REEMBOLSA | REEMBOLSA
DA BLE BLE
Direccion
General de
Cooperacion
Bilateral
(DIGECOO
B)
Direccion de
Cooperacion
Regional
(DICOOR)
Direccion
General de
Cooperacion
Multilateral
(DIGECOO

M)
TOTAL 65,534.3 45,105.4 14,969.7 5,389.7

Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo con datos del Sistema de
Informacion del SINACID.

CONTRAPART
IDA
GOBIERNO

133 20,322.1 19,2955 - 1,026.6

105 18,463.6 13,756.7 4,422.5 214.9

55 26,748.5 12,053.2 10,547.1 4,148.2

De igual forma, el 95% de las iniciativas de la cartera contribuyeron
a impulsar 28 de las 31 politicas del PNPSP 2021-2024. A estas
iniciativas se suman los registros que provienen de otros actores,
tales como, socios cooperantes e instituciones publicas, fruto del
aumento de la cobertura del SI-SINACID. En este sentido, las
principales politicas impactadas corresponden a sostenibilidad
ambiental y cambio climatico (13%), poblacion rural y desarrollo

agropecuario (10%) vy, acceso a salud universal (8%).

En materia de seguimiento, se conté con el respaldo de 59
cooperantes: el Banco Interamericano de Desarrollo, en 52
iniciativas; la Union Europea, con 44,y la Agencia de Estados Unidos

para el Desarrollo Internacional, con 35 procesos.




Iniciativas en seguimiento por politica del PNPSP (2021-2024) en
millones de RD$

MONTO MONTO
PRESUPUE CONTRAPAR
. INICIATI TOTAL NO TOTAL
POLITICA STO TIDA

VAS REEMBOLSA | REEMBOLSA
TOTAL GOBIERNO
BLE BLE

La

sostenibilidad

ambiental y el

cambio 37 10,625.3 7,970.2 2,562.2 51.0
climatico en

un pais insular

Poblacion

rural y el

desarrollo 28 5,125.1 1,744.5 1,341.8 2,038.8
agropecuario

Yy pesquero

Acceso a

salud

Lniversal- 21 5,916.2 4,568.3 - 1,347.9
enfoque salud

El acceso al

agua y mejora 19 12,612.3 3,447.1 8,597.5 567.7
del recurso

Igualdad de

géneroy el

empoderamie

nto de la 17 1,016.1 1,009.7 - 6.4
mujer y la no

violencia de

genero

Hacia un

Estado

oderno o 17 1,164.3 1,147.3 - 17.1
institucional

Hacia una

politica 15 772.5 702.0 - 70.5

integral de

R
7




POLITICA

creacion de
oportunidades
Implementar
la politica
nacional de
produccion y
consumo
sostenible
Promocion de
las MiPymes
Politicas
publicas
territoriales y
municipales
para el
cambio

El comercio,
una actividad
importante
Seguridad
ciudadana
Hacia una
educacion de
calidad con
equidad

La politica
exterior en el
Gobierno del
Cambio
Energia
permanente y
de calidad
Crear
oportunidades
para la

juventud

INICIATI
VAS

13

PRESUPUE
STO
TOTAL

3,981.8

1,651.6

2153

1,291.6

1,314.5

1,809.6

3,771.5

1,948.2

869.4

MONTO
TOTAL NO

REEMBOLSA | REEMBOLSA

1,119.8

1,645.6

214.2

1,287.2

1,313.3

1,802.5

3,733.7

1,947.1

294

R
7

2,468.1

CONTRAPAR
TIDA
GOBIERNO

366.2

6.1

11

4.5

11

7.2

37.8

11

840.0



MONTO
PRESUPUE CONTRAPAR
_ INICIATI TOTAL NO
POLITICA STO TIDA

VAS REEMBOLSA | REEMBOLSA
TOTAL GOBIERNO

Transformand
o la educacion
superior, la 6 1,852.6 1,852.6 - -
cienciay la
tecnologia
Cultura para
) 6 374.2 370.6 - 3.6
el cambio
Gestién de
5 26.4 22.9 - 35
Datos
La
transformacio
5 683.9 681.1 - 2.8
n del sector
transporte
Enfrentar la
corrupciony 4 460.8 460.8 - -
la impunidad
Turismo, una
_ 4 253.2 253.0 - 2
oportunidad
El desarrollo
industrial, una 3 21.3 18.3 - 3.0
prioridad
Empleo
3 20.1 20.1 - -
formal
Vivienda
dignay
adecuada,
derecho 3 31.9 29.1 - 2.8
fundamental
del ser
humano
Hacia la
transformacio 3 57.2 55.8 - 1.4
n digital
Hacia una
mineria 3 22.3 22.3 - -

responsable

N
=




MONTO

PRESUPUE CONTRAPAR
. INICIATI TOTAL NO
POLITICA STO TIDA
VAS REEMBOLSA | REEMBOLSA
TOTAL GOBIERNO
Gestion por
1 1,283.3 1,283.3 - -

Resultados

No alineado 6,361.6 6,353.5

TOTAL _ 65,534.3 45,105.4 14,969.7 5,389.7

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo con datos del Sistema de
Informacién del SINACID.

3.5.6 Unidades gestoras de proyectos

El ministerio cuenta con cuatro Unidades Gestoras de Proyectos
(UGP) en funcionamiento, de las cuales se relevan los siguientes

logros:

Proyecto de Inclusién Productiva y Resiliencia de las Familias
Rurales Pobres — PRORURAL Inclusivo y Resiliente: Durante el
periodo de ejecucion del proyecto PRORURAL Inclusivo vy
Resiliente, se formularon y aprobaron 76 Planes de Inclusion y
Resiliencia (PIRs), alcanzando un total de 7,274 productores

beneficiarios.

ALCANCE PIRS

PRODUCTORES
PLANES'DE TOTAL DE (dOO\K/IEI;\IREESS
INCLUSION Y PRODUCTORES | HOMBRES | MUJERES MUJERES)
RESILIENCIA PIRS BENEFICIARIOS MENOFSES DE 35
ANOS
58 Tipicos 6,485 4,306 2,179 1,035
15 GF 672 275 397 134
3 Jovenes 117 42 75 117
76 PIRs 7,274 4,623 2,651 1,286

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo con datos del Sistema de
Informacion del SINACID.
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Estos 76 PIRs formulados estan distribuidos en 11 provincias con un
monto total de inversidon estimado en RD$ 736,485,881.70; de los
cuales, el Proyecto PRORURAL aporta RD$ 402,998,609.52 y las
organizaciones aportan RD$ 333,487,272.18, tanto en efectivo como
en especie. El cuadro, a continuacién, establece los montos, por

fuente de financiamiento y tipologia de PIR.

MONTO DE INVERSIONES EN LOS PIRS (RD$)

PLANES
DE %
INCLUSIO APORTE TOTAL
N Y PRORURAL FEOIRTIE 2R AEPSERT GENERAL
RESILIEN
CIAPIRS
58 Tipico 370,393,531.99 55% 307,460,760.61 45% 677,854,292.60
15 GF 23,330,539.11 47% 26,803,230.85 53% 50,133,769.96
3 Jovenes 10,244,442 83 98% 190,135.72 206 10,434,578.55
Tgﬁgge 403,968,513.93 55% 334,454,127.18 45% 738,422,641.11

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo con datos del Sistema de
Informacion del SINACID.

Adicionalmente, se realizaron talleres de sensibilizacion para
beneficiarios de las Organizaciones Econdmicas Rurales (OER),
abordando temas como: género, masculinidades positivas, politicas
de cuidado y corresponsabilidad, seguridad alimentaria, nutricién y
resiliencia; beneficiando a 582 personas (336 hombres y 246
mujeres), en las provincias de Monte Cristi, Dajabdn, Santiago
Rodriguez, Azua, Monte Plata, San Juan, Pedernales, Bahoruco y

Elias Pifa.

En relacidn con el fortalecimiento organizacional de las OERS se han
apoyado unas 31 organizaciones (asociaciones y cooperativas) en
temas de gestidn contable, adquisiciones, tramitacion de documentos,
realizacion de asambleas; beneficiando a unas 1,240 personas (446

mujeres y 794 hombres), en las 11 provincias del proyecto




(Pedernales, Barahona, Independencia, Bahoruco, Azua, Elias Pifia,
Monte Plata, Santiago Rodriguez, Monte Cristi, Dajabdn). Otras
formaciones realizadas incluyen la “Metodologia Cerrando Brechas
de Geénero” dirigido a los socios formuladores siguientes: las
Universidades, la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD) y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO); beneficiando a 75 personas (43 hombres y 32
mujeres), en las provincias de Dajabén, Santiago Rodriguez y Monte
Cristi.

Proyecto de Inclusién Productiva y Resiliencia de los Jovenes
Rurales Pobres- PRORURAL Joven: Este proyecto busca
capitalizar el potencial de los jovenes como impulsores del cambio,
generando un impacto positivo en la movilidad econdémica de la
juventud rural y en la mejora de la calidad de vida de sus familias.
Durante el periodo, se recibio el primer desembolso del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) por USD$179,000, tras
cumplir con las condiciones establecidas en el convenio de
financiacion. Por igual, se presentd exitosamente el Plan Operativo
Anual 2025 para la No Objecién del FIDA vy, se contraté un
especialista para promover la asociatividad juvenil, la inclusién de
jovenes en organizaciones rurales y la formacion de redes entre
territorios rurales. Asimismo, se firm6 un acuerdo con el Ministerio
de la Juventud para impulsar el desarrollo econémico y social
sostenible de los jovenes rurales a través de formacion,

emprendimiento y acceso a empleo digno.

Proyecto Mejoramiento de Obras Publicas para Reducir el Riesgo
de Desastres (PRORESILIENCIA): Como parte del proyecto
PRORESILIENCIA, se llevaron a cabo dos misiones de monitoreo y
evaluacion del Banco Europeo de Inversiones, con el objetivo de

evaluar el progreso del proyecto en los componentes de carreteras,

i

y

102




puentes, obras de mitigacion, y viviendas e infraestructura urbana.
También, se reviso la planificacion de las actividades para 2024 y
2025, la extension del contrato de la asistencia técnica y, la
adaptacion de los alcances, contdndose con una propuesta de

extension consensuada.

Finalmente, se recibié una cooperacion no reembolsable de la Unidn
Europea de EUR$208,000.00 de cara al primer Plan de Municipal de
Ordenamiento Territorial (PMOT) en San Francisco de Macoris
(SFM), en cumplimiento con la nueva Ley Num. 368-22 de
Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos Humanos.
Este cuenta con la aprobacién por parte de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MMARN) y la Evaluacion Ambiental Estratégica
(EAE).

Programa Facilidad de Cooperacion Técnica Il (TCF I1): El
programa ejecutd financiamientos e iniciativas para avanzar hacia un
"Estado Moderno e Institucional™, donde las principales acciones

fueron:

e Fortalecimiento de la Inocuidad Agroalimentaria: En
colaboracion con el Ministerio de Agricultura, se mejoraron
los controles sobre productores de vegetales y frutas para
exportacion a la Unién Europea, realizando 324 muestras de
residuos de plaguicidas y capacitando a 316 técnicos y
productores.

e Programa multisectorial contra el matrimonio infantil: Se
sensibiliz6 a 2,000 nifias y adolescentes, en Azua, sobre los
riesgos del matrimonio infantil, apoyandolas con planes de

vida y formando 4 clubes de chicas. Asimismo, se realizaron
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talleres con 911 padres y lideres comunitarios, y se cred un
manual sobre derechos juveniles.

e Fortalecimiento institucional: Se promovio la gestion publica
en areas clave como PYMES, género, y medioambiente,
apoyando estudios sobre empleo en la zona fronteriza y
financiamiento para las PYMES, ademéas de mejorar la
planificacion y capacitacion de funcionarios publicos en

colaboracion con la cooperacion europea.

Es importante mencionar que, la prevencion de las uniones tempranas
se ha consolidado como una prioridad en la agenda del gobierno
dominicano, a través de la Politica de prevencion y atencidn de las
uniones tempranas y el embarazo en adolescentes, del proyecto
"Cambiando las normas de género para la prevencion de la violencia
y las uniones tempranas” con un prepuesto ejecutado de US$1.2
millones. En este aspecto, se logr6 empoderar a 2,402 adolescentes
de entre 12 y 17 afos, y sensibilizar a 151,828 estudiantes de
secundaria de diversas regionales educativas priorizadas (Gran Santo
Domingo, Higuey, San Cristébal, Barahona y Santiago). Ademas, se
realizaron campafias de comunicacion basadas en el cambio de
comportamiento, alcanzando a 966,029 madres, padres, tutores y
lideres comunitarios. Estas intervenciones se fundamentan en las
mejores practicas internacionales, posicionando a la Republica
Dominicana como uno de los paises lideres en la region de
Latinoamérica y el Caribe en la prevencion y reduccidon de uniones

tempranas.

Cooperacién Multilateral

El ministerio colabora estrechamente con socios clave como la Unidn

Europea y el Sistema de Naciones Unidas (SNU), impulsando
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proyectos y estrategias que contribuyen al progreso del pais. De esta

cooperacion surgen dos grandes marcos estratégicos pais, los cuales

son: el Plan Indicativo Plurianual de la Cooperacion de la Unidn

Europea con la Republica Dominicana 2021-2027, que establece una

base para el desarrollo del Nuevo Documento de Asociacion para la

Cooperacion Internacional (NDCI); y, el Marco de Cooperacion para
el Desarrollo Sostenible 2023-2027 del SNU.

Entre los avances de estos marcos pais alineados con los principales

instrumentos de planificacidén nacional, se encuentran:

Asignacion del Fondo Mundial para el componente VIH y
SIDA en Republica Dominicana: El Fondo Mundial ha
informado al gobierno dominicano sobre la formulacién de una
nueva propuesta, la cual implica una asignacién de
aproximadamente USD$16,101,773 para ejecutarse desde el
2025 hasta el 2027. En este sentido, se iniciaron las
negociaciones y formulacién de la nueva propuesta, junto a los
miembros de la Mesa de Coordinacion Pais. Ademas, la Misién
del Fondo Mundial contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria
visité la Republica Dominicana, en cuyo marco se discutio el
nuevo modelo de financiamiento basado en el desempefio de

los indicadores de cada desembolso programado.

Iniciativa “ARTSECURE”. La Republica Dominicana obtuvo
la aprobacion del proyecto "ARTSECURE", disefiado para
desarrollar un marco integral de seguridad social para artistas.
Este proyecto, con un presupuesto de USD$60,550.00, fue
seleccionado por el Comité Directivo del Programa
UE/UNESCO entre 17 solicitudes elegibles y serd gestionado
por la Comision Nacional Dominicana y este ministerio, bajo
la firma del Ministerio de Cultura.
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Proyecto iniciativa en negociacion trinacional “Servicios de
alerta temprana y prondstico de amenazas multiples para
aumentar las inversiones en adaptaciéon climéatica en Costa
Rica, Panama y Republica Dominicana”. En el marco del
Fondo de Adaptacion, se aprobdé una prenota conceptual
presentada por diversas instituciones de Republica
Dominicana, Panamd y Costa Rica para fortalecer las
inversiones en adaptacion climatica. Esta iniciativa, con una
asignacién de 14 millones de ddlares para los tres paises, sera
ejecutada por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA).

Fondo Conjunto para los ODS: En la ultima convocatoria del
Fondo ODS, se presentd la propuesta de proyecto pais
"Innovacion en la gestién financiera publica para acelerar la
implementacion de los ODS", que tiene como objetivo facilitar
la integracidon de politicas y fortalecer las capacidades para
desarrollar soluciones transformadoras que aceleren el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través del
etiquetado de los ODS en los clasificadores presupuestarios.
Esta iniciativa esta alineada con el Marco Nacional Integrado
de Financiamiento para el Desarrollo (INFF) y se encuentra

actualmente en su etapa de formulacion.

Fortalecimiento de capacidades en competencias Yy
migracion circular entre América Latinay Espafia: A través
del Banco Mundial, se gestion6 wuna oportunidad de
cooperacion técnica no reembolsable para fortalecer las
capacidades en competencias laborales y promover la
migracién circular regular entre Ameérica Latina (Colombia,
RepUblica Dominicana y Ecuador) y Espafia. Se estima un

presupuesto inicial de USD$950,000 doélares para realizar
m
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diagnosticos y desarrollar un programa de capacitacion.
Actualmente, se esta avanzando en el analisis de la demanda

laboral en Espafa.

Proyecto de resiliencia en infraestructura convocatoria
IRIS para paises insulares; de la coalicion para
infraestructura resiliente a desastres (CDRI): Se gestion¢ la
propuesta nacional “Transversalizacion de la gestion del riesgo
de desastres y la adaptacion climatica en la infraestructura de
inversion publica”, en colaboracion con el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL). EI proyecto busca integrar la gestion del riesgo
y la adaptacion climética en los proyectos de inversion publica,
especialmente en la infraestructura esencial; con un

presupuesto aproximado de USD$500,000.

Gestion Apoyo al Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD): EI Banco Mundial aprobo6 la propuesta
nacional donde se solicito del apoyo para una asistencia técnica
no reembolsable por un monto de USD$25,000.00, destinada a
evaluar el Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real
(LBTR), en el marco del proyecto Frictionless Affordable Safe
Timely Transactions (FASTT) del organismo internacional.
Esta iniciativa tiene como propdsito promover la inmediatez en
las transacciones, asi como, mejorar la eficiencia e impulsar la

innovacién en el sistema financiero.

Gestion apoyo a la direccion ejecutiva de Tecnificacion del
Sistema de Riego: Se concret6 el apoyo del Banco Mundial a
la Direccion Ejecutiva de Fomento a la Tecnificacién del
Sistema de Riego mediante una asistencia técnica y financiera
no reembolsable, destinada a la mejora y modernizacion del
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sistema de riego en el pais, con un enfoque prioritario en la
region de Yaque del Sur. Este respaldo no solo impulsara el
desarrollo agricola en la zona, sino que también, permitira
adoptar practicas de riego avanzadas, promoviendo una gestion
mas eficiente y sostenible de los recursos hidricos en areas

vulnerables a la sequia.

Proyecto de Reduccion de emisiones de metano en el sector
agricola: En el marco de la colaboracidén entre el equipo FIDA
y el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), Republica
Dominicana ha sido seleccionada como beneficiaria de esta
iniciativa, a través de una cooperacién no reembolsable por un
monto de USD$21,000.00; con el objetivo principal de
identificar acciones de mitigacion y adaptacion para la
reduccién de las emisiones de metano (CH4) en el sector
agricola, aportando al proceso de actualizacion de la
Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC-RD 2025).

Proyecto “Iniciativa de emprendedurismo verde para la
Republica Dominicana”: Este proyecto se desarrollé en
colaboracion con el PROMIPYMES vy el Instituto Global para
el Crecimiento Verde (GGGI por sus siglas en inglés), para
fortalecer el ecosistema de emprendimientos sostenibles en el
pais. Con un presupuesto aproximado de USD$2 millones, con
una duracion estimada de tres afios, la iniciativa estd disefiada
para impulsar proyectos de emprendedores verdes mediante
fondos obtenidos a través de una convocatoria competitiva del
Caribbean Biodiversity Fund (CBF).

Alianza estratégica para la economia circular: “Proyecto de
economia circular”: La iniciativa representa un avance
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significativo hacia la implementacién de préacticas de economia
circular en éareas de alto impacto turistico, reduciendo el
desperdicio y optimizando el uso de recursos, impulsado por el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MIMARENA), con el Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(GEF) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), como implementador; con un presupuesto asignado de
USD$4.3 millones.

Proyecto de fortalecimiento de la capacidad institucional y
estadistica para una respuesta multisectorial a la movilidad
humana en RepuUblica Dominicana: Esta iniciativa logré
avances en el disefio de la metodologia para el sector turismo,
la finalizacion de la encuesta e informe sobre el sector
construccion, y la adquisicion de equipos para el piloto de
captura de datos en centros educativos, con una asignacion de
USD$4.6 millones. A la par, se iniciaron los cuatrimestres de
la Maestria en Politica migratoria y desarrollo, y se fortalecid
la respuesta a la poblacién migrante vulnerable con un curso

sobre proteccion de mujeres migrantes victimas de violencia.

Acuerdo de Compra para la reduccion de emisiones (ERPA):
Durante la mision de seguimiento del Programa de Reduccidn
de Emisiones de la Republica Dominicana (REDD+), en
colaboracion con el Banco Mundial y el Ministerio de Medio
Ambiente, se evaluaron los avances y desafios del programa,
destacando una reduccion de més de 1.2 millones de toneladas
de emisiones. Al mismo tiempo, se establecieron
procedimientos para la solicitud del primer pago por reduccién
de emisiones, y se firmaron acuerdos entre productores y
entidades ejecutoras para transferir los derechos de las

emisiones reducidas al Estado. En ese aspecto, se puso en
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marcha el Sistema de Registro de Iniciativas REDD+ (SRI) y
el Sistema de Informacion de Salvaguardas Ambientales y
Sociales (SI1S) para lo cual se capacitaron 60 técnicos de 9
entidades ejecutoras.

Programa “Medidas de Acompafiamiento del Banano para
la Republica Dominicana (BAM)”: Entre noviembre de 2022
y septiembre de 2024, se otorgaron 158 préstamos a micro,
pequefias y medianas empresas (MIPyMES), por un total de
RD$203,823,709.91, alcanzando un 74.15% de los fondos
asignados. Conforme a esto, el municipio de Mao recibio el
56.30% de los fondos, seguido por la provincia de Monte Cristi
con el 37.07%; mientras que Santiago y Azua obtuvieron el
3.47% y el 3.13%, respectivamente. Estos fondos se destinaron
al mantenimiento, rehabilitacién, fomento de plantaciones,
adquisicion de paneles solares para la generacion de energia

limpia y, venta de insumos agricolas.

Programa “Coordinacion en la prevencion de la violencia de
género en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en la Republica Dominicana” (C-PREV): Se
entregaron equipos a la Procuraduria General de la Republica
(PGR) por un valor de RD$5 millones de pesos, para mejorar
los servicios de las unidades de Atencion integral frente a la
violencia de género. En este sentido, se presentd un analisis
politico para promover la aprobacion de la Ley Integral de
Prevencién de Violencia contra las Mujeres. De igual forma,
se realizaron cuatro talleres para las redes locales por una Vida
Libre de Violencia en varias provincias, y se brindo
capacitacion a psicologas y trabajadoras sociales en la

elaboracidn de planes de vida e informes socioambientales.
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e Programa de Apoyo presupuestario Transicion hacia una
economia mas verde e inclusiva (PROTEVI): Aprobacién de
la financiacidn del nuevo programa multisectorial, por parte de
la Unidén Europea, asegurando €13,000,000.00 en fondos no
reembolsables. Este programa, centrado en promover una
economia sostenible e inclusiva, en alineacion con las
prioridades nacionales, incluye €2,000,000.00 para asistencia
técnica. En este ambito, se realizo el primer Comité Directivo
del programa PROTEVI y se presentaron los avances de los
indicadores variables establecidos en el convenio de
cooperacion, recibiéndose el primer desembolso de
€968,396.41, como resultado del cumplimiento de las metas e

indicadores establecidos.

e Cuotas de organismos internacionales: Se realizaron
contribuciones por un total de RD$21,391,530.41 a los
organismos internacionales, en cumplimiento con el Decreto

NUm. 231-07 que regula el Reglamento Orgénico Funcional del

MEPyD, segun la siguiente distribucion:

PAGOS DE CONTRIBUCIONES DE CUOTAS INTERNACIONALES 2020-2024

Beneficiarios finales Montos en RDS,
2024

Caribbean Export 2,964,932.43
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas 900,282.28
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Fida 7,898,233.14
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y Social
(lIpes) 2,076,326.00
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 6,228,978.00
Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (Sela) 1,319,204.95
Total general 21,387,956.80
Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo con datos de la Direccion

Financiera
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Adicionalmente, se brindé acompafiamiento y asesoria técnica al

proceso de formulacién de nueve entidades sectoriales y privadas,

donde el rango de las propuestas presentadas en estos llamados
oscilaba entre USD$100,000 y USD$1,000,000.

Cooperacion Regional

Programa Regional de Apoyo al Sector Privado (CEDA):
Este programa, con una inversion de €12 millones, de los
cuales €8 millones provienen de la Union Europea (UE) y
cofinanciada por la Agencia de Desarrollo de Exportaciones
del Caribe por un importe de €4 millones, busca fomentar un
crecimiento econémico inclusivo en el Caribe, dando especial
énfasis a las pequefias y medianas empresas (PYMEs) y a
aquellas gestionadas por mujeres y jovenes. Con este
financiamiento, se promueve la diversificacion vy
competitividad de las empresas caribefias y se fortalece el
comercio entre el Caribe y la UE. Durante el periodo, se
celebro la tercera edicion del Foro de Inversion del Caribe en
Guyana, facilitando 221 encuentros y presentando siete
proyectos a inversores. Esta edicion también conté con la
participacion de ProDominicana, que destaco la promoci6n de
inversiones y la adopcion de practicas de economia verde y
transformacidon digital, favoreciendo la seguridad alimentaria

y la biodiversidad.

Programa de Apoyo para Impulsar la Cooperacion en el
Gran Caribe: Este programa busca el desarrollo sostenible en
los estados del CARIFORUM vy otros territorios de la regidn
del Gran Caribe, con una inversion de €6,9 millones. En este
sentido, se realizé un encuentro sobre la articulacion de

politicas de educacién superior.
f

y

112




Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional
Organizado (EL PACCTO 2.0): Este programa, con un
presupuesto de €58,8 millones, combate el crimen
transnacional en el Caribe y Latinoamérica, mejorando la
seguridad y el Estado de Derecho. En la Republica Dominicana,
EL PACCTO 2.0 busca incentivar didlogos estratégicos y
fortalecimiento institucional, con la participacion de
organismos de seguridad y justicia, como: el Ministerio de
Interior y Policia, el Departamento Nacional de Investigacion
(DNI) de la Policia Nacional (PN); de la Direccién Nacional
de Control de Drogas (DNCD); de la Procuraduria General de
la Republica (PGR) y el Poder Judicial. Con el fin de impulsar
la cooperacion operativa, mejorando la capacidad nacional para
enfrentar el crimen organizado, se desarroll6 una mision de la
Fundacién Internacional Iberoamérica de Administracion y
Politicas Puablicas (FIIAPP), con el propdsito de realizar
reuniones de manera bilateral con los puntos focales nacionales
para presentarles el programa y las prospectivas de trabajo
durante los proximos afios; incluyendo al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que es un
punto de contacto clave para la coordinacion entre el programa

y las autoridades de RepuUblica Dominicana.

Programa para apoyar a los Estados del CARIFORUM en el
mejoramiento de la aplicacion de sus compromisos en
materia del Acuerdo de Asociacion Econdémica (EPA) para
la mejor obtencidén de los beneficios. Este programa promueve
la integracion econdémicay el desarrollo social en la region del
Caribe, al tiempo que fortalece la capacidad exportadora y

competitiva de los sectores econdmicos clave de la Republica




Dominicana, financiado por la Union Europea con un monto de
€21,480,000.

Otros logros por descartar durante este periodo fueron los

siguientes:

Fortalecimiento de la Capacidad Exportadora del Sector
Agropecuario. Este proyecto busca incrementar la
competitividad del sector agropecuario dominicano en los
mercados de la Unién Europea y el CARIFORUM, con una
inversion de €324,806 de la Union Europea; logrando una
mejora significativa en los estdndares de seguridad
alimentaria, medidas sanitarias y fitosanitarias, e impulsando
la capacidad de exportaciéon y la competitividad de los
productos dominicanos, a través de la capacitacion y asistencia

técnica en la cadena de valor agroexportadora.

Programa de aceleracion digital entre la Union Europea,
America Latina y el Caribe (EU-LAC Digital Accelerator):
Esta plataforma, implementada por la Agencia Caribbean
Export Development Agency y en colaboracion con socios
europeos y latinoamericanos, promovio el crecimiento de la
innovacion digital en la region, siendo financiada por la Unidn
Europea con un presupuesto de €801,040. En este &mbito, se
lanzé el Programa Digital Connectors, que apoya la innovacién
abierta en empresas dominicanas, conectandolas con
ecosistemas de innovacion en Europa y América Latina, donde
pueden acceder a servicios de aceleracion en especie valorados
en hasta €40,000.

Banco Interamericano de Desarrollo. Iniciativa Regional de
Eliminacion de la Malaria (IREM): Esta iniciativa ha

contribuido con los esfuerzos hacia la eliminacion de la
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transmision autoctona de la malaria en Republica Dominicana,
evitando la reintroduccion. El presupuesto de esta iniciativa es
de US$4,861,743.36, incluyendo los recursos de contrapartida
local. Actualmente, se desarrolla un proceso de firma de una
adenda al convenio de donacion para materializar un
incremento de recursos por un monto adicional de
US$450,000.00 y una extensidn hasta el 2026.

Secretaria General Iberoamericana. Programa
Iberoamericano para el Fortalecimiento de la Cooperacion
Sur-Sur: Bajo la sombrilla de este programa se conformaron
cuatro grupos de referencia con el propdésito de dar un enfoque
innovador y potenciar la cooperacion sur-sur y triangular en la
region. La Republica Dominicana es miembro de 3 de estos 4

grupos, a saber:

- Grupo de referencia de innovacion; para impulsar la
innovacion en el ambito de la Cooperacion Sur-Sur vy
Triangular, aportando propuestas innovadoras para la
renovacion del Mecanismo Estructurado para el Intercambio
de Experiencias de Cooperacion Sur-Sur (MECSS) vy, la
puesta en marcha de la colaboracion técnica con el

Programa de Voluntariado de las Naciones Unidas (UNV).

- Grupo de Referencia Cooperacion Triangular; con el
proposito de potenciar la cooperacidn triangular entre los
paises iberoamericanos, logrando el diseiio e
implementacion de un Co-Laboratorio de Cooperacion
Triangular (CT) y el Mapeo de actores e identificacion de

oportunidades en CT.

- Grupo de Referencia para la renovacion del MECSS; a fin

de renovar el Mecanismo Estructurado para el Intercambio
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de Experiencias de Cooperacion Sur-Sur y Triangular,
logrando avances significativos dentro de los que se pueden
mencionar: Renovacién de las Bases de Convocatoria
MECSS 2024, actualizacion de formatos, y las sugerencias

para la sistematizacion y difusion de resultados.

Programa Iberoamericano Ciudadania Global para el
Desarrollo Sostenible: Se realiz6 el primer Consejo
Intergubernamental con el propdésito de desarrollar un balance
de las actividades del Plan Operativo Anual del primer
semestre de cada uno de los paises miembros de la iniciativa
y, presentar el informe financiero, el estado de cuotas y la
planificacion de actividades del segundo semestre. Ademas, se
desarrollaron dos asistencias técnicas que dieron como fruto la
conformacidon del grupo de trabajo de coordinacién, dentro de
los cuales se encuentran: el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Educacidn, Superior, Ciencia y Tecnologia, el
Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales, el
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia, Vision
Mundial y ECORED.

Programas y proyectos en proceso de cierre

Proyecto “Construccion de cuartel del cuerpo especializado
en Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT); vivienda
para militares en el municipio de Pedernales, provincia
Pedernales”: Su funcion consisti6 en mejorar y aumentar la
seguridad fronteriza en Pedernales mediante la construccidon de
un cuartel para el CESFRONT y de viviendas resilientes para

11 familias afectadas por la tormenta Laura, con un

i

y

116




presupuesto de USD$500,000.00, siendo ejecutado por el
Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana. Esto, con
miras a mejorar las condiciones de trabajo de los militares y

reforzar la seguridad nacional en la zona.

Programa para el fortalecimiento de la Gestion de Riesgos
ante Desastres en la Republica Dominicana (PROGERI-
RD): Este programa tiene el propdésito de contribuir a la
reduccién de la vulnerabilidad y promover el desarrollo
sostenible de los estados del CARIFORUM frente a los riesgos
de desastre, donde la Republica Dominicana esta ejecutando un
componente nacional con un financiamiento de €2,750,000.00,

mediante la modalidad de Presupuesto por Programa (PP).

Programa de apoyo a politicas nacionales y regionales
inclusivas y favorables a la empresa, fortaleciendo las
capacidades productivas y las cadenas de valor: El programa
busca complementar el apoyo de la Unidn Europea al desarrollo
del sector privado en los paises de Africa, del Caribe y del
Pacifico (ACP), centrandose en el desarrollo de la cadena de

valor agroindustrial bajo financiamiento de la Union Europea.

Programa de Cooperacion Binacional Haiti-Republica
Dominicana, componente asistencia técnica internacional,
didlogo y apoyo a la sociedad civil: Este componente es busca
mejorar el dialogo entre la Republica Dominicana y la
Republica de Haiti relativo a la estrategia binacional y el nivel

de intercambio en los temas de educacién, cultura y deporte.

Programa mejorando la resiliencia climatica en los paises
del CARIFORUM: Se instalaron las estaciones meteorolégicas
en el Puerto de Manzanillo y en el Parque Jaragua, donde se

recopilan datos meteoroldgicos en tiempo real y se proporciona
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informacion esencial para monitorear el clima y facilitar la
toma de decisiones preventivas. De igual manera, se iniciaron
las obras de construccidn de cinco acueductos en comunidades
rurales en Padre Las Casas (Azua), La Guéazara (Barahona),
Bohechio (San Juan), EI Firme (San Francisco de Macoris) y
Jacagua (Santiago). Estos acueductos, impulsados por energia
solar, asegurardn la extraccion y distribucion de agua,
mejorando el acceso a este recurso esencial para las
comunidades y, reforzando la sostenibilidad del suministro en

areas afectadas por la variabilidad climatica.

Proyecto de creacién y fortalecimiento de la Red Nacional
de centros de prototipado y transferencias tecnoldgicas de
la Republica Dominicana 2022-2024 de la Organizacién de
los Estados Americanos (OEA): La Red Nacional de Centros
de Prototipado y Transferencia Tecnoldgica sentd las bases
para un futuro prometedor en el ecosistema emprendedor y
productivo de la RepUblica Dominicana. Durante su
implementacion, se logro fortalecer la capacidad innovadora de
las MIPYMES, crear nuevas oportunidades de empleo y
consolidar alianzas estratégicas. A mediano y largo plazo, se
espera una diversificaciéon de la matriz productiva, un aumento
en el valor agregado de los productos nacionales y la atraccidn
de inversidn extranjera, posicionando al pais como un referente

en innovacion a nivel regional.

Cooperacion Bilateral

Programa integral de gestion ambiental y riesgos San
Francisco-Vicentillo Verde: Este programa, desarrollado por

el ministerio, la Agencia Espafiola de Cooperacion
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Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Junta del
Distrito Municipal de San Francisco-Vicentillo, busca
promover una cultura de gestion ambiental responsable en el
distrito, durante un periodo de 24 meses; con una financiacion
de €100,000.

Realizaciéon del evento “Socios en el Desarrollo: Un
recorrido por la cooperacién espafiola”: En dicho evento la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) enfatizd que la cooperacion espafiola en
Republica Dominicana tiene 87 proyectos en ejecucion, con un
valor total de €125 millones. Estos proyectos, enfocados en
justicia, cambio climatico, desarrollo econdémico local, salud y
educacién, fueron evaluados por autoridades dominicanas y

espafiolas, quienes resaltaron su evolucién e impacto positivo.

Creacion del marco nacional de transparencia climatica de
la Republica Dominicana: Se lanzé el proyecto para la
creacion del Marco Nacional de Transparencia Climéatica de la
Republica Dominicana, junto a la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), que
tiene por objetivo fortalecer el registro, monitoreo vy
evaluacion de las medidas de adaptacion, reporte y verificacion
de las acciones de mitigacién al cambio climatico y, el

seguimiento a la Contribucion Nacionalmente Determinada.

Mejoramiento a la calidad educativa: Se realizé el cierre de
la primera fase del proyecto Aplicacién del marco normativo,
para la formacion docente, integral, de calidad y con equidad,
junto al Ministerio de Educacion Superior, Ciencia vy
Tecnologia y con el apoyo del Gobierno de Arabia Saudita
(Componente 1: Proceso de Consultoria para el disefio y

redisefio de los planes de estudio de la familia profesional de
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Educacion en base al Marco Normativo 01/23 y a los perfiles
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones de la

Republica Dominicana).

Reuniéon de medio término con la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI): Los gobiernos de
Republica Dominicana y de la Republica del Peru llevaron a
cabo una evaluacion de medio término a los proyectos
aprobados en la Il Reunién de Cooperacion Técnica y
Cientifica 2022-2024, en los sectores priorizados y dentro de
los avances alcanzados, se destacan siete iniciativas en
ejecucion. En ese orden, se ha capacitado a mas de 300 técnicos
en areas como la priorizacidon de parques industriales y en los
sistemas de compras y contrataciones, que dinamicen y hagan

mas eficiente la gestion de las compras publicas.

Fortalecimiento del &rea de geomatica del Servicio
Geoldgico Nacional (SGN): Se desarrolld6 el Diplomado
internacional en geomatica aplicada a la geociencia en la
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO),
institucién anfitriona del programa vy, el respaldo de la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID), la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP) y el Ministerio de Economia, Planificacion vy
Desarrollo (MEPyD), con la participacion de 80 participantes.

Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de la Red
Gravimétrica en la Republica Dominicana: Con el objetivo
de obtener datos de gravimétrica relativa en 42 estaciones en
el territorio dominicano, se recibié la visita de 6 técnicos

colombianos del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC).




3.5.7 Posicionamiento proactivo de la agenda de cooperacion

para el desarrollo en espacios internacionales

El MEPyD particip6 en 33 espacios de representacion,
principalmente, relacionados a los temas de agricultura, agua,
ordenamiento territorial, cultura, cooperacion sur-sur y triangular.

Dentro de estos encuentros, se pueden enfatizar:

e Encuentro con el presidente del FIDA en el 47vo periodo del
consejo de gobernadores.

e Primera reunion del comité directivo del Marco de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible 2023-2027.

e Reunién de altos oficiales y puntos focales del CARIFORO.

e Foro de Estados del Caribe (CARIFORO).

e Encuentro anual del programa EUROCLIMA.

e Participacion del grupo de referencia "Mé&s que tres", junto a
Colombia, Ecuador, Pert, Costa Rica y Portugal.

e VII Conferencia Regional de Cooperacién Trilateral con
América Latina y el Caribe de la GIZ: Celebrado en Salvador
de Bahia, Brasil, con el objetivo de enfatizar en la urgente
necesidad de promover una transicion justa en la regidn para

abordar los desafios del cambio climatico.
En otro orden, fueron realizadas las siguientes acciones:

e Gestion y firma del acuerdo de cooperacion técnica con el
Banco de Desarrollo con América Latina (CAF), con el
objetivo de elaborar una estrategia de cooperacién de
Republica Dominicana con Latinoamerica y el Caribe. Este
acuerdo establece el disefio de una estrategia que determina los

lineamientos para aprovechar los mecanismos existentes de




cooperacion regional de cara al cumplimiento e impulso de los

Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

El MEPyD lider6 la implementacion de la "Iniciativa
conectividad comercial caribe”, mejorando la conectividad
comercial de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES). Esta iniciativa se ejecutd en colaboracion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, la Direccion General de
Aduanas, el Consejo Nacional de Competitividad, el Ministerio
de Industria, Comercio y PyMES, el Ministerio de Agricultura
y, PRODOMINICANA.

Lanzamiento del plan de acciéon del programa EUROCLIMA
para Republica Dominicana, por la Union Europea, junto al
MEPyD, al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y al Consejo Nacional para el Cambio Climético y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL). Este plan se
enfoca en cuatro areas prioritarias: movilidad sostenible y
transporte puablico eléctrico, herramientas para financiar
inversiones sostenibles, gestion de recursos hidricos, y un

sistema integral de gestidn del sargazo.

3.5.8 Marcos estratégicos y consolidacion de nuevas alianzas

de intercambio

El MEPyD realiza una continua labor de revisién y aprobacion de

marcos de cooperacion pais, estrategias, planes y otros instrumentos

generales de cooperacion internacional. Estos procesos permiten

mejorar la alineacion de los recursos y las acciones que se desprenden

de las relaciones de cooperacién a las prioridades de desarrollo.

A continuacidn, se exponen las principales iniciativas desarrolladas:
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Actualizacion de la Estrategia de Cooperacién Pais OPS/OMS
(Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacion
Mundial de la Salud, respectivamente), a fin de adaptar las
intervenciones de cooperacion a las prioridades locales, y
garantizar un enfoque integral y sostenible, alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Coordinacion de la mision de evaluacion del programa pais del
FIDA, en colaboracion con la Oficina de Evaluacion
Independiente, la cual abarcdé 10 provincias y contd con la
participacion de los siguientes ministerios: Mujer, Hacienda,
Juventud, Agricultura, Medio Ambiente y Recursos Naturales,

entre otros, asi como, de todos los actores clave del programa.

Celebracién de la primera reunion de la Comisién Mixta de
Cooperacion Cientifica, Técnica y Educativa-Cultural entre
Panama y la RepUblica Dominicana 2024-2026. Durante este
encuentro, se presentaron tres proyectos enfocados en los
temas de derechos humanos, medioambiente y educacién. El
primero busca la prevencién de embarazos en adolescentes y
uniones tempranas, mediante un intercambio de buenas
préacticas entre la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia
y Familia (SENNIAF) de Panama y el Consejo Nacional para
la Nifiez y Adolescencia (CONANI) de Republica Dominicana,
con énfasis en la salud sexual y reproductiva y la prevencién
de enfermedades de transmision sexual. El segundo proyecto
se enfoca en la Inspeccion no Intrusiva de Carga, donde la
Autoridad Nacional de Aduanas (ANA) de Panama y la
Direcciéon General de Aduanas (DGA) de Republica
Dominicana compartiran experiencias para mejorar los
procesos aduaneros y facilitar el comercio internacional

mediante tecnologias avanzadas. Finalmente, el tercer proyecto
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promueve la mediacion comunitaria e investigacion de casos, a
traves de un intercambio entre la Oficina del Defensor del
Pueblo de Republica Dominicana y la Procuraduria de la
Administracion de Panama, con el fin de resolver conflictos y
fortalecer la cohesién social mediante una cultura de dialogo y

cooperacion.

El Gobierno dominicano y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) iniciaron el proceso
de negociacion del nuevo Marco de Asociacion Pais (MAP)
correspondiente al periodo 2024 — 2028. En este sentido, se
definio la programacién para estos fines, compuesta por dos
fases y cinco etapas de negociacidn, de las cuales se desarrollé
la primera fase y se cuenta con la version definitiva del

documento de Bases para la Asociacion.

Celebracién de la primera reunion de la Comisién Mixta de
Cooperacion Técnica y Cientifica entre Honduras y la
RepUblica Dominicana para el periodo 2024-2026. En la
misma, fueron presentados tres proyectos: el primero,
“Mejoramiento y fortalecimiento de capacidades en encuestas
de cobertura y calidad estadisticas”, entre el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE), enfocado en mejorar y fortalecer las capacidades
técnicas en la realizacion de encuestas de cobertura y calidad,
asegurando la precisién y la fiabilidad de los datos
estadisticos; el segundo, “Desarrollo de capacidades técnicas
para la atencidn diferenciada de la agricultura familiar en el
contexto hondurefio”, entre la Secretaria de Agricultura vy
Ganaderia de Honduras (SAG) y el Ministerio de Agricultura
de la Republica Dominicana, con el objetivo de fortalecer las

capacidades técnicas en la atencion diferenciada de la
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agricultura familiar, promoviendo practicas sostenibles vy
mejorando la productividad; y el tercero: “Plataforma de
gestion de la cooperacion al desarrollo”, dirigido a crear y
fortalecer una plataforma que facilite la gestion y coordinacion
de proyectos de cooperacion al desarrollo, mejorando la

eficacia y el impacto de las iniciativas conjuntas.

En otro orden, con el interés de impulsar una gestion mas estratégica

y transformadora de los recursos de la cooperacion, y con la intencion

de fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los actores que

componen el SINACID, se han ejecutado las siguientes acciones:

78 asistencias técnicas a instituciones publicas y/u organismos
de cooperacion focalizadas en los sectores: salud, derechos
humanos, cultura, proteccion infantil, gestion de residuos
solidos, entre otros.

Seguimiento de la ejecucion de programas, proyectos e
iniciativas implementados por mas de 50 instituciones
beneficiarias de cooperacion internacional. Ademas, se
acompafo a la insercién de 12 nuevos proyectos en los sistemas
nacionales y se brindd apoyo en el cierre de mas de 5 proyectos,
asegurando el uso eficiente de los recursos donados y su
adecuada justificacion ante los organismos financiadores.
Fortalecimiento de las capacidades de 13 instituciones
ejecutoras, a través de un taller sobre el proceso de insercion
en los sistemas nacionales para proyectos en etapa inicial; en
cumplimiento con la Ley NUm. 567-05 y su Reglamento de
Aplicacion Decreto Num. 441-06, que centralizan los ingresos
y pagos del Gobierno Central y de las Instituciones
Descentralizadas y Auténomas no Financieras a través del
Sistema de Cuenta Unica del Tesoro. Asimismo, se impartieron

talleres de justificacion financiera para proyectos en etapa de
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cierre y sobre la aplicaciéon de la guia para otorgar incentivos
tributarios a programas y proyectos financiados con recursos
externos.

Implementacién de la exencion del Impuesto sobre
Transferencia de Bienes Industrializados (ITBIS) para
proyectos de cooperacion internacional financiados con
recursos externos, optimizando asi los recursos destinados al
desarrollo social.

Realizacion de acciones para promover la correcta utilizacion
de los recursos donados, impactando a 12 organismos
cooperantes, entre los cuales se encuentran: el Gobierno de
Japon, Arabia Saudita, la Unién Europea, Islas Baleares, la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la Agencia Andaluza de Cooperacion para el
Desarrollo, The Field Museum, el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola, la Agencia Francesa para el Desarrollo, el
Banco de Desarrollo de América Latina, el Banco
Centroamericano de Integracion Economica y el Banco

Interamericano de Desarrollo.

En lo que respecta a la gestion de programas y acciones de formacién

profesional, este periodo estuvo marcado por la colaboracion con

multiples socios cooperantes, reflejando un compromiso firme y

constante con el desarrollo y la capacitacion de los servidores

publicos y las instituciones gubernamentales del pais. Para el afio

2024, se obtuvieron los siguientes hitos:

Gestion de 43 programas formativos que incluyen cursos
cortos, maestrias y doctorados con varios socios bilaterales de
cooperaciéon, como son: Corea, Japon, Chile, Republica
Popular China, Argentina, Singapur, Panama, Costa Rica,

Espafia, entre otros. Estos programas lograron impactar 139
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servidores publicos de 57 instituciones gubernamentales en las
tematicas de salud, equidad de género, propiedad estatal,
medio ambiente, gestion de riesgos, discapacidad, riesgos de

desastres, cooperacion internacional, entre otras.

En otro ambito, se presentan las actividades relevantes de programas

formativos ejecutadas, a saber:

Elaboracion del “Informe de gestién de programas formativos
de la Cooperacion Bilateral 2023”, que detalla los programas
ofrecidos durante el periodo y su impacto en las instituciones
dominicanas.

Firma de un convenio entre la Republica de Colombia y la
Republica Dominicana para la gestion y difusion de 7,000
becas ofertadas por Colombia.

Colaboracién en la coordinacion del curso “Capacitacion en el
extranjero para mejorar el nivel profesional de ciencias e
ingenieria del equipo docente de educacion preparatoria y
superior de la universidad de la Republica Dominicana”, con
la Embajada de la Republica Popular China, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia. En el mismo orden, fueron impactados
55 profesores de diferentes universidades del pais en ciencia e
ingenieria, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades.
Recepcidon de 18 voluntarios colocados en igual numero de
instituciones, de los cuales 11 son de Corea y siete de Japon, a
fin de fortalecer la gestion de voluntarios en las siguientes
especialidades: deportes (taekwondo), gastronomia, medio
ambiente (residuos sdélidos), bienestar social, productos
agricolas, educaciéon para personas con discapacidad,

educacion en belleza y educacién musical.

&
y

127




e Conclusidn de la auditoria financiera del estudio sobre la Tasa
de Error Residual (RER), realizado al Proyecto Regional de
Cooperacidon sobre Crimen y Seguridad del (CARIFORUM)
FED/2017/384-202; con un monto total auditado ascendente
€697,785.17.

3.6 ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo analiza la
consistencia de las politicas econdmicas y su interrelacion con las
politicas sociales, elaborando las proyecciones macroeconémicas, y
realizando estudios sobre las caracteristicas y el impacto que tiene el
gasto publico en la reduccién de la pobreza. También es un ente

asesor en materia de formulacion de politicas y programas sociales.

3.6.1 Ambito Econémico y Social

A continuacidn, se presentan los principales logros referentes a los
diversos analisis econdmicos y sociales realizados por la institucion
durante el afio 2024:

e Elaboracién y publicacion de los siguientes documentos: 12
informes mensuales del “Panorama sectorial” ¢ igual cantidad
de proyecciones sectoriales; siete informes de “Seguimiento de
precios agropecuarios”. Asimismo, los dossiers “Analisis del
desempefio economico y social de Republica Dominicana
20237, “Informe de resultados del Producto Interno Bruto
(PIB) Regional de la Republica Dominicana, 2015-2023", y el
“Boletin de Competitividad Sectorial (BCS) 2024 (este ultimo

en proceso).




e Redaccion de los textos de discusion “indice de calidad del
empleo de Republica Dominicana” y “Determinantes de las
exportaciones de manufacturas de la Republica Dominicana, a
traves de un modelo gravitacional del comercio para el periodo
2002-2023”.

En adicidn, cabe resaltar las siguientes opiniones técnicas ofrecidas

en el periodo:

e Observaciones al estudio de factibilidad de acuerdos
comerciales bilaterales entre Republica Dominicana y cada uno
los siguientes paises: Chile, Colombia, Ecuador, China y la
Republica Federativa de Brasil; para un total de cinco acuerdos
revisados.

e Se efectud la primera y segunda reunién preparatoria de la
coordinacién de los temas en agenda de la posicion pais de la
Republica Dominicana en la Conferencia Ministerial Nim.13
de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

e Soporte técnico en las elaboraciones de las preguntas al
examen de politicas comerciales de Marruecos y Canad4, en su
participacion durante la Comision Nacional de Negociaciones
Comerciales (CNNC), coordinada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores. lgualmente, se realizaron observaciones
al examen de politicas comerciales de Islandia.

e Se efectué la Reunion del Comité Interinstitucional de
Estadisticas de Comercio Exterior (CIECE) de la Republica
Dominicana, donde se brindd asistencia en los debates y
analisis relacionados a las estadisticas y procesos del comercio
exterior, desarrollados por las instituciones representadas.

e Revisiones de normas aprobadas en las 38 va., 39 va. y 40va.
reuniones ordinarias de la Comision Técnica de Expertos del
Consejo Dominicano para la Calidad (CODOCA).
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3.6.2 Anélisis macroecondédmico

En materia de proyeccion del marco macroeconémico de corto y

mediano plazo de la Republica Dominicana, se realizaron las

siguientes acciones:

Publicacion de tres informes de proyeccion del marco
macroecondmico de corto y mediano plazo, consensuados con
los representantes del Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD) y el Ministerio de Hacienda. Estos
documentos sirvieron de base para la formulacion del
Presupuesto General del Estado (PGE) 2025 y la actualizacidn
2025 del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP).

Elaboracion de 12 “Informes de coyuntura econémica nacional
e internacional”, los cuales comunican de forma efectiva
temas complejos al publico en general.

Elaboracion y publicacion de tres informes de edicion
especial, a destacar: “Informe de situaciéon macroecondémica —
agosto 2024. Edicion especial: Desempefio territorial”,
“Informe de situacién macroecondémica - Seguimiento de
coyuntura. Desempefio regional (Edicién especial)” vy, el
“Informe de situacién macroecondmica. Ediciéon especial:
datos desagregados por sexo”, con el objetivo de identificar
diferencias entre hombres y mujeres en el ambito laboral,
financiero, de seguridad social, e identificar las acciones que
actualmente realiza el Gobierno; con miras a desarrollar
politicas publicas que ayuden a reducir brechas entre ambos

sexos y desarrollar oportunidades de mejoras.




Elaboracion del informe sobre el gasto tributario de sectores
determinados, con la estimaciéon de mediano plazo de los
ingresos dejados de percibir por el Estado.

Elaboracion y publicacién de los reportes correspondientes a
la 31va. y 32ava. encuesta de confianza a los consumidores,
de cara a los indicadores; con los cuales se analiza la
percepcion de los consumidores sobre su situacion econémica
personal, la situacion del pais y las expectativas sobre su
evolucidn futura.

Actualizacién y remision de la tabla resumen de indicadores
sobre Republica Dominicana de la seccion “Territorio y
poblacion” del Offering Memorandum, a requerimiento del
Ministerio de Hacienda. Esta explica las condiciones
generales econdmicas y politicas del pais para suscribir o
adquirir valores, describiendo los riesgos a los cuales quedan
expuestos los inversionistas.

Actualizaciones de modelos de proyecciones de: indicadores
macroeconomicos: Indicador Mensual de  Actividad
Econdémica (IMAE), balanza de pagos de la Rep. Dom. (agosto
2024) y, proyecciones semanales del balance primario y
financiero del gobierno central 2024.

Revision de las secciones del Sistema de Indicadores Sociales
de la Republica Dominicana (SISDOM), para cumplir con la
debida actualizacion de las areas que componen el SISDOM,
el cual recoge estadisticas actualizadas sobre el desempefio
del pais en el sector social.

Investigacion y estudio sobre problematicas de la realidad
econdmica y social de la Republica Dominicana, titulada:
“Proyectando el desempleo en Republica Dominicana con
datos de Google Trends”, la cual fue presentada en el

Seminario de Economia, Finanzas y Ciencias Sociales.
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3.6.3 Anaélisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democratica

En

la tematica de Analisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura

Democratica, el ministerio realizé las siguientes actividades:

Elaboracion y publicacion del Boletin de Estadisticas Oficiales
de Pobreza Monetaria en Republica Dominicana 2023, afio 9-
No. 11. Esto con la intencion de presentar la evolucion de la
pobreza monetaria en Republica Dominicana, con especial
énfasis en los afios 2022-2023.

Elaboracion de cuatro boletines trimestrales de estadisticas
oficiales de pobreza monetaria en Republica Dominicana, junto
con las estimaciones anuales de pobreza monetaria a nivel
nacional, incluida la actualizacion de estimaciones al cuarto
trimestre de 2023, con el consenso previo del Comité Técnico
Interinstitucional de Medicion de la Pobreza (CTP).
Asistencia técnica relacionada a indicadores de pobreza y
distribucién de ingresos, las cuales incluyeron informacion
sobre el mapa de pobreza de 2014 vy, el desglose de indicadores
de pobreza mas actualizados. Asimismo, junto al Banco
Mundial, se brindé apoyo al Gobierno de Surinam, con relacion
a la experiencia de Republica Dominicana en la conformacién
del Comité Técnico Interinstitucional de Medicion de Pobreza.
Realizacion de talleres sobre enfoque de capacidades vy
experiencias en construccion del indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) en Republica Dominicana y Ameérica
Latina y el Caribe, para construir un Indice de Pobreza
Multidimensional Oficial (IPM oficial) para Republica
Dominicana; donde participé el Equipo Técnico de Pobreza
(ETP), conformado por MEPyD y la Oficina Nacional de

Estadisticas (ONE). De igual manera, se construyé una
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propuesta preliminar que define las dimensiones e indicadores
que deberian conformar el proximo IPM Oficial. En adicion, se
realizaron talleres con distintas sectoriales relacionadas a los
indicadores seleccionados, con el interés de recabar propuestas
de ajustes o de otros indicadores que no se hayan planteado
dentro de las discusiones del ETP.

Elaboracion de un documento de propuestas de estudio sobre
posibles causas de las brechas de ingreso entre hombres y
mujeres en Republica Dominicana que podrian abordarse; asi
como, sugerencias de politicas publicas que busquen el cierre
de las brechas existentes.

Actualizacién, con el acompafiamiento de la CEPAL, del
calculo de la desigualdad de ingresos con fuentes combinadas
y larevision del codigo de calculo para el pais para 2020-2023.
Realizacion de estudio: “Representaciones sociales de la
pobreza”, el cual aborda la presencia de estereotipos alrededor
de la pobreza en redes sociales, centrada en las visiones
ciudadanas del fendmeno y en cémo los medios de
comunicacion digitales contribuyen a su perpetuacion a traveés

del enmarcado en las informaciones que transmiten al publico.

3.6.4 Politica Nacional de Cuidados

El gobierno dominicano asumi6 el compromiso de avanzar en la

construccion participativa de un Sistema Nacional de Cuidados, y

como punto de partida, ha puesto en marcha la Politica Nacional de

Cuidados. Los principales progresos en materia de asesoria técnica

especializada y acompafiamiento durante 2024 se concentran en los

siguientes aspectos:




Coordinacién, Asesoria y Fortalecimiento de la Mesa

Intersectorial de Cuidados en Republica Dominicana

En relacién con el fortalecimiento de la Mesa Intersectorial De
Cuidados en Republica Dominicana, se sefialan las siguientes

acciones:

e Reuniones ordinarias del Equipo Técnico Intersectorial de
Cuidados (ETIC) y elaboracion del plan de trabajo para 2024;
con el propoésito de desplegar un conjunto de estrategias para
su fortalecimiento.

e Reuniones bilaterales con instituciones de la Mesa
Intersectorial de Cuidados para el fortalecimiento vy
seguimiento a compromisos institucionales vinculados a la
Politica Nacional de Cuidados.

e Aprobacion de la incorporacion de la Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE) a la Mesa Intersectorial de Cuidados, y
definicion de las lineas para su colaboracion; se exploraron
oportunidades para la integracion de entidades
gubernamentales cuyas competencias, mandatos, roles vy
funciones se adecuan a la concrecion de la politica de cuidados.

e Elaboracion y publicacion del informe de “Rendicion de
Cuentas de la Politica de Cuidados 2022-2023".

e Avances en la elaboracion del “Reglamento de funcionamiento
de la Mesa Intersectorial de Cuidados™, en socializacion
conjunta con integrantes del ETIC.

e Integracién de la politica de cuidados como programa
prioritario en la Ley de Presupuesto General del Estado 2024.

e Elaboracidon y publicaciéon del estudio “Invertir en cuidados:
empleos que garantizan derechos”, el cual presenta un anélisis
detallado de costos y beneficios para la toma de decisiones en

torno a la expansion de los servicios institucionales de la

&
y

134




politica; con la conduccion estratégica de la Mesa
Intersectorial de Cuidados.
Publicacion de wuna metodologia de micro simulaciones
utilizada para estimar costos de la politica y sus efectos en
diversos indicadores sociales 'y laborales; “Informe
Metodologico: Ejercicio de Microsimulacion de la Politica
Nacional de Cuidados para Republica Dominicana™.
Incorporacion de la Politica de cuidados como eje prioritario
en el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2025,
contemplando importantes aumentos en los techos
presupuestarios del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE), Instituto Nacional de Atencidn
Integral a la Primera Infancia (INAIPI), Ministerio de
Educaciéon de la RepuUblica Dominicana (MINERD) vy
SUPERATE.
Coordinacion, junto a la Agencia Francesa para el Desarrollo
(AFD) y el CONAPE, de las principales lineas de colaboracidon
en el marco del Proyecto vital para la continuidad de las
asistencias técnicas de fortalecimiento del CONAPE, asi como,
la exploracién de oportunidades de financiamiento para la
ampliacion y diversificacion de servicios institucionales de
cuidados.
Fortalecimiento, diversificacion y ampliaciéon de la formacion
y certificacion de personas cuidadoras como uno de los
componentes de la estrategia piloto de “Comunidades de
Cuidado”, con el objetivo de lograr la profesionalizacion del
trabajo en cuidados. Se puntualizan las siguientes acciones:
- Actualizacién de los programas formativos de “Cuidados
en la primera infancia” y “Cuidado de Personas Adultas
Mayores”, como parte de la oferta formativa del Instituto

Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
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en colaboracién con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

- Disefo del programa formativo de “Asistencia personal
a personas con discapacidad con demanda de apoyo”,
elaborado por el INFOTEP y la OIT.

- Capacitacién a més de 1,800 personas en los programas
de cuidados, con atencién a personas adultas mayores y

a la primera infancia, impartidos por INFOTEP.

Asimismo, se presentaron los resultados de la Politica Nacional de
Cuidados en distintos eventos nacionales e internacionales, como un
modelo pais al destacarse a nivel regional, siendo relevante para la
construccion gradual y participativa de un sistema nacional de

cuidados. Dentro de los intercambios se subrayan las participaciones:

e Foro "Impulsar acciones para un ecosistema financiero
feminista en Asia y el Pacifico™”, en Bangkok, Tailandia.

e Seminario “entre lo global y lo local: Experiencias de
construccion y territorializacién de politicas y sistemas de
cuidados en América Latinay el Caribe” en Belém (PA), Brasil.

e Intercambio de buenas practicas de cuidados de largo plazo:
servicios y formacién, en Francia.

e 10" Reunion de la Red Cuidart+ sobre “Sostenibilidad vy
financiamiento de los sistemas de cuidados de largo plazo:
necesidades, practicas y lecciones aprendidas”.

e Foro Nacional de Cuidados en Uruguay: "La institucionalidad
del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC): el papel
de la participacién y la coordinacion en la gestion”.

e Presentacion de la puesta en marcha de la Politica Nacional de
Cuidados, en el dialogo regional sobre “Sistemas integrales de

cuidados: impulsando el bienestar, la equidad y la economia en




América Latina”, en Antigua, Guatemala; bajo la coordinacion
del Banco Interamericano de Desarrollo.

e Seminario internacional sobre “Buenas préacticas de cuidados
de largo plazo: servicios y formacién en Francia”, Paris;
organizado por el BID, Agencia Francesa para el Desarrollo
(AFD) y Expertise France.

e Curso virtual “Hacia sistemas integrales de cuidados.
Formacion para la accion en politicas publicas”, organizado
por el PNUD, ONUMUJERES y la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT).

e Conversatorio “Mapas de cuidados: Evidencias para la
construccion de Sistemas Integrales de Cuidados desde los
Territorios”, organizado por el PNUD y la CEPAL.

e Foro CLACSO-ONU Mujeres: “Miltiples dimensiones del
Cuidado en América Latina y el Caribe”, Santo Domingo,
Republica Dominicana.

e Diplomado en Migracién y cuidados, organizado por el

Instituto Nacional de Migracién (INM).

Estrategia piloto “Comunidades de cuidado”

Durante el periodo se priorizaron dos territorios en el marco de la
estrategia piloto “Comunidades de Cuidado”: Azua y Santo Domingo
Este. Este modelo de articulacion interinstitucional coloca en el
centro, los derechos de las personas y hace uso eficaz y eficiente de
las capacidades instaladas en el territorio desde el Estado y la

sociedad. En este sentido, se enfatizan los siguientes avances:

e Asesorias técnicas para los siguientes productos: evaluacion de
los procesos vinculados a la estrategia “Comunidades de

Cuidado en Azua y Santo Domingo Este”; sistematizacion de




la experiencia de la estrategia piloto “Comunidades de
Cuidados™.

e Disefio del mapa georreferenciado de oferta publica,
comunitaria y privada de servicios de cuidado en los
municipios de Azua y Santo Domingo Este.

e Asesoria para el disefio de una herramienta de medicion calidad
de los servicios del CONAPE vy, una hoja de ruta para la
construccion de un registro interoperado de cuidados.

e Intercambios con el sector privado sobre buenas préacticas de
conciliacion de vida laboral, familiar y personal; asi como, con
organizaciones sindicales en apoyo al Comité Intersindical de
la Mujer Trabajadora (CIMTRA).

e Capacitacién de 29 personas formadoras en el programa de
“Asistencia personal a personas con discapacidad con demanda
de apoyo”, por el INFOTEP.

e Tres talleres de voceria para el fortalecimiento de las
habilidades comunicacionales y voceria local de la estrategia
“Comunidades de Cuidado”, en las localidades de Azua, Santo
Domingo Este, y un tercero con las organizaciones sindicales.

e Dos encuentros dirigidos a candidatos de puestos municipales
y legislativos de Azua, para vincular sus propuestas a los
lineamientos del Plan Local de Cuidados de cada municipio vy,
pactar el compromiso de apoyar en la creacion de herramientas
juridicas que fortalezcan la estrategia de cuidados.

e Asesorias técnicas especializada al CONAPE y SUPERATE,
para el disefio del modelo de atencion y gestion del servicio
domiciliario de cuidados para personas adultas mayores en

situacién de dependencia moderada y severa.

Finalmente, el proyecto “Comunidades de cuidado” de Republica

Dominicana obtuvo el segundo lugar en la categoria social dentro de
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los premios de alianzas de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) 2024.

3.6.5 Encuesta de Cultura Democréatica

Las posibilidades de enfrentar la pobreza y la desigualdad en la
Replblica Dominicana estan estrechamente ligadas a la cultura
democréatica y a la relacion entre el Estado y la ciudadania. Se busca
monitorear los estandares de calidad democréatica establecidos en la
END con indicadores mas precisos adaptados a la realidad del pais.
Dicho seguimiento seré realizado a través de las Encuestas de Cultura

Democratica.

En ese aspecto, se publicaron y socializaron los resultados de la
“Encuesta de Cultura Democratica 2022-2023”, alcanzando un total
de 694 personas de organizaciones comunitarias, partidos politicos,
organizaciones de sociedad civil, periodistas, agencias de

cooperacion y jovenes.

3.6.6 Inteligencia de datos

MEPyYD desarrollé una serie de acciones en torno a la estructuracion
de bases de datos, automatizacion de consultas recurrentes y en el
disefio de las aplicaciones de visualizacion de las estadisticas
relevantes de los tdopicos abordados, a través de la extraccion,

automatizacion o analisis avanzado de datos.
Las acciones realizadas son las siguientes:

e Desarrollo de tableros dindmicos, como son: inversion publica,

indicadores econdémicos, estadisticas de pobreza monetaria y




monitoreo de indicadores de pobreza monetaria, produccion,
comercio y consumo, y relacionados al analisis y coordinacion
de la cooperacion internacional.

e Actualizacidon y estructuracion del repositorio de bases de
datos del MEPyD con el fin de adecuar las distribuciones a un
mejor almacenamiento y rendimiento.

e Asistencia al Ministerio de Industria, Comercioy MIPYMES en
el analisis de datos y la elaboracion de informes sobre los
estudiantes egresados, matriculados y de nuevo ingreso de
carreras STEM en el pais; como insumo para el “Informe de

talento humano de Republica Dominicana”.

IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2024

4.1 DESEMPENO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.1.1 Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

El MEPyD logré un promedio del 94% en su evaluacion del IGP a
septiembre 2024. Este indicador considera el registro oportuno de las
metas, la inclusion de las causas y justificacion de los desvios fisico-
financieros, asi como, la evidencia adecuada que justifique la meta
registrada. El indice de gestidén presupuestaria del 4to. trimestre no

ha agotado el tiempo para su evaluacion.

La institucion recibio la evaluacion de las normativas contables
vigentes al afio 2023 para el sector publico de la Republica

Dominicana, de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental
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(DIGECOG), destacandose por el alto nivel alcanzado en lo
concerniente al cumplimiento del sistema de analisis del
cumplimiento de las normativas contables (SISACNOC), obteniendo

una calificacion A.

Adicionalmente, el ministerio contdé con balances positivos en sus
cuentas bancarias de RD$38,603,410.49, y una cuenta por pagar de
RD$66,514,336.06 a proveedores de bienes, obras y servicios.

4.1.2 Balances de las cuentas

La siguiente tabla muestra las cuentas bancarias activas del

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, a octubre 2024:

DENOMINACION DE LA NUMERO DE LA
MONEDA CUENTA CUENTA BALANCE

Proyecto Normalizacion del sistema

de gestion digital de documentacion 314-000003-2 281,201.74
RD$ Apoyo al fortalecimiento Taiwan 240-014907-5 13,161.22
RD$ Operativa de recursos directos 240-015392-7 238,954.27
RD$ Progr,ama especial de unidad de 240-014115-5 0.00
gestion de proyecto
Proyecto del fortalecimiento de la
RDS$ capa_ud_ades de los gobiernos locales 960-100537-4 12.936,240.44
provincia Pedernales Fondo
Andaluza (AACID)
RD$ Fondo repom'ble institucional viatico 960-435809-5 1,434.807.75
dentro del pais
RD$ TCF Fondo Fed 240-014085-0 12,390,376.75
RDS$ Fondo reponible del despacho del 960-349373-5 1,652,092.29
ministro
RD$ Sub-Republica Dominicana 101-0238489-4 2,075,204.36
Fortalecimiento de las acciones para
RD$ implementacion de la Agenda 2030 731-400100-1 2,796,142.78
en Republica Dominicana
Apoyo para el desarrollo de las
RD acciones estrategicas para la 733-200100-1 4,784,328.89
implementacion de la nueva agenda
urbana en la Rep. Dom
RD$ Colectora de recursos directos 010-252111-5 0.00
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DENOMINACION DE LA NUMERO DE LA
MONEDA CUENTA CUENTA BALANCE

Apoyo para implementar iniciativa
de cooperacion triangular, Republica

RD$ - 7279001001 cerrada
Dominicana como oferente en
sistema de compra
Apoyo para implementar iniciativa

RDS$ de cooperacion triangular, Republica 7979001000 cerrada

Dominicana como oferente en

sistema de compra

Proyecto de Fortalecimiento

RDS$ Instituciorjgl del viceministro de 799-1001001 cerrada
Cooperacion Internacional en

Republica Dominicana

Proyecto de fortalecimiento

institucional del viceministro de

RD$ Cooperacion Internacional en 7221001000 cerrada
Republica Dominicana
Apoyo para implementar iniciativa 115-0001001-6
POYyO para Imple Ve (proyecto)7279001000 en
de cooperacion triangular, Republica
EUR Dominicana como oferente en euTo cerrada
sistema de compra (convertido en
P Pesos)7279001000
Apoyo para implementar iniciativa 010000141-8
EUR de cooperacion triangular, Republica | (proyecto)7279001000 en cerrada
Dominicana como oferente en euro
sistema de compra (convertido en pesos)

Proyecto de fortalecimiento
EUR mstltumor)gl del viceministerio de 7921001000 cerrada
Cooperacion Internacional en
Republica Dominicana
Proyecto de fortalecimiento
EUR mstltumor_lgl del V|cen_1|n|ster|o de 7991001001 cerrada
Cooperacion Internacional en
Republica Dominicana
Promocion del desarrollo local

Provincia Pedernales, a través del

usD i L P 22623101000185 0.00
fortalecimiento institucional publica
y de las organizaciones
Proyecto normalizacion del sistema
USD digital de dgcumer_lt_os d_ell Ministerio 2962310100016 0.00
de Economia Planificacién y
Desarrollo
Fortalecimiento de las acciones para
usD implementacion de la Agenda 2030 2262-3101000238/ 167,895.46
- - 7314001000
En Republica Dominicana
Apoyo para el desarrollo de las
USD acciones estratégicas para la 7332001000-1001 0.00

implementacion de la nueva Agenda
Urbana en la Rep. Dom.
Fuente: elaborado por la Direccion Financiera del MEPyD

4.1.3 Cuentas por pagar




Las cuentas por pagar del ministerio, al mes de octubre 2024, se

resumen en la siguiente tabla:

FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

A01001001150000
1206

A01001001150000
1092

A01001001150000
0607
A01001001150000
0308
A01001001150000
1202

P01001001150214
2951

A01001001150000
0178

A01001001150000
1192

A01001001150000
0928

A01001001150000
0019

A01001001150000
0012

P01001001150207
5720

A01001001150000
2614

A01001001150000
0449
A01001001150000
0451
A01001001150000
0487
A01001001150000
0486
A01001001150000
0618
A01001001150000
0619
A01001001150000
0620
A01001001150000
0156

12/02/2013

23/04/2013

27/06/2013

26/07/2013

28/11/2013

06/12/2013

15/01/2014

03/03/2014

30/05/2014

30/05/2014

21/08/2014

05/09/2014

21/04/2015

15/05/2015

27/05/2015

DEL RIO
TRADING

D NISSAN AUTO
PARS

SUPLIDORA W &
M DEL CARIBE

DIMA TRADING

DEL RIO
TRADING
CENTRO
AUTOMOTRIZ
RAFAEL
BATISTA
MATERIA GRIS
PRODUCTIONS
IMPLEMENTACI
ONES
TECNOLOGICAS

ARTELUZ

SPOT COLOR

GUZ COMPUTER
SUMINISTROS
DE OFICINAS Y
TECNOLOGIA
VICTOR GOMEZ
VALENZUELA
EVENTOS
CREATIVOS
TANIA BAEZ
DURAN

AD MARKETING
LIVE

CLUB LAS
ORQUIDEAS S.A.

o
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COMPRA DE CRISTALERIA

PAGO POR REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

COMPRA DE ABANICO
COMPRA DE TONERS

COMPRA DE AZUCAR

REPARACION DE VEHICULO

EMPASTADOS DE EJEMPLARES

CARGADOR DE LAPTOP

SERVICIO DE REFRIGERIO Y
219 ORQUIDIAS Y 10
ADICIONALES, PARA
AGASAJAR A LAS MADRES

IMPRESION DE FOLLETOS

COMPRA RELOJES
BIOMETRICOS

SEPTIMO DESEMBOLSO,
ESTADO DE FIES

PAGO POR SERVICIO DE
REFRIGERIO

PAGO POR SERVICIOS DE
REFRIGERIOS PARA
DIFERENTES ACTIVIDADES DE
ESTE MINISTERIO

PAGO DEUDA
CORRESPONDIENTE AL ANO

10,382.82

34,397.00

2,050.84
46,435.17

18,225.00

19,493.60

5,664.00

2,469.74

386,793.5
0

177,000.0
0

60,534.00

73,155.52

151,274.4
0

417,876.7
0

216,606.2
0



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

A01001001150000
0167
A01001001150000
0176
A01001001150000
0175

A01001001150000
0004

A01001001150000
0007

P01001001150120
7217
A01001001150000
0409
A01001001150000
0418
A01001001150000
0430
A01001001150000
0442

A01001001150000
0001

A01001001150003
1753

A01001001150000
0086
A01001001150000
0084

A01001001150000
1171

A01001001150000
0007

A01001001150000
0008

29/06/2015

23/09/2015

12/01/2016

26/01/2016

11/02/2016

18/03/2016

31/03/2016

11/04/2016

26/04/2016

26/04/2016

ASMS GRO

up

MONTASOL

LUIS RAMON
CRISOSTOMO

DIRCOM, SRL

CENTRO
REGIONAL
ESTRATEG
ECONOM.
SOSTEN.
(CREES)

BANCO DE
RESERVAS

DE
IAS

DE

LA REP. DOM

MARINA DEL

MAR

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

MADRE Y
MAESTRA

DIOGENES
VALET
MARTINEZ

DIOGENES
VALET
MARTINEZ

2015-2018 POR SUMINSTRO DE
REFRIGERIOS

IMPRESION DE 500 TARJETAS
DE PRESENTACION EN HILO
CREMA

COMPRA DE 2 ROLOS PARA
PINTAR DE 47, 2 BROCHA,
PARA SER USADOS EN EL
NUEVO PARQUEO, UBICADO
EN LA CALLE SALCEDO, NO.
68, ALQUILADO EN BENEFICIO
DE LOS EMPLEADOS DE ESTE
MINISTERIO

COMPRA DE PALMAS
DIVERSAS

SERVICIO DE RELACIONES
PUBLICAS Y PUBLICIDAD

CONTRIBUCION DE ESTE
MINISTERIO PARA LA
PARTICIPACION DE
COLABORADORES DEL VICEM.
DE PLANIF. EN CONFERENCIA.

SERVICIO DE BUFFET GORMET,
BEBIDAS Y PICADERAS PARA
AGASAJO A LOS EMPLEADOS
DE ESTE MINISTERIO
SERVICIO DE CENA BUFFET
PARA 150 PERSONAS, INCLUYE
BEBIDAS, ALQUILERES Y
MANO DE OBRA PARA LA
ACTIVIDAD CON MOTIVO AL
DECIMO ANIVERSARIO DE LA
UNION PARA EL DESARROLLO
DE COPEY (UNIDECO)

LOGISTICA PARA EVENTO,
HABITAT

PAGO POR EL SERVICIO DE
REPARACION PARA EL
VEHICULO ASIGNADO A
TRANSPORTACION PLACA
EL00609

PAGO POR EL SERVICIO DE
REPARACION PARA EL
VEHICULO ASIGNADO A

5,900.00

6,369.05

20,000.00

284,827.6
0

21,000.00

183,432.3
6

206,059.0
0

55,000.00

22,012.90

13,570.00



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

A02001001150000
1889

A01001001150000
0450
A01001001150000
0458
A01001001150000
0478

A01001001150000
0020

A01001001150000
0063

A01001001150000
0281

A01001001150000
0074

A01001001150000
0075

A01001001150000
0001
A01001001150000
0002
A01001001150000
0003
A01001001150000
0004
A01001001150000
0005
A01001001150000
0006
A01001001150000
0007
A01001001150000
0013
A01001001150000
0014
A01001001150000
0015

A01001001150000
0076

A01001001150000
0880
A01001001150000

13/05/2016

25/05/2016

25/05/2016

14/07/2016

14/11/2016

30/12/2016

31/01/2017

22/02/2017

28/02/2017

26/04/2017

GRUPO ASTRO

DIRCOM, SRL

SUPPLY DEPOT
DD

LIBERTY
PRINTING

MOTO AZCONA

CUSTOM
BUSINESS
SOLUTIONS
DEVELOPMENT
GROUP SRL
CUSTOM
BUSINESS
SOLUTIONS
DEVELOPMENT
GROUP SRL

GRUPO NUNEZ
CUSTODIO

CUSTOM
BUSINESS
SOLUTIONS
DEVELOPMENT
GROUP SRL

INVERSIONES
TRESC

TRANSPORTACION PLACA
EG00840
IMPRESION DE INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS DE 350'244'5
LA DGIP

SERVICIO DE RELACIONES 213,620.7
PUBLICAS Y PUBLICIDAD 0
COMPRA DE 2 ROLLOS DE

TELA ASFALTICA DE 10 MT 2.5,

PARA LA FILTRACION DEL 11,044.80
TECHO

PAGO POR LA COMPRA DE T-

SHIRT, PARA LA JORNADA 37,170.00
CONTRAEL ZICA

PAGO POR MANTENIMIENTO

DE VEHICULOS 3:339.40
SERVICIO DE ALOJAMIENTO

WEST HOSTING DEDICADO 21,240.00
MES DE ENERO 2017

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

WEST HOSTING DEDICADO 21,240.00
MES DE FEB. 2017

SERVICIO DE CONFECCION DE

DOS TOMOS SOBRE EL

INFORME DE RENDICION DE 411'360'1
CUENTAS DE LA INVERSION

PUBLICA 2012-2015

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

WEST HOSTING DEDICADO 21,240.00
MES DE MARZO 2017

DIAGRAMACION E IMPRESION | 0
36 PLANES DE DESARROLLO 0

ECON.




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

0863
A01001001150000
0869
A01001001150000
0872
A01001001150000
0002

A01001001150000
0095

A01001001150000
0013

P01001001150270
1761

A01001001150000
0101

A01001001150000
0004

A01001001150000
0003

A01001001150000
0005
A01001001150000
0001
A01001001150000
0002
A01001001150000
0010
A01001001150000
0011

B1500000005

B1500000001
B1500000002
B1500000004
B1500000006
B1500000014

B1500000129
B1500000130
B1500000131
B1500000132
B1500000133
B1500000134
B1500000135

24/05/2017

09/06/2017

12/10/2017

24/10/2017

12/12/2017

12/12/2017

28/12/2017

19/04/2018

13/06/2018

02/08/2018

29/08/2018

EVENTOS FNJ
SRL

ASMS GROUP

CASA DEL
AGRIMENSOR

VICTOR
SANTIAGO
JUSTO
FIGUEROA
COLLECTION
UNIFORMES Y
MAS

MANUEL
ANTONIO
GOMEZ CRUZ

MANUEL
ANTONIO
GOMEZ CRUZ

FLAUVIO
MANUEL
ACOSTA

JALAO

GRUPO KAIZEN,
SRL

CENTRO
AUTOMOTRIZ
LUCIANO

SERVICIO DE CAMAREROS

CONFECCION DE 500 TARJETAS
DE PRESENTACION PARA EL
SR VICTOR VENTURA
SERVICIO DE ALQUILER DE UN
LOCAL COMERCIAL CORRESP
A UN PERIODO DE 9 MESES

SERVICIO DE FORRADO Y
TAPIZADO DE ASIENTOS

CONFECCION DE 45 JUEGOS DE
UNIFORMES EN CASIMIR
INGLES

COMPRA DE 100 CARNETS CON
IMPRESION FULL COLOR,
CORDON Y PORTA CARNET,
POR DETERIORO Y DE NUEVO
INGRESO

CONFECCION DE DOS SELLOS
PRETINTADOS Y
RECARGABLES

PAGO HONORARIOS
PROFESIONALES POR LA
NOTARIZACION DE LA
ENMIENDA NUM 1

SERVICIO DE CENA DE
BIENVENIDA PARA 60
PERSONAS EN LA RECEPCION
DE LA MISION MASP DE LAS
NACIONES UNIDAS
IMPRESION DE BANNER,
TERMINACION TENSADO,
TAMARNO 20X11 PIES Y
ALQUILER DE ESTRUCTURA
EN TRUSS QUE FUERON
USADOS COMO TELON DE
FONDO EN LA SEMANA DE
ANIVERSARIO MEPYD

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y REPARACION
PARA EL VEHICULO ISUZU
PLACA NO. EL03480, ASIG. AL
PROYECTO AGUAY

28,000.00

6,490.00

404,999.9
7

14,632.00

292,050.0
0

27,730.00

4,248.00

10,000.00

159,831.0
0

210,158.0
0

514,226.3
0



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

B1500000136
B1500000137
B1500000138
B1500000139
B1500000140
B1500000141
B1500000142
B1500000143
B1500000314

B1500000014

B1500000023
B1500000024
B1500000027
B1500000028
B1500000031
B1500000034

B1500000005

B1500000059

B1500000018

B1500000157
B1500000158
B1500000159
B1500000160

B1500000002

B1500000021

B1500000144

B1500000013

B1500000001

31/10/2018

09/11/2018

23/11/2018

12/12/2018

17/12/2018

18/12/2018

07/01/2019

09/02/2019

05/03/2019

19/03/2019

24/04/2019

JUAN TORRES
PEREZ

INGENIERIA JR

LTG
LEADERSHIP
TRAINING
GROUP SRL

IQTEK
SOLUTIONS

BENITO RAMON
ROSARIO
CANDELIER

UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL
ESTE UCE

SISTEMAS Y
SOLUCIONES
EMPRESARIALE
S DOSSE

GARPE
AUTOMOTRIZ,
SRL

GASPER
SERVICIOS
MULTIPLES
SERVICIO
GASTRONOMIC
O DEL CARIBE
CLUB
RECREATIVO
INC

SANEAMIENTO DE ESTE
MINISTERIO

PAGO POR LA COMPRA DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA SER
DONADO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE VILLA TRINA

SERVICIO DE ALQUILER DE
LAS OFICINAS DEL PASCT
CORRESP AL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2018

PAGO DE US$960.00 A LA TASA
DE RD$50.00,
CORRESPONDIENTE AL 60%
DEL MONTO DE US$1,600.00,
PARA CUBRIR LA
CAPACITACION EN
LIDERAZGO

DIFERENCIA PAGO PENDIENTE
DEL EQUIPAMIENTO DEL
SALON DE CONFERENCIA
SALON ANTONIO VARGAS
HERNANDEZ

SERVICIO DE NOTARIZACION

PAGO DEUDA DE UN 40% PARA
EL 2DO Y UN 40% PARA EL 3ER
Y ULTIMO DESEMBOLSO DEL
MONTO TOTAL CONTRA
ENTREGA INFORME FINAL

SERVICIO DE VIDEO
PROMOCIONAL ANIMADO,
ASFL

PAGO DEDUCIBLE POR EL
SERVICIO DE REPARACION
PARA EL VEHICULO PLACA
EA01289

COMPRA DE ARTICULOS DE
LIMPIEZA Y DESECHABLES
REFRIGERIO Y ALMUERZO

SERVICIO DE LOGISTICAY
ALQUILER DE SALON

109,996.0
0

585,784.0
1

80,000.00

320,325.0
4

2,000.00

1,185,124
.00

106,200.0
0

11,092.50

207,137.2
0

86,966.00

5,900.00



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000150
B1500000155

B1500000092

B1500000001

B1500001154

B1500000001
B1500000002
B1500000003

B1500000099
B1500000101
B1500000102
B1500000107
B1500000109
B1500000108
B1500000110
B1500000166
B1500000167
B1500000168
B1500000169
B1500000170
B1500000171
B1500000172
B1500000173
B1500000174
B1500000177

B1500000001

B1500002781

B1500000015

B1500000074
B1500000075
B1500000106

B1500000107

B1500000367

18/06/2019

25/06/2019

13/08/2019

05/10/2019

07/10/2019

08/10/2019

01/11/2019

01/11/2019

12/12/2019

16/12/2019

16/12/2019

19/12/2019

TELE
OPERADORA
NACIONAL

PONS AUTO
PAINT

HUGO
FRANCISCO
AQUINO ABREU
AGENCIAS
GENERALES,
SRL/
AUTOCAMIONES
INSTITUTO
DOMINICANO
DE LAS
TELECOMUNICA
CIONES

PRIMER
REGIMIENTO
DOMINICANO,
GUARDIA
PRESIDENCIAL

BV & CIA

LOGOMARCA,
SA

CONSTRUCTOR
A SERINAR

PONS AUTO
PAINT

PONS AUTO
PAINT

SERVICIO
EMPRESARIALE
S CANAAN

SERVICIO DE REFRIGERIOS
PARA EL ACTO DE
CONSOLIDACION DE LA
REGIONAL SANTIAGO, EL 14
DE JUNIO DEL 2019

PAGO DEDUCIBLE POR
REPARACION DEL VEHICULO
PLACA EA01249

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE NEVERAS
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION, pre factura no.
A010010010100006631

PAGO POR CONCEPTO DEL
DERECHO DE USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO
CORRESP A LOS ANOS 2017,
2018 Y 2019

SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ALMUERZO PERIODO DEL
30/09/2019 AL 06/10/2019 Y 2020
DEL PERSONAL DE ESTE
MINISTERIO DE ECONOMIA.

SERVICIO DE TRASLADO Y
MONTAJE DE STAND EN EL
PARANINFO DE LA UASD
CONFECCION DE SELLOS PARA
USO DIFERENTES AREAS DE
ESTE MINISTERIO

PAGO CUBICACION NO. 3
CIERRE CONTRATO DE OBRAS
VERTEDERO DE DAJABON
PAGO DEDUCIBLE POR EL
SERVICIO DE REPARACION
PARA EL VEHICULO
ASIGNADO A LA SRA NURYS
PRESBOT

PAGO DEDUCIBLE POR
REPARACION DEL VEHICULO
PLACA EA01250

COMPRA DE GASOIL PARA SER
UTILIZADO EN LA PLANTA
ELECTRICA

247,033.0
0

11,169.00

7,080.00

38,212.73

57,390.99

2,165,276
40

112,100.0
0

24,313.90

99,488.92

29,033.99

8,000.00

7,182.00



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000001

B1500000206

B1500000601

B1500000605

B1500000172

B1500000001

B1500000002

B1500000120

B1500000153

B1500001191

B1500001169

B1500000056

B1500001013

B1500000170

B1500000024

B1500000779

B1500000133

B1500000041

B1500000655

23/12/2019

26/12/2019

15/01/2020

15/01/2020

28/01/2020

03/02/2020

07/02/2020

12/02/2020

16/03/2020

03/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

16/07/2020

16/07/2020

16/07/2020

16/07/2020

20/07/2020

LEONARDA
CAMILO ROSA

SINETSIS

AGENCIAS
GENERALES,
SRL/
AUTOCAMIONES
AGENCIAS
GENERALES,
SRL/
AUTOCAMIONES

AVL TECH

HANNAH
MULTISERVICIO
S

NG MEDIA

ESCUELA DE
CALIDAD
MORRISON

DISLA URIBE
KONCEPTO, SRL

DOPEK

MONEGRO
AUTO PARTS
SRL

PAPEL PRINT
C&H, SRL

A ALBERTOY
ASOCIADOS CxA
COMPUDONSA,
SRL

IMPRESOS Cy M,
SRL

SUPLIDORA DE
OFICINA DUCOL,
SRL

PLAZA NACO
HOTEL

PAGO 2DO, 3R Y ULTIMO DE
UN 40% DEL VALOR TOTAL

PARA REALIZAR LA 1’048(’)000
INVESTIGACION EL ’
APRENDIZAJE EN ADULTO.

PAGO PENDIENTE SALDO

CUENTA CONSULTORIA 276,775.0
CONSTRUCCION DE 0
PLATAFORMA

SERVICIO DE

MANTENIMIENTO Y 113,982.9
REPARACION, pre factura no. 0
A010010010100006631

SERVICIO DE

MANTENIMIENTO Y

REPARACION, pre factura no. 48,336.00
A010010010100006631

SERVICIO DE GRAVACION Y

VIDEO 28,320.00
PAGO CAPACITACION PARA EL
DIPLOMADO “"COMPRA Y
CONTRATACIONES " Y

DIPLOMADO “LIDERAZGO Y 1’123(’)000
DIRECCION DE EQUIPOS™ '
PARA 25 COLABORADORES DE

DIGECOOM

IMPRESION, DIAGRAMACION 128,856.0
LIBROS FIES 0
PAGO DIPLOMADO AL

PERSONAL "COMPRAS Y 450’800'0
CONTRATACIONES PUBLICAS"

PAGO POR LOS SERVICIOS DE
REFRIGERIOS DESAYUNO

ALMUERZO Y CENA PARA EL

PERSONAL, QUIENES 824’837'7
PARTICIPARON EN DIVERSAS
ACTIVIDADES DE ESTE

MINISTERIO LOS DIAS

PAGO POR LA COMPRA DE

MATERIALES DE LIMPIEZA 87,025.00
REPARACIONES DE 287,548.3
VEHICULQOS 0
SERVICIOS DE IMPRESION 190’575'0
SERVICIOS DE CATERING 174,651.8

PARA VARIAS ACTIVIDADES 0

COMPRA DE TONERS 40,143.60
SERVICIO DE IMPRESION DE

TARJETAS NAVIDENAS 47,790.00
COMPRA DE MATERIAL

GASTABLE DE OFICINA 2947318
SERVICIO DE HOSPEDAJE Y
ALIMENTACIONPARAELSR | oo 0020

JOSE LUIS VALLE TULIAN,
INSTRUCTOR DEL EQUIPO




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000118
B1500000119
B1500000120
B1500000121
B1500000122
B1500000123

B1500000581

B1500000582

B1500000233
B1500000234
B1500000235
B1500000236
B1500000237
B1500000238
B1500000239
B1500000240

B1500024748

B1500000173
B1500000174

B1500000443

B1500000152

B1500000140

B1500000211

B1500000148

B1500000365

B1500000366

B1500000368

B1500000371

B1500000526

13/08/2020

14/08/2020

14/08/2020

14/08/2020

02/09/2020

19/10/2020

06/11/2020

19/01/2021

06/01/2023

24/01/2023

16/03/2023

27/04/2023

27/04/2023

11/05/2023

12/05/2023

16/05/2023

META PR RENT
A CAR, SRL

OZAVI RENT
CAR
OZAVI RENT
CAR

RESTAURANT
CAFETERIA
PEPIN, EIRL

SIGMA
PETROLEUM

FLORISTERIA
MARANATHA

MAPFRE BHD
COMPANIA DE
SEGUROS

GRUPO KAIZEN,

SRL

MF GUZMAN,
EIRL

MIRIAN DE LA
CRUZ
VILLEGAS
MF GUZMAN,
EIRL
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOGS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
EULOGIA

VASQUEZ PEREZ

it

DIRECTIVO DE ESTE
MINISTERIO

SERVICIO DE ALQUILER DE
VEHICULO

SERVICIO DE ALQUILER DE
VEHICULO
SERVICIO DE ALQUILER DE
VEHICULO

ALMUERZO DEL DESPACHO
DIGECOOM

COMPRA DE GASOIL PARA SER
UTILIZADO EN LA PLANTA
ELECTRICA DE DIGECOOM
(PROCESOS REALIZADOS
FUERA DE FECHA DE
CONTRATO)

PAGO DECORACION
NAVIDENA DE DIFERENTES
AREAS

PAGO DEDUCIBLE POR
REPARACION DEL VEHICULO
ASIGANADO AL SR YAMEL
VALERA
ADQUISICION DE BANNER Y
SERVICIOS DE ALQUILER
ESTRUCTURA METALICA
PAGO DE HONORARIOS POR
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION (PRORURAL)

PAGO DE HONORARIOS POR
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGOS A NOTARIOS

PAGOS A NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

235,458.9
0

47,432.00

47,432.00

323,112.1
5

180,840.0
0

118,000.0
0

37,600.00

39,412.00

2,000.00

2,000.00

6,000.00

10,000.00

10,000.00

3,000.00

10,000.00

9,000.00



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500001985

B1500001986

B1500001988

B1500000383

B1500002974

B1500000433

B1500000434

B1500000088

B1500000440

B1500000445

B1500000444

B1500000449

B1500000451

B1500000452

B1500000470

B1500000540

B1500000542

B1500000545

B1500000483

B1500000484

29/05/2023

29/05/2023

29/05/2023

15/06/2023

20/06/2023

28/06/2023

28/06/2023

04/07/2023

10/07/2023

13/07/2023

14/07/2023

18/07/2023

26/07/2023

26/07/2023

15/09/2023

21/09/2023

27/09/2023

04/10/2023

19/10/2023

23/10/2023

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

PA CATERING,
SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOGS A.
LORENZO
MERAN
VIRGILIA LORA
CASTRO
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CARLOGS A.
LORENZO
MERAN

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
EULOGIA
VASQUEZ PEREZ
EULOGIA
VASQUEZ PEREZ
EULOGIA
VASQUEZ PEREZ
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

151

PAGO POR LOS SERVICIOS DE

ALQUILERES DE ARTICULOS 42,716.00
PARA CATERING

PAGO POR LOS SERVICIOS DE
ALQUILERES DE ARTICULOS 16,461.00
PARA CATERING

PAGO POR LOS SERVICIOS DE 118.118.0
ALQUILERES DE ARTICULOS 'O )
PARA CATERING

PAGO POR SERVICIO DE

NOTARIZACION 3,000.00
PAGO POR SERVICIO DE

REFRIGERIO 6,844.00
SERVICIO DE NOTARIZACION 18,000.00
PAGO POR SERVICIO DE

NOTARIZACION 10,000.00
PAGO POR SERVICIO DE

NOTARIZACION 22,000.00
PAGO POR SERVICIO DE

NOTARIZACION 6,000.00
PAGO POR SERVICIOS DE

NOTARIOS 10,000.00
PAGO POR SERVICIOS DE

NOTARIOS 9,000.00
PAGO HONORARIOS

PROFESIONALES POR LA

NOTARIZACION DE 9,000.00
CONTRATOS

PAGO SERVICIO DE

NOTARIZACION 6,000.00
PAGO SERVICIO DE

NOTARIZACION 10,000.00
PAGO SERVICIO NE

NOTARIZACION 3,000.00
PAGO POR NOTARIZACION 18,000.00
PAGO POR NOTARIZACION

PRORURAL 10,000.00
PAGO POR SERVICIOS DE

NOTARIZACION 18,000.00
DE LA MISION DEL FIDA,

SEGUN FACTURAY 12,000.00
DOCUMENTOS ANEXOS

PAGO POR NOTARIOS 10,000.00




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000027

B1500000025

B1500000492

B1500003184
B1500003266
B1500003580
B1500003619
B1500000495

B1500000155

B1500000552

B1500000026

B1500000089

B1500000555

B1500000090

B1500000503

B1500000231

B1500000163

26/10/2023

26/10/2023

30/10/2023

02/11/2023

07/11/2023

07/11/2023

14/11/2023

15/11/2023

22/11/2023

28/11/2023

05/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

05/01/2024

CENTRO
JURIDICO

THANIA BAEZ

THANIA
MERCEDES

BAEZ DORREJO

DE

MARMOLEJOS

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

BONANZA

DOMINICANA,

SA.

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
LEGALFLEX,
SRL
EULOGIA

VASQUEZ PEREZ

THANIA
MERCEDES

BAEZ DORREJO

DE

MARMOLEJOS

VIRGILIA LORA

CASTRO
EULOGIA

VASQUEZ PEREZ
VIRGILIA LORA

CASTRO
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

JULIO CESAR
MONTAS

LEGALFLEX,
SRL

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIOS
JURIDICOS

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO SEGUN
FACTURAS ANEXAS, PARA LOS
VEHICULOS L200, CHASIS
MMBJLKL10PH046689 Y
MMBJLK10PH046746, PARA USO
DEL PROYECTO PRORURAL
INCLUSIVO Y RESILIENTE

PAGO DE SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO DE SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO SERVICIOS DE
NOTARIZACION.

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO SERVICIOS DE
NOTARIZACION SUSCRITO
ENTRE MEPYD Y INVERSIONES
SIURANA, JUNTA DISTRITAL
DE

PARADERO, CONSEJO PARA EL
PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO PROVINCIA SAN
CRISTOBAL, L.M.C. LEAN
MANAGEMENT CONSULTING,
SOLAD, INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SANTO
DOMINGO ( INTEC),
INVERSIONES

LAVABER Y AENOR
DOMINICANA.

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

10,000.00

19,000.02

10,000.00

75,363.09

9,000.00

98,000.00

6,000.00

13,000.01

10,000.00
3,000.00

4,000.00

6,000.00

16,000.00

14,000.00



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

CANTABRIA
BRAND PAGO POR EL SERVICIO DE
B1500002442 26/02/2024 REPRESENTATIV | REFRIGERIOS 10,384.00
A
JARDIN PAGO POR LA COMPRA DE

B1500002400 28/02/2024 10,856.00

ILUSIONES, SRL CORONA DE FLORES

EDENORTE
PAGO POR SERVICIO DE
B1500420985 22/03/2024 EiMINICANA ENERGIA CODIGO NO 8867029 11,521.13
PAGO POR EL SERVICIO DE
XIOMARI VELOZ | IMPRESION DE 4 BANNERS

B1500002828 03/04/2024 | D LUJO FIESTA LATERALES Y ESTRUCTURA 196’285'3
SRL 7X8 SEMICERRADA, PARA
CONFECCIONAR UN STAND
XIOMARI VELOZ
B1500002829 03/04/2024 | D LUJO FIESTA SERVICIO DE INSTALACION £ 83,780.00

SRL IMPRESION DE BANNER

CARLOGS A.
B1500000521 18/04/2024 | LORENZO PACO POR SERVICIOS DE 10,000.00
NOTARIZACION
MERAN
PAGO POR LA COMPRA DE
B1500000430 01/05/2024 | SIMBEL, SRL CARRITOS, BANDES Y GRECAS
PARA USOS DE LA COCINA
CARLOS A. PAGO POR SERVICIOS DE

B1500000524 03/05/2024 | LORENZO 6,000.00
MERAN NOTARIZACION

PAGO POR LA COMPRA DE

B1500005915 13/05/2024 HYLSA BATERIAS 27R 6,517.59
PAGO TOTAL DEL 100% PARA
LA ACCION FORMATIVA
EMPODERAMIENTO DE

ACTORES DEL TERRITORIO Y

541,741.1
9

ASOCIACION ACADEMIA SOBRE
CIUDAD ADECUACION LEGAL E 149,010.0
B1S00000115 | 14/05/2024 | A| TERNATIVA, | INDICADORES DE GESTION DE 0
INC. RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO EN
REPUBLICA DOMINICANA,
SEGUN FACTURA Y
DOCUMENTOS ANEXOS.
CARLOS A.
B1500000525 | 17/05/2024 | LORENZO PAGO POR SERVICIOS DE 9,000.00
NOTARIZACION
MERAN
CARLOS A,
B1500000529 | 17/05/2024 | LORENZO SO P SERVICIOS BE 12,000.00
MERAN
cantoa 0> | PAGO POR LA CONFECCION DE | ,ooy0o s
B1500000079 | 17/05/2024 BOLSOS PARA EL DIA DE LAS 107,
GUERRERO Ao 0
NIGNAVIL
PAGO POR DE DEDUCIBLES
DEL VEHICULO TOYOTA,
ALLERES MODELO LAND CRUISE, PLACA

B1500000065 | 17/05/2024 No. EG03309, ANO 2012, 15,983.05
GARCIASRL ASIGNADO A LA DIVISION DE
TRANSPORTACION, SEGUN
DOCUMENTOS ANEXOS




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000710

B1500000530

B1500002791

B1500000532

B1500000100

B1500000535

B1500003170
B1500003201

B1500000001

B1500001111

B1500003849

B1500009804

B1500000097

B1500000098

B1500000099

B1500167108

B1500002088

03/06/2024

03/06/2024

03/06/2024

06/06/2024

10/06/2024

11/06/2024

17/06/2024

19/06/2024

21/06/2024

25/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

28/06/2024

01/07/2024

ADVANCE AUTO
TECHNOLOGY
SAS

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CENTRO DE
SERVICIOS
PLAZA
OLIMPICA, SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
HAMBIENTES
MODULARES
SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN

GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA

MAX FRANCIS
MONTILLA
CADETTE

SERVICOLT SRL

BONANZA
DOMINICANA,
SA.

EDITORA LISTIN
DIARIO, CXA
VIRGILIA LORA
CASTRO
VIRGILIA LORA
CASTRO
VIRGILIA LORA
CASTRO

ISLA
DOMINCANA DE
PETROLEO
CORPORATION
CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL

it
0N

U

154

PAGO POR DEDUCIBLE 18,000.00

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
LAVADO DE FLOTILLA
VEHICULAR SEGUN DESGLOSE
EN FACTURA ANEXA, PARA
USO DE

ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE JUNIO 2024

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR LA ADQUISICION DE
MUEBLES Y EQUIPOS DE
OFICINA

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA
DIVISION DE
TRANSPORTACION DE ESTE 305,428.0
MINISTERIO Y SUS 0
DEPENDENCIAS,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE JULIO 2024, SEGUN
FACTURAS ANEXAS

PAGO POR TALLER DE
POLITICAS PUBLICAS DE
DESARROLLO Y EVALUACION
IMPARTIDO EN MODALIDAD
VIRTUAL

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE VEHICULO
PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

PAGO POR SERVICIO DE
PUBLICACION PRORURAL
PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIO

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIO

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIO

PAGO POR SERVICIO DE
VENTA DE COMBUSTIBLES
PRORURAL

21,000.00

27,435.00

9,000.00

4,671,228
91

10,000.00

6,600.00

22,345.32

45,889.55

34,543.62
27,000.00
39,000.00

24,000.00

30,000.00

PAGO POR SERVICIO DE

REPARCION Y 24,800.00




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500002069
B1500002119
B1500002124

B1500000005

B1500000176

B1500000715

B1500002724

B1500001113

B1500008877

B1500000539

B1500000148

B1500002936

B1500002937

B1500002986

B1500002936

B1500000537

B1500000538

01/07/2024

02/07/2024

03/07/2024

04/07/2024

05/07/2024

06/07/2024

08/07/2024

09/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

10/07/2024

11/07/2024

12/07/2024

CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL

CENTRO DE
INVESTIGACION
Y PROMOCION

SOCIAL (CIPROS)

LEGALFLEX,
SRL

ADVANCE AUTO
TECHNOLOGY
SAS

JARDIN
ILUSIONES, SRL

SERVICOLT SRL

CONSORCIO DE
TARJETAS
DOMINCANA
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

PRINT PALACE
AM

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
it
0N
U

MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

PAGO POR SERVICIO DE
REPARCION Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

PAGO POR TALLER DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LAS
BUENAS PRACTICAS,
PRESENCIAL LOS DIAS 12 Y 13
DE JUNIO 2024

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR DEDUCIBLE

PAGO POR SEL SERVICIO DE
ALQUILER DE MOBILIARIO
PARA EVENTOS DE LOS MAS
MEJORES

PAGO POR ALQUILER DE
VEHICULO PRORURAL

PAGO POR SEVICIO DE PEAJES

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIO

PAGO POR LA COMPRA DE
PLACAS

PAGO SERVICIO DE
ESTRUCTURA METALICA PARA
MONTAJES DE BANNERS
SEGUN DESGLOSE EN
FACTURA

ANEXA, PARA EL ACTO DE
"RECONOCIMIENTO
EXTRAORDINARIO A LOS
COLABORADORES

DE ESTE MINISTERIO",
REALIZADO EL DIA 04 DE
JULIO 2024

PAGO POR LA ADQUISICION DE
BAJANTES

PAGO POR SERVICIO DE
IMPRESION DE BANNER

PAGO POR LA INSTALACION
DE ESTRUCTURA METALICA

SERVICIOS DE NOTARIOS

PAGO SERVICIOS DE
NOTARIOS

341,551.0
0

29,700.00

74,000.04

12,652.20

24,426.00

31,514.68

100,000.0
0

10,000.00

58,646.00

33,040.00

50,000.00

82,600.00

33,040.00

3,000.00

10,000.00



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

B1500002940

B1500000293

B1500000414

B1500003227
B1500003275

B1500000543

B1500000544

B1500000142

B1500000275
B1500000277
B1500000279

B1500000436

15/07/2024

16/07/2024

16/07/2024

17/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

18/07/2024

24/07/2024

24/07/2024

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

NU ENERGY

SOLUCIONADOS
ARIAS

GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CONSULTORIO
GESTION
HUMANA

FIT CON
MIGUEL, SRL

OFISOL
SUMINISTROS Y

o
iy

156

PAGO FACTURA NO. 4776 NCF
B1500002940,

CORRESPONDIENTE A LA

ORDEN DE COMPRA OR-2024-9,

POR

CONTRATACION DE SERVICIOS

DE CATERING PARA EL 882,050.0
LEVANTAMIENTO DE 0
RESULTADOS DE LA REVISION
DE

MEDIO TERMINO DEL
PROYECTO PRORURAL,
REALIZADOS LOS DIAS 1,2,3,4
Y 5 DE JULIO DE 2024

PAGO POR EL SERVICIO DE
HABILITACION FISICA DE
VARIAS ARIAS DE LA SEDE
PAGO POR ADQUISICION DE
CARGADOR PORTATIL 1,000
MHA DE BATERIA 35W DE
VELOCIDAD DOBLE PUERTO
PARA LAS COLABORADORAS
MADRES DE ESTE MINISTERIO,
REALIZADO EL DIA 24 DE
MAYO DEL 2024. SEGUN
FACTURA ANEXA

PAGO SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA
DIVISION DE
TRANSPORTACION DE ESTE 567,738.0
MINISTERIO Y SUS 0
DEPENDENCIAS,

CORRESPONDIENTE AL MES

DE JULIO 2024, SEGUN

FACTURAS ANEXAS

PAGOS POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

2,335,397
51

224,998.8
6

6,000.00

PAGOS POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

PAGO POR IMPARTIR CURSO
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PAGO SERVICIO PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO FISICO,
NUTRICION, ATENCION
PERSONALIZADA'Y
BIENESTAR

PARA TODOS SUS
COLABORADORES DE ESTE
MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE JULIO, AGOSTO

Y SEPTIEMBRE 2024,

PAGO POR LA COMPRA DE
ZAFACON EKON INOX

6,000.00

261,360.0
0

117,000.0
0

6,500.03




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000243

B1500002105

B1500000545

B1500146875
B1500146862
B1500146838
B1500146704
B1500146872
B1500146813
B1500146860
B1500146896
B1500146750
B1500146888
B1500146729
B1500146782

B1500000162

B1500000163

B1500000415

B1500001730

B1500001731
B1500001735

26/07/2024

29/07/2024

01/08/2024

01/08/2024

01/08/2024

01/08/2024

02/08/2024

02/08/2024

SERVICIOS,
EIRL,

JULIO CESAR
MONTAS
CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

CORPORACION
DE ACUEDUCTO
Y
ALCANTARILLA
DO DE SANTO
DOMINGO,
CAASD

MF GUZMAN,
EIRL

SOLUCIONADOS
ARIAS

DAF TRADING,
SRL

DAF TRADING,
SRL

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE VEHICULO

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIO S

PAGO POR EL SERVICIO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO EN
LAS INSTALACIONES DE ESTE
MINISTERIO, DE LOS

CODIGO SISTEMA NO. 455638,
564420, 455639, 15879,
15919,15912,
455647,455652,15915,455646,1585
9Y 15188

CORRESPONDIENTE AL MES
DE AGOSTO 2024, SEGUN
FACTURAS ANEXAS.

PAGO HONORARIOS
PROFESIONALES POR
CONCEPTO DE NOTARIZACION
DEL CONTRATO ENTRE EL
MEPYD Y

ESCUELA DE ALTA DIRECCION
BARNA (BARNA MANAGMENT
SCHOOL), DE FECHA 01 DE
ENERO 2023 Y CONTRATO

DE SERVICIOS SUSCRITO
ENTRE EL MEPYD Y LA CEPAL,
SEGUN FACTURAS Y
DOCUMENTACION ANEXA
PAGO POR LA COMPRA DE
OBSEQUIOS PARA LOS PADRES
(CARGADORES )

PAGO SERVICIO DE
TRANSPORTE CAMIONES
CERRADOS SEGUN DESGLOSE
EN FACTURA ANEXA, PARA
TRASLADAR MOBILIARIOS
QUE ESTAN UBICADOS EN EL
ALMACEN TRANSITORIO DEL
SOTANO DEL MINISTERIO,
VIMICI Y VIOTDR, HACIA EL
KM. 18 1/2 DE LA AUTOPISTA
DUARTE, EL MARTES 23 DE
JULIO 2024.

PAGO POR SERVICIO DE
TRANSPORTE CAMION
CERRADO SEGUN DESGLOSE
EN FACTURAS ANEXAS, PARA
MOVIMIENTO DE
MOBILIARIOS EN EL KM.18 Y
DESDE VIOTDR HASTA EL
ALMACEN KM.18

10,000.00

4,130.00

9,000.00

20,265.60

6,000.00

194,999.0
1

44,000.00

143,700.0
0



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

E450000000107
B1500000135

E450000000066

B1500002730

B1500000547

B1500000548

B1500002811

B1500000549

B1500006974

B1500006974

B1500000956

B1500000028

B1500000029

E450000000059

B1500003247
B1500003254

05/08/2024

06/08/2024

07/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

09/08/2024

12/08/2024

12/08/2024

12/08/2024

13/08/2024

13/08/2024

13/08/2024

14/08/2024

EDITORA LISTIN
DIARIO, CXA

HOTELES
NACIONALES,
SA

CENTRO
JURIDICO
THANIA BAEZ
CARLOS A.
LORENZO
MERAN
CARLOGS A.
LORENZO
MERAN

JARDIN
ILUSIONES, SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
AGENCIA DE
VIAJES MILENA
TOURS
AGENCIA DE
VIAJES MILENA
TOURS

CASTING
SCORPION, S.R.L.

CENTRO
JURIDICO
THANIA BAEZ
CENTRO
JURIDICO
THANIA BAEZ
HOTELES
NACIONALES,
S.A

AUTOCENTRO
NAVARRO, SRL

PAGO SERVICIOS DE
PUBLICACION DE AVISO DE
CONVOCATORIA DE BECAS
PARA LAS ASOCIACIONES SIN
FINES

DE LUCRO (ASFL), PUBLICADO
LOS DIAS 05Y 15 DE AGOSTO
2024, PARA ESTE MINISTERIO
DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y
DESARROLLO. SEGUN ANEXO

PAGO POR SERVICIO DE
ALOJAMIENTO

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE MATERIALES DE
CATERING

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
ALOJAMIENTO EN UN HOTEL

PAGO POR SERVICIO DE
ALOJAMIENTO EN UN HOTEL

PAGO POR SERVICIOS DE
CABINA PARA FOTOS (PHOTO
BOOTH) SEGUN DESGLOSE EN
FACTURA ANEXA, PARA

LA ACTIVIDAD DE
INTEGRACION DE LOS
COLABORADORES DE ESTE
MINISTERIO, REALIZADOS LOS
DIAS 26 DEJULIO Y 9 DE
AGOSTO 2024

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

PAGO POR ALQUILER DE
EQUIPOS PARA ACTIVIDADES

PAGO ADQUISICION DE
BATERIAS SEGUN FACTURAS
ANEXAS, PARA LOS
VEHICULOS CHEVROLET

90,031.10

316,742.4
0

9,204.00

6,000.00

10,000.00

19,186.99

18,000.00

82,215.32

82,215.32

230,159.0
0

9,000.00

3,000.00

1,185,380
.00

15,018.45



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

B1500000006

B1500002120
B1500002122
B1500002121

B1500004358

B1500003315

B1500000101

B1500000551

B1500000651

B1500000025

B1500002662

B1500002870

14/08/2024

19/08/2024

19/08/2024

19/08/2024

20/08/2024

22/08/2024

22/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

30/08/2024

CENTRO DE
INVESTIGACION
Y PROMOCION

SOCIAL (CIPROS)

CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL

GTG
INDUSTRIAL,
SRL
GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA
VIRGILIA LORA
CASTRO
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

FARMATEM, SRL

CENTRO
JURIDICO
THANIA BAEZ

JARDIN
ILUSIONES, SRL

JARDIN
ILUSIONES, SRL

TAHOE, PLACA

EG02866 ASIGNADO AL
VICEMINISTRO DOMINGO
MATIAS, ISUZU D-MAXS,
PLACA EL05932 ASIGNADO A
LA DIVISION

DE TRANSPORTACION

PAGO POR IMPARTIR TALLER
SOBRE PLANIFICACION
PARTICIPATIVA PARA
INTEGRANTES DE LA MESA DE
PLANIFICACION LOCAL
MEPYD-VIOTDR (5 HORAS)
PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
SEGUN DESGLOSE EN
FACTURAS

ANEXAS, PARA LOS
VEHICULOS HONDA CRYV,
PLACA EG00048, ASIGNADA A
LA DIVISION DE
TRANSPORTACION,

HONDA CRV, PLACA EG00344,
ASIGNADA A LA DIRECTORA
CLARA AQUINO, YUTONG
2K6838HA, PLACA EI00840,
ASIGNADO A LA DIVISION DE
TRANSPORTACION.

PAGO POR LA COMPRA DE
MATERIAL GASTABLE DE
COCINA

PAGO DE COMBUSTIBLE

PAGO SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR LA ADQUISICION DE
MATERIALES MEDICOS

PAGO POR SERVICIOS DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE UTENSILIOS
PARA CATERING

PAGO SERVICIO DE
ALQUILERES SEGUN
DESGLOSE EN FACTURA
ANEXA, PARA LA
PRESENTACION DEL
PROYECTO "HACIA UNA
CULTURA DE PREVENCION DE
LA EXPLOTACION SEXUAL DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LA

9,000.00

420,911.1
4

13,452.00

305,401.3
0

3,000.00

21,000.00

227,845.0
0
9,000.00

11,918.00

12,714.50



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500002872

B1500003358

B1500148781
B1500148797
B1500148613
B1500148638
B1500148691
B1500148769
B1500148771
B1500148722
B1500148805
B1500148747
B1500148659
B1500148784

E450000000116

B1500000139

B1500000140

B1500000308

B1500000087

B1500001429

E450000000313

B1500000724

30/08/2024

31/08/2024

01/09/2024

01/09/2024

01/09/2024

01/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

03/09/2024

05/09/2024

JARDIN
ILUSIONES, SRL

GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA

CORPORACION
DE ACUEDUCTO
Y
ALCANTARILLA
DO DE SANTO
DOMINGO,
CAASD

ISLA
DOMINCANA DE
PETROLEO
CORPORATION
SDI
DOMINICANA,
SRL

SDI
DOMINICANA,
SRL

GRAFI FAST, SRL

MANZUETA &
PENA GROUP.
SRL

TROVASA HAND
WASH, SRL

IMPORTADORA
K&G SAS
INSTITUTO DE
TECNOLOGICO
DE LAS
AMERICAS

PROVINCIA DE PEDERNALES",
REALIZADO EL DIA 28 DE
AGOSTO 2024

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE ARTICULO DE
CATERING

PAGO DE COMBUSTIBLE

PAGO POR EL SERVICIO DE
AGUA'Y ALCANTARILLADO EN
LAS INSTALACIONES DE ESTE
MINISTERIO, DE LOS

CODIGO SISTEMA NO. 455638,
564420, 455639, 15879,
15919,15912,
455647,455652,15915,455646,1585
9Y 15188

CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE 2024, SEGUN
FACTURAS ANEXAS

PAGO POR LA COMPRA DE
COMBUSTIBLE GASOIL Y
GASOLINA

PAGO PORS SERVICIO DE
INTENET

PAGO POR SERVICIO DE
INTERNET

PAGO FACT.NO. 7077, NCF
B1500000308,
CORRESPONDIENTE A LA
ORDEN DE COMPRA OR-2024-
10, POR

CONCEPTO DE ADQUISICION
DE MATERIALES IMPRESOS
PARA LA IDENTIFICACION DE
LAS ORGANIZACIONES
APOYADAS POR EL PROYECTO
PRORURAL

PAGO POR SERVICIO DE
AUDIOVISUALES

PAGO POR SERVICIO DE
LAVADO FLOTILLA
VEHICULAR DE ESTE
MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE AGOSTO 2024

PAGO POR AL COMPRA DE
NEUMATICOS

PAGO DEL 60% DEL CURSO
INTENSIVO DE INGLES 100 %
VIRTUAL

10,679.00

245,249.7
0

31,482.00

27,500.00

18,000.00

18,000.00

122,729.0
0

308,400.0
0

29,302.92

212,813.0
0

276,868.8
0



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000102

B1500000544

B1500003013

B1500000552

B1500000715

B1500002485

B1500000257

B1500002901
B1500002905

B1500002904

B1500000553

B1500000328

B1500000329

E450000002414
E450000002556

05/09/2024

06/09/2024

06/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

10/09/2024

10/09/2024

10/09/2024

10/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

VIRGILIA LORA
CASTRO
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

CARLOS A.
LORENZO
MERAN
MAROCTAC
COMERCIAL,
SRL,

ALL OFFICE
SOLUTIONS, SRL
BRIMARGE
GROUP

JARDIN
ILUSIONES, SRL
JARDIN
ILUSIONES, SRL
CARLOS A.
LORENZO
MERAN

JUNTA
AGROEMPRESA
RIAL
DOMINCANA

JUNTA
AGROEMPRESA
RIAL
DOMINCANA

VIAMAR S.A

161

PAGO NOTARIOS

PAGOS POR SERVICIOS DE
NOTARIZACION

PAGO POR LA IMPRESION DE
BANNER Y ALQUILER DE
ESTRUCTURA MONTAIJES Y
DESMONTE

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO POR SERVICIO DE
CONTRATACION DE SERVICIOS
Y SISTEMA AUDIOVISUALES
PAGO POR RENTA DE
IMPRESORAS Y COPIADORA
PAGO POR LA ADQUISICION DE
MATERIALES ELECTRICOS
PAGO POR ADQ. DE CORONA
DE FLORES

PAGO POR SERVICIO DE
CATERING

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO FACTURA NO.
B1500000328,
CORRESPONDIENTE AL 1ER Y
2D0O PAGO EQUIVALENTE AL
40% DE LA

ASISTENCIAY
ACOMPANAMIENTO EN LA
GESTION DE LOS 8 PIRS
TIPICOS DEL ACUERDO NO. 2
PAGO FACTURA NCF
B1500000329,
CORRESPONDIENTE AL 2DO.
PAGO DEL 45% CON LA
ENTREGA Y APROBACION

DE 3 PIRS TIPICOS
FORMULADOS DEL ACUERDO
NO.3, ENTRE MEPYD Y JAD,
PARA LA FORMULACION Y
ACOMPARNAMIENTO DE LAS
OERS

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO SEGUN
FACTURAS ANEXAS, PARA LOS
VEHICULOS FORD

RANGER, PLACA EL09655,
ASIGNADA A LA REGIONAL DE
SAN FRANCISCO DE MACORIS,
FORD RANGER, PLACA
EL09658, ASIGNADA A LA
REGIONAL DE SAN CRISTOBAL

3,000.00

3,000.00

41,300.00

12,000.00

800,000.0
0

290,831.7
7

34,358.06
20,602.80

62,776.00

10,000.00

768,988.8
2

2,037,244
.50

38,589.17



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500003309

B1500003305

B1500000268

B1500000278

B1500000173

B1500002913

B1500167294

B1500002145

B1500002152

B1500002164
B1500002176

E450000000127

B1500000171

B1500000172

B1500002914

B1500003020

B1500002833
B1500002832
B1500002834
B1500002835
B1500002843

12/09/2024

12/09/2024

12/09/2024

13/09/2024

13/09/2024

13/09/2024

13/09/2024

15/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

17/09/2024

AUTOCENTRO
NAVARRO, SRL
AUTOCENTRO
NAVARRO, SRL

LITANG
INVESTMENTS
SRL

AGENCIA DE
VIAJES MILENA
TOURS

D" FELIZ
GOURMET
D'FELIZ
GOURMET
JARDIN
ILUSIONES, SRL
ISLA
DOMINCANA DE
PETROLEO
CORPORATION
CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL
CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL

CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL

GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA

INMOTION, SAS

INMOTION, SAS

JARDIN
ILUSIONES, SRL
XIOMARI VELOZ
D LUJO FIESTA
SRL

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

PAGO POR LA ADQUISICION DE
BATERIAS

PAGO POR LA ADQUISICION DE
BATERIAS

PAGO ADQUISICION DE
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS SEGUN
FACTURA ANEXA, PARA
TRABAJOS DE
REFRIGERACION DE ESTE
MINISTERIO

PAGO POR SERVICIO DE
ALOJAMIENTO

PAGO POR SERVICIO DE
REFRIGERIOS

REFRIGERIO

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER

PAGO POR LA COMPRA DE
GASOIL

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

PAGO POR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
SEGUN FACTURAS ANEXAS,
PARA LOS

VEHICULOS HONDA CR-V,
PLACA EG00291, TOYOTA
HILUX, PLACA EL10354,
AMBAS ASIGNADAS A LA
DIVISION DE
TRANSPORTACION

PAGO POR LA ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE

PAGO ADQUISICION DE
LICENCIA
PAGO ADQUISICION DE
LICENCIA
PAGO POR SERVICIO DE
ALMUERZO PRORURAL

DE NUEVO INGRESO A ESTE
MINISTERIO

PAGO SERVICIO DE CATERING
SEGUN FACTURAS ANEXAS,
PARA DIFERENTES
ACTIVIDADES DE ESTE
MINISTERIO, REALIZADOS LOS

9,500.00

9,500.00

16,600.24

42,892.00

96,000.00

128,000.0
0

11,682.00

12,000.00

142,603.0
0

196,942.0
0

240,513.5
0

310,329.0
0

109,080.0
0
191,160.0
0

74,635.00

93,220.00

286,563.0
0



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500002842

E450000000027

B1500002918

B1500354511

B1500002915

E450000000056

B1500000519

B1500002923

B1500001123

B1500000004

E450000000781

B1500000383

17/09/2024

17/09/2024

17/09/2024

18/09/2024

18/09/2024

18/09/2024

19/09/2024

19/09/2024

19/09/2024

20/09/2024

23/09/2024

27/09/2024

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A
GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA
JARDIN
ILUSIONES, SRL
EDESUR
DOMINICANA,
S.A

JARDIN
ILUSIONES, SRL

SEGURO
NACIONAL DE
SALUD

AENOR
DOMINICANA

JARDIN
ILUSIONES, SRL

SERVICOLT, S.A

EP LUDIC
TRAINING SRL

SEGURO
UNIVERSAL, S.A

CLICKTECK, SRL

DIAS 01 DE AGOSTO, 3, 10, 11,
12'Y 13 DE SEPTIEMBRE 2024

ALMUERZO

PAGO POR EL SUMINSITRO DE
COMBUSTIBLE

PAGO ALQUILER DE
ARTICULOS DE CATERING
PAGO POR SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA CODIGO
NO. 4414349

PAGO POR SERVICIO DE
ALMUERZO BUFFET

PAGO SEGURO NACIONAL DE
SALUD, PARA LOS EMPLEADOS
DE ESTE MINISTERIO DE
ECONOMIA, AFILIADOS A
PLANES COMPLEMENTARIOS
ARS SENASA,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE 2024

PAGO POR IMPARTIR CURSO
SOBRE FORMACON CURSO IN
COMAPNY:AUDITOR LIDER ISO
14001-2015

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILERES VARIOS SEGUN
FACTURA ANEXA, PARA LA
ACTIVIDAD "FORO NACIONAL
DE

VOLUNTARIADO", REALIZADO
EL 19 DE SEPTIEMBRE 2024.
PAGO POR SERRVICIO DE
ALQUILER DE VEHICULO
PAGO POR IMPARTIR EL
PROGRAMA "TEAM
BUILDING™", DIRIGIDO A UN
PERSONAL DE ESTE
MINISTERIO, SEGUN

PLAN DE CAPACITACION 2024,
FACTURA'Y DOCUMENTACION
ANEXA

PAGO DE SEGURO DE SALUD
PARA LOS EMPLEADOS DE
ESTE MINISTERIO AFILIADOS
A PLANES
COMPLEMENTARIOS,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE 2024, SEGUN
DOCUMENTOS ANEXOS

PAGO ADQUISICION Y
RENOVACION DE LICENCIAS
ODOO PARA USO DE ESTE
MINISTERIO POR UN ARNO.

23,784.00

354,005.3
0

200,482.0
0

6,877.47

89,562.00

714,433.9
6

135,000.0
0

19,116.00

72,199.07

145,000.0
0

45,115.00

970,200.0
0



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500001112

B1500002938

B1500001124

B1500002178

B1500002177

E450000000069

B1500057358
B1500057360
B1500057304

E450000000429

B1500000130

27/09/2024

27/09/2024

27/09/2024

30/09/2024

30/09/2024

30/09/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

CROS
PUBLICIDAD,
SRL

JARDIN
ILUSIONES, SRL

SERVICOLT, S.A

CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL
CENTRO
AUTOMOTRIZ
REMESA, SRL
GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA

AYUNTAMINTO
DEL DISTRITO
NACIONAL

COLUMBUS
NETWORKS
DOMINICANA,
SA.

CONSTRUCCION

ES METCO, SRL

SEGUN

DOCUMENTACION ANEXA
PAGO ADQUISICION DE 1
SELLO REDONDO SEGUN
FACTURA ANEXA, PARA USO
DEL VICEMINISTERIO DE
PLANIFICACION-VIPLAN.
PAGO DE UNA CORONA DE
FLORES FUNEBRE SEGUN
FACTURA, PARA EL SENOR
HECTOR MANUEL BAEZ TISOL,
PADRE DE LA
COLABORADORA KARLA
BAEZ, ENCARGADA DE LA
DIVISION DE REDES SOCIALES
Y MEDIOS

DIGITALES DE LA DIRECCION
DE COMUNICACIONES DE ESTE
MINISTERIO, FALLECIDO EL
DIA 27 DE SEPTIEMBRE

2024

PAGO POR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE VEHICULO
SERVICIO DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
VAHICULO

SERVICIO DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
VAHICULO

PAGO POR EL SUMINSITRO DE
COMBUSTIBLE

PAGO POR EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURA, EN
DIFERENTES INSTALACIONES
DE ESTE MINISTERIO, DE

LOS CODIGOS NO. 13787,
LOCALIZADOS EN LA CALLE
CESAR NICOLAS PENSON #48,
CODIGO NO. 128707
LOCALIZADO EN LA CALLE
MANUEL DE JESUS GALVAN
#25, GAZCUE Y EL CODIGO NO.
14401 LOCALIZADO EN LA
CALLE MANUEL DE JESUS
GALVAN #20, (PRORURAL),
CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE 2024, SEGUN
FACTURAS ANEXAS

PAGO POR SERVICIO DE
COMUNICACION

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE UN LOCAL PARA
ALMACENAMIENTO DE
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
OFICINA DE ESTE MINISTERIO,

1,593.00

6,956.10

72,199.40

47,896.20

53,742.69

281,808.2
0

3,763.00

257,122.0
1

100,741.3
2



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

B1500150725
B1500150689
B1500150558
B1500150717
B1500150611
B1500150533
B1500150579
B1500150701
B1500150642
B1500150691
B1500150667
B1500150704

E450000001998

E450000000236

B1500002946

B1500001311

B1500000111

B1500000121

B1500000167

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

CORPORACION
DE ACUEDUCTO
Y
ALCANTARILLA
DO DE SANTO
DOMINGO,
CAASD

HUMANOS
SEGUROS, S.A

ISLA
DOMINCANA DE
PETROLEO
CORPORATION
JARDIN
ILUSIONES, SRL
MUEBLES Y
EQUIPOS PARA
OFICINA LEON
GONZALEZ SRL
SOLVALMEN,
SRL

INMOBILIARIA
CHANTAL, SRL

ODESA, SRL

UBICADO EN LA CALLE LOS
RIELES, NO. 101,BATEY LOS
PALMAREJITO, MUNICIPIO
LOS ALCARRIZOS, SANTO
DOMINGO OESTE,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 26 AGOSTO AL
25 DE

SEPTIEMBRE 2024, SEGUN
DESGLOSE EN FACTURA'Y
DOCUMENTOS ANEXOS

PAGO POR SUMINISTRO 15915,
15879, 455652, 455638 455639,
15919, 15912, 564420,455647
455646

PAGO SEGURO DE SALUD,
PARA LOS EMPLEADOS DE
ESTE MINISTERIO, AFILIADOS
A PLANES
COMPLEMENTARIOS ARS
HUMANO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE 2024,
SEGUN FACTURAY
DOCUMENTOS ANEXOS

PAGO POR LA COMPRA DE
GASOIL

PAGO POR SERVICIO DE
CATERING

PAGO POR LA ADQUIISCION DE
ADQUISICION DE SILLAS
EJECUTIVAS DE OFICINA ,
MUEBLES DE OFICINA

PAGO POR LA ADQUISICION DE
KIT DE UTILES ESCOLARES
PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE 40 PARQUEOQS,
UBICADOS EN LA AVENIDA
FRANCIA No.11 SECTOR DON
BOSCO, PARA USO DE LOS
COLABORADORES DE ESTE
MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE

2024, SEGUN DOCUMENTOS Y
FACTURA ANEXA

PAGO POR SERVICIO DE
CLIMATIZACION DE LAS
OFICINAS DEL MINISTERIO

28,006.20

902,878.6
2

60,393.60

44,781.00

246,738.0
0

543,749.9
0

153,400.0
0

231,271.3
9



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

B1500000007

B1500003337

B1500000333

B1500000976

B1500000059

E450000002030

B1500001434

B1500002882

B1500002881

B1500002885

B1500002883

B1500002884

02/10/2024

03/10/2024

03/10/2024

04/10/2024

04/10/2024

05/10/2024

07/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

SERGIO MOISES
POLANCO
ALBUERME
AUTOCENTRO
NAVARRO, SRL

IMPORTADORA
COAV, SRL

B&F
MERCANTIL.
SRL

FLABIA
MEDANIA
MORILLO
RODRIGUEZ

HUMANOS
SEGUROS, S.A

INVERSIONES
SIURANA, SRL
CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

it

PAGO POR SERVICIO DE
IMPARTIR CURSO

PAGO POR LA ADQUISSICION
DE BATERIA

PAGO ADQUISICION DE
INSUMO DE CAFE MOLIDO
SEGUN FACTURA ANEXA, 481,687.6
PARA USO DE ESTE 8
MINISTERIO Y

SUS DEPENDENCIAS

PAGO ADQUISICION DE
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS SEGUN
DESGLOSE EN FACTURA
ANEXA, PARA LOS

TRABAJOS DE REFRIGERACION
DE ESTE MINISTERIO

PAGO POR SERVICIO DE
ALQUILER DE INMUEBLE
PARA ALMACENARY
ARCHIVAR DIFERENTES
DOCUMENTOS DE

ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE A LOS
PERIODOS DEL 04/09/2024 AL
04/10/24, SEGUN DESGLOSE EN
FACTURA ANEXA

PAGO DE POLIZA PLAN
HUMANO VIDA, PARA
EMPLEADOS DE ESTE
MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE

OCTUBRE 2024, SEGUN
FACTURA ANEXA

PAGO POR SERVICIO DE 2,727,940
ALMUERZO .56

79,200.00

6,610.95

223,516.6
3

57,689.50

87,342.20

PAGO POR SERVICIO DE

REFRIGERIO 27,612.00

PAGO POR SERVICIO DE

ALMUERZO PREEMPACADO 34,456.00

PAGO POR SERVICIO DE

REFRIGERIO 9,204.00

PAGO POR REFRIGERIOS

14,278.00

PAGO POR REFRIGERIOS 12,213.00




FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500001746

B1500001745

B1500000493

B1500000182

B1500000594

B1500001113

B1500000524

B1500000247

B1500000248

B1500003457

B1500000190

B1500000432

B1500000002

E450000002810

B1500000016

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

08/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

09/10/2024

10/10/2024

11/10/2024

DAF TRADING,

SRL

DAF TRADING,

SRL

IMPRESORA
V&G, SRL

JUFEMADI

SUMINISTROS Y

GASTABLES,
SRL,
SOLVEX

DOMINICANA

SUPLIGENSA,
SRL

AENOR

DOMINICANA

JULIO CESAR
MONTAS
JULIO CESAR
MONTAS

LABORATORIO

ORBIS

LEGALFLEX,
SRL

SOLUCIONADOS

ARIAS

WST SOLUTIONS

SRL

VIAMAR S.A

BURO

LATINOAMERIC

ANO DE

PAGO POR SERVICIO DE 2
GRUAS SEGUN FACTURA
ANEXA, PARA TRASLADAR
DOS VEHICULOS DESDE LA
DISTRIBUDORA LAGARES
HASTA LA NAVE DEL
TAMARINDO CARRETERA
MELLA

PAGO POR SERVICIO DE
TRANSPORTE CAMION
CERRADO

MOVIMIENTO DE
MOBILIARIOS EN EL KM.18 Y
DESDE VIOTDR HASTA EL
ALMACEN KM.18

PAGO POR SERVICIO DE
IMPRESION PARA DIVERSAS
AREAS DE ESTE MINISTERIO

PAGO POR LA ADQUISICION DE
CHALECOS DE SEGURIDAD

PAGO POR LA COMPRA DE
CERTIFICADOS

PAGO POR LA COMPRA DE
MATERIALES DE OFICINA
PAGO POR SRVICIO DE
FORMACION DEL CURSO EN
GESTION DE PROCESOS E
INDICADORES

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO POR ADQUISICION DE
756 BOTELLONES DE AGUA,
SEGUN FACTURAS ANEXAS,
PARA EL CONSUMO DE

ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE 2024.

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO POR LA COMPRA DE
ARTICULOS PERSONALIZADOS
PAGO ADQUISICION DE
RENOVACION DE LICENCIA
ZOOM PARA EL USO DE ESTE
MINISTERIO, DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y
DESARROLLO. SEGUN ANEXO
PAGO POR SERVICIO DE REP. Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

PAGO DEL 20% CONSULTORIA
PRORURAL

19,000.00

189,000.0
0

285,819.6

0

353,764.0
0

74,115.00

24,122.50

76,500.00

30,000.00

4,000.00

41,580.00

20,000.00

18,172.00

227,000.0

0

17,276.36

318,600.0
0



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

COMPETITIVIDA

D EMPRESARIAL
PAGO ACUERDO DE
COLABORACION DEL MEPyD
AL CLUB SAN CARLOS, POR

UTILIZAR LAS
INSTALACIONES, SALON DE
REUNIONES,
CANCHAS DEPORTIVAS,
CLUB SAN ESPACIO P/ 44 PARQUEOS Y
0005 117102024 | = AR 0S INC APOYO EN DIFS. ACT. 84,500.00
RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE REALIZA EL
CLUB, CORRESP. A OCT. 2024.
PAGO ACUERDO DE
COLABORACION DEL MEPyD
AL CLUB SAN CARLOS, OCT.
2024,
EDITORA LISTIN | PAGO POR PUBLCACIONES DE
E450000000309 | 111072024 | S0 LR i 14.136.74
GRUPO ECO
B1500000206 11/10/2024 | ANTIPLAGAS, PAGO POR SERVICIO DE 18,988.10
o FUMIGACION
DAF TRADING, | PAGO POR SERVICIO DE
B1500001747 141102024 | % Jvea) 18,300.00
PAGO POR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE PARQUEO,
UBICADO EN LA CALLE
SALCEDO #68, SAN CARLOS,
DISTRITO NACIONAL, PARA
B1500000109 14/10/2024 \P’VE'FEE'ZAANQ%'\I",\IAS USO DE LOS COLABORADORES 335'312'0
DE ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2024,
SEGUN FACTURA
CANTABRIA
BRAND PAGO POR SERVICIO DE
B1500002902 151012024 | ooAND | PASOPORS 94,695.00
A
CANTABRIA
B1500002905 15/10/2024 | BRAND PAGO POR REFRIGERIOS 10,974.00
REPRESENTATIV 974,
A
CANTABRIA
BRAND PAGO POR SERVICIO DE
B1500002904 151012024 | pEAREL o, | PASDEDR S 7.552.00
A
PAGO ASIGNACION DE
COMBUSTIBLE A
BANCO DE COLABORADORES DE ESTE
“’Z'(E);’I%g;‘g - 17/10/2024 | RESERVASDE | MINISTERIO, 1'563(’)500
LA REP. DOM CORRESPONDIENTE AL MES :
DE NOVIEMBRE 2024, SEGUN
DOCUMENTACION ANEXA
GRUPO JIMENEZ | PAGO POR SERVICIO DE 117.600.0
B1500000003 171072024 ~g| | 0 SRL ALMUERZO BUFFET 0
®
71\




FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO

MEPYD-INT-
2024-15078

B1500357971
B1500358114
B1500359715,
B1500362100
B1500361128
B1500358113

B1500003855

B1500000572

B1500002929
B1500002886

B1500002903

B1500000074

18/10/2024

18/10/2024

21/10/2024

21/10/2024

22/10/2024

22/10/2024

22/10/2024

BANCO DE
RESERVAS DE
LA REP. DOM

EMPRESA
DISTRIBUIDORA
DE
ELECTRICIDAD

CENTROXPERT
STE, SRL

EULOGIA
VASQUEZ PEREZ

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

CANTABRIA
BRAND
REPRESENTATIV
A

GESTORES DE
CAPACITACION
ORGANIZACION
AL HTR, E.ILR.L

PAGO DE TARJETAS VISA
FLOTILLA DE
COLABORADORES QUE YA NO
FORMAN PARTE DE ESTA
INSTITUCION,
CORRESPONDIENTE A LOS
BALANCES AL 18 DE OCTUBRE
2024, SEGUN
DOCUMENTACION ANEXA.

PAGO POR SERVICIO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA
CODIGO NO.2003044, 1511242,
4414349, 4046334, 1101986,
2122357

PAGO POR SERVICIO DE
LICENIA ELECTRONICA
AUTOCAD

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIOS

PAGO POR SERVICIO DE
CATERING SEGUN FACTURAS
ANEXAS, PARA DIFERENTES
ACTIVIDADES DE ESTE
MINISTERIO, REALIZADAS LOS
DIAS 09, 11, 16, 23, 25, 30 DE
SEPTIEMBRE Y 02, 07 DE
OCTUBRE 2024

PAGO POR SERVICIO DE
ALMUERZO SEGUN DESGLOSE
EN FACTURA ANEXA, PARA LA
PRESENTACION DEL
PROYECTO ~"HACIA UNA
CULTURA DE PREVENCION DE
LA EXPLOTACION SEXUAL DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LA
PROVINCIA PEDERNALES", EL
DIA 28 DE AGOSTO 2024, ESTE
SERVICIO SERA FINANCIADO
CON LOS FONDOS "OFERTA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PAGO POR IMPARTIR EL
DIPLOMADO
~ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE LA
CAPACITACION", DIRIGIDO A
UN

PERSONAL DE ESTE
MINISTERIO, DEL 12 DE
AGOSTO AL 21 DE OCTUBRE
2024, SEGUN PLAN DE
CAPACITACION

2024, FACTURA Y
DOCUMENTACION ANEXA.

3,064.96

1,692,302
44

381,000.0
0

15,000.00

130,744.0
0

53,100.00

65,900.00



FECHA MONTO
FACT NCF p— CONCEPTO

B1500000131

E450000000321

B1500000563

B1500000176

B1500000130

B1500001278

E450000000341

E450000000342

E450000059342

E450000058292

E450000058164

E450000058552

E450000000331

B1500000998

B1500000209

B1500000270

B1500001131

B1500000008

B1500000453

B1500001156

B1500002948

23/10/2024

23/10/2024

23/10/2024

24/10/2024

24/10/2024

24/10/2024

25/10/2024

25/10/2024

27/10/2024

27/10/2024

27/10/2024

27/10/2024

28/10/2024

28/10/2024

28/10/2024

28/10/2024

29/10/2024

29/10/2024

29/10/2024

29/10/2024

30/10/2024

CONSTRUCCION
ES METCO, SRL
EDITORA LISTIN
DIARIO, CXA

GARENA SRL

DIVINA ESTHER
ZORRILLA
RAMIREZ
EQUIPOS
CONSERJERIA Y
SOLUCIONES
EMPRESARIALE
S M, UNOZ
NUNEZ, SRL
KHALICCO
INVESTMENTS,
SRL
IMPORTADORA
K&G SAS
IMPORTADORA
K&G SAS
COMPANIA
DOMINICANA
DE TELEFONOS
COMPANIA
DOMINICANA
DE TELEFONOS
COMPANIA
DOMINICANA
DE TELEFONOS
COMPANIA
DOMINICANA
DE TELEFONOS
EDITORA LISTIN
DIARIO, CXA
FUNDACION
EDUCATIVA DEL
CARIBE

GRUPO ECO
ANTIPLAGAS,
SRL

ROSLIYN, SRL

CROS
PUBLICIDAD,
SRL

GAEJ MULTIPLE
SERVICE, SRL
OFISOL
SUMINISTROS Y
SERVICIOS,
EIRL,

VELEZ IMPORT,
SRL
CANTABRIA
BRAND

ALQUILER DEL 26/9 AL 25/10
2024

PAGO POR SERVICIO DE
CLASIFICADOS

PAGO POR LA ADQUISICION DE
DE 8 ZAFACONES PARA
RECICLAJE

PAGO POR SREVICIO DE
ALMUERZO

PAGO POR LA ADQUISICION DE
MATERIA GASTABLE DE
LIMPIEZA

PAGO POR LA ADQ. DE
BATERIAS

PAGO POR LA ADQUISICION DE
GOMAS

PAGO POR LA ADQUISICION DE
BATERIAS

PAGO CODIGO DE TELEFONO
NO. 789144478

PAGO CODIGO DE TELEFONO
NO. 710400203

PAGO CODIGO DE TELEFONO
NO. 706118552

PAGO CODIGO DE TELEFONO
NO. 721051781

PAGO POR SERVICIO DE
CLASIFICADOS

PAGO CUATRIMESTRE DE
CLEYDY NAYRA CORDERO DE
JESUS

PAGO POR SERVICIO DE
FUMIGACION

PAGO POR MATERIAL
GASTABLE

PAGO POR LA ADQUISSICION
DE 1 SELLO REDONDO

PARQUEO

PAGO POR ADQUISICION DE
MATERIALES

PAGO POR LA COMPRA DE
MATERIALES DE OFICINA
PAGO POR SERVICIO DE
REFRIGERIO

100, 741 3

14,136.74

28,320.00

140,538.0

0

59,354.00

136,349.9
4

222,430.0
0
61,490.00
43,879.55

331,374.2
8

373,600.8
0

77,997.54

14,136.74

29,950.00

18,988.10

65,616.73

1,593.00

147,500.0
0

5,597.92
121,396.0

0
54,339.00



FECHA MONTO
FACT NCF PROVEEDOR CONCEPTO
A

B1500002949

B1500389833

B1500001212

B1500000191

B1500567915

E450000000170

E450000000844

B1500001135

E450000003141

30/10/2024

30/10/2024

30/10/2024

30/10/2024

31/10/2024

31/10/2024

31/10/2024

31/10/2024

31/10/2024

REPRESENTATIV

CANTABRIA
BRAND

REPRESENTATIV

A

EDENORTE
DOMINICANA
S.A

LAVANDERIA
ROYAL

LEGALFLEX,
SRL

EDESUR
DOMINICANA,
SA
GULFSTREAM
PETROLEUM
DOMINICANA
SANTO
DOMINGO
MOTORS, SA.
SUPLIGENSA,
SRL

VIAMAR S.A

PAGO POR SERVICIO DE
REFRIGERIO

PAGO CODIGO DE ENERGIA
ELECTRICA NO. 8867029

PAGO POR SERVICIO DE
LAVADO Y PLANCHADO DE
MANTELES, TOPES Y
TOALLAS, SEGUN DESGLOSE
EN

FACTURA ANEXA, PARA USO
DE ESTE MINISTERIO

PAGO POR SERVICIO DE
NOTARIZACION

PAGO CODIGO DE SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN
BARAHONA. NO. 7363263

PAGO POR EL SUMINSITRO DE
COMBUSTIBLE

PAGO POR LA COMPRA DE
AUTOBUSES

PAGO MATERIAL DE OFICINA

PAGO POR SERVICIO DE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

Fuente: elaborado por la Direccion Financiera del MEPyD

4.1.4 Auditorias externas e internas

26,491.00

14,727.20

35,518.00

40,000.00

128.96

331,079.5
0

6,600,000
.00

24,122.50

21,267.83

Durante el periodo 2024, se realizaron nueve auditorias internas y

externas relacionadas a diversos procesos de nuestra institucién y a

la evaluacion de la ejecucion presupuestaria de ASFL, entre las que

se listan:

e Auditoria a la ejecucion presupuestaria de 7 ASFL: Muchachos

y Muchachas con Don Bosco,

Jarabacoa,

INC, Liga Dominicana Contra el Cancer,

INC, Claster de Café de

INC,

Fundacidn Iniciativa de Cultura y Desarrollo, INC, Federacidon
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de Grupos Campesinos, INC, Consejo de Apoyo a Jarabacoa,
INC y Cadena de Organizaciones Sociales y Comunitarias,
INC.

Auditoria de seguimiento a dos procesos del ministerio, como
son: proceso de administraciéon de asignacion de combustible a
funcionarios y empleados del MEPyD, y el proceso de

asignacién de combustible de la flotilla vehicular.

4.2 DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS

En el Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP),
el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo 2024 logro6 un
porcentaje de cumplimiento de indicadores de un 94.63% al corte de
septiembre. A continuacion, se presenta el porcentaje alcanzado para

cada uno de los indicadores del sistema:

ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

Nivel de Administracion del Sistema de Carrera
o ) 100%
Administrativa

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Estructura Organizativa 100%
Manual de Organizacion y Funciones 100%

Manual de Cargos Elaborado (en espera de retroalimentacion
por el MAP)

60%

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Planificacién de Recursos Humanos 100%

GESTION DEL EMPLEO

Concursos Publicos 100%

-
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GESTION DEL EMPLEO

Sistema de Administracion Servidores Publicos (SASP) 100%

GESTION DE LA COMPENSACION Y BENEFICIOS

Escala Salarial Aprobada 100%

GESTION DEL RENDIMIENTO

Gestiéon de Acuerdos de Desempefio 99%
Evaluaciéon de Desempefio por Resultados y Competencias 99%

GESTION DEL DESARROLLO

Plan de Capacitaciéon (se va actualizando a medida que se van 800
%
desarrollando las capacitaciones en cada trimestre).

GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

Asociacién de Servidores Publicos 80%
Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 100%

Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario de los 1009
0
Servidores Publicos en el 100% del personal.

GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el 100%
0
Trabajo en la Administracion Publica

Encuesta de clima laboral 100%

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

4.2.1 Promedio del desempefio de los colaboradores por grupo

ocupacional

Durante este afio, se completdé el proceso de las evaluaciones de
desempefio del afio 2023 y la formulacién de los acuerdos de
desempeiio del afio 2024. La tabla muestra los resultados de la

evaluacion de desempefio por grupo ocupacional.




GRUPO PROMEDIO DE CANTIDAD DE PORCENTAIJE DE
OCUPACIONAL CALIFICACIONES EVALUADOS EVALUADOS

Grupo | 96.44% 16,35%
Grupo 11 94.95% 115 13,53%
Grupo I11 94.45% 125 14,71%
Grupo IV 95.93% 352 41,41%
Grupo V 97.19% 14,00%

Fuente: elaborado por Direccion de Recursos Humanos del MEPyD

Del total de 972 colaboradores y colaboradoras, 50.3% esta

representado por hombres y el 49.7% por mujeres.

Cantidad de hombres y mujeres del Ministerio

AREAS FEMENINO MASCULINO TOTALES

Centro De Capacitacion En
Planificacion E Inversion Publica

Centro Nacional De Fomento Y
Promocion De Las Asociaciones Sin 15 7 22
Fines De Lucro

Departamento De Acceso A La 3 0 3
Informacién Publica

Departamento De Seguridad 3 76 79
Despacho del Ministro de Economia, 5 8 13
Planificacion Y Desarrollo

Direccién Administrativa 96 145 241
Direccion de Analisis Coordinacion 8 2 10

Cooperacion Internacional

Direccion de Analisis De Pobreza, 6 4 10
Desigualdad Y Cultura Democrética

Direccion de Analisis Econémico 8 2 10
Sectorial
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AREAS FEMENINO MASCULINO TOTALES

Direccién de Analisis Macroeconémico

Direccién de Comunicaciones 30 25 55
Direccién de Control Interno 12 3 15
Direccion de Cooperacion Regional 13 3 16
Direccion de Disefio De Politicas De 9 9 18
Desarrollo De La Zona Fronteriza

Direccion de Gabinete 2 1 3
Direccion de Gestion Del Riesgo de 10 3 13
Desastres y Cambio Climatico

Direccion de Inteligencia de Datos 2 3 5
Direccion de Promocion Consejos de 9 6 15
Desarrollo

Direccién de Recursos Humanos 20 7 27
Direccion de Tecnologias de La 7 38 45
Informacién y Comunicacion

Direccién Financiera 21 11 32
D_ireccic')n General de Cooperacién 15 10 25
Bilateral

Diregcic’m General de Cooperacion 24 6 30
Multilateral

Direccion General de Desarrollo 31 18 49

Econdmico Y Social
Direccion General de Inversion Publica 16 18 34

Direccién General de Ordenamiento y 11 9 20
Desarrollo Territorial

Direccion Institucional De 14 2 16
Planificacion Y Desarrollo

Direccién Juridica 10 9 19
Gabinete de Agua 4 3 7
Oficina Regional de Planificaciéon n 2 4 6

Cibao Nordeste

Oficina Regional de Planificacion 1 6 7
Cibao Noroeste

Oficina Regional de Planificacién Este 3 6 9
Oficina Regional de Planificacion Sur 2 4 6
Central
i}
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AREAS FEMENINO MASCULINO TOTALES

Oficina Regional de Planificacion

Suroeste

Oficinas Regionales de Planificacién 2 5 7
Viceministerio Administrativo 8 7 15
Financiero

Viceministerio de analisis Econdmico 6 3 9
Y Social

Viceministerio de Cooperacion 11 1 12

Internacional

Viceministerio de Ordenamiento 12 8 20
Territorial Y Desarrollo Regional

Viceministerio de planificacion - 14 11 25
Viplan
Totales 483 489 972

Fuente: Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del MEPyD

4.2.2 Manual de funciones

La institucién cuenta con un 100% en el subindicador 04.2 del
SISMAP. El Manual de Organizacién y Funciones vigente fue

actualizado y aprobado mediante la Resolucion No. 19-22.

4.2.3 Manual de cargos y perfiles de competencias

Se cuenta con el Manual de Cargos y Perfiles de Competencias,
aprobado mediante la Resolucion Num. 23-19, y refrendado por el
Ministerio de Administracion Puablica, contentivo del listado de
cargos por grupo ocupacional, segun lo establecido en la Ley Num.

41-08 de Funcidn publica.

La institucion elabor6 el borrador del manual de cargos y perfiles de
competencias, conforme a la estructura organizacional y al
diccionario de competencias del Ministerio de Administracion

Publica (MAP). Este contiene 268 perfiles, de los cuales 115

it




corresponden a nuevos cargos segun estructura organizacional, y 157
a la actualizacion de puestos con la inclusién de competencias por

grados.

) AREAS SEGUN PORCENTAJE
DETALLE GENERAL DE AREAS R R s

Areas en total 33 100%
Cantidad de cargos actualizados 157 100%
Cantidad de cargos creados 115 100%
Cargos en total 2,268 100%

Fuente: elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del MEPyD.

4.2.4 Acciones para el fortalecimiento institucional en el

ambito de los Recursos Humanos

Con el objetivo de incidir en el fortalecimiento institucional, se han

realizado las siguientes acciones:

e Puesta en marcha del programa de conciliacion de vida laboral,
familiar y personal, el cual establece un conjunto de politicas
y practicas para ayudar a los colaboradores a equilibrar sus
responsabilidades laborales y personales. Esto incluye horarios
flexibles, teletrabajo, licencias parentales, programas de apoyo
familiar y otras medidas que permitan a los empleados
satisfacer, tanto sus necesidades laborales como personales de
manera adecuada; alcanzando a 798 colaboradores, lo que

representa el 80% de la poblacién del ministerio.

e Gestion del ingreso de siete colaboradores/as al Sistema de
Carrera Administrativa, y otros dos a partir de registros de
elegibles de un concurso externo. Por otra parte, relacionado

al desarrollo de carrera, crecimiento profesional del personal y

o
iy

177




en cumplimiento de los principios de equidad retributiva
establecidos en la Ley NUm.105-13 de Regulacidn salarial en
el sector publico, se realizaron un total de 87 movimientos de
personal, a saber: 13 ascensos, 14 promociones y 60 reajustes

salariales al affo 2024, asi como, un traslado definitivo.

Realizacion de varios encuentros con los lideres y lideresas de
las diferentes unidades organizacionales, con el fin de
gestionar acciones focalizadas para mejorar positivamente la
satisfaccion laboral del personal, a raiz de la aplicacidn de la
encuesta de clima organizacional realizada a través del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Se otorgaron 10 licencias de estudios a colaboradores de
diferentes grupos ocupacionales, para participar en programas
académicos afines a la naturaleza de las wunidades
organizacionales de la institucién. Esto busca fortalecer la
profesionalizacion de los servidores publicos, logrando asi
mayores niveles de eficiencia y transparencia en los servicios

que ofrece el ministerio.

Disefio e implementacion del “Programa bienestar”, para
mejorar la calidad de vida de los colaboradores en el entorno
laboral. Este persigue fortalecer, por un periodo de seis meses,
las practicas orientadas a elevar los niveles de productividad,
propiciar espacios de trabajo ergondémicos, mejorar el
desempefio y el clima laboral de los colaboradores, crear
espacios saludables, etc., incluyendo las siguientes
actividades: pausas activas, charlas motivacionales y de
bienestar, clases de diferentes disciplinas y evaluaciones

fisicas para seguimiento.




e Ejecucion de programa “Mi pasantia de verano con
MinEconomia”, contando con la participacion de nueve
pasantes, hijos e hijas de colaboradores y colaboradoras de la
entidad, en el esquema de la politica de conciliacion vida
familiar, laboral y personal. Durante el programa, los jovenes
tuvieron la oportunidad de conocer los trabajos que se realizan
en la institucion, interactuar con sus autoridades, desempefiar
funciones en las areas de interés, y participar en diferentes

capacitaciones y visitas guiadas.

e Unos 36 pasantes de diferentes centros educativos formaron
parte del programa de pasantias e insercion laboral a
estudiantes; siendo estos 21 hombres y 15 mujeres, cubriendo

las necesidades de las areas siguientes:

PROGRAMA DE PASANTIA IMPLEMENTADO MEPYD 2024

PASANTES DE PASANTES | CANTIDAD

MOIIBDAACI:_TIZI)I,_ALDE'?I'EAC-I—I\(IDI o UNIVERSIT TOTAL DE
ARIOS PASANTES

PROFESIONAL

AREAS

Direccién de Recursos

1 1 2

Humanos
Direccidn de Tecnologias
de la Informacion y 15 2 17
Comunicacién
Direccién General de 0 1 1
Cooperacion Bilateral
Direccion Financiera 1 0 1
Direccién General de 0 1 1
Cooperacion Multilateral
Direccién General de

p P 0 1 1
Inversion Publica
Director de Politicas de
Desarrollo Zona 0 1 1
Fronteriza
VAES 0 1 1
Cooperativa MEPyD 2 0 0
Direccién Administrativa

o 9 0 0
de Servicios Generales
Total general 28 8 36

Fuente: elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del MEPyD
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e En relacion con el programa de “Salud y seguridad”, se
elaboraron diferentes politicas, procedimientos y practicas con
el propésito de promover una cultura de trabajo en base a la
salud y la seguridad de los colaboradores, clientes y otras
partes interesadas. Dando continuidad a este programa, se

lograron realizar un total 80 actividades, entre las que

subrayamos:

CANT.

ACT’I\I\(/DI.DAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS |:A|_(,:A:I[—\:|\|/:I|%QDDEASS
Y EJECUTADAS

1 Actividades y jornadas de Seguridad y Salud 12

2 Simulacros de emergencia 2

3 Reunion, minuta e informes mensuales 24

4 Capacitaciones de SST y brigadas de emergencias 11

5 Inspeccion de seguridad y anti-derrames 24

6 Induccion en seguridad y salud en el trabajo 7

Total 80

Fuente: elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del MEPyD

Plan de Capacitacién

Con el interés de fortalecer las capacidades de la institucion y
desarrollar las competencias del personal, se realizaron 80
capacitaciones, impactando 1,262 colaboradores de todos los grupos
ocupacionales, logrando la implementacion del 82% del plan de

capacitacion actual.

A continuacion, se presenta la descripcién de las capacitaciones por

mes y género:

Capacitaciones por mes y género




\[o} NOI'\E/IiIiE 2 MES DE PARTICIPAN
FORMACI = REALIZACI TES
ON FOR'\’QIACIO ON FEMENINOS
Charlas Ley
! 64-00 46
Charlas Ley
2 94-20 3
Educacion
ambiental: el
3 poder de 46
cambiar el
futuro

Evacuacion de
edificaciones

Induccién a la Febrero

Administracié
n Publica nivel
|

Oficinas
verdes

Taller: El
acoso sexual;
impacto en
vida y trabajo

Uso y manejo
de extintores

Charla sobre
9 Eticae 31
integridad

Charla: ;Como
podemos
10 llevar un estilo 31
de vida mas
sostenible?

Charla:
Sociedad y
medio
ambiente

Marzo

11 31

Conformacion
12 de brigadas de 5
emergencias

Prevencion de
13 riesgos 11
laborales

N
2

PARTICIPAN
TES
MASCULINO
S

18

18

18

17

18

14

21

19

19

13

14
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TOTAL, DE
PARTICIPAN
TES

IMPACTADO
S

64

50

64

27

50

24

21

52

50

50

18

25



NO.
FORMACI

ON

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

NOMBRE D
ELA
FORMACIO
N

Taller Excel
intermedio

Taller
Planificacion
estratégica con
enfoque de
género

Las3 R’sdela
sostenibilidad

Consumo
responsable
del agua

Primeros
auxilios
basicos

Politicas
publicas con
enfoque de

género

Diplomado
teoriay
practica de las
contrataciones
publicas

Investigacion
de accidentes

Residuos
s6lidos

Reglamento
522-06

Curso
directrices
para la
auditoria de
Sistemas de
Gestion ISO
19011:2018

Taller de
manualidades

MES DE PARTICIPAN
REALIZACI TES
ON FEMENINOS

15

10

10

Abril

18

32

Mayo

10

27

PARTICIPAN
TES
MASCULINO
S

14

14

13

11

14

14

10

R
=
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TOTAL, DE
PARTICIPAN
TES
IMPACTADO
S

18

11

24

24

18

23

16

46

20

20

35



TOTAL, DE
NO. NOI,Z'EEE D MES DE PARTICIPAN PARTFISSI PAN PARTICIPAN
FORMACI - | REALIZACI TES TES
FOR'\’QIACIO ON FEMENINOS MASCéJLINO IMPACTADO

S

ON

Diplomado en
26 Gestion 16 2 18
Publica

Diplomado en
planificacion y
gestion de
27 proyectos de 12 10 22
inversion
publica del
Estado

28 SIGEF 6 7 13

29 Rie§g_o de
oficina
Curso
levantamiento,
30 analisis de 9 9 18
datos y disefio
de muestras

Normas
Basicas de
31 Control 16 11 27
Interno
(NOBACI)

Beneficios de
seguros de
riesgos
laborales

32 14 17 31

Direccion y S
33 gestion de junio 20 10 30
proyectos

34 Amblentqlmen 43 29 65
te consciente

35 consumo 40 25 65

responsable

Etiqueta y
36 protocolo 16 8 24
gubernamental

Curso
37 inteligencia 16 5 21
emocional

38 Curso de 15 1 16
introduccion a

R
7

183



NO. NOMBRE D MES DE PARTICIPAN

FORMACI ELA REALIZACI TES

FORI\:IACIO ON FEMENINOS

ON

la Inteligencia
Artificial

Auditor lider
de SGC norma
39 ISO ?

9001:2015

La
40 reforestacion y 18
su Importancia

Charla
41 Investigacione 22
sy denuncias

Uso correcto
42 de EPP 4

Salud y medio

43 ambiente

26

Desarrollo
WEB Front -
a4 End con !

angular

Sensibilizacio
45 n uso 12
protocolo de

acoso

Como usar los
46 residuos a 16
nuestro favor

Masculinidade
S positivas y
corresponsabil
idad Julio

47

Servicio al
48 Cliente H

Politicas
nacionales de
49 3
desarrollo

territorial
Agosto
Prevencion de

riesgos
laborales en la
cocina

50 32

R
=

PARTICIPAN
TES
MASCULINO
S

16

21

10

25

184

TOTAL, DE
PARTICIPAN
TES
IMPACTADO
S

14

23

38

25

34

11

17

22

31

20

11

40



TOTAL, DE

NO. NOI,Z'EEE D MES DE PARTICIPAN PARTFISSI PAN PARTICIPAN
FORMACI - | REALIZACI TES TES

FOR'\’QIACIO ON FEMENINOS MASCéJLINO IMPACTADO

S

ON

Almacenamien
to y uso de
productos
quimicos

51 24 2 26

Curso de
certificacion
52 auditor lider 13 6 19
ISO
14001:2015

Diplomado en
Administracio
53 n Estratégica 1 1 2
de la
Capacitacion

Interpretacion
de lanorma
54 1SO 11 6 17

9001:2015

Curso de
55 oratoria 10 5 15
avanzado

Diplomado
gestion de

proyectos

basado en la
Guia Del
PMBOK

56 14 11 25

Gestion de
riesgos, segun
norma I1ISO

31000 Septiembre

57 17 1 18

Curso
58 inteligencia 7 5 12
emocional

Manejo de
conflictos y
trabajo en
equipo

59 13 4 17

Programa

60 liderazgo

12 10 22

61 Curso ,de 8 1 9
francés
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NO.
FORMACI

ON

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

NOMBRE D
ELA
FORMACIO
N

Gestion de
procesos e
indicadores

Planificacion
estratégica en
la gestion
publica

Microsoft
Project

TEAM
BUILDING

Curso de
gestion de
proyectos de
desarrollo

Auditorfa de
los Sistemas
de Gestion
Ambiental 1SO
14001:2015 /
GESTION
AMBIENTAL

Power BI /
Microsoft
Access

Curso
Certificacion
Auditor Lider
Integrado ISO
37001:2016
(Antisoborno)

e 1SO
37301:2021
(Compliance)
Actualizacion
Deteccion de
Necesidades

de
Capacitacion
Curso SQL
Server
Avanzado
Inteligencia de
negocios con
Excel y Power
Bl

MES DE
REALIZACI
ON

Octubre

PARTICIPAN
TES
FEMENINOS

16

17

10

15

R
=

PARTICIPAN
TES
MASCULINO
S

20

186

TOTAL, DE
PARTICIPAN
TES
IMPACTADO
S

20

22

11

16

13

21

15

22



TOTAL, DE
NO. NO'\EAEiE D MES DE PARTICIPAN PARTFIECSI PAN'| paRTICIPAN

FORNRET ] amvaeg | REREAE s MASCULINO TES

N S

ON

ON FEMENINOS IMPACTADO
S

Certificacion
73 control interno 2 1 3
COSO
Gestion del
74 talento 3 0 3
humano
75 Te’cnica§ de 13 7 20
oratoria
Curso
76 Inteligencia 13 6 19
Emocional
Herramientas
para
determinar la
77 causa raiz'y 16 5 21
levantamiento
de acciones
correctivas
Charla
Acuerdos y
evaluaciones
de desempefio
Curso de

78 92 55 147

79 y 14 7 21
redaccion .
Camarero Noviembre
80 . 5 2 7
Profesional
Total: 80 Capacitaciones 798 464 1262

Fuente: elaborado por el Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion. D.R.R.H.H del
MEPyD.

En adicion, 25 colaboradores se capacitaron en el marco de la
aplicaciéon de la Metodologia de priorizaciéon de proyectos de
inversion publica, para asegurar que la formulacion de los planes de
desarrollo a nivel territorial esté vinculada a las demandas

territoriales levantadas.
4.2.5 Politica transversal de Derechos Humanos y Género
El Ministerio de Economia realiz6 cinco iniciativas, en el marco de

la implementacidon de la politica transversal de derechos humanos;

con el objetivo de prevenir la violencia de género en el ambito
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institucional y promover la no discriminacién y el disfrute de los

derechos humanos de los servidores publicos de la institucion y de

los/as usuarios/as de los servicios del MEPyD. Estas iniciativas son:

Politica institucional de igualdad y equidad de género.
Propuesta de Politica institucional de derechos humanos.
Formacion de un grupo de apoyo de mujeres (GAM) en MEPyD
con el acompafamiento de Catholic Relief Services.

Jornada de sensibilizacién en prevencién de violencia de
género y acoso sexual en el ambito institucional, como parte
del proyecto Espacios Laborales Sin Acoso (ELSA), junto al
BID.

Curso introduccion a los Derechos Humanos, con el objetivo
de reconocer la relevancia del enfoque de derechos humanos
en la gestiéon puablica, y la obligatoriedad de respetar y
garantizar los derechos humanos en el ejercicio de sus

funciones.

Adicionalmente, el ministerio obtuvo otros avances significativos en

materia de derechos humanos y género. Como parte del compromiso

de

institucién en este ambito, se generaron los siguientes

resultados:

Opinion legal sobre el Proyecto de Reglamento de Aplicacién
de la Ley General de Autismo. ¢ Revision del proyecto de
Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Autismo,
previo a la remision a la Consultoria del Poder Ejecutivo.
Colaboracién en la aplicacion y puesta en vigencia del
Protocolo de acoso sexual y la puesta en funcionamiento del
Comité de Acoso.

Puesta en vigencia de las funciones del Comité de prevencidn

del acoso sexual laboral en el MEPyYD.
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4.3 DESEMPENO DE LOS PROCESOS JURIDICOS

Asesoramiento Juridico

En el MEPyD se elaboran opiniones legales ante los contratos
suscritos por las areas de la institucion que requieran de
informaciones relacionadas a normativas, reglamentos del
ordenamiento juridico y de cualquier otro documento para contar con
un asesoramiento juridico y cumplimiento regulatorio eficiente. En
este sentido, se listan algunos de los asesoramientos juridicos

brindados:

e Propuesta del Memordndum de Entendimiento (MDE), a
suscribir entre la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y este
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
actuando en representacion del gobierno de la Republica
Dominicana y la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), con
el objetivo de implementar el Proyecto de Fortalecimiento de
las Funciones Esenciales de Salud Publica y del rol de rectoria
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
para implementar el Plan Nacional de Salud 2030.

e Asesoramiento juridico legal concerniente a los roles
institucionales del Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (SINACID) como forma de analizar
desde ese &mbito, los roles y responsabilidades del MEPyD en
torno a la Rectoria y Coordinacion del SINACID, asi como
identificar los potenciales limites y roles de los otros actores
en sus intervenciones en la gobernanza dentro de este sistema.

e Registro de discusiones y sus términos de referencia acordado
conjuntamente  entre este  Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo (MEPyD), el Instituto Coreano para
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el Avance de la Tecnologia de la Republica de Corea “KIAT”,
Korea Electric Power Corporation y el Consejo Unificado de
las Empresas Distribuidoras de Electricidad (en adelante
'CUEDE"), en representacion de la Empresa de Distribucion
Eléctrica del Este (EDEEste) para la implementacion en el pais
del “Proyecto de instalacion de DAS (Sistema de
Automatizacion de la Distribucion) para la mejora de la
eficiencia energética en la Republica Dominicana)”.

Nota Verbal M.- 106, de la Embajada del Japon de fecha 17 de
abril de 2024, referente a la comunicacion de la programacion
anual de los Programas Especificos de Cooperacién Técnica
que ejecutara en la Republica Dominicana, la Agencia
Internacional de Cooperacion del Japon (JICA) durante el afio
fiscal japonés 2024.

Opinién legal (EJ-VCI-OP-15-2024) de fecha 27/05/2024,
concerniente a una adenda para el acuerdo marco rubricado
entre el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, Ila
tuberculosis y la malaria, como financiador, y Republica
Dominicana como beneficiario, que entr6 en vigor el 16 de

septiembre 2015.

En adicién, el MEPyD elabor6 y revisé diversos documentos legales

necesarios para proceder al registro de contratos y acuerdos que

requieran fondos publicos en el sistema de la Contraloria General de

la Republica Dominicana (CGRD). En este sentido, se enfatizan los

siguientes:

Proyecto PRORURAL Inclusivo y Resiliente.

Acuerdos de cofinanciamiento y colaboracidn, suscritos con
los gobiernos locales que proveen fondos a los municipios y
distritos municipales de escasos recursos en sus presupuestos,

para la finalizacién de los proyectos de inversion publica.

&
y

190




Demandas y Controversias

En cuanto a la representacidn juridica del ministerio ante situaciones
de litigios o reclamacion arbitral, para salvaguardar el patrimonio y
la imagen de la entidad y sus funcionarios, fueron finalizados cinco
casos llevados en los tribunales, donde todos culminaron en

resultados favorables para la institucién.

4.4 DESEMPENO DE LA TECNOLOGIA

En el &mbito de la tecnologia, se trabajo en el desarrollo de
iniciativas con miras a modernizar y eficientizar los procesos que se
Ilevan a cabo desde diferentes areas de la institucion, obteniendo los
siguientes avances en materia de tecnologia, innovaciones e
implementaciones:

e Implementacién de la autenticacion de segundo factor a 170
colaboradores que utilizan licencias E3 de Microsoft 365, en
respuesta a la creciente necesidad de reforzar la seguridad de
la infraestructura digital y proteger la informacion sensible de
la institucion.

e Sistema de Planificacion Nacional (SISPLAN): mejora del
Modulo de Planificacion Estratégica Institucional, donde se
contemplan todos los aspectos relacionados a la planificacion
estratégica de las instituciones, especialmente la formulacidn
de sus resultados estratégicos orientados al plazo definido en
el Plan Plurianual del Sector Publico 2021-2024, con sus
respectivos productos, medidas de politica, alineacién
estratégica, indicadores, entre otros. En este aspecto, se
sometieron algunos cambios en el apartado de los productos de

los resultados estratégicos, se agregaron nuevos campos a la
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formulacion de dichos productos, y se realizaron las tareas
necesarias para la ejecucion del piloto externo para la prueba
del sistema y su vinculacién con el Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGEI). Ademas, se aplicaron mejoras
en el médulo de Planificacion Operativa Anual (POA), incluido
la reestructuracion de los Roles del sistema, modificacion en
la bandeja de revision, funcionalidad de validacién y permisos.
Cabe destacar la reactivacion del plan de trabajo para ejecutar
el piloto externo del SISPLAN, con la participacion del
Ministerio de Administracién Publica (MAP) y el Ministerio
de Industria, Comercio y MiPymes (MICM).
Sistema de Registro Unico de Demandas Territoriales
(RUDCT): Creacion de wun modulo de repositorio de
documentos y, complecion de la segunda fase del sistema
vigente, extendiendo su funcionalidad con la incorporacion de
maédulos destinados al seguimiento y monitoreo, la reporteria
y la geolocalizacion de las demandas, entre estos estan: la
encuesta de satisfaccion “Soy un ciudadano”, un contador de
trafico, un tablero de Power BI, y un segmento de contactos
institucionales.
Sistema de Informacién y Gestion de Iniciativas de
Reforestacion (SIGIR): desarrollo del modulo donde se
registran las jornadas de reforestacion del Ministerio de Medio
Ambiente; esto incluye las brigadas, tipo de intervencién,
viveros, mantenimientos, etc.
Sistema Plan San Juan: esta plataforma permite el seguimiento
a la hoja de ruta y planificacion del proyecto Plan San Juan,
desarrollandose los modulos siguientes:
- Plan San Juan, que muestra un tablero con las iniciativas
creadas, permitiendo la interaccion con la informacidn

registrada.




- Mantenimiento, que permite agregar y editar informacion
en los listados necesarios, para asegurar el funcionamiento
optimo y continuo de la aplicacidn.

- Reportes, que permite visualizar la informacién general de
las iniciativas y la generacion de reportes.

- Google Earth, en esta seccidn se integr6 la version web en
el sistema lo que permite la carga de datos geograficos y

relacionados con servicios de las ciudades.

Sistema Unico de Tickets (SUT): registro de 3,190 solicitudes
de servicio, de las que se cerraron 2,902, lo que representa un
91,7% de solicitudes completadas.

Sistema Catalogo Dominicano de Oferta de Cooperacion
Teécnica: proyecta las ofertas de cooperacién técnica
disponibles en Republica Dominicana, con la finalidad de
documentar y preservar un histdérico de las oportunidades a lo
largo de los afios.

Sistema de Registro de Sitios Culturales (ExploraRD): mejoras
y redisefio de los mdédulos patrimonio, mapas y zonas.

Sistema de Aplicaciones Institucionales (PAI - Intranet):
mejoras en los maddulos: empleados, publicaciones de la
intranet, evaluacién de desempefio, permisos, licencias y
vacaciones.

Sistema de Registro de Asistencia en Reuniones: mejora de la
seleccion de horarios de los salones.

Sistema de Registro y Calculo de Viaticos: unificacion de los
perfiles de auditores y analistas, a fin de agilizar las
autorizaciones de solicitudes, reporte de impresion de viaticos,
etc.

Almacenamiento en la Nube (Cloud Storage): adquisicidon de

servicio de almacenamiento en la nube que permitira
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incrementar la seguridad de la informacidn, asegurando que la
informacion del ministerio esté resguardada de manera
eficiente y bajo estandares de proteccion.

e Renovacion de licencias: renovacion de licencias clave para el
funcionamiento de los sistemas de la institucion, incluyendo
herramientas de seguridad, productividad, colaboracion,
disefio y creacion de contenido y, plataformas de anélisis de
datos.

e Adquisicion de licencias y plataformas de software, con el
objetivo de fortalecer las capacidades tecnoldgicas vy
operativas de la institucion. Estas herramientas fueron
adquiridas considerando el crecimiento en la demanda de
eficiencia en el desarrollo de proyectos, y la implementacidn
de practicas de trabajo moderno y accesible.

e Habilitacion de redes: adecuacion y optimizacion de los
espacios de trabajo de la oficina principal y oficinas regionales
del ministerio.

e Visitas a oficina regionales: visitas a las oficinas regionales
del ministerio para extender la conectividad y los servicios
institucionales a los colaboradores. Las actividades
incluyeron: 1) Configuracion de equipos para integrarse de
manera segura y eficiente con la red de la oficina principal, 2)
Implementacion y prueba de acceso a los servicios de Internet
(WiFi), Sistema Unico de Tickets (SUT), intranet y correos
institucionales, 3) Capacitacién y soporte a los colaboradores
en el uso de estos servicios para asegurar su correcta

funcionalidad y resolver posibles dudas.

Mujeres en las TIC




Las mujeres han desempefiado roles fundamentales a lo largo de la

historia de la tecnologia. En este sentido, el MEPyD ha abierto

camino a siete mujeres que se destacan en las carreras de ingenieria

en sistemas, ingenieria de software, licenciatura en informatica, entre

otras, contribuyendo a la transformacion digital e innovacion del

ministerio.

4.4.1 Uso de las TICs para la simplificacion de tramites y

Los

mejora de procesos

avances significativos en el uso de las TICs para la

simplificacion de tramites y mejora de procesos fueron los siguientes:

Firma digital: Se alcanz6 un 20% de integracion en los
procesos administrativos del ministerio, optimizando la
gestion documental 'y reforzando la integridad vy
confidencialidad de la informacidn. A la fecha, se cuenta con
29 colaboradores con certificados digitales y, casi 400
colaboradores con usuarios en la plataforma FirmaGOB.
AlertDoc: sistema disefiado para eficientizar el cumplimiento
de los tiempos de los procesos de las areas relacionadas al
Viceministerio Administrativo Financiero (VAF). Se han
desarrollado y/o actualizado todos los mddulos necesarios para
el para lograr un rendimiento 6ptimo del sistema en su segunda
version, ademas se aplicaron mejoras en los mddulos de
procesos, ayuda, devoluciones y perfil.

Portal de servicios para colaboradores del MEPyD (Intranet):
fueron ajustados los procesos de evaluacion del desempefio,
vacaciones, registro y control de acceso, correcciones y ajustes

al modulo de empleados, con el objetivo de mejorar la
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experiencia de los colaboradores, a través de la simplificacion
de los tramites en la plataforma.

Implementacion de mejoras en el Sistema de Gestion de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (SIGASFL v2): 1) se
desarrollaron nuevos modulos para garantizar la continuidad
de las operaciones en su segunda version, estabilizando y
automatizando los procesos; 2) se incorporaron los servicios
externos al Sistema, fomentando la interoperabilidad a traves
de convenios interinstitucionales; 3) se defini6 una
arquitectura técnica base, y se selecciond la tecnologia e
infraestructura que soportaran la versién no. 3 del SIGASFL;
4) se crearon los médulos de voluntario y certificado de
registro e integracion con FirmaGob; 5) se realizd el analisis,
los diagramas de procesos y de entidad relacién (base de datos)
de la nueva version del SIGASFL v3; y, 6) se crearon los
ambientes de pruebas y servidor de archivos.

Sistema de planificacion de recursos gubernamentales:
plataforma integral que permite garantizar los procesos
operativos y estratégicos del ministerio; se implementaron
mejoras en los modulos del Odoo-ERP: gestion de la flotilla
vehicular del MEPyD, inventario de material gastables,
documentos, registro de las solicitudes de pagos etc.

WAF (Web Application Firewall o Corta Fuegos de
Aplicaciones Web): implementacién de politicas
personalizadas en el WAF (Web Application Firewall o Corta
Fuegos de Aplicaciones Web) para los diferentes sites o
portales, entre los cuales se incluyen: mepyd.gob.do,
sigasfl.gob.do, servicios.mepyd.gob.do e
intranet.mepyd.gob.do.




4.4.2 Certificaciones obtenidas

El MEPyD vela por el correcto uso e implementacién institucional de
las TIC, manteniendo activas cinco certificaciones de las Normas de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (NORTIC), a saber:
e NORTIC A2:2021: Norma para el Desarrollo y Gestion de los
Portales Web y la Transparencia de los Organismos del Estado
Dominicano.
e NORTIC A3:2014: Norma sobre Publicacién de Datos Abiertos
del Gobierno Dominicano.
e NORTIC E1:2022: Norma para la Gestion de las Redes Sociales
en los Organismos Gubernamentales.
e NORTIC A6:2016: Norma sobre el Desarrollo y Gestion del
Software en el Estado Dominicano.
e NORTIC A7:2016: Norma para la Seguridad de las Tecnologias

de las Informaciéon y Comunicacién en el Estado Dominicano.

Durante el segundo semestre del afio en curso, el ministerio obtuvo
las recertificaciones siguientes:

e NORTIC A2:2023: Norma para el Desarrollo y Gestion de los
Portales Web y la Transparencia de los QOrganismos
Gubernamentales.

e NORTIC A6: Norma sobre el Desarrollo y Gestion del
Software en el Estado Dominicano.

e NORTIC A7:2016: Norma para la Seguridad de las
Tecnologias de las Informacion y Comunicacion en el Estado

Dominicano.




4.4.3 Indice de uso de las TIC e implementaciéon de Gobierno

Electronico

En cuanto a la implementacién y seguimiento de mejoras en el
Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y Gobierno
Electronico (SISTICGE), la institucion obtuvo una puntuacion de
89.94%, posicionandonos en el tercer lugar del ranking entre 340

instituciones.

El SISTICGE fue actualizado para incluir un pilar con nuevos
criterios a cumplir. Actualmente, existe una estructura de medicion
basada en cinco pilares que sustentan el ITICGE, presentados a
continuacion:

e Uso de las TIC: Evalua la disponibilidad y buen manejo de los
recursos humanos y tecnoldgicos, asi como la existencia de
controles para una buena gestion de dichos recursos.
Puntuacién obtenida: 19.54/20 puntos.

e Implementacién de e-Gob: Evalua el uso dado a los recursos
humanos y tecnoldgicos para la implementacion y seguimiento
de estandares y mejores préacticas, tanto nacionales como
internacionales, como son: presencia web institucional,
transparencia, datos abiertos, interoperabilidad e interaccién
con el ciudadano a través de las redes sociales. Puntuacion
obtenida: 27.10/30 puntos,

e Gobierno abierto y e-Participacion: evalta el nivel de
participacion de los ciudadanos en las politicas publicas
utilizando medios electronicos y el empoderamiento que estos
tienen para ejercer tal derecho. Igualmente, mide Ila
publicacién de datos abiertos por parte de las instituciones y
el cumplimiento con la normativa NORTIC A3. Puntuacion
Obtenida: 10/10 puntos.




e Desarrollo de e-Servicios: Mide el nivel de desarrollo de los
servicios ciudadanos en cada una de las instituciones
gubernamentales y verifica cudales instituciones tienen su
catalogo de servicios en linea, asi como, el nivel de avance de
dichos servicios. Puntuacion Obtenida: 17.30/20 puntos.

e Innovacion: Este nuevo pilar evalta el nivel de participacion
de los ciudadanos en las politicas publicas utilizando medios
electronicos y el empoderamiento que estos tienen para ejercer

tal derecho. Puntuaciéon Obtenida: 16/20 puntos.

4.4.4 Implementacion de las politicas transversales: Indice de
Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electronico en

el Estado Dominicano (iTICge)

La politica transversal relativas al uso de las TIC se cubre con el
monitoreo del indice iTICge conducido desde la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(OGTIC), cuyo objetivo principal es evaluar de manera sistematica
los esfuerzos realizados concerniente a la implementacién de
soluciones de TIC y de e-Gobierno enfocados principalmente en los
servicios ciudadanos, la eficiencia interna y la transparencia en las
instituciones publicas de la Republica Dominicana. EI ministerio
actualmente cuenta con un 89.94 dentro del renglén servicio,
ubicandose en el tercer lugar con mejor puntuacion de todas las

instituciones del Estado dominicano.




4.5 DESEMPENO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.5.1 Estructura Organizacional

La institucion dispone de una estructura organizativa vigente,
aprobada en el mes de septiembre del afo 2021. El proyecto de
modificacion presentado al Ministerio de Administracion Pablica en
el afio 2023 se encuentra actualmente en proceso de aprobacién vy
refrendacidén. Esta iniciativa responde a los mandatos establecidos en
el Decreto NGm. 396-22, que incorpora al Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), y el Decreto Num. 595-22, que establece la
unidad de Fomento al Ordenamiento Territorial, Planificacion y
Desarrollo Sostenible de la Provincia de Santo Domingo, ambos
emitidos por el Poder Ejecutivo en 2022. Ademas, el proyecto busca
implementar mejoras identificadas en los procesos institucionales.
Cabe destacar que, el proyecto de estructura organizativa ha sido
detenido tras el anuncio de fusion del MEPyD con el ministerio de

Hacienda.

4.5.2 Auditorias internas del Sistema de Gestion de Calidad

Con el propoésito de dar continuidad al Sistema de Gestion de Calidad,
establecido conforme a la normativa 1SO 9001:2015, se llevan a cabo
auditorias internas anuales que cubren los procesos definidos en el
alcance del sistema. Durante los meses de enero y febrero del afio
2024, se ejecutd el programa de auditoria interna, abarcando los

siguientes procesos:




e Gestion de la inversién publica
e Planificacion

e Direccion y control

e Evaluacion

e Gestion de mejora

e (Gestion administrativa

e Gestion humana

e Gestion financiera

e Gestion legal

e Gestion de las TICs

e Gestion de las comunicaciones

Los resultados de las auditorias realizadas arrojaron 19 no
conformidades, 38 observaciones, y 55 oportunidades de mejora, para
un total de 112 hallazgos. Posteriormente, se socializaron los
hallazgos con cada area y fueron remitidos los informes para la toma
de acciones de manera oportuna, permitiendo evaluar la eficacia de
estas acciones y cumplir con el indicador de tiempo de respuesta a
resultados de auditorias. En el mes de abril de 2024 fue realizada la
auditoria externa del sistema de gestion de la calidad por AENOR
Dominicana teniendo como resultado la conformidad del mismo con

los requisitos y criterios evaluados.

4.5.3 Autodiagnostico del Marco Comun de Evaluacion (CAF)

A la fecha, la institucion cuenta con un nivel de cumplimiento del
100% en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP). La autoevaluacion correspondiente al afio 2024 fue
completada con la elaboracidon del informe resumen y elaboracion del

nuevo plan de mejora 2025.




4.5.4 Plan de Mejora Modelo CAF

Como resultado del proceso de autoevaluacién CAF 2024 se
identificaron y programaron ocho acciones de mejora relacionadas a:
desarrollo de carrera profesional, analisis y monitoreo costo-
beneficio, carta compromiso, grado de cobertura positiva y negativa
en medios de comunicacion, mediciones del rendimiento
organizacional en cuanto a programas para la prevencion de riesgos
de salud y de accidentes y grado de cumplimiento de
contratos/acuerdos o convenios.

A partir de estas acciones de mejora se desprende un total de 31
actividades para ejecutar, de las cuales 16 fueron completadas al
100%, 05 estdn en proceso y 10 estdn pendientes de realizar,
promediando un cumplimiento del 54% de las acciones identificadas
a la fecha. Actualmente, la institucion cuenta en el SISMAP con un

nivel de cumplimiento del 80% para este indicador.
4.5.5 Estandarizacidén, seguimiento y medicion de procesos

En el MEPyD se han establecido indicadores de procesos tomando en
consideracion los objetivos y compromisos asumidos en la politica
de calidad, entendiendo esto como un punto fundamental para la

medicidn, el andlisis y la mejora institucional.

Se concluydé con éxito la actualizacion y aprobacion del mapa de
procesos institucional, luego de un exhaustivo analisis realizado en
colaboracion con los responsables de procesos. De manera
complementaria, se procedié a la actualizacién del manual de
procesos sustantivos, mediante un riguroso levantamiento y revisién
de la informacién documentada. Como resultado de estas acciones, la

institucién ha alcanzado un 100% de cumplimiento en el subindicador
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01.3, correspondiente a la Estandarizacion de Procesos, dentro del
marco del SISMAP.

4.5.6 Indice de transparencia

La institucion obtuvo un promedio de 89.13 % en la evaluacién enero-
mayo 2024 del Sub-Portal de Transparencia, de acuerdo con la
evaluacion realizada por la DIGEIG. Durante el periodo enero-
noviembre 2024, se realizaron 10 actualizaciones al sub-portal de
Transparencia, correspondientes a los meses enero-octubre; el mes de
noviembre se mantiene en curso de actualizacion, al momento de la

elaboracién de este documento.

4.5.7 Organigrama (Estructura Organizativa)

Se ostenta un 100% de cumplimiento en el subindicador 04.1 del
SISMAP, referente a la estructura organizativa, la cual fue aprobada

mediante la Resolucion 06-21, manteniéndose vigente a la fecha.

4.5.8 Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI)

El ministerio destaca una puntuacion de 99.20% en el nivel de
cumplimiento de las NOBACI, lo que equivale a un incremento de un
06.14%, desde el 31 de diciembre del afio 2023. Resultado de esta
puntuacion, la institucion ha pasado a la etapa de validacion de
cumplimiento de las NOBACI por parte de la Contraloria General de

la Replblica, a través de auditorias de cumplimiento.




4.5.9 Desempefio de los subsistemas de Planificacion vy

Desarrollo Institucional

En este ambito, el MEPyD incorpord siete productos, los cuales se
desarrollaron seguin programacion. Asi mismo, de conformidad con
la Resolucion nam. 14-2013, que aprueban los Modelos de estructura
organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién vy
Desarrollo (UIPyD), en la siguiente tabla se muestra el desempefio

de los subsistemas de planificacion y desarrollo institucional:

SUBSISTEMAS E INDICADORES DE EFICIENCIA
SUBSISTEMA 3. DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD DE | FRECUENCI META ULTIMA RESULTAD

NI D01 MEDIDA A 2024 | MEDICION | 02024
1. Capitulos del . Pendiente
Manual de Porcentaje . Diciembre por
. ., de capitulos = A solicitud 100% aprobacio
Organizacion y . 2023
. actualizados n de la
Funciones
; estructura
actualizados
3. Reportes de Porcer)tg!e
R de revision
revision de la de la Diciembre
estructura A solicitud 100% 100%
estructura 2023

organizacional

Organizacion
elaborados g

al
SUBSISTEMA 4. CALIDAD EN LA GESTION

UNIDAD DE | FRECUENCI | META ULTIMA |[RESULTAD
INDICADOR MEDIDA - 2024 MEDICION | 02024

G CAR i Anual Junio 100%
actualizada. actualizada
2. Informe avance Informe
plan de mejora . Anual 1 Junio 100%
. actualizado
actualizado.
3.Carta carta .
Compromiso al Compromis . .
. 0 Bianual 100% Julio 100%
ciudadano
elaborada/A
elaborada. .
ctualizada

UNIDAD DE | FRECUENCI ULTIMA |RESULTAD

INDICADOR MEDIDA A MEDICION 0 2024

4. Sondeo general

sobre satisfaccion Encuesta de

de los servicios sondeo Anual 1 Junio 91%
del MEPYD aplicada

aplicado

R
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SUBSISTEMAS E INDICADORES DE EFICIENCIA

5. Seguimiento al

) Auditorias
Sistema de Internas del
Gestion de la Anual 1 Junio 100%
” SGC
calidad 150 realizadas
9001:2015.
No se
6. Acciones detectaro
correctivas y Acciones n
mejora cerradas correctivas Trimestral 90% Noviembre acciones
en tiempo. (segln detectadas y correctiv
criterios del cerradas. as para
procedimiento) este
semestre

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

4.5.10 Acciones para el Fortalecimiento Institucional

Sistema de Gestion de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno

Con el compromiso de fomentar y fortalecer la cultura de
cumplimiento y antisoborno en el MEPyD, asi como promover la
mejora continua de manera transversal en todos los procesos, se

Ilevaron a cabo las siguientes acciones:

e Auditoria interna al Sistema de Gestion de Cumplimiento
Regulatorio y Antisoborno, con el objetivo de dar seguimiento
y validar el nivel de cumplimiento con relacion a las normas
internacionales 1SO 37001:2016 (Antisoborno) e ISO
37301:2021 (Compliance). Los procesos auditados fueron:
liderazgo, planificaciéon, operacion, seguimiento y medicién y
mejora continua.

e Con el objetivo de mantener la Certificacién del Sistema de
Gestion de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno, bajo los
criterios establecidos en las normas Internacionales 1SO
37001:2016 (Antisoborno) e ISO 37301:2021 (Compliance) se
ejecutd en el mes de junio 2024, la Auditoria de Vigilancia
externa por el ente certificador “QSI GLOBAL VENTURES”.




e Cuatro jornadas de capacitacién institucional sobre temas de
Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno. Estas tuvieron como
objetivo dotar al personal de conceptos de “buenas practicas”

para fortalecer los procesos de la institucion.
Herramienta de Control de Operaciones Financieras

Con el proposito de cumplir con las disposiciones legales, politicas
y procedimientos vigentes de las operaciones financieras de la
institucidn, se dio respuesta oportuna a 2,359 solicitudes, a través de
la implementacién de la matriz de control, recepcién y validacion de
operaciones; herramienta establecida para la medicién del tiempo de

respuesta de las operaciones y servicios realizados.
Sostenibilidad ambiental y eficiencia energética en el MEPyD

La institucion, consciente de que no hay desarrollo sin medio
ambiente sano, se ha certificado con las 3Rs: reducir, reutilizar y
reciclar (nivel oro) y, a la par, ha desarrollado una serie de acciones
puntuales para crear conciencia en el personal y contribuir a enfrentar
los efectos del cambio climatico desde un enfoque de responsabilidad

ciudadana.

Durante este afio se han implementado indicadores de importancia
sobre el manejo de los residuos solidos, por la recoleccion realizada
conforme lo establece la certificacion Sostenibilidad 3Rs, de reducir,
reciclar y reutilizar los residuos solidos. Desde marzo de 2023, hasta
la fecha, se enviaron 1,209.33 kilos de carton, para ser procesados y
darle un segundo uso; también se redujo el uso de las botellas
plasticas hasta tal punto, que ya en el ministerio no se compra aguas
en botellitas plasticas, ni platos, cubiertos, tenedores, cucharas ni

vasos desechables.




Ademas, se cre0 “Espacio punto limpio”, que es un area final que
sirve de depdsito para los desechos, de forma separadas, para el
correcto manejo de los residuos téxicos, plasticos, papel, carbdn,
vidrios, pilas, desechos peligrosos, arena, metal, tecnologicos, toner,

lamparas fluorescentes, cartén, aditivos y lubricantes, entre otros.

La institucion implemento un enfoque de compras verdes como parte
de sus esfuerzos para fomentar la sostenibilidad ambiental en el
sector publico; las cuales son un mecanismo que busca adquirir
productos y servicios que, a lo largo de su ciclo de vida, tienen un
impacto ambiental menor o positivo en comparacion con productos
convencionales. Esta iniciativa se alinea con los objetivos del
Gobierno dominicano para cumplir con los compromisos
internacionales en cuanto a la gestion sostenible de los recursos
naturales y la proteccion del medio ambiente; vinculdndose
igualmente, con las politicas nacionales e internacionales sobre
sostenibilidad ambiental, incluyendo el Decreto No. 158-23 sobre

Eficiencia energética y la politica de compras verdes.

Finalmente, la Resolucion No. 12-2024 establecid la creacion del
Comité Institucional de Medio Ambiente en el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), con el propdsito de
coordinar y promover las politicas de sostenibilidad ambiental dentro
de la institucion. EI comité tiene como funciones principales
impulsar actividades y estudios publicos que promuevan la
concientizacion, cuidado, y proteccion del medio ambiente y su
sostenibilidad progresiva, asi como, velar por el buen uso racional de

los recursos utilizados en la institucion.

4.6 DESEMPENO DE LAS OFICINAS REGIONALES DE
PLANIFICACION




En cuanto a las ejecuciones realizadas desde las Oficinas Regionales

de Planificacion, se resaltan los siguientes avances:

202 acompafiamientos técnicos a asociaciones sin fines de
lucros (ASFL) en 26 provincias del pais; donde se pudo
verificar y conocer la situacion operativa de las Asociaciones
Sin Fines de Lucros (ASFL), de acuerdo con la Ley 122-05).

276 actividades de apoyo y acompafiamiento técnico en los
procesos de elaboracion y /o actualizaciéon de los planes
desarrollo municipales a los ayuntamientos de municipios, en
coordinacién con el VIOTDR y con la participacion de los
actores publicos, comunitarios, de la sociedad civil y otros
actores que intervienen en los municipios. Estas actividades
incluyen, ademas, la coordinacion de talleres de seguimiento a
la formulacién de los planes municipales de desarrollo, el
apoyo a la socializacién vy priorizacion de demandas
ciudadanas y territoriales, el apoyo a consultores en
coordinacion con VIOTDR e induccion a la actualizacion del
CDM; asi como, el apoyo a los gobiernos electos para la
transicion de los gobiernos municipales. De cara al 2024, se
realizaron un total de 840 asistencias técnicas a diversos
gobiernos locales e instituciones publicas, los cuales se listan

a continuacion:

CANTIDAD DE ASISTENCIAS
OFICINA REGIONAL TECNICAS

San Cristobal 67
Barahona 190
Santiago 316

San Francisco 145
El Seibo 122

TOTAL 840

Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
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Asistencias técnicas en la validacion de la informacion de los
proyectos de inversion puablica, segiun la norma técnica y la
guia establecida por la Direccion General de Inversién Pablica
(DGIP), a los técnicos y funcionarios de los municipios o de
las sectoriales que intervienen en el territorio. Cabe destacar,
la asistencia técnica de la Oficina Regional Suroeste en la
validacién del proyecto de mejoramiento del Balneario Boca
de Cachon (en Jimani, provincia Independencia) para constatar
la condicion fisica de la infraestructura. Ademas, las Oficinas
Regionales de Planificacidén programaron, durante el afio 2024,
unas 3,775 visitas a proyectos con cédigo SNIP; a saber;563
por la oficina regional de San Cristébal, 1,064 por la oficina
Barahona, 1,273 por parte de la oficina Santiago, 651 visitas
por la oficina regional de San Francisco y, 224 por la oficina
del Seibo.

Apoyo técnico a los municipios y concejos provinciales en la
priorizacion de las demandas territoriales, incluyendo la
ejecucion de 27 talleres en el territorio (regiones Cibao
Noroeste, Cibao Norte, Cibao Nordeste, Cibao Sur, Higuamo,
Yuma Enriquillo y EI Valle)

Realizacion de nueve Dialogos de Desarrollo sobre la jornada
de socializacién de la Regionalizacion del plan Nacional
Plurianual del sector publico 2025-2028.

11 acompafiamientos técnicos en torno al proceso de
territorializacion de la cooperacidn internacional, de cara a los
proyectos Pro-Rural Inclusivo y Resiliente, asi como el
Proyecto triangular: Fortalecimiento de las Capacidades para
la gestion territorial sostenible de los corredores bioldgicos de

Republica Dominicana; en las provincias Santiago Rodriguez,




Dajabon, Montecristi y Azua, a fin de que respondan a las

condiciones econdmicas y sociales donde vive la gente.

4.7 DESEMPENO DEL GABINETE DEL SECTOR AGUA

Durante el 2024, el MEPyD coordindé los temas concernientes al
sector agua, para garantizar la articulacién institucional en el sector,
lo que permite la optimizacién de la toma de decisiones a nivel de la

administracion publica.

4.7.1 Pacto Nacional por el Agua 2021-2036

Se monitore6 y se dio seguimiento a la ejecucién de los 38
compromisos asumidos, a realizarse en un lapso de 15 afios. Entre los
proyectos establecidos se encuentran en ejecucion algunas de las
obras propuestas en el plan de inversiones de este acuerdo y la

revision del marco regulatorio del sector, entre otros.

4.7.2 Reforma del sector hidrico

Con el objetivo de establecer un marco juridico regulatorio en
materia de seguridad hidrica, el MEPyD elabor6 el proyecto de Ley
de Aguas de la Republica Dominicana, junto al Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA) y el Banco Mundial
(BM); actualmente se encuentra en la consultoria juridica de la

Presidencia, para su posterior presentacion al Congreso Nacional.

4.7.3 Unidad de Tecnificacidon de Riego




Como miembro del consejo administrativo de esta unidad, el
ministerio brindé acompafiamiento a los proyectos que lleva esta
institucién, especialmente en la definicién de proyectos de sistemas
de riego en el area de influencia de la presa de Monte Grande, a
presentar al Banco Mundial. También se trabajaron las propuestas
para la tecnificacion de riego del sistema del canal Macros A. Cabral,

en la provincia Peravia.

Adicionalmente, se dio seguimiento a distintas iniciativas y/o

proyectos nombrados a continuacion:

e Desarrollo de la provincia Independencia, junto al Instituto
para el Desarrollo del Suroeste (INDESUR), para impulsar el
desarrollo agropecuario sostenible en la provincia
Independencia, Region Enriquillo; con wuna inversion de
RD$274 millones para la primera etapa, lo que incluye trabajos
de rehabilitacion, construccion y/o ampliacion de los
siguientes canales: Los Indios, Los Cuarteles, EI Cerro,
municipio Postrer Rio; Angostura, Mella; ElI Limdn, Jimani;
Las Barias; canal principal Jimani (linea de conduccion) ; v,
Asentamiento Campesino AC-128, Puerto Escondido (linea de
impulsion).

e Desarrollo socioeconomico del Valle de San Juan.

e Chétedra de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Gestion
Sostenible del Agua, a fin de promover un sistema de
investigacion, docencia, formacidén, y la participacion de la
comunidad.

e Asistencia técnica a los proyectos: Agricultura Resiliente y
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (PARGHIR) v,

Presa La Gina, sobre el rio Bani.




e Apoyo tecnico al Ministerio de Agricultura, a través del
programa Agricultura Resiliente, con las funciones operativas
de identificacion de reservorios en la zona de influencia del
canal de riego Monsieur Bogaert, y la construccion de
reservorios de almacenamiento de agua para abastecimiento del
sector ganadero en la provincia Santiago Rodriguez; asi como,
al Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), en la

implementacion del proyecto en la cuenca del rio Yuna.

En otro orden, en materia de planes de accion, se resalta:

e Plan de Accion para Reduccion de Cuellos de Botella en el
Sector Agua, Saneamiento e Higiene- ASH en el sector Salud:
Elaboracion de un Plan de accién para andlisis de los cuellos
de botella y los efectos del cambio climéatico sobre el sector de
agua, saneamiento en los niveles de atencion 1, 2 y 3 de los
centros de salud publicos de la Republica Dominicana,
contando con la participacion de 52 representantes de 18
instituciones.

e Plan de aprovechamiento de recursos hidricos: Se inici6 la
elaboracién de un plan de aprovechamiento de los recursos
hidricos de la provincia Espaillat, region hidrogréfica
Atlantica, en respuesta a la imperante necesidad de regular los

caudales de esta provincia.

4.8 DESEMPENO DEL AREA DE COMUNICACIONES

En el afio 2024, se alcanzaron diversos logros en el &mbito de la
comunicacion, los cuales se listan de manera resumida y se desglosan
mas adelante en esta seccion relativa a las comunicaciones de la

institucion:




e Ahorro en publicity de RD$ 117,831,192.00, optimizando
recursos en la difusion y colocacion en medios tradicionales y
digitales de las actividades ministeriales.

e Registro de 1,547 apariciones en medios de comunicacion
tradicionales y digitales, asi como la coordinacion de 34
entrevistas a las autoridades del ministerio en prensa escrita,
programas de televisién y radio.

e 2,368 publicaciones en redes sociales, con una audiencia de

171,051 seguidores/ras, segun se observa en la siguiente tabla.

RED SOCIAL SEGUIDORES/RAS ALCANCE INTERACCIONES

Facebook 14,191 3,477
Instagram 64,234 85,599 9,579
LinkedIn 45,927 72,470 14,771
X (Twitter) 43,400 102 494
YouTube 3,119 2,769 2,772
Tik Tok 180 1,350 2,067

Fuente: elaborado por la Direccion de Comunicaciones del MEPyD.

Planes de Comunicacién

Se realizaron las conceptualizaciones y elaboracion de cinco planes
de comunicacion, con sus correspondientes estrategias, para diversos
proyectos de la entidad, entre los que se resaltan: “Mi Frontera
Cambia”, “Socios por el Desarrollo”, “Cien a las ASFL que Rinden
Cuentas”, “Seminario Internacional de la Sociedad Civil “y “RD

Coopera”.

Campafas Transmediaticas

En el periodo, se planificaron y se ejecutaron seis campafas

transmediaticas, difundidas a través de correos electronicos, intranet,




redes sociales, entre otros medios internos y externos. Entre estas, se
enfatizan las siguientes tematicas: “Propdsitos 20247, “180
Aniversario de la Independencia Nacional”, “Economia Es Mujer” y
“Madre para ti una flor”, “Paternidad Presente” y “Afectiva, Un

Toque de Vida”.

Ejecucion Presupuestaria de las Inversiones en Comunicacion y
Publicidad

Durante el afio 2024, se gener6 un ahorro en publicidad de RD$
117,831,192.00, a través de 1,547 apariciones en medios de
comunicacion. En la siguiente tabla se presenta un desglose de los

por mes:

APARICIONES EN
MES MEDIOS AHORRO GENERADO

Enero 53 RD$ 1,600, 000.00
Febrero 53 RD$ 1, 400, 000.00
Marzo 16 RD$ 775,000.00

PRIMER TRIMESTRE 122 RD$ 3, 775, 000.00
Abril 170 RD$ 5,249,000.00

Mayo 108 RD$ 7, 854,000.00

Junio 95 RD$ 6, 740,000.00
SEGUNDO TRIMESTRE 495 RD$ 19, 843,000.00
Julio 270 RD$ 27, 247,000.00

Agosto 221 RD$ 23, 300,000.00
Septiembre 265 RDS$ 33, 545,192.00
TERCER TRIMESTRE 756 RD$ 84, 092,192.00

Octubre 174 RD$ 10, 121,000.00

TOTALES 1,547 RD$ 117, 831,192.00

Fuente: elaborado por la Direccion de Comunicaciones del MEPyD.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

5.1 NIVEL DE LA SATISFACCION CON EL SERVICIO
5.1.1 Carta Compromiso al Ciudadano

Con el establecimiento de la carta compromiso al ciudadano, el
ministerio reitera el compromiso y responsabilidad de brindar
servicios que cumplan con los estandares de calidad. A través de este
documento, se comprometen tres servicios especificos. De manera
trimestral, los informes de seguimiento correspondientes a la
ejecucion de los estandares comprometidos son cargados en el portal
institucional, especificamente en el subportal Carta Compromiso al

Ciudadano.

Servicios Comprometidos de Calidad

DENOMINACION | ATRIBUTO ESTANDAR INDICADORES

100% de solicitudes
respondidas en tiempo segin
tipos de proyectos: proyectos
de inversion publica a nivel de

Admision de perfil hasta 10 dias habiles y a
Proyecto_s al Sistema Tiempo de n!vel d,e previo concepto 15 % de solicitudes respondida en
Nacional de respuesta dias habiles. tiempo
Inversion Publica P Nota: Cuando en una misma po-.
(SNIP) solicitud se entreguen dos o

mas proyectos el tiempo de
respuesta maximo seré de 10 o
15 dia habiles por proyecto,
segun aplique.




DENOMINACION | ATRIBUTO ESTANDAR INDICADORES

% de satisfaccion de los
Fiabilidad 85% usuarios (as) /clientes durante el
trimestre (encuesta trimestral).

% de satisfaccion de los
Accesibilidad 85% usuarios (as) /clientes durante el
trimestre.

100% de solicitudes
procesadas en un tiempo no
mayor a 2 dias laborables

Tiempo de
respuesta

% de solicitudes respondida en
tiempo.

Stq:cl_mtu_d, ded % de satisfaccion de los
certt |caC|19n ? Fiabilidad 85% usuarios (as) /clientes durante el
exenciones tiscales trimestre (encuesta trimestral).

% de satisfaccién de los

Accesibilidad 85% usuarios (as) /clientes durante el
trimestre.
- % de satisfaccion de los
0,
Flabilidad 85% usuarios(as)/clientes, anual.
Solicitud de
subvencion para las
ASFL % de satisfaccion de los

Accesibilidad 85% . .
usuarios(as)/clientes, anual.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo del MEPyD.

5.1.2 Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios
Publicos del MEPyD

En cumplimiento a la Resolucion No. 03-2019 del Ministerio de
Administracién Pablica, en el mes de mayo de 2024, se aplicd la
Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Publicos del
MEPyD a todos los clientes/usuarios de los servicios de la institucion
utilizando el modelo SERVQUAL. La satisfaccion general obtenida
sobre la calidad de los servicios fue equivalente a un 91%, resultando

esto en una valoracidén excelente.

En la actualidad, se esta llevando a cabo el sondeo de percepcidn de

los servicios, a través de la plataforma de observatorio habilitada por
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el MAP, ya que la institucion se encuentra entre las priorizadas para
su utilizacion. Tomando en consideracion que el modelo de encuesta
principal no permite modificaciones, se ha integrado un segundo
sondeo para evaluar temas de transparencia, ética e integridad, asi
como aspectos de los procesos internos y la prestaciéon de los
servicios, con base en los requerimientos del Marco Comdun de
Evaluacién (CAF), para medir la percepcion interna en los siguientes
cuatro factores: Integridad y ética; Responsabilidad Social;

Percepcion General y Mecanismos de consulta y dialogo.

Dicho sondeo fue aplicado a una muestra de 145 colaboradores
activos del MEPyD, del 31 de mayo al 6 de junio del 2024, obteniendo

los siguientes resultados:

FACTOR EVALUADO INDICE DE VALORACION POSITIVA

Integridad y ética 87%
Responsabilidad Social 75%
Percepcion General 85%
Mecanismos de consulta y dialogo 73%

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planificacion y Desarrollo del MEPyD.

Cumplimiento de tiempos de respuestas en servicios

Con respecto al tiempo de respuesta de los servicios, este es tomado
del registro de solicitudes, a través del cual se puede visualizar la
trazabilidad de los tiempos comprometidos y las respuestas emitidas
por la institucion. Durante el periodo enero — noviembre de 2024, se

cuenta con el siguiente resultado:

Direccion General de Inversion Publica




Solicitudes atendidas por mes
No previo concepto (10 dias laborables)

CUMPLIMIENTO

ATENDIDAS EN

MES RECIBIDAS DEL TIEMPO DE
TIEMPO RESPUESTA

Enero 204 182 89%
Febrero 42 42 100%
Marzo 29 25 86%
Abril 36 36 100%
Mayo 26 26 100%
Junio 23 26 100%
Julio 29 29 100%
Agosto 33 33 100%
Septiembre 17 17 100%
Octubre 12 12 100%
Noviembre 3 3 100%

Fuente: Registro solicitud de servicios DGIP enero-noviembre 2024

Solicitudes atendidas por mes
Previo concepto (15 dias laborables)
CUMPLIMIENTO

RECIBIDAS ATENDIDAS DEL TIEMPO DE
ENTIEMPO RESPUESTA
Enero 1 1 100%
Febrero 2 2 100%
Marzo 3 3 100%
Abril 2 2 100%
Mayo 1 1 100%
Junio 1 1 100%
Julio 7 7 100%
Agosto 0 0 0%
Septiembre 1 1 100%
Octubre 1 1 100%
Noviembre 2 2 100%

Fuente: Registro solicitud de servicios DGIP enero-noviembre 2024
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Admision de proyectos al sistema Nacional de Inversion Publica
(SNIP)

Durante el periodo enero-octubre, el servicio de Admision de
Proyectos al SNIP obtuvo en promedio un nivel de satisfacciéon de un
96% en accesibilidad y un 96% en fiabilidad, cumpliendo con los
estandares comprometidos en la Carta al Compromiso al Ciudadano
(CCQ).

Admisién al SNIP Enero -Octubre 2024
100%

98% 98%

98%
96% 96%

96%

94% 93%
92%

92%

88%

m ;Como califica el tiempo de respuesta del servicio brindado?

m ;Como considera la higiene y apariencia de las instalaciones y del personal?
B ;Le fue facil obtener la informacion sobre el servicio?

¢Como califica el trato del personal al momento de asistirle?
B ;Considera confiable la informacion recibida sobe el servicio?

m ;Como califica la profesionalidad del personal que le brindd el servicio?

Fuente: Encuesta de satisfaccion enero-octubre 2024.

Centro de Fomento para las Asociaciones Sin Fines de Lucro

%
SERVICIO ESTAND | RECIBID SOLIECSITUD TIEMPO SOLICITU
COMPROMET AR AS RESPONDI PROMED DES
IDO 10 ATENDIDA
DYAR S
Solicitud de % de
certificacion de |solicitudes
exenciones respondida 375 371 3 99%
fiscales a las sen
ASFL tiempo

Fuente: Registro solicitud de servicios enero-octubre 2024




Solicitudes por mes del CASFL

TIEMPO
[0)
SOLICITUDES| SOLICITUDES FIRELAEDIG s
RECIBIDAS | RESPONDIDAS Ul SOL L TURES
RESPpESTA ATENDIDAS
(DIAS)
Enero 44 44 3 100%
Febrero 44 44 4 100%
Marzo 37 37 3 100%
Abril 27 27 3 100%
Mayo 33 33 4 100%
Junio 37 34 3 92%
Julio 29 29 1 100%
Agosto 26 26 2 100%
Septiembre 27 27 1 100%
Octubre 39 39 2 100%
Noviembre 32 31 4 97%

Fuente: Registro solicitud de servicios trimestre enero-noviembre 2024

Servicio de Exencion Fiscal Enero -Octubre 2024
100%
95%
95%
90%

85% 85%
85% 83%

80% 80%
80%
70%

B ;Como califica el tiempo de respuesta del servicio brindado?
B ;Como considera la higiene y apariencia de las instalaciones y del personal?
B ;Le fue facil obtener la informacion sobre el servicio?
¢Coémo califica el trato del personal al momento de asistirle?
B ;Considera confiable la informacion recibida sobe el servicio?

B ;Como califica la profesionalidad del personal que le brindd el servicio?

Fuente: encuesta de satisfaccion enero-octubre 2024

Durante el periodo enero-octubre 2024, el servicio “Solicitud de

Certificacion de Exenciones Fiscales a las ASFL” registro un nivel
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de satisfaccion de un 75% en accesibilidad y 84% en fiabilidad,

cumpliendo con los estandares comprometidos en la CCC.
Solicitud de Subvencién a las ASFLs

Dada la complejidad y escrutinio al que son sometidas las ASFLs y
las entidades involucradas (MEPyD, ASFLs, Sectoriales, Congreso,
Presidencia y DIGEPRES), el servicio prestado es medido una vez al
afio. En lo que respecta al afio 2024, se aprobaron un total de 807
subvenciones, de las cuales, hasta el momento de la medicion
correspondiente al afio 2024, se recibid respuesta por parte de 147
ASFL.

Solicitud de Servicio de Subvencién a las ASFLs

97% 96%
96%
95%
94%

93%
92% 91% 92

91%
90%
89%
88%

94%

m ;Coémo califica el tiempo de respuesta del servicio brindado?

94%

93%

m ;Como considera la higiene y apariencia de las instalaciones y del personal?
m ;e fue facil obtener la informacion sobre el servicio?

m ;Coémo califica el trato del personal al momento de asistirle?

m ; Considera confiable la informacién recibida sobe el servicio?

m ;Como califica la profesionalidad del personal que le brindo el servicio?

Fuente: Encuesta de satisfaccion enero-octubre 2024

Cabe destacar que, este servicio obtuvo un nivel de satisfaccion del

100%, tanto en accesibilidad como en fiabilidad, cumpliendo asi con
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los estandares comprometidos en la Carta de Compromiso al
Ciudadano (CCC).

5.1.3 Evaluacion del Desempefo Institucional (EDI)

A continuacion, se presentan los porcentajes obtenidos en los

diferentes indicadores que componen la EDI:

INDICADOR PORCENTAJE

SISMAP Gestion Publica (MAP + INAP) 92.68%
SISCOMPRAS )
(DGCP) 84.37%
ITICGE -TIC )
(OGTIC / MAP) 89.94%
NOBACI 0
(CGR) 99.20%
indice Presupuestario (DIGEPRES) 93%
indice de transparencia 0
Estandarizado (DIGEIG) 96.83%
Politicas Transversales EDI (Multisectorial) 75.56%
Indice de Produccién Institucional (MEPyD) 94%
indice de Progreso Sectorial 0
(MEPyD) ou%
indice de Satisfaccion Ciudadana 0
(MAP) o1

Fuente: elaborado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo del MEPyD.




5.2 NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION

5.2.1 Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo ofrece un
servicio constante de informacion veraz y oportuna a través de su
Portal de Transparencia, dando cumplimiento a la Ley No. 200-04, y

a su reglamento de aplicacién No. 130-05.

Actualmente, la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) continta vigilante del cumplimiento de la
ley Num. 200-04, y de toda normativa en materia de ética,
transparencia, gobierno abierto, y libre acceso a la informacion. Por
su parte, el Departamento de Acceso a la Informacion (DAI) realiza
las coordinaciones necesarias, a los fines de que todas |las
informaciones sean publicadas oportunamente en nuestro portal de

transparencia.

En este sentido, durante el afio 2024, se recibieron un total de 123
solicitudes de informacion, a través del Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion (SAIP), correo electrénico y cartas o
comunicaciones escritas, de las cuales se han respondido 120,
encontrandose tres (03) en proceso, todas respondidas dentro del
plazo de la ley Num. 200-04, para un porcentaje de respuesta de un

100% (hasta el momento de la realizacion de este documento).

5.3 RESULTADOS SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS




Durante el afio, se recibieron 12 quejas, reclamos y sugerencias, las
cuales se clasifican en cuatro sugerencias, cinco reclamaciones y tres
quejas, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion (SAIP), todas respondidas dentro del plazo establecido.

5.4 RESULTADOS MEDICIONES DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA

El MEPyD obtuvo un promedio de 89.13 % en la evaluacion enero-
mayo 2024 del Sub-Portal de Transparencia, de acuerdo con la
evaluacion realizada por la DIGEIG. Durante el periodo enero-
noviembre 2024, se realizaron 10 actualizaciones al Sub-Portal de
Transparencia, correspondientes a los meses enero-octubre; el mes de
noviembre se mantiene en curso de actualizacién, al momento de la

elaboracion de este documento.

VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Cooperacién Internacional

Implementacién de proyectos de cooperacion internacional, en
coordinacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. A
continuacion, se destacan los programas clave y las acciones

proyectadas:

e Programa lberoamericano de Ciudadania Global para el
Desarrollo Sostenible. En enero de 2025, Santo Domingo sera

sede del primer Consejo Intergubernamental del Programa




Iberoamericano, que reunird a representantes de los siete
paises miembros. Este evento tiene como objetivo definir la
planificacion estratégica anual del programa y coordinar
acciones para promover la educacion para el desarrollo
sostenible. Ademas, se recibiran visitas técnicas de Espafia y
Portugal para iniciar la creacién de un plan estratégico
especifico para RepuUblica Dominicana, promoviendo la
colaboracion entre los actores nacionales en este ambito.
Fortalecimiento de la Seguridad y Resiliencia de
Infraestructuras Criticas en Republica Dominicana, Cubay
Haiti. Iniciara la implementacion de este proyecto con un
monto de $749,384.00 ddélares, financiado por el Fondo
Acelerado de Resiliencia de Infraestructura (IRAF) de la
Coalicién para la Infraestructura Resiliente ante Desastres
(CDRI), en el marco de la ventana del Programa para la
Infraestructura para Estados Insulares Resilientes (IRIS);
estard gestionado por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y con la coordinacidn de la Defensa Civil
de Republica Dominicana. La iniciativa busca institucionalizar
metodologias de evaluacion para infraestructuras de agua y
educacion con un enfoque inclusivo, y mejorar los sistemas de
alerta temprana a nivel regional. Este proyecto, fortalecera las
capacidades locales y regionales para afrontar riesgos
climaticos y desastres naturales.

Programa Caribe Resiliente de la UE (EUReCa): Este
programa de la Union Europea en asociacion con el Banco
Mundial, apunta a incrementar la resiliencia ante desastres en
el Caribe. En 2025, se desarrollaran acciones en tres
componentes clave: fortalecimiento de la resiliencia,
preparacion y respuesta ante emergencias, y proteccion

financiera. EUReCa trabajara directamente con la Comision

&
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Nacional de Emergencias (CNE) y la Defensa Civil en la
Republica Dominicana, incorporando asistencia técnica en
areas criticas, como infraestructura publica y mitigacion de
inundaciones, para mejorar la gestion del riesgo de desastres.
Programa Euroclima: es una iniciativa de la Unién Europea
que fomenta la cooperacidn entre paises de Ameérica Latina y
el Caribe para enfrentar los desafios del cambio climatico. En
el marco del programa se tiene programado un encuentro anual
en la Republica Dominicana, para marzo de 2025; el encuentro
es una oportunidad crucial para fortalecer la asociacion con los
paises de América Latina y el Caribe en el marco del Global
Gateway. Este evento permitira validar las prioridades del
programa, identificar sinergias con otras iniciativas de la UE y
explorar nuevas vias para maximizar el impacto de Euroclima.
Al movilizar recursos adicionales de la UE y aprovechar la
experticia europea en areas prioritarias como la transicion
energética y la adaptacion al cambio climéatico, podremos
fortalecer la dimensién regional del programa, consolidar el
equipo Europa y posicionar al Global Gateway como un
instrumento eficaz para impulsar el desarrollo sostenible en la

region.

Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (CASFL)

Realizar capacitaciones a las Cortes de Apelacion en materia de
incorporacién de las ASFL.

Acompafar a las asociaciones sin fines de lucro (ASFL) en el
proceso de convertirse en entes habilitadores vy realizar
programas de capacitacién, asegurando su cumplimiento con los

requisitos establecidos en la Ley 122-05.




e Coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de las
Unidades de Habilitacion de las sectoriales.

e Realizar acompafiamiento técnico a las sectoriales para la
debida emision del acto administrativo ante la denegacion o
rechazo de una solicitud de habilitacidon.

e Realizar la entrega de la Certificacién de Calidad y Gobernanza
para las ASFL que cumplen con estos estandares junto al
INDOCAL.

e Desarrollar 450 inspecciones a ASFL en todo el territorio

nacional.
Analisis Economico y Social

e Administrar, estructurar y actualizar el repositorio de bases de
datos en temas econdémicos, sociales, financieros y demografia.

e Desarrollar y actualizar tableros dinamicos.

e Brindar asistencia a instituciones y departamentos internos del
MEPyD, en procesos de analisis y visualizacion de datos
brindados.

e Actualizar el Sistema de Indicadores Sociales de la Republica
Dominicana (SISDOM) al afio 2024.

e Realizar tres informes de proyeccion del marco
macroecondmico de corto y mediano plazo elaborados.

e Elaborar 12 informes de la Situacion Macroeconémica.

e Realizar tres informes especiales de coyuntura
macroeconomica:

e Elaborar de dos reportes sobre los Indicadores de Confianza de
los Consumidores (ICC-RD) elaborados.

e Realizar el informe sobre el gasto tributario de sectores

determinados elaborados.




Actualizar los modelos de proyecciones de indicadores
macroeconomicos.

Brindar asistencia técnica a los proyectos, programas e
iniciativas de las instituciones del sector publico y privado.
Realizar asesoria técnica especializada al desarrollo de la
Politica Nacional de Cuidados.

Realizar investigaciones y estudios sobre problematicas de la
realidad econdmica y social de la Republica Dominicana.
Publicacion de informe de resultados de la desigualdad de
ingresos con fuentes combinadas para 2020-2023.

Elaborar “Boletin de Estadisticas Oficiales de Pobreza
Monetaria 2024 y cuatro boletines trimestrales sobre pobreza
monetaria en Republica Dominicana.

Realizar andlisis de indicadores a incluir en la Encuesta
Nacional de Hogares para Propositos Multiples (ENHOGAR)
para medicion del indice de Pobreza Multidimensional (IPM -
Oficial), en conjunto con la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE).

Direccidon de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

Integracion de firma digital (FirmaGOB) en el sistema de
gestion TRASNDOC.

Incrementar los certificados digitales a colaboradores/as del
MEPyD.

Realizar charlas, talleres, capacitaciones y simulacros
informaticos de Ciberseguridad en todo el MEPyD.

Respaldo interinstitucional con MEPyD - SISALRIL: el
objetivo de esta colaboracion es establecer espacios seguros y
confiables para alojar copias de respaldo criticas de ambas

entidades.




Implementacion de la doble autenticacion 2FA en el Ministerio.
Iniciar la planificacion y ejecucion de la fase 2 y mddulos
faltantes de los siguientes proyectos de desarrollo: a) Sistema
de Planificacion Publica (SISPLAN), b) Sistema Catalogo
Dominicano de Oferta de Cooperacion Técnica, ¢) Sistema de
Pacto Educativo, d) Sistema de Alerta de Documentos
(AlertDoc), e)Sistema de Gestion de las Asociaciones sin Fines
de Lucro (SIGASFL v3), f) Sistema de Informacién de
Cooperacion Internacional (SINACID), g) Odoo GRP - Sistema
de Planificacion de Recursos Gubernamentales, e) Sistema de
Gestion Documental (TransDoc), f) Portal de Aplicaciones
Institucionales (PAI - Intranet) y g)Sistema de Inventario de

Equipos Tecnoldgicos.




Gabinete del Sector Agua

Dar seguimiento a los compromisos asumidos en el Pacto
Nacional por el Agua, impulsando que se lleven a cabo los
proyectos en carpeta que alun no han iniciado, y motivando a
cumplir lo pactado.

Continuar motivando para que la Ley General de Aguas sea
sometida y aprobada ante el Congreso de la Republica
Dominicana.

Finalizar la primera etapa del proyecto de desarrollo de la
provincia Independencia, e iniciar con la segunda etapa.
Acompafiar al MINERD en la implementacién del plan de
accion para mejorar el servicio de agua por parte de las
prestadoras de agua, para asegurar que se logre lo formulado en
el plan.

Hacer formal entrega al Ministerio de Salud Publica (MSP) y
Servicio Nacional de Salud (SNS) del plan de accion elaborado
este 2024 para la mejora en la prestacion de los servicios de
APS en los centros de salud de los niveles 1, 2y 3; y brindar el
oportuno acompafiamiento para cumplir con dicho plan.
Finalizar el estudio del plan de aprovechamiento de los recursos
hidricos de la provincia Espaillat.

Retomar el Estudio de los Recursos Hidricos de la Regidn

Hidrografica Atlantica.

Fideicomiso Publico Santo Domingo 2050

Realizar la reunién de la Comision de Fomento al Ordenamiento
Territorial, Planificacion y Desarrollo Sostenible de la
provincia Santo Domingo para la formalizacion e inicio de los
trabajos de acuerdo con el mandato contenido en el Decreto No.
595-22.




Gestionar la firma de un acuerdo entre actores a fin de que se
imparta un diplomado respecto al ordenamiento territorial a
través del MEPyD, con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales. Con el objetivo aumentar la capacidad de
descentralizacion, planeacién, gestién y administracion de los
ayuntamientos locales y sectoriales, asi como a otras instancias
de integracidn territorial.

Implementacion del proyecto de desarrollo “GRID” (Green,
Resilient, and Inclusive Development), con el Banco Mundial;
del proyecto “La Super Ciudad de Santo Domingo” en armonia
con el Master Plan de SD2050; y, de la ayuda técnica no
reembolsable del BID, para la “Promocién del Desarrollo
Inmobiliario Sostenible e Inclusivo para abordar los Desafios
Fiscales Subnacionales 'y Fomentar el Crecimiento
Socioecondémico” (RG-T4556).




VII.  ANEXOS

Memoria Institucional 2024

7.1 MATRIZ LOGROS RELEVANTES

Producto Di | Total

Propuesta
sde
nuevos
proyectos
de
inversion
publica
evaluadas
Informes
Seguimien
toy
evaluacio

n de - - 1 - - - - - 1 - - - 2
proyectos
de
inversion
realizado
Reportes
sobre
Inversion
Pablica en
RD 36 177 70 40 59 21 44 20 12 17 10 - 511
(Proyectos
IP
aprobados

)

Inversion:

Rgggges RD$ | RD$ | RDS$ | RD$ | |’ | RD$ | RDS$ | RD$ | RDS$ | RD$ RD$2

Inversion 159 | 179 | 7,75 | 7,31 637Y 77,8 | 16,1 | 3,27 | $4,0 | $3,5 | RD$ 95,59

- 06.5 | 51.2 1.7 4.1 "] 132 | 354 1.3 08.4 | 68.4 | 16,7 - 3.0

Pablica en ; ; ; . 6 . . . . ; -

RD mill | mill | mill | mill mill mill | mill | mill mill | mill | 32.7 millon
ones | ones | ones | ones ones | ones | ones | ones | ones es

(Monto ones

aprobado)

Cantidad

proyectos

de Alianza

Puablico

Privada

(APP) - - 1 - - - - - - - - - 1

evaluados

para

elegibilida

d

205 44 32 38 27 24 36 33 18 31 - 488

RD$

Cantidad
analisis de




Producto Di | Total

APP
realizados

Disefio de
la
metodolog
faparala
Gestion de - - - - - - - - . - B 1 1
los Planes
Operativo
s Anuales
(POA)
Propuesta
sde
lineamient
os de - - 1 - - - 1 - - - - 1 3
politica
publica

Informe
anual de
avance de
la
Estrategia - - - - - - - - - 1 - - 1
Nacional
de
Desarrollo
2030
ASFL
recomend
adas para
subvencio
na
incluirse - - - - - - - - 708 - - - 708
en laley
de
Presupues
to General
del Estado
Gestion
del
Registro y
Habilitaci - - 418 - - 374 400 1,192
on de las
ASFL
fortalecida
Solicitude
s de pre-
registro
tramitadas
en el
Sistema
Integrado 28 24 43 31 47 | 46 34 41 48 12 415
iy 34 27
de Gestion
de las
Asociacio
nes sin
Fines de
Lucro

it
A\
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(SIGASF

Fortalecid
oel
proceso de
rendicion
de cuentas
a
programas
y
proyectos
subvencio
nados a
las ASFL
(realizacio
nde 16
capacitaci
ones)
ASFL
inspeccion
adas en
todo el
territorio
nacional
Solicitude
S
tramitadas
de
exencion
fiscal
sobre
bienes
importado
s, viael
Sistema
de
Ventanilla
Unica de
Comercio
Exterior
(VUCE)
Indicadore
s de los
instrument
o0s de
planificaci
ony de
desarrollo
monitorea
dosy
actualizad
0S
Espacios
de
coordinaci
ony
articulacio
n de

291 | - - - - - -
- - - e |- - -
- - - 222 | - - -
174 | - - | 124 | - - 122
- - - 1 - - 1

Producto Di | Total
L)

- 291
21

4 485
18

5 407
10

0 520
- 2



Producto Di | Total

actores del

SINACID

gestionad
0S

Asistencia
técnica a
las
entidades
nacionales
e
internacio
nales en la
formulaci - - 33 - - - 21 - 13 - - - 67

on de los
programas

proyectos
0 acciones
de
cooperaci
on
Elaboraci
on del
Informe
“Panoram
a Sectorial

Elaboraci
on del
“Informe
de
Seguimien 1 - 1 1 - 1 - 1 - 1 1 7
to de
Precios
Agropecu
arios”.
Elaboraci
on del
Informe
“Analisis
del
Desempef
0 - - - - - 1 - - - - - - 1
Econdémic
oy Social
de
Republica
Dominica
na”.
Elaboraci
on del
“Informe
de
Proyeccid
n del
Marco
Macroeco




Producto Di | Total

némico de
la
Republica
Dominica
na”.
Boletines
trimestrale
sde
Estadistic
as - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Oficiales
de
Pobreza
Monetaria
Boletin
anual de
Pobreza
Monetaria
en
Republica
Dominica
na
Estudio
“Invertir
en
Cuidados:
Empleos
que
garantizan
derechos”
Encuesta
de Cultura
Democrati - - - - - - - 1 - - - - 1
ca 2022-
2023
Elaboraci
on de
Informes
sobre la
Gestion
del riesgo
de
desastres
y el
cambio
climatico
transversa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
lizados en
los
instrument
Los del
sistema
nacional
de
planificaci
one
inversion
en todos




Producto Di | Total

los
ambitos y
escalas
territoriale
S*
Realizacio
n del
Informe
de cara al
impulso
de la
Agenda
Climatica
de la
Republica
Dominica
na.
Elaboraci
ony
publicacio
n de
Informes
relativos
al anélisis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la
situacion
socioecon
Omica de
la zona
fronteriza.
Formulaci
on de
iniciativas
de
programas
0
proyectos
articulada
sala
EDZF

Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.

7.2 MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION POR
PROCESOS

NOMBRE ULTIMA
PROCESO DEL FRECUENCIA | META MEDICION RESULTADO
INDICADOR

Cumplimiento
Auditoria interna | del programa de Anual 100% Febrero 100%
auditoria interna

Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.
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7.3 MATRIZ INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA ANUAL

CcODIGO
PROGRA
MA /
SUBPROG
RAMA

01

13

14

16

18

96

98

99

(1GP)

MINISTERIO DE ECONOMIA, I?LANIFICACION Y DESARROLLO
INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

NOMBRE
DEL
PROGRAMA

Actividades
centrales
Analisis de
estudios
econémicos y
sociales
Planificacion
econémicay
social
Coordinacién
de la
cooperacion
internacional
Ordenamient
o territorial y
desarrollo
regional
Amortizacién
de la Deuda
Plblica
Administraci
on de
contribucione
S especiales
Administraci
on de activos,
pasivos y
transferencias

ASIGNACION

PRESUPUESTARI

A 2024 (RD$)

1,112,154,748.87

83,256,849.96

181,589,282.17

130,821,983.66

117,938,979.14

835,789,266.00

246,034,517.00

214,738,727.00

CANTIDAD
) DE
EJEC;’LC'ON PRODUCTO
S
10-11-2024
(DEVENGADO) Ggg”;g’aD
(Lt PROGRAM
779,409,097.00 0
60,249,169.61 4
132,821,884.54 7
96,108,628.85 3
87,128,871.12 5
0.00 0
151,315,227.28 0
169,440,877.00 0

70.0
8%

72.3
7%

73.1
4%

734
7%

73.8
8%

0.00
%

61.5
0%

78.9
1%

PARTICI
PACION
EJECUCI
ON POR
PROGRA
MA

26.6
7%

2.06
%

4.55
%

3.29
%

2.98
%

0.00
%

5.18
%

5.80

%

Fuente: elaborado por la Direccion Fmanuera del Mlnlsterlo de Economia Planificacion y Desarrollo.
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DESCRIPCION

PRODUCTO

Acciones Comunes
P13

Acciones que no
generan produccién

Acciones que no
generan produccion
P96

ASFL reguladas a
través de mecanismos
de control y
participacion
permanente
Instituciones del
Sector Publico cuenta
con Gestion del
Riesgo del Desastre y
cambio climatico en
su PEI

Instituciones
priorizadas con
alineacion de la

planificacion

estratégica con el
ciclo presupuestario

0001

0000

0001

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0002

0001

0001

0001

0002

DESCRIPC
ION
ACT.

Direccion y
administraci
on

N/A

Direcciony
administraci
on
Transversali
zacion de
Genero
Planificacio
n Regional
Santiago
Planificacio
n San
Francisco de
Macoris

Planificacio
n El Seibo

Planificacio
n San
Cristobal

Planificacio
n Barahona

Compra de

Acciones y

Participacio
nes de
Capital

Direcciony
administraci
on

Direcciony
administraci
on

Direcciony
administraci
on

Compra de
Acciones y
Participacio

-
a

ASIGNACION
PRESUPUESTA

RIA
(VIGENTE)
2024
(RD$)

78.122.248,09

460.773.244,00

1.052.090.116,75

2.222.559,83

12.481.515,00

11.242.201,56

13.977.118,53

10.517.997,97

9.623.239,23

835.789.266,00

31.558.036,94

18.906.837,68

15.742.467,43

2.142.449,53

i\

EJECUCION
AL
10-11-2024

(DEVENGADO)

(RD$)

54.774.327,01

320.756.104,28

733.216.217,59

1.289.963,45

9.671.287,05

8.284.645,24

11.002.861,98

8.122.095,10

7.822.026,59

0,00

24.168.804,67

14.769.512,29

11.698.564,23

1.506.735,73

(R
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70,1%

69,6%

69,7%

58,0%

77,5%

73,7%

78,7%

77,2%

81,3%

0,0%

76,6%

78,1%

74,3%

70,3%



DESCRIPCION
PRODUCTO

Instituciones publicas
cuentan con la
formulacion y el
seguimiento de
proyectos de
Inversion Publica
alineados a
prioridades nacionales

Politicas publicas con
perspectiva de
desarrollo sostenible
impulsadas

Politicas publicas,
instituciones,
impactos, resultados,
programas, productos
y proyectos publicos
monitoreados y
evaluados a traveés del
Sistema Nacional de
Monitoreo y
Evaluacion

Proyectos de
cooperacion
internacional
alineados con las
prioridades nacionales

0003

0002

0001

0002

0001

0002

0003

ASIGNACION
PRESUPUESTA
RIA
(VIGENTE)
2024
(RD$)

DESCRIPC
ION

ACT.

nes de
Capital

Espacios
regionales y
multilaterale
sde
cooperacion 13.254.803,13
con
coordinacio
n estratégica
realizados

Compra de

Acciones y

Participacio 25.292.899,30
nes de
Capital

Direccion 'y
administraci 8.790.254,92
on

Compra de

Acciones y

Participacio 3.121.894,29
nes de
Capital

Direccion y
administraci 7.444.147,83
on

Compra de
Acciones y
Participacio 35.173.580,40
nes de
Capital
Espacios
regionales y
multilaterale
sde
cooperacion 35.078.613,86
con
coordinacio
n estratégica
realizados

-
a

i\

EJECUCION
AL
10-11-2024
(DEVENGADO)
(RD$)

9.941.384,03

19.206.737,03

5.715.521,04

2.562.126,19

5.965.853,78

25.020.741,88

28.032.917,03
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75,0%

75,9%

65,0%

82,1%

80,1%

71,1%

79,9%



pisuncion | exccucion
DESC;RIPC RIA AL
ION 10-11-2024
(DEVENGADO)

(RDS$)

DESCRIPCION

PRODUCTO (VIGENTE)

HeL. 2024

(RDS$)

Sector Publico

dispone del Plan Direcciony
Nacional Plurianual 0001 administraci 41.800.286,57 31.348.123,22 75,0%
del Sector Publico on

(PNPSP) actualizado
Sector publico,
privado y sociedad

civil dispone de Dlre_C(_:lon y
. o 0001 administraci 45.445.482 /52 34.160.374,66 75,2%
estudios y mediciones an
de impacto en pobreza
y desigualdad
Sector publico,
privado y sociedad
civil disponen de Direcciony
informacion de 0001 administraci 92.479.537,20 65.458.878,54 70,8%
analisis del on
desempefio
econdémico y social
Sector publico,
privado y sociedad . -
civil disponen de Dlre_C(_:lon y
., 0001 administraci 59.253.555,24 41.977.952,79 70,8%
proyeccion an

macroeconémica de
corto y mediano plazo

TOTAL GENERAL 2.922.324.353,80 | 1.476.473.755,40

Fuente: elaborado por la Direccion Financiera del Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo.

7.4 PLAN DE COMPRAS

Partiendo de los procesos publicados, tanto en el portal del Organo
Rector, Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), como
en nuestro portal institucional, a continuacion, se presenta el cuadro

de analisis de los procesos de compras del afio 2024.

Asi mismo, para el afio 2024, el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo especifica los siguientes montos de

acuerdo con los objetos de contratacion, a saber:

-
a

i\
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DATOS DE CABECERA PACC - 2024

Monto estimado total RD$175,992,361
Monto total contratado RD$131,650,757.39
Cantidad de procesos registrados 201
Capitulo 0220
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0001
Unidad de compra Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Afio fiscal 2024

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes RD$56,675,435.77

Obras N/A
Servicios RD$73,621,972.86
Servicios: consultoria RD$2,508,060.00

Servicios: consultoria basada en la calidad de

o N/A
los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes RD$32,368,329.95
MiPymes mujer RD$22,468,201
No MiPymes RD$76,534,828.67

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral RD$10,932,368.79
Compra menor RD$45,947,511.36
Comparacion de precios RD$16,491,561.00
Licitacion publica RD$23,636,001.00

Licitacion publica internacional N/A

Licitacion restringida N/A
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Sorteo de obras N/A

o
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Excepcidn - bienes o servicios con

exclusividad NIA
Excepcidn - construccion, instalacion o
adquisicion de oficinas para el servicio N/A
exterior
Excepcion - contratacion de publicidad a
. . S . N/A
través de medios de comunicacion social
Excepcion - obras cientificas, técnicas,
artisticas, o restauracién de monumentos N/A
histéricos
Excepcion - proveedor Unico RD$36,637,172.00

Excepcidn - rescision de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del monto total N/A
del proyecto, obra o servicio
Compra y contratacion de combustible N/A

Fuente: Departamento de Compras del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

7.5 DESEMPENO DE LA EJECUCION FiSICA

INDICADOR/UNI TRIMESTRE ENERO - MARZO

PRODUCTO DAD DE PROGRA EJECU

A MACION | CION
FISICA | FISICA

EFICACIA

SUBINDICADOR DE

6875 - Sector publico, Informes
privado y sociedad civil - 0 0
disponen de proyeccion proyeccion marco 1 100,00% 86.38%
macroeconémica de corto maz;gggcr);é)gglco
y mediano plazo
6876 - Sector publico, mtlegli((?ir&eéf(ijsial
pgég%%g;ggﬁﬂ?ﬁozl\;” Pobreza Monetaria 0 N/A 100.98%
mediciones de impacto en yla DIiSI?:Sﬂgad de
pobreza y desigualdad g
publicados.
6877 - Sector publico, Informes del
privado y sociedad civil ~ 0
disponen de informacion econdc'?riei?opens%cial 0 NIA 100.03%
de analisis del desempefio elaboraé/os
econémico y social ’
6878 - ASFL reguladas a
través de mecanismos de cumAizl;LcSoﬂulz le 0% N/A 98.31%
control y participacion P 122-0 y
permanente
7729 - Sector Publico
dispone del Plan Nacional 0
Plurianual del Sector PNPSP actualizado 0 NIA 100.50%
Publico (PNPSP)
actualizado
o
1)




INDICADOR/UNI TRIMESTRE ENERO - MARZO

PRODUCTO DAD DE PROGRA | EJECU

wELIEE MACION | CION
FISICA | FiSICA

SUBINDICADOR DE
EFICACIA

7730- Instituciones
publicas cuentan con la Informes de
for_mulauon y el segumpgnto y 1 100% 96.67%
seguimiento de proyectos evaluacion a los
de Inversion Publica, proyectos IP
alineados a prioridades elaborados
nacionales
7731 - Politicas publicas,
instituciones, impactos,
resultados, programas, .
productos y proyectos Indlsc;'z(ig;izz del 50 348% 103.18%
publicos monitoreados y actualizados
evaluados a través del
Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion
7732 - Instituciones Instituciones con
riorizadas con alineacion prodgctos
P hatine estratégicos PEI 0 N/A 99.53%
de la planificacion -
- - alineados al
estratégica con el ciclo
resupuestario presupuesto
P actualizados
7733 - Politicas publicas docNuumn:;rt(c))sdion
con perspectiva de robuestas de 0 N/A 102.40%
desarrollo sostenible propuestas c
; politicas publicas
impulsadas
elaborados
6886-Espacios de Sectores articulados
coordinacion y a través de la 0 N/A 113.68%
articulacion de actores del conformacion de
SINACID gestionados mesas
6888-Proyectos de Provectos de
cooperacion internacional cooy eracion 5 220,00% 102.88%
alineados con las P
R - alineados
prioridades nacionales
7893 - Consejos de Consejos de
Desarrollo provinciales y Desarrollo 0 N/A 96.90%
municipales asistidos para técnicamente
su fortalecimiento asistidos
7892 -Gobiernos locales Gobler_no.s locales
asistidos en la formulacion asistidos
A i 0,
de los instrumentos de tecnlcament_g para 0 N/A 117.48%
. o la formulacion de
ordenamiento territorial y -
. instrumentos de
uso de suelo establecidos .
s ordenamiento
en la legislacion vigente -
territorial
6884 - Instituciones del Instituciones
Sector Publico cuenta con cuentan con 0 N/A 99.40%
Gestion del Riesgo del GRDyCC en sus
Desastre y cambio PEI's
climatico en su PEI




INDICADOR/UNI
DAD DE
MEDIDA

TRIMESTRE ENERO - MARZO

HUGElTs S SUBINDICADOR DE

PRODUCTO

MACION

CION

EFICACIA

6885 - Zona Fronteriza
dispone de una Estrategia
de Desarrollo
implementada

Estrategia de
Desarrollo para la
Zona Fronteriza
alineada a la END

FISICA

FISICA

N/A

Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

PRODUCTO

6875 - Sector publico, privado y
sociedad civil disponen de
proyeccion macroeconoémica de
corto y mediano plazo

6876 - Sector publico, privado y
sociedad civil dispone de estudios
y mediciones de impacto en
pobreza y desigualdad

6877 - Sector publico, privado y
sociedad civil disponen de
informacion de analisis del

desempefio econémico y social

6878 - ASFL reguladas a través
de mecanismos de control y
participacion permanente

7729 - Sector Publico dispone del
Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP)
actualizado
7730- Instituciones publicas
cuentan con la formulacién y el
seguimiento de proyectos de
Inversion Publica, alineados a
prioridades nacionales
7731 - Politicas publicas,
instituciones, impactos,
resultados, programas, productos
y proyectos publicos
monitoreados y evaluados a
traves del Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion
7732 - Instituciones priorizadas
con alineacion de la planificacion
estratégica con el ciclo
presupuestario

INDICADOR/UNI

DAD DE MEDIDA

Informes proyeccion
marco 1
macroecondmico
elaborados
Informes de
medicion oficial
Pobreza Monetaria y
la Desigualdad de
Ingresos publicados.

Informes del

desempefio 1
econdémico y social

elaborados.

NUmero de ASFLs
que cumplen con la
ley 122-0

PNPSP actualizado

Informes de
seguimiento y
evaluacion a los
proyectos IP
elaborados

Indicadores del
Sistema actualizados

100

Instituciones con
productos 0
estratégicos PEI
alineados al

-
a

i\

ION

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

124%

N/A
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EJECUC

FISICA

100.75%

TRIMESTRE ABRIL — JUNIO

PROGRAM
ACION
FISICA

SUBINDICA
DOR DE
EFICACIA

126.64%

73.46%

97.24%

98.98%

104.87%

96.06%

105.42%

97.79%



TRIMESTRE ABRIL — JUNIO
INDICADOR/UNI

PRODUCTO DAD DE MEDIDA | PROGRAM | EJECUC | SUBINDICA
ACION ION DOR DE
FISICA FISICA | EFICACIA

presupuesto
actualizados

NUmero de
7733 - Politicas plblicas con documentos con 0 N/A 99.24%
perspectiva de desarrollo propuestas de
sostenible impulsadas politicas publicas
elaborados
6886-Espacios de coordinacién y Sectores articulados
A 0,
articulacion de actores del coan:‘:)ar\r/ﬁ:\c?ce’)r:ade ! 0 100.24%
SINACID gestionados
mesas
6_888—Pr9yectos _de cooperacion Proyectos_ ,de 25 104% 98.04%
internacional alineados con las cooperacion
prioridades nacionales alineados
. Consejos de
7893 - Consejos de Desarrollo Desarrollo 0 N/A 54.27%

rovinciales y municipales .
P y P técnicamente

asistidos para su fortalecimiento S
asistidos
7892 -Gobiernos locales asistidos Gobler_no_s locales
o asistidos
en la formulacién de los técnicamente para la
instrumentos de ordenamiento €p 9 100% 96.92%
- formulacion de
territorial y uso de suelo .
; S instrumentos de
establecidos en la legislacion .
. ordenamiento
vigente N
territorial
6884 - Instituciones del Sector Instituciones
Plblico cuenta con Gestion del cuentan con 0 N/A 87.81%
Riesgo del Desastre y cambio GRDyCC en sus
climatico en su PEI PEI’s
o Estrategia de
6885 - Zona Fronteriza dispone Desarrollo para la 0 N/A 90.72%
de una Estrategia de Desarrollo .
Zona Fronteriza

implementada alineada a la END
Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE

INDICADOR/UNID [ pROGR

PRODUCTO
AD DE MEDIDA | amact | BIECY | syginpicADOR DE

CION

EISICA EFICACIA

ON
FISICA

6875 - Sector publico, -
privado y sociedad civil Informes proyeccion
marco 1 100,00% 85.76%

disponen de proyeccion P
L macroeconémico
macroecondmica de corto y

. elaborados
mediano plazo
6876 - Sector publico, Informes de medicion 0
privado y sociedad civil oficial Pobreza 0 NIA 95.90%
dispone de estudios y Monetaria y la

i
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PRODUCTO

mediciones de impacto en
pobreza y desigualdad

TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE

INDICADOR/UNID

AD DE MEDIDA

Desigualdad de
Ingresos publicados.

PROGR
AMACI

ON

FISICA

EJECU
CION
FISICA

SUBINDICADOR DE
EFICACIA

6877 - Sector publico,

municipales asistidos para
su fortalecimiento

Desarrollo
técnicamente asistidos

rivado y sociedad civil Informes del
P YS! S desempefio 0 N/A 96.79%
disponen de informacion de P .
e - economico y social
analisis del desempefio
P - elaborados.
econémico y social
6878 - ASFL reguladas a
través de mecanismos de ASFLs que cumplen 0% N/A 100.28%
control y participacion con laley 122-0
permanente
7729 - Sector Publico
dispone del Plan Nacional 0
Plurianual del Sector PNPSP actualizado 0 NIA 90.02%
Publico (PNPSP)
actualizado
7730- Instituciones publicas
= Informes de
cuentan con la formulacion sequimiento y
imi 0, 0,
y el seguimiento d_q evaluacion a los 1 100% 96.05%
proyectos de Inversion
A - proyectos IP
Publica, alineados a
- - elaborados
prioridades nacionales
7731 - Politicas publicas,
instituciones, impactos,
resultados, programas,
productos y proyectos Indicadores del 100 122% 86.08%
publicos monitoreados y Sistema actualizados
evaluados a través del
Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion
7732 - Instituciones Instituciones con
priorizadas con alineacion | productos estratégicos 0 )
de la planificacion PEI alineados al 12 92% 106.99%
estratégica con el ciclo presupuesto
presupuestario actualizados
7733 - Politicas publicas docl\luunqzairt(c))sdion
con perspectiva de 0 N/A 75.28%
. propuestas de
desarrollo sostenible e P
. politicas publicas
impulsadas
elaborados
6886-Espacios de Sectores articulados a
coordinacion y articulacion través de la 1 100% 88.67%
de actores del SINACID conformacién de
gestionados mesas
6888-Proyectos de
cooperacién internacional Proyectos de 15 140.00% 98.84%
alineados con las cooperacion alineados
prioridades nacionales
7893 - Consejos de Conseios de
Desarrollo provinciales y ) 10 100% 120.61%




TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE

INDICADOR/UNID [ PROGR

PRODUCTO
AD DE MEDIDA | amACI Eé]%CNU SUBINDICADOR DE
(O)\\ FiSICA EFICACIA
FiSICA
7892 -Gobiernos locales Gobiernos locales
asistidos en la formulacion | asistidos tecnicamente 9 9 99.72%
de los instrumentos de para la formulacion de
ordenamiento territorial y instrumentos de
uso de suelo establecidos en ordenamiento
la legislacion vigente territorial

6884 - Instituciones del -
Instituciones cuentan

Sector Publico cuenta con 3 3 101.01%
Gestion del Riesgo del con GRDyCC en sus

Desastre y cambio climatico PELS
en su PEI
6885 - Zona Fronteriza Estrategia de 0
dispone de una Estrategia Desarrollo para la 0 NIA 98.56%
de Desarrollo implementada Zona Fronteriza

alineada a la END
Fuente: elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

R
7

248



7.6 OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES

Colaboradores Capacitados
ler Semestre enero-junio, 2024

N

|

= (2-)Cursos de Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica

= (1)- Curso de Monitoreo y Evaluacion de los Programas y Proyectos de Inversion
Publica

= (2)-Curso de Planificacion Estratégica

(1)- Curso de Gestion de Riesgo en la Planificacion e Inversion Publica

= (1) Curso de Economia Dominicana Aplicada

= (1)- Curso De Herramientas De La Planificacion Para La Gestion Publica™

. (Z)t-)ITaIIeres Metodologia para la Formulacion y Evaluacion de Proyecto de Inversion
Publica

= (1-)Taller de Politicas Publicas

= (1)-Taller de Marco Ldgico para la Formulacion de Proyectos Publicos

Fuente: elaborado por el Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica del MEPyD




Colaboradores Capacitados
2do. Semestre julio-diciembre, 2024

= 3-CURSOS DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

= 2-CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
= 1-TALLER PLANIFICACION PARTICIPATIVA

1- CURSO DE PLANIFICACION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO.
= 1-CURSO INTERPRETACION DE LAS CUENTAS NACIONALES
= 1-TALLER PLANIFICACION ESTRATEGICA ORIENTADO A RESULTADOS
» 1-TALLER SOBRE METODOLOGIA, FORMULACION, EJECUCION Y

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

* 1-TALLER METODOLOGIA PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

* 1-TALLER MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS
DESARROLLO

Fuente: elaborado por el Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica del MEPyD




Socializacién de la Encuesta de Cultura Democratica 2022-2023

265

27/8/2024 | Lanzamiento Informe Academia, sociedad civil politicos,

Encuesta de Cultura periodistas
Democrética, Santo
Domingo

2 5/9/2024 Presentacion a demanda | Lideres de sociedad civil 15
de Participacion
Ciudadana

3 11/9/2024 Lanzamiento Informe Academia, sociedad civil politicos, 200
Encuesta de Cultura periodistas
Democratica, Santiago

4 11/9/2024 | Presentacion a demanda | Intelectuales 10
de Pefia de Economistas

5 19/9/2024 | El Futuro es Ahora: Jovenes 100
Adolescentes y
Juventudes Deciden,
presentacion a demanda
de NNUU para el Foro
del Futuro

6 20/9/2024 | Presentacion a demanda | Lideres comunitarios y politicos 30
de FUDEVA

7 16/10/2024 | Presentacion a Alianza Academia, sociedad civil politicos, 28
Pais/ Programa de periodistas
educacion y formacion
politica

8 22/10/2024 | Presentacion al Team Diplomaéticos de las embajadas de los 10
Europe coordinada por paises de la UE
la Delegacion de la UE

9 23/10/2024 | Partido Revolucionario | Lideres comunitarios y politicos 21
Moderno (PRM) - Casa
Nacional

10 31/10/2024 | Presentacion a Representantes de la Agencia de la 15
organismos de ONU para los Refugiados (ACNUR), el
cooperacion Programa Mundial de Alimentos

(PMA), la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

/oA J | ____ | 6%

Fuente: Direccién de Analisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democratica del MEPyD.

Cursos de ldentificacion, Formulacién y Evaluacién de Proyectos de
Inversion Pablica (UASD RECITO SANTIAGO)




Fuente: Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica del MEPyD

Curso de Planificacion Estratégica (Direccion General de Pensiones

y Jubilaciones)

Fuente: Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica del MEPyD

Taller Metodologia para la formulacion y Evaluacion de Proyecto

de Inversién Publica




By an B

‘ ECONOMIA
4+

Centro Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica = Z
invita al taller

Metodologia para la formulacion y evaluacion de

Facilitador
Cecilio Reyes Santana

Martes

. e
sl 28 | (1)9:== 0 zoom +
" mayo 2
omia vificacion rollo

GO0 OB @O MNECONOMARD | Bvios suu oy neos /mayd oos do/

Fuente: Direccion de comunicaciones del MEPyD

Tablero de Indicadores Econdémicos

TABLERO DE INDICADORES ECONOMICOS SRR SECTORNONEIAND,  SC0MMODTCS TEQ.DECAMND
Indicadores generales de precios 2000 2024 Precio de los combustibles

Tasa de Inflacién promedio anual (%) O)

Variacién del precio de venta de los combustibles

2 Tipo de combustible  Precio de venta (RDS Variacién (RDS) Indicador |
§ 4 Avtur 185,67 0356 A
L—: Fuel OIl 15867 -4,80 v
I Fuel Oil 1% 16504 -5.80 v
‘:; 2 Gasoll Optimo 239,10 0,00 =
= Gasoll Regular 221,60 000 =
Gasolina Premium 290,10 000 =
5 ..- -..l_..---__--_-..- Gasoiina Regular 27250 0,00 =
2005 2010 2015 2020 D 0 s .
Afio " ’
Fuente: Banco Central de fa Repiiblica Dominicana Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Tasa de Inflaci6én interanual (%) O Gasolina Premiu 01/0172018

2000 2024

Tasa de Inflacion (%)
Precio (RDS) 3

Mes
2020 2022 2024
Fuente: Banco Central de la Repdbiica Dominicana
Fecha
Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
+ -+ 859 (=)
icre P r Bl 1de7 > ® 2

Fuente: elaborado por la Direccion de Inteligencia de Datos del MEPyD
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Tablero de Monitoreo de Pobreza Monetaria

TABLERO DE ESTADISTICAS DE POBREZA MONETARIA [ Indicadores sauales ] [ Inccadcta trisauizrabes ]
C Ingreso de los hogares > ( Descomposicion del cambio en la pobreza ) ( Indicadores complementarios de pobreza ) ( Desigualdad )
Ver mas Ver més Ver mas
Evolucién de la tasa de pobreza general y extrema Tasa de pobreza general por sexo indice de feminidad de la pobreza monetaria general
343 2022 2023 ¥ w7
n2 o 04 307 ” 1w asa B0 WIS gy W72 use W
\\IV——\ 5
20
/l\ 204 ™
53 a1 4 - 49 a 38 32 °
o AT TR e B L R oS
258 218
2006 2007 2008 2009 2020 2021 202 2023
Pobreza @Extiems @Geners 006 2017 200 2009 2020 2021 2022 2083
Ver mas Ver mas

Incidencia de la pobreza por zonas de residencia Incidencia de la pobreza por macrorregiones

Pobreza extrema Pobreza general
340
270 S
s a a3 a2 206 76
37 36 245 236 &
- 2 s 26
31 ¥ 23
fasd 162
36 31
2022 2023 2022 2023
Rural Urbana Este Norte o Ozama Sur Este Norte o Ozama Sur
Cibao Cibao
o s S Enan o s i

Fuente: Comité Tcnico interinstiticional de Medicion de 1a Pobreza, a parte del proces
Para més informacion visitar: 11

o de microdatos e la ENCFT del Banco Central de 1a Repibiica Domnicana

Fuente: elaborado por la Direccion de Inteligencia de Datos del MEPyD

Tablero de Inversion Publica

@tm Proyectos de inversion puablica Distribucidn geogréfica Informacién del proyecto

En Repiblica Daminicana, los fres sectores con mayor cantidod de proyectos ejecutados en el periodo Cantidad de Proysctos
2016-2024 sn: Educaciin con 3,859 proyectos, seguido de Vivienda y Servicios Comunitarios con 1746 11,532 Ejecucisn [Millanes RDS)
proyectos, y Transporte con 1475 proyectos ejecutados —

Distribucion niveles de gobierno 2016-2024

lan anual de inversi

T Sectores

Educadion
Vivienda y Senvicios Comunitati
Transporte
Salud

a0 Actividades d
Protccidn
Protaccién del airs, agua y suglo
Administracién Gensral

Protaccion de Iz biodiversidad y ordzn:
Justicia, Orden Piiblico y Sequridad

Defensa Nadional

Agropzcuaria caza, pesea y silviculura
Risgo

Otros servicios econémicos

Comuns

crtivas recrestivas, cUltursiss | religioss:

§849

cion de dezechos

Desagregacion por subsector 2016-2024

ol

Selecciona el sector

icins Comunitarias “

3
292

Mineria, manufactura y constru
Relaciones intemacionales 7
Total 11532

Fuente: elaborado por la Direccion de Inteligencia de Datos del MEPyD




Tablero del monitoreo del PNPSP

Tablero de Monitoreo del PNPSP

RESUMEN POR POLITICA PNPSP B

N Gibatas

ﬁ@}

POSICIONAMIENTO DE LAS POLITICAS: iNDICE DE POSICIONAMIENTO DE LAS POLITICAS: iNDICE DE
PROGRESO Y CANTIDAD DE INDICADORES CIERRE 2022 Y PRODUCCION PUBLICA

Nivel de cumplimiento de Inversién
Publica

indice de Progreso Nivel de cumplimiento de la
Produccién Pdblica

73.97 69.93 90.15

Microsoft Power B < 2of6 > ®

Fuente: elaboracion del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD)

Informe Territorializando el Monitoreo para la Macrorregion

Suroeste

g ViPLAN

Viceministerio de Planificacién

DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION

Tk oy of avarce facin moa pgjor cofdod fo vidh foe o genit

TERRITORIALIZANDO

MACRORREGION SUROESTE

IRYLY

Fuente: elaboracion del Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD)




Disefio de la Plataforma Plan San Juan

i

& s & 8 8- Inicio de sesion

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PLAN SAN JUAN

RECORDAR CONTRASENA

luis.madera@mepyd.gob.do

Fuente: elaboracion del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD)

Talleres de trabajo para el fortalecimiento de las capacidades del
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion junto al Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Economica y Social
(ILPES)




Dialogo permanente y talleres del CASFL

M & CASFL

Oavilania Queads Ariae
Lilty Aceveco f

Gomex

: 300p.m.a
O] 3:00 p. m. ”22 4:30 S m.

ocneecH

oeneeco

Fuente: Direccion de comunicaciones del MEPyD

M & CASFL

OBJETIVO:

ur:veso7 3:.00 p. m. by 300p.m.a
o 2 . " Jueves 21 4:30 p. m

ooneecH HY?OOOY!OU

oo0ne0cD

Fuente: Direccién de comunicaciones del MEPyD




Induccion a nuevas Asociaciones Sin Fines de Lucro

Fuente: Direccion de comunicaciones del MEPyD

Capacitaciéon sobre la Ley 61-13 de Voluntariado

<~ CASFL

<& CASFL UNIBE s

El Centro Nacional de Fomento y Promocién
de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL)
te invita a su conversatorio:

REGLAMENTO DE APLICACION DE LA

LEY 61-13
DE VOLUNTARIADO

B O)




Taller de prospectiva territorial como parte del Plan Municipal de

Ordenamiento Territorial de Verdon, Punta Cana

Fuente: Direccion de comunicaciones del MEPyD

Taller de Apropiacion de la Resolucion 17-2022 sobre la Carta No
Objecion del SINACID

Fuente: Direccién de comunicaciones del MEPyD




Acto de cierre del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades

docentes a nivel de las instituciones de estudios superiores en la

Republica Dominicana”.

Fuente: Direccién de comunicaciones del MEPyD

Informe Anual de Monitoreo del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico 2021 — 2024

INFORME ANUAL
DE MONITOREO

DFL PLAN NACIONAL Pl LURIANLIA
DEL SECTOR PUBLICO, 2021-2024

2023

Fuente: Direccion de comunicaciones del MEPyD
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