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En el 79.5 % de las empresas,
la maxima autoridad es
masculina.

El 60.3 % del saldo adeudado PRINCIPALES

en diciembre 2024

corresponde al sexo HALLAZGOS

masculino.

El 17.8 % de la poblacion
masculina se encuentra en

condicion de pobreza general
en 2024.

MASCULINO

La informalidad es
predominantemente
masculina con el 69.2 %
de los ocupados
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En 2023, el
estan
lideradas por mujeres.

del saldo adeudado
por personas fisicas en
diciembre de 2024.
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MERCADO LABORAL

Poblacion en edad de trabajar (PET)Y y econémicamente activa (PEA)?/

Poblacion en edad de trabajar (PET)
(Miles de personas, cuarto trimestre (T4))

7,883 8,031 8,111
3,738 3,839 3,880
2022 2023 2024

B Masculino Femenino

Durante el cuarto trimestre de 2024, la PET ascendio
a 8,111,315 personas, de las cuales el 52.2 % son
mujeres y el 47.8 % hombres, composicion similar a
al ano 2023. En términos relativos, la PET femenina
registro una variacion interanual de 0.9 %, mientras
que la PET masculina aumentod en 1.1 %.

/La PET se define como aquellas personas de 15 afios en adelante, que por su edad, se consideran aptas para participar en el mercado laboral. 2/La fuerza laboral (PEA) se

Fuerza de trabajo (PEA)
(Miles de personas, cuarto trimestre (T4))

5,213 5,306

2,977

2023

5,015

3,049

2022 2024

B Masculino Femenino

A diferencia de la PET, la Fuerza de Trabajo (PEA)
esta conformada por un mayor numero de hombres
que de mujeres. En el cuarto trimestre de 2024, el
575 % de la PEA correspondia a la poblacion
masculina y el 42.5 % a la femenina. En términos de
variacion interanual, la fuerza de trabajo femenina
aumentd en 0.9 %, mientras que la PEA masculina lo
hizo en un 2.4 %.

refiere al conjunto de personas dentro de la PET que estan ocupadas o buscando activamente trabajo.

it
/{“\ Nota: Cifras de 2024 son preliminares.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD).
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MERCADO LABORAL
Tasa de participacién global (TGP)V

La tasa de participacion en el mercado laboral es un

indicador clave para analizar las diferencias en la . .

) - ) Tasa de participacion por sexo
insercion laboral por sexo y detectar posibles barreras (Valores en %)

de género en el acceso al empleo.

Historicamente, la tasa de participacion masculina ha 76.9 770 76.4 770 765 762 766 77.6 779 780 785 786
superado a la femenina, manteniendo una brecha que | | | | | | | | | | |
oscila entre 24 y 27 puntc_)s por-centuales (p.p.). No 255 263 272 255 245 40 237 ,,, 247 242 248 252
obstante, se observa un ligero incremento en la tasa de | | | | | | | | | | | |
participacion femenina desde el 2022.

Al analizar las variables que componen este indicador,

como la PET y la PEA, se observa que, a pesar de que las

mujeres representan una mayor proporcion dentro de la I v I v I v
PET, su participacion en la fuerza laboral es menor. Esto 2022 2023 2024*
sugiere la persistencia de barreras en el acceso al
empleo, asi como una mayor carga de
responsabilidades domésticas y de cuidado.

—Masculino Femenino

/La TGP es el porcentaje de personas en edad de trabajar (PET) que estd activa en el mercado laboral (PEA).

it
/{“\\ *Cifras de 2024 son preliminares.
ZIEEBBY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Tasa de ocupacidon!/

La tasa de ocupacion masculina se mantiene
consistentemente por encima de la femenina.
En 2024, |la tasa de ocupacion masculina
promedio el 75.9 %, superando en 26.6 p.p. a la
femenina, que promedid 49.3 %.

En comparacion con el cuarto trimestre de
2023, la tasa de ocupacion masculina mostro
una mejora de 1.1 p.p., mientras que la tasa
femenina experimentd un aumento marginal de
O.1 p.p. No obstante, al comparar con los valores
prepandemia el incremento ha sido mayor a
favor de la tasa femenina (4.1 p.p. mujeres
versus 2.6 p.p. hombres).

AUnN asi, la persistente brecha de género en la
ocupacion se mantiene, reflejo de
desigualdades en el acceso y la participacion
de las mujeres en el mercado laboral.

Tasa de ocupacion por sexo
(Valores en %)

738 746 744 748 739 735 741 /52 754 756 762 /6.4
27.3 28.1 289 271 259 25.9 25.6

. 27.0

26.0 26.2 26.2 26.9
464 465 454 477 480 477 485 493 491 494 493 493
[ [l Vv [ [l AV Il Il AV

2022 2023 2024*

= Masculino Femenino

'/ La tasa de ocupacion es el porcentaje de la PET que se encuentra ocupada o empleada.

it
/{“\\ *Cifras de 2024 son preliminares.
FEEBBE Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO LABORAL

Ocupados por sexo

En el cuarto trimestre de 2024, el sector formal absorbid al
55.6 % de las mujeres ocupadas, registrando un aumento de
3.1 p.p. respecto al mismo periodo de 2023. En el caso de los
hombres, la participacion en este sector fue del 43.4 %, con
un ligero incremento de 1.0 p.p.

La informalidad sigue siendo mas comun entre los hombres,
con un 55.9 % de los ocupados masculinos en este sector,
mientras que solo el 33.8 % de las mujeres trabajan en
condiciones de informalidad, mostrando una reduccion de
3.0 p.p. en comparacion con 2023.

El servicio doméstico, por su parte, sigue siendo una
ocupacion predominantemente femenina, con un 10.6 % de
las mujeres ocupadas en este sector.

La proporcion de mujeres ocupadas en el sector formal,
dentro del total de la poblacidon ocupada femenina, ha
aumentado a lo largo de los anos, mostrando una mejora
notable y superando incluso los niveles previos a la
pandemia (52.6 % promedio 2014-2019).

i}
/{“\\ *Cifras de 2024 son preliminares.
FEMEBY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
GOBIEI?NO DE LA
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Ocupados por sexo
(Valores como % del total por sexo, cuarto trimestre)

0.6 0.6

Femenino

2024~

Femenino  Masculino

2023

Masculino

Femenino

2022

Masculino

B Sector formal H Sector informal Servicio domeéstico




MERCADO LABORAL
Ocupados por sector

Al analizar la distribucion de ocupados por sector en el cuarto trimestre de 2024, se observa que el servicio
domeéstico sigue siendo un sector altamente feminizado, con un 90.3 % de mujeres y un 9.7 % de hombres,
aunque se evidencian mejoras respecto a anos anteriores. En el sector informal, los hombres representaban el
69.2 % de los ocupados, mientras que las mujeres concentraban el 30.8 %. Finalmente, en el sector formal, el
52.6 % de los ocupados eran hombres y el 47.4 %, mujeres.

Ocupados por sector
(Valores como % del total por sector, cuarto trimestre)

La informalidad sigue
siendo predominantemente
masculina y las mujeres
siguen estando

69.2
sobrerrepresentadas en el
servicio doméstico.
Sector Sector Servicio Sector Sector Servicio Sector Sector Servicio
formal informal doméstico formal informal domeéstico formal informal doméstico
a 2022 2023 2024*
I ) .
/{‘ \\ *Cifras de 2024 son preliminares. m Masculino Femenino
AEEWBE! Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por rama de actividad

En el cuarto trimestre de 2024, las mujeres tenian una mayor participacion en sectores como salud y asistencia
social (75.7 %), ensehanza (74.3 %) y otros servicios (65.4 %), lo que refleja una alta feminizacion en
actividades de servicio. En cambio, los hombres dominaron sectores como construcciéon (97.5 %), agricultura y
ganaderia (93.6 %) y transporte y comunicacion (87.6 %), lo que refleja diferencias estructurales en el acceso al
empleo por rama de actividad, lo que podria estar influenciado por factores como la segregacion ocupacional,
las normas de género y las oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional.

Valores como % del total por sector, cuarto trimestre de 2024

- - >
.:,:.

e |l | & | B | i | B

?é -0 1 Touwm'e 222
Agricultura Industrias Electricidad Comercio | Construccién| Hoteles, bares | Transportey |Intermediacion | ppsefanza | Salud y asisten- Otros . .
y ganaderia y agua y restaurantes | comunicacion financiera cia social servicios Adr’fgglbsltiguon

58.6% 74.3% 75.7% 65.4%
93.6% 72.3% 69.7% 60.5% 97.5% 87.6% 50.3% 59.5%
335,362 | 370,786| 22,378 619,944 | 425,153 | 176,833 312,855 62,293 74,876 51,930 343,354 167,504

it
/{“\\ *Cifras de 2024 son preliminares.
[AMEBE Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por grupo ocupacional

La distribucion de los hombres y mujeres por grupo y%crficros por grupo OCUtp?C_iO”tal 3(115%24
ocupacional reflejan una marcada segmentacion por (% del total por ocupacion, cuarto trimestre de )
sexo en el mercado laboral.

©
©

Agricultores y Ganaderos Calificados 5 4.1

Los datos del cuarto trimestre de 2024 evidencian una

mayor concentracion de hombres en ocupaciones

técnicas y operativas, mientras que las mujeres Operadores y Conductores 90.3 9.7
predominan en areas administrativas y de oficina. En

Operarios y Artesanos 92.4 7.6

particular, los hombres representan la mayoria en Gerentes y Administradores 65.8 6.2
sectores como agricultura y ganaderia calificada Trabajadores de los Servicios 539
(95.9 %), operarios y artesanos (92.4 %) y operadores

y conductores (90_3 %)_ Técnicos del Nivel Medio 53.9
Por otro lado, las mujeres tienen una presencia Trabajadores No Calificados 480 i
significativa en actividades como empleo de oficina Profesionales e Intelectuales 419 588
(69.4 %), profesiones intelectuales (58.8 %), trabajo no

calificado (54.0 %), técnicos de nivel medio (53.9 %) vy Empleados de Oficina 30.6 69.4

trabajadores de los servicios (53.9 %).
B Masculino Femenino

/{‘l\\ Nota: Cifras de 2024 son preliminares.

ASWBRBY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por categoria ocupacional

Durante el cuarto trimestre de 2024, el 81.1 % de los
hombres eran patronos, frente al 18.9 % de las mujeres,
lo que evidencia una brecha de género en el acceso a
posiciones de liderazgo empresarial. De manera
similar, los trabajadores por cuenta propia presentan
una Mayor proporcion de hombres (69.5 %) en
comparacion con las mujeres (30.5 %).

En el sector privado, el 58.3 % de los empleados son
hombres y el 41.7 % mujeres, a diferencia del sector
publico, con una mayor representacion femenina
(571 %) en comparacion con los hombres (42.9 %).

Por otro lado, las mujeres dominan en el trabajo no
remunerado familiar (68.8 %) y en el servicio
domeéstico (91.4 %), lo que refuerza las desigualdades
de género en el mercado laboral.

/{‘l\\ Nota: Cifras de 2024 son preliminares.

ASWWAY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Ocupados por categoria y sexo
(% del total por ocupacion, cuarto trimestre de 2024)

Patrono 18.9

Cuenta propia 30.5

Empleado privado 41.7

Empleado del Estado 57.1

68.8

Familiar no Remunerado

Servicio Doméstico 91.4

B Masculino Femenino




MERCADO LABORAL

Ocupados por nivel educativo

Las mujeres ocupadas presentan un mayor nivel educativo en comparacion con los hombres, con una
concentracion significativa en el nivel universitario. En el cuarto trimestre de 2024, el 58.6 % de los ocupados
con educacion universitaria eran mujeres, mientras que los hombres tenian una mayor presencia en los niveles
educativos inferiores. Asimismo, del total de mujeres ocupadas, el 47.2 % ha completado el nivel secundario,
frente al 57.6 % de la poblacion masculina, lo que representa la mayor brecha de género en la distribucion
educativa, en particular en los estudios universitarios con una diferencia de 18.8 p.p. a favor de las mujeres.

Ocupados por nivel educativo Ocupados por nivel educativo
(% del total por sexo, cuarto trimestre de 2024) (% del total por nivel, cuarto trimestre de 2024)
Universitario
37.3
Secundario
47.2
Primario
13.1
— E
naunoe 2.4 Ninguno Primario Secundario Universitario
B Masculino Femenino Femenino ®Masculino

III
/{‘l\ Nota: Cifras de 2024 son preliminares.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
GOBIERNO DE LA
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MERCADO LABORAL
Ocupados por rango de edad

En el cuarto trimestre de 2024, dentro del rango etario de 15 a 24 anos, el 63.8 % de los ocupados eran hombres
y el 36.2 % mujeres, lo que refleja una brecha de género desde las primeras etapas de la vida laboral. En el grupo
de 25 a 39 anos, los hombres representaron el 56.1 % de los ocupados, mientras que las mujeres el 43.9 %,
comportamiento similar que se percibe en el tramo de 40 a 59 anos (hombres 56.8 % y mujeres 43.2 %). Por
ultimo, en la poblacion de 60 anos y mas, los hombres continuaron predominando con un 65.8 %, frente al
34.2 % de mujeres, lo que indica una mayor permanencia masculina en el mercado laboral en edades avanzadas.
Esto sugiere que, si bien la brecha de género se mantiene en todos los rangos de edad, su incidencia es
mas pronunciada en los extremos de la distribuciéon por edad.

Ocupados por tramos de edad
(Valores en miles, cuarto trimestre de 2024)

m Masculino Femenino

835 776
459 417
15-24 25-39 40 - 59 60 y mas

i}
/{“\ Nota: Cifras de 2024 son preliminares.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ocupados por tramos de edad
(Variacion interanual %, cuarto trimestre de 2024)

30 2.6 2.7
2.8 10

2.0 1.9

15-24 25-39 40-59 60y mas 15-24 25-39 40-59 60y mas

Masculino Femenino




MERCADO LABORAL
Tasa de ocupacion informal

En el cuarto trimestre de 2024, la tasa de
ocupacion informal se redujo en 3.0 p.p.
para las mujeres y en 1.3 p.p. para los
hombres con respecto al mismo periodo
de 2023.

En términos generales, la tasa de ocupacion
informal es mayor entre los hombres que
entre las mujeres. Esto se debe a que los
hombres predominan en empleos con una
mayor prevalencia de ocupaciones
informales, lo que los expone en mayor
medida a la informalidad laboral. Al
contrario, se evidencia una mejora en la
participacion de las mujeres en el mercado
formal.

it
/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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65.0
60.0
55.0
50.0
45.0
40.0

12.0
1.0
10.0
9.0
8.0
7.0
6.0

Tasa de ocupacion informal por sexo
(Valores en %)

Femenino ==Masculino
[ [ vV I [ v [ [ v
2022 2023 2024*

Brecha tasa de ocupacion informal por sexo
(Valores en %)

1.1

9.3
8.9

2022 2023 2024~




MERCADO LABORAL

Tasa de desocupacién abierta (SU1Y/)

En 2024, la tasa de desocupacion femenina se mantuvo en niveles superiores a la masculina.
Especificamente, la tasa de desocupacion abierta femenina cerro el cuarto trimestre de 2024 en 7.5 %.
Aungue experimentd una reduccion respecto al mismo periodo de 2023, sigue siendo considerablemente mas
alta en comparacion con la tasa masculina, que descendio a 2.8 % en el mismo periodo. Como resultado, la
brecha fue de 4.7 p.p. Si bien hay mejoras generales en la empleabilidad, estos datos resaltan la necesidad de
seguir desarrollando politicas qgue fomenten la insercion laboral equitativa, con miras a reducir la brecha de

género en la desocupacion.

Tasa de desocupacion abierta (SU1)
(Valores en %)

o o
oY Y
N AN
noom v

I 1] vV I 1] v
2022 2023 2024~

Femenino ®Masculino ®Total

r Y

T
/{“\\ '/ SUT: Cociente de desocupados abiertos entre fuerza de trabajo.
ABW B! Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Brecha de sexo en la tasa de desocupacion abierta
(Valores en %)

L]

2.9 3.0 2.8
[ [ \Y [ [ v [ [ v
2022 2023 2024*
Femenino ===Masculino




MERCADO LABORAL
Tasa de desocupaciéon ampliada (SU3Y)

El indicador de desempleo ampliado, que incluye a los desocupados y la fuerza de trabajo potencial, se
redujo sin distincion de sexo al cierre del cuarto trimestre de 2024. La tasa de desocupacion ampliada
femenina se ubicd en 14.9 %, reflejando una reduccion de 1.6 p.p. respecto al mismo periodo de 2023. Del mismo
modo, la tasa de desocupacion ampliada masculina disminuyd (1.0 p.p.), aunque en menor magnitud, hasta
ubicarse en 5.0 %. Si bien se evidencia una reduccion en la brecha entre el desempleo femenino y masculino,
aun persiste una diferencia significativa entre ambas (9.9 p.p.).

Tasa de desocupacién y fuerza de Brecha de sexo en la tasa de desocupacioén y fuerza
trabajo potencial (SU3) de trabajo potencial (SU3)
(Valores en %) (Valores en %)
I\ 14.9
| Il Il AV | Il Il AV Il Il AV [ [l 1l \V; I [l 1l \V; Il 1l \V/
2022 2023 2024* 2022 2023 2024*
Femenino ===Masculino

Femenino MWMasculino B Total

it
/{“\\ 1/ SU3: Cociente de la poblacidn desocupada "ampliada“, que incluye las personas disponibles para trabajar aun no busquen trabajo, y la PEA.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del BCRD.
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MERCADO DE LABORAL
Empresas

En 2023, el 79.5 % de las empresas
registradas en la Encuesta Nacional de
Actividad Econdmica estaban lideradas
por hombres, el 13.8 % por mujeres y el 6.7
% restante por ambos sexos.

En todos los rangos de empleados,
predominan las empresas con una maxima
autoridad masculina. Destaca especialmente
el grupo de empresas con empleados entre
50y 99, donde el 88.3 % estan dirigidas por
hombres.

En cuanto al nivel educativo de los lideres
empresariales, el 79.9 % de las mujeres en
estas posiciones poseen un titulo
universitario o superior, en comparacion con
el 74.2 % de los hombres, lo que evidencia
una mayor presencia femenina con niveles
educativos avanzados dentro del liderazgo
empresarial.

Posgrado

Grado universitario

Técnico profesional

Secundaria

Primaria

Nivel educativo alcanzado por la maxima autoridad

de la empresa
(2023, en % del total de empresas lideradas segun género)

Porcentaje de empresas segun sexo de la maxima autoridad

(2023)

1

Porcentaje de empresas por sexo de la
maxima autoridad, segun rango de
empleados
2.6%

2.4%

I 055
I S O.7%
Bl s1%

I 12.9%

B 27%

16 a 29 30a49 50a99 100 a 249 250 a mas

Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos del Informe de caracteristicas de las empresas segun el sexo de la maxima autoridad de la empresa, 2023 publicado por

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).



https://www.one.gob.do/media/g42gjgtk/enae-2023-característica-de-las-empresas-según-el-sexo-de-la-máxima-autoridad-de-la-empresa.pdf

MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina

En 2023, la Republica Dominicana registro niveles

Tasa de participacion en la fuerza laboral”
(Valores en tasa anual media %, 2023)

Bolivia — e
de participacion en la fuerza laboral superiores al bert
promedio de América Latina (AL) para ambos Paraguay .
sexos. En particular, la tasa de participacion femenina Nicaragua e
se situd en un 52.6 %, superando en 1.1 p.p. el promedio Uruguay o
regional. Por su parte, la tasa de participacion Ecuador — o
masculina alcanzo un 76.7 %, ubicandose 1.9 p.p. por Colombia — e
encima del promedio masculino de ALC. Rep. Dom. e 76.7 %
Brasil —e
Al comparar estos resultados con los de otros Argentina o
paises de la region, la tasa de participacion Chile e
masculina ocupo la sexta posicion entre las AL e 749%
economias analizadas, mientras que la tasa Panama — e
femenina se posiciond en el octavo lugar dentro de México e EermeninG
las 15 economias consideradas. Costa Rica —e
Honduras ° ® Masculino
0.0% 50.0% 100.0%

it
/{“\\ /' La tasa de participacion se define como la proporcion de la fuerza de trabajo (ocupados + desocupados) como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar.
[AMEBE Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS, actualizados el 20 de diciembre de 2024.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina

En 2023, la Republica Dominicana registro niveles
de ocupacion en el mercado laboral superiores al
promedio regional. Tanto la tasa de ocupacion
femenina como la masculina se ubicaron por encima
de los valores para América Latina (AL), con un
48.4 % y un 74.2 %, respectivamente. Esto
representa una diferencia de 0.7 p.p. por encima del
promedio regional en el caso de las mujeres y 3.3
p.p. en el caso de los hombres.

Por otra parte, el pais se posiciondé como la
séptima economia con la mayor tasa de
ocupacion masculina entre los paises analizados.
En cuanto a la tasa de ocupacion femenina, la
Republica Dominicana ocupo el octavo lugar
dentro de la region.

Honduras
Costa Rica
Meéxico
Colombia
Panama
Chile
Brasil

AL

Rep. Dom.
Argentina
Uruguay
Ecuador
Paraguay
Nicaragua
Peru

Bolivia

Tasa de ocupacion’
(Valores en tasa anual media %, 2023)
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fit
/{“\\ '/ La tasa de ocupacion se define como la proporcién de los ocupados como porcentaje de la poblacién en edad de trabajar.
AEEEBABY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS, actualizados el 26 de diciembre de 2024.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina

En 2023, |la tasa de desocupacion abierta para las mujeres en Republica Dominicana se posiciond por encima
del promedio de AL; ocupando asi la novena posicion con la menor tasa de desocupacion femenina (8.0 %). La
tasa de desocupacion masculina fue de 3.3 %, menor que el promedio regional (& 2.0 p.p.) y la quinta

mas baja de los paises de la region.

Tasa de desocupacion abierta’
(Valores en tasa anual media %, 2023)
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it
/{“\\ /La tasa de desocupacién abierta se define como el porcentaje de la poblaciéon desocupada con respecto a la poblacién econdmicamente activa.
JIEmEBY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS, actualizados el 13 de diciembre de 2024.
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SEGURIDAD SOCIAL
Afiliados a la seguridad social

A diciembre 2024, 98 de cada 100 personas estaban
afiliadas al Seguro Familiar de Salud (SFS)V. Del total
de afiliados, el 50.3 % eran mujeres y el 49.7 % eran
hombres.

Del total de afiliados al Seguro de Riesgos Laborales
(SRL), los hombres tenian una participacion del 53.3 % y
las mujeres del 46.7 %. Los hombres registraron un
aumento de la cantidad de afiliados de 1.95 % respecto al
ano anterior, mientras que las mujeres presentaron un
crecimiento de 3.88 %.

Por otro lado, la mayor parte de los afiliados al Seguro de
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) corresponde
a los hombres. En cuanto a la variacion anual del numero
de afiliados, las mujeres presentaron un crecimiento de
6.05 %, mientras que los hombres registraron un aumento
de 5.08 %.

Nota: AV: variaciones del nimero de afiliados respecto al ano anterior.

Afiliados al Seguro
familiar de salud (SFS)
Data disponible a diciembre 2024

[
Subsidiado

ar

A 1.04% A

Afiliados al Seguro de
Riesgos Laborales (SRL)

1

A 1.95% A

\
Contributivo

A2.34%

Afiliados al Seguro de Vejez,
Discapacidad
y Sobrevivencia (SVDS)

?

A 508%

Los afiliados al SRL comprenden a los trabajadores por empresa, un trabajador que tenga mas de un empleador contabilizard mas de una vez.

Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

/{‘_l\\ /En los afiliados al SFS 5,738,392 pertenecen al régimen subsidiado y 4,699,366 al contributivo.
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SEGURIDAD SOCIAL

Cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones

En diciembre de 2024, el 51.7 % de los cotizantes
eran hombres, mientras que el 483 % eran
mujeres, lo que refleja una mayor participacion
masculina en el sistema de pensiones. Este resultado
es esperable, dada la mayor proporcion historica de
hombres con ocupacion formal (52.7 % del promedio
de 2024).

Cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones
(NUmero de cotizantes)
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No obstante, es importante resaltar que la
proporcion de mujeres cotizantes ha aumentado
en comparacion con el ano anterior en 51 %,
superando el incremento del 2.6 % registrado en
los hombres. Esto es consistente con el aumento
de la ocupacion femenina en el mercado laboral
formal, con una variacion interanual de 7.6 % en
2024, versus un 4.8 % en los hombres.

Brecha del Sistema Dominicano de Pensiones
(Diferencia entre hombres y mujeres)
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/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
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SEGURIDAD SOCIAL
Salario promedio cotizable de la Superintendencia de Pensiones

En los ultimos anos, el salario promedio cotizable percibido por ambos sexos ha experimentado un
incremento, influenciado por los ajustes en el salario minimo del sector privado no sectorizado. El salario
promedio de las mujeres que cotizan en el Sistema Dominicano de Pensiones ha sido ligeramente superior
al de los hombres. En diciembre de 2024, el salario promedio de las mujeres ascendid a RD$ 37,094.5 (81 %
interanual), mientras que el de los hombres fue de RD$ 36,729.2 (7.9 % interanual), lo que representa una
diferencia de RD$ 365.6 a favor de las mujeres. La evolucion salarial evidenciada podria tener implicaciones en
el calculo de las futuras pensiones tanto de hombres como mujeres, dado que los aportes al sistema dependen
directamente del salario cotizable.

39.000 Salario promedio cotizable por sexo
(Valores en RD$%$)
37,000 36,729.2
35,000
33,000
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29,000
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T Q = O = © O S5 O = o O S O =
_ tfxx33°2880z205fs<353°2%020088=x<s3°>°28020
/{‘ﬂ—i\\ 2022 2023 2024
FENMEBY [Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
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POBREZA MONETARIA
Pobreza general

Poblacion en condicion de pobreza general

(Miles de personas) Femenino

® Masculino

2022 2023 2024

Tasa de pobreza monetaria general” por sexo
(Valores en %)

® Masculino
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25.8% g 242%
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2022 2023 2024

En 2024, la pobreza monetaria continudé afectando en
mayor medida a las mujeres; sin embargo, la reduccion
dentro de este grupo ha sido mas acelerada en
comparacion con los hombres. La cantidad de mujeres en
condicion de pobreza general se ubicd en 1,116,947 mientras
que los hombres totalizaron 932,281.

A pesar de esta mayor vulnerabilidad, en los ultimos
anos se ha observado una disminucion mas significativa
en el numero de mujeres en situacion de pobreza,
posiblemente asociado a una mejora en la distribucion de
ingresos a favor de hogares con jefatura femenina, cuya
participacion en el mercado laboral se ha incrementado
debido al fortalecimiento de politicas mas orientadas a la
inclusion y el bienestar.

El porcentaje de mujeres en condicion de pobreza se ubicd
en 20.1 % en 2024 y el de los hombres en 17.8 %,
reducciones de 4.1 p.p. y 4.0 p.p. respectivamente. Esta
tendencia se ha mantenido postpandemia, cerrando cada
vez mas la brecha de pobreza entre mujeres y hombres.

/ La tasa de pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que vive por debajo de un umbral de pobreza definido en términos monetarios.

/{‘l\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Comité Técnico Interinstitucional de Medicion de la Pobreza a partir de la Encuesta Nacional Continua de la

Fuerza de Trabajo (ENCFT) del BCRD.
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POBREZA MONETARIA
Pobreza extrema

En 2024, las mujeres en situacion de pobreza extrema totalizaron 147,078, representando el 55.8 % del total. En
cambio, la poblacidon masculina en pobreza extrema alcanzd los 116,450, equivalente al 44.2 %. En ese mismo
ano, la cantidad de mujeres en pobreza extrema experimentd una reduccion del 20.5 %, mientras que en el caso
de los hombres la disminucidon fue mas pronunciada, con una variacion de 28.0 %. En términos de tasas, la
pobreza extrema masculina se situd en 2.2 % tras una reduccion de 0.9 p.p., mientras que la tasa femenina
descendio 0.7 p.p., ubicandose en 2.6 %. Si bien la pobreza extrema continua afectando en mayor medida a las

mujeres, se ha mantenido la tendencia a la baja en el numero de mujeres en situacion de vulnerabilidad, lo que
refleja una mejora relativa en sus condiciones economicas.

Tasa de pobreza monetaria extrema por sexo Poblacién en pobreza extrema
(Valores en %) P

(% del total de la poblacién en pobreza extrema por sexo, 2024)

3.8
2] 3.4
2.6
147,078
e 6 6 o o
2022 2023 2024 116,450

it m Masculina = Femenina
/I‘l\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Comité Técnico Interinstitucional de Medicion de la Pobreza a partir de la ENCFT del BCRD.
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POBREZA MONETARIA
Hogares en condicion de pobreza

En 2024, el 16.1 % de los hogares encabezados por una mujer se encontraban en condicion de pobreza
general, mientras que en los hogares con jefatura masculina este porcentaje era de 12.7 %. Asimismo, la
pobreza extrema fue 0.2 p.p. mayor en los hogares liderados por mujeres, alcanzando un 1.9 % frente al 1.7 % de
aguellos encabezados por hombres. No obstante, ambas cifras reflejan una reduccion en la brecha de género
en comparacion con anos anteriores. Estos resultados evidencian no solo una tendencia positiva en la
disminucion de la pobreza a nivel nacional, sino también una mejora en las condiciones econdmicas de las
mujeres dominicanas, en particular las jefas de hogar.

Tasa de pobreza monetaria general segun el Tasa de pobreza extrema segun el sexo del
sexo del jefe del hogar jefe del hogar
(Valores en %) (Valores en %)
23.7 33
19.4 19.9
15.3 16.1 2.4 22 24
12.7 I I 7 19

2022 2023 2024 2022 2023 2024

m Masculino Femenino m Masculino Femenino

/I‘l\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Comité Técnico Interinstitucional de Medicién de la Pobreza a partir de la ENCFT del BCRD.
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POBREZA MONETARIA
Una mirada regional?/

Al comparar la tasa de pobreza
monetaria de los paises de la region, se
observa que Republica Dominicana se
encuentra por debajo del promedio
regional, reflejando niveles relativamente
menores en comparacion con paises
como Paraguay, Ecuador, El Salvador,
Colombia y Honduras.

Por otro lado, en la mayoria de los paises
analizados, las mujeres presentan tasas
de pobreza mas altas que los hombres.
Esto sugiere que las mujeres contindan
enfrentando mayores barreras
econdmicas v laborales, lo que limita su
acceso a mejores condiciones de vida y
oportunidades en el mercado de trabajo.

/Ill\\
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Uruguay Panama Costa Rica
7 Solo se muestran paises con datos disponibles al 2023.

Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTAT, actualizados el 18 de febrero del 2025.

Porcentaje del total de la poblacidon por sexo cuyo ingreso per capita medio
esta por debajo de la linea de pobreza
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos!

El saldo adeudado por sexo muestra una tendencia creciente en los ultimos anos, con diferencias
persistentes entre hombres y mujeres. A diciembre de 2024, |la cartera de créditos masculino totalizaba
RD$ 719,900.9 millones, con una variacién interanual de 13.8 %, superando en RD$ 246,510.6 millones la cartera
de crédito femenina, que ascendid a RD$ 473,390.3 millones para una tasa de crecimiento de 14.9 %. A lo largo
del periodo analizado, se observa que, si bien el saldo adeudado ha aumentado para ambos sexos, la brecha
entre hombres y mujeres se ha mantenido e incluso ampliado. Esto podria estar vinculado a diferencias en el
acceso al crédito, niveles de endeudamiento y patrones de consumo financiero entre ambos grupos.

Saldo adeudado por sexo
(Valores en RD$, miles de millones)
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Balance promedio de la cartera de crédito por sexo
(Valores en RD$, miles de millones)
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1/ Este andlisis solo contempla el saldo adeudado por personas fisicas (1,193,291.2 millones) y no el de personas juridicas (989,597.1 millones).
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la Superintendencia de Bancos (SIB).




La cobertura poblacional del crédito ha mostrado Cobertura poblacional del crédito por sexo

una tendencia creciente en los ultimos tres afios (Valores en % de la PET)

para ambos sexos, con una mejora en el acceso al 400

financiamiento. Entre diciembre de 2022 y

diciembre de 2024, la proporcion de la poblacion _

econdmicamente activa con acceso al crédito 35.0 _Mascu”no 33.2
aumento de 28.9 % a 33.2 % en los hombres y de Femenino

27.5 % a 31.9 % en las mujeres, reflejando un

incremento de 4.3 p.p. vy 4.4 p.p., respectivamente. 300

Se evidencia que los hombres continuan teniendo
una mayor cobertura dentro de la poblacion en
edad de trabajar (PET). Sin embargo, el crecimiento
sostenido observado sugiere una mayor inclusion 20.0
financiera en general, aunque persisten diferencias

gue pueden estar vinculadas a factores como las
restricciones en el acceso al crédito y las diferencias

en los roles entre hombres y mujeres.
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it
/{“\\ '/ La cobertura poblacional del crédito se define como el nimero de deudores Unicos de cada sexo dividido por la poblacién de 15 afios y mas de cada sexo.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB y el BCRD.
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