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NOTAS METODOLÓGICAS Y DEFINICIONES

Para la realización de este informe, se utilizó como 
fuente principal la Encuesta Nacional de Fuerza 
de Trabajo (ENCFT) realizada por el Banco Cen-
tral de la República Dominicana (BCRD).

A fin de la correcta interpretación de los datos 
presentados, a continuación, se definen los prin-
cipales indicadores analizados, junto a algunas 
notas metodológicas respecto a su cálculo.

Población en Edad de Trabajar (PET): Se refiere 
al total de personas del país de 15 años y más.

Población Económicamente Activa (PEA): Se 
refiere a las personas que se encuentran ocupadas, 
o que se encuentran activamente buscando trabajo.

Tasa de Ocupación: Se refiere a la razón entre las 
personas ocupadas y la población en edad de 
trabajar. Muestra el grado de aprovechamiento 
de los recursos humanos de una economía.

Tasa Global de Participación: Se refiere a la 
razón entre la Población Económicamente 
Activa y la Población en Edad de Trabajar.

Desocupados Abiertos: Se refiere a la pobla-
ción que en el período de referencia declaró no 
estar trabajando, sin embargo, están disponi-
bles para trabajar de inmediato. 

Desocupados Cesantes: Se refiere a los des-
ocupados que han trabajado con anterioridad 
al período de referencia, pero se encuentran 
activamente al momento del levantamiento. 

Nuevos Desocupados: Se refiere a los desocu-
pados que se encuentran buscando empleo por 
primera vez al momento del levantamiento.

Fuerza de Trabajo Potencial: Se refiere a la 
población que no buscaron trabajo al momento 
del levantamiento y están disponibles para 
trabajar; o buscaron, pero no están disponibles 
para trabajar.

Tasa de Desempleo Abierta: Se refiere a la razón 
entre los desocupados abiertos y la Población 
Económicamente Activa.

Tasa de Desempleo Ampliada: Se refiere a la razón 
entre los desocupados abiertos más la fuerza de 
trabajo potencial, y la Población Económicamente 
Activa más la fuerza de trabajo Potencial.

Tasa de Pobreza Laboral: Se refiere al porcentaje 
de personas ocupadas que se encuentran en 
condición de pobreza a pesar de estar ocupadas. 

Salarios Reales: Se refiere a los salarios ajus-
tados por inflación, es decir, el verdadero poder 
adquisitivo de los salarios.

Producción Real: Se refiere a la producción de 
un país ajustada por inflación, es decir, el verda-
dero poder productivo de una economía.

Productividad Laboral Real: Se refiere a la pro-
ductividad laboral de los ocupados, ajustada 
por inflación, es decir, la verdadera eficiencia 
productiva de los ocupados. 

Ingreso Promedio Mensual: Se refiere al conjunto 
de ingresos netos percibidos por los ocupados. 
Para el cálculo exacto del promedio de semanas 
en un mes se utilizó el promedio de semanas 
al año (52.179) y se dividió entre 12, dando un 
resultado de 4.34825 semanas al mes.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como finalidad rea-
lizar un breve análisis descriptivo de la política 
priorizada de “Empleo digno, formal y sufi-
ciente”, proporcionando una visión general del 
mismo durante los últimos 3 años. 

Según los datos de Encuesta Nacional Con-
tinua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) del Banco 
Central de la República Dominicana (BCRD) el 
número de ocupados ha alcanzado y sobre-
pasado los niveles prepandemia, totalizando 
en 4.9 millones al cuarto trimestre del 2023. 
Durante el último año, los nuevos empleos 
han sido impulsados equitativamente entre el 
empleo masculino y el femenino, presentando 
una incidencia de 49.4% y 50.6%, respectiva-
mente para un total de 178,219 nuevos empleos.

El sector comercio continúa siendo el sector 
con mayor número de ocupados al cuarto tri-
mestre del 2023, mientras que el sector turismo 
fue el que experimentó una mayor incidencia 
en la generación de nuevos empleos respecto 
al año anterior, siendo responsable en más de 
27% del total de nuevos empleos. 

A su vez, tanto la tasa de Participación Global 
como la Tasa de Ocupación muestran una 
recuperación significativa durante los años 
posteriores al COVID-19, alcanzando niveles 
similares a los prepandemia. Geográficamente, 
ambas medidas exhiben niveles más altos en 
la región Este, seguida por la Metropolitana, 
Norte, y por último la Sur. 

Tanto el desempleo abierto como el ampliado 
se han reducido durante los últimos tres años, 
mostrando valores de 5% y 10.7% 

respectivamente al cuarto trimestre del 2023. A 
su vez, las brechas de género han venido cerrán-
dose, resultando en un 4.7% para el desempleo 
abierto y un 8.3% para el desempleo ampliado.

En cuanto al ingreso promedio mensual, el 
mismo incrementó en un 16.1% durante el último 
año, con todos los sectores aumentando sus 
niveles, exceptuando el sector de Electricidad 
y Agua, que fue el único sector cuyo ingreso 
promedio mensual se redujo. 

En términos reales, el salario ha experimentado 
una diferencia respecto a la producción real y a la 
productividad laboral durante el período post pan-
demia, ya que el mismo no ha mostrado los niveles 
de recuperación de estas otras dos medidas.

Por último, la diferencia entre la canasta fami-
liar promedio y el ingreso promedio mensual 
expone una disminución respecto al año ante-
rior, alcanzando un valor de RD$19,264.1, com-
parado con el promedio mostrado durante el 
año de RD$21,260.  
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PANORAMA GENERAL

De acuerdo con los resultados de la Encuesta 
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) 
el número total de ocupados en la República 
Dominicana alcanzó un nivel histórico de 
4,952,977 personas al cuarto trimestre del 2023. 
De este total, un 58.3% son trabajadores de sexo 
masculino, mientras que el resto (41.7%) son de 
sexo femenino. Ver gráfico 1 para histórico.

Gráfico 1: Número total de ocupados
Millones de personas, 2021-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Con respecto al cierre de año 2022, el empleo 
mostró un crecimiento interanual de un 3.7% 
(178,219 nuevos empleos). Dicho crecimiento 
estuvo impulsado equitativamente entre el 
empleo masculino y femenino, presentando una 
incidencia de 49.4% y 50.6% respectivamente, 
lo que equivale a 90,211 nuevos empleos mas-
culinos y 88,008 nuevos empleos femeninos.    

En cuanto a la formalidad del empleo domini-
cano, los resultados de la encuesta muestran 
que un 46.6% del total de ocupados se dedican 
a trabajar en el sector formal (2,307,660 ocu-
pados), mientras que un 48.6% (2,404,955 ocu-
pados) en el sector informal. El 4.9% restante 
de la población ocupada (240,363 ocupados) 
se dedica a trabajar en servicios domésticos. El 
gráfico 2 muestra dicha distribución.

Gráfico 2: Distribución de los ocupados  
según sector, Cuarto trimestre 2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

2,066,731 
mujeres ocupadas

2,886,246 
hombres ocupadas

41.7% 
del total de ocupados

58.3% 
del total de ocupados
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De igual forma, el empleo del sector formal ha 
sido predominante en la generación de nuevos 
empleos durante los últimos 3 años, con creci-
miento de un 12.8% (261,784 empleos) del cierre 
del 2020 al cierre del 2023; correspondiendo 
al sector informal un crecimiento de un 11.7% 
(251,667 empleos) durante el mismo período. Por 
último, los ocupados que se dedican a los servicios 
domésticos exhibieron un crecimiento acumulado 
de un 11.6%, aumentando el número de ocupados 
de este sector en 24,925 para el mismo período.

Según el gráfico número 3, los sectores eco-
nómicos con mayor número de personas ocu-
padas son Comercio, Otros Servicios, Industrias 
y Turismo con un 20.4%, 19.6%, 9.8% y 8.6% del 
total de ocupados, respectivamente, sumando 
un total de 2,893,734 empleos entre ellos.

Gráfico 3: Número total de ocupados según 
actividad económica, Cuarto Trimestre 2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Del total de los 178,219 nuevos empleos durante 
el período diciembre 2022 – diciembre 2023, los 
sectores Turismo, Comercio y Otros Servicios 
fueron los que tuvieron mayor incidencia con 
un aporte de 135,002 nuevos puestos de trabajo 
(75.8% del total), mientras que los sectores de 
Administración Pública y Defensa, Electricidad 
y Agua, Enseñanza, y Agricultura y Ganadería 
fueron los únicos sectores que experimentaron 
una reducción en su fuerza de trabajo, con 
55,348 empleos perdidos. Ver gráfico 4.

Gráfico 4: Variación neta en el total de ocupados 
según actividad económica, 2022-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Durante los últimos 12 meses, los sectores 
con mayor crecimiento porcentual fueron:

Intermediación 
Financiera con 14.4%

Transporte 
con 13%

Turismo 
con 12.9%

Industrias 
 con 6.4%
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La Tasa de Ocupación, que mide el nivel de uti-
lización de los recursos humanos relacionando 
el total de ocupados con respecto a la Pobla-
ción en Edad de Trabajar, alcanzó un nivel de 
un 61.7% al cuarto trimestre del 2023, el nivel 
más alto de los últimos 4 años. Así mismo, la 
Tasa Global de Participación que incluye a las 
personas mayores de 15 años (Población Eco-
nómicamente Activa) se situó en un 64.9%. El 
gráfico 5 muestra el histórico de estas medidas.

Gráfico 5: Tasa global de participación y tasa de 
ocupación, 2021-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Como se puede observar en los mapas 1 y 2, a 
nivel regional ambas tasas presentan tenden-
cias similares, con la región Este mostrando los 
valores más altos, seguida de la Metropolitana, la 
Norte, y con los valores más bajos, la región Sur.

PARA EL CUARTO  
TRIMESTRE DEL 2023:

53.4%
 
Tasa Global de Participación 
Femenina

49.3%
 
Tasa de Ocupación Femenina

77.5%
 
Tasa Global de Participación 
Masculina

75.2%
 
Tasa de Ocupación Masculina
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Mapa 1: Tasa Global de Participación según Región, 2023

Norte, 64%

Sur, 60.7%
Este, 68.1%

Metropolitana, 
64.4%

Mapa 2: Tasa de Ocupación según Región, 2023

Norte, 60.8%

Sur, 58.5%
Este, 63.5%

Metropolitana, 
60.7%
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DESEMPLEO

Al analizar las estadísticas de desempleo en el 
gráfico 6, se puede observar una ligera reduc-
ción en el mismo durante los últimos 3 años, 
tanto para el desempleo abierto (SU1) como 
para el desempleo ampliado (SU3).

El desempleo abierto, que se mide a través del 
cociente de los desocupados abiertos entre la 
población económicamente activa, se ubicó en 
un 5% al cuarto trimestre del 2023, mostrando 
un incremento interanual de 0.2 puntos porcen-
tuales. Por otro lado, el desempleo ampliado, 
que adicionalmente incluye a la Fuerza de 
Trabajo Potencial (personas que buscaron tra-
bajo, pero no se encuentran disponibles, o no 
buscaron trabajo, pero sí se encuentran dispo-
nibles), se situó en 10.7%, para una reducción 
interanual de 0.3 puntos porcentuales. 

Gráfico 6: Tasa de desempleo abierta y 
ampliada, 2021-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD. 

Es importante destacar que ambas tasas de 
desempleo durante los años 2022 y 2023 pre-
sentaron niveles promedio por debajo de los 

presenciados durante el año de la pandemia 
del COVID-19, con el desempleo abierto prome-
diando un 5.8% en el 2020 y el ampliado un 15%.

La brecha de género en el desempleo abierto 
ha venido cerrándose en los últimos 3 años, 
situándose en 4.7 puntos porcentuales a finales 
del año 2023, mientras que para el principio del 
2021 se encontraba en 8.3 puntos porcentuales. 
Ver gráfico 7.

Gráfico 7: Brecha de género en la tasa de 
desempleo abierta, 2021-2023

7.7%

3.0%

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

A su vez, la tasa de desempleo ampliada, a 
pesar de presentar una brecha de género más 
pronunciada, muestra una tendencia a la baja; 
llegando a sus niveles más bajos durante los 
últimos 3 años para el cuarto trimestre del 2023 
(10.6%), 1.4 puntos porcentuales más bajos que 
los mostrados durante el mismo período del 
año anterior (12%). El gráfico 8 muestra el his-
tórico de esta brecha.
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Gráfico 8: Brecha de género en la tasa de 
desempleo ampliada, 2021-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD. 

La región que muestra mayores niveles de desem-
pleo abierto es la región Este, con 6.7% al cierre del 
año 2023. En comparación con el 2021, el mismo 
se redujo en 3.3 puntos porcentuales, pasando de 
9.9% a 6.7%. El resto de las regiones Metropoli-
tana, Sur y Norte exhiben niveles de desempleo 
abierto de 5.7%, 3.6% y 5.1%, respectivamente.

Como muestran los mapas 3 y 4, al comparar 
ambas tasas de desempleo (abierta y ampliada) 
a nivel regional, se observa una mayor disparidad 
en la tasa de desempleo abierta, con la región Sur 
mostrando valores de 16.8% en el 2023, mientras 
que la región Norte cerró el año en 7.9%. Las 
demás regiones, Metropolitana y Este alcanzaron 
niveles de 12.4% y 10.7%, respectivamente.

Mapa 3: Tasa de desempleo abierta según región, 2023

Norte, 5.1%

Sur, 3.6%

Este, 6.7%

Metropolitana, 5.7%
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Mapa 4: Tasa de desempleo abierta según región, 2023

Al cuarto trimestre del 2023 los desocupados 
abiertos de la República Dominicana tota-
lizaban en 260,258 personas, de los cuales, 
un 85.6% (222,867) correspondían a desocu-
pados cesantes, es decir, desocupados que 
han tenido trabajo anteriormente, pero se 
encontraban activamente buscando empleo 
al momento de levantamiento de la Encuesta. 
El 14% (46,481) restante corresponden nuevos 
desocupados que se encuentran buscando 
empleo por primera vez. Ver gráfico 9.

Al relacionarlo con la Población Económicamente 
Activa se obtiene una tasa de cesantía de un 4.4% 
y una tasa de nuevos desocupados de un 0.9%.

Gráfico 9: Composición de los  
ocupados abiertos. Cuarto Trimestre 2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Norte, 7.9%

Sur, 16.8% Este, 10.7%

Metropolitana, 12.4%
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INGRESOS

El ingreso promedio por hora se ubicó en 
RD$144.6 al cuarto trimestre del 2023, lo que 
corresponde a un crecimiento de un 16.1% res-
pecto al mismo período del año anterior. Al 
mismo tiempo, las horas trabajadas a la semana 
promediaron un 40.5, reduciéndose en un 2.2% 
durante el último año.

Al multiplicar estos valores con el número pro-
medio de semanas en un mes (4.3), se obtiene 
un ingreso promedio mensual de RD$25,488.81 
para la República Dominicana1. Al compararlo 
con el promedio mensual del año pasado, 
el mismo creció en un 13.5%, pasando de 
RD$22,199.4 al valor actual. 

Conforme a las ramas de actividad económica, 
los sectores que presentan mayores niveles de 
ingreso promedio al cuarto trimestre del 2023 
son Intermediación Financiera, Enseñanza, y 
Salud y Asistencia Social alcanzando niveles 
de RD$44,442.2, RD$33,994.4 y RD$31,924.3 al 
mes, respectivamente. Ver gráfico 10 para cada 
uno de los sectores.

Es importante destacar que todos los sectores 
económicos experimentaron un crecimiento 
interanual positivo durante los últimos 12 meses, 
exceptuando el sector de Electricidad y Agua, 
cuyo ingreso promedio mensual se redujo en 
2.9%. Entre los sectores que presentaron mayor 
desempeño interanual se encuentran Interme-
diación Financiera con 39.5%, Industrias con 
22.2%, y Turismo con 17.4%.

1	 Para el cálculo exacto del promedio de semanas en un mes se utilizó el promedio de semanas al año (52.179) y se dividió entre 12, dando un 
resultado de 4.34825 semanas al mes. 

Gráfico 10: Ingreso promedio mensual según 
actividad económica. Cuarto Trimestre 2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD.

Adicionalmente, se puede apreciar una relación 
positiva entre el ingreso promedio mensual y el 
nivel educativo de los ocupados en el gráfico 11, 
siendo los del nivel universitario los que exhiben 
el ingreso promedio mensual más alto con 
RD$38,495.9. Los ocupados con un nivel educa-
tivo primario y secundario presentan un ingreso 
mensual promedio de RD$18,346.4 y RD$22,353.3, 
respectivamente, y aquellos que no alcanzan nin-
guno de estos niveles educativos reciben la menor 
cantidad de ingresos, con un promedio mensual 
de RD$14,619. Durante el último año, el ingreso 
promedio mensual de los ocupados con nivel edu-
cativo primario alcanzó un incremento porcentual 
de 14.7%, el más alto entre todos los niveles. El 
secundario un 14.1%, el universitario un 12.8%, y los 
que no alcanzan ningún nivel apenas un 0.5%.
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Gráfico 11: Ingreso promedio mensual según 
nivel educativo. Cuarto Trimestre 2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD 

En términos reales, el salario real muestra una 
tendencia muy similar a la de la Producción Real. 
Tomando el año 2015 como base = 100, los sala-
rios reales han acumulado un incremento de un 
17.6%, sufriendo un quiebre en su tendencia al 
alza durante el año 2020 debido a los efectos 
adversos de la pandemia del COVID-19, como la 
pérdida agravada de empleos y los altos niveles 
inflacionarios experimentados a nivel mundial. La 
Producción Real alcanzó un incremento acumu-
lado de un 58.5% durante los últimos 9 años, para 
una brecha de 40.9 puntos porcentuales respecto 
a los salarios reales. Los efectos del COVID-19 han 
provocado que dicha brecha sea mucho más pro-
nunciada, ya que la misma era en promedio de 
apenas 12.9 puntos porcentuales durante el año 
2019. En el gráfico número 12 se puede apreciar la 
evolución histórica de los salarios y la producción 
real durante el período 2015-2023.

Gráfico 12: Evolución de los salarios reales vs producción real,  
(Año 2015 = 100), 2015-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con base en información de la Encuesta Nacional 
Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) del BCRD.
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Al compararlo con la productividad laboral real, 
el salario real muestra una tendencia aún más 
próxima, incluso alcanzando valores por encima 
de la misma durante los años 2018 y 2019. La 
productividad laboral exhibe un crecimiento 
acumulado de un 30.9% durante los años 2015 
y 2023, lo que resulta en una brecha respecto al 
salario real de 19.7 puntos porcentuales al cuarto 
trimestre del 2023. Al igual que la producción 
real, la productividad laboral experimentó una 
grave caída durante el período de la pandemia 
del COVID-19, agudizando el descalce entre 
ambas medidas debido a los efectos adversos 
de la pandemia del COVID-19. Ver gráfico 13.

Según datos de la Organización Mundial del 
Trabajo, la tasa de trabajadores pobres, que 
mide el porcentaje de personas que viven con 
menos de US$2.15 PPA (con Paridad de Poder 
Adquisitivo) a pesar de estar ocupadas, mostró 
una mejoría significativa durante los últimos 14 
años, reduciéndose de 2.9% en el 2010 a 0.6% 
en el 2023, totalizando en una reducción de 
2.3 puntos porcentuales, para una proporción 
mucho más baja de trabajadores pobres. El 
gráfico 14 muestra dicho histórico.

Gráfico 13: Evolución de los salarios reales vs productividad laboral real,  
(Año 2015 = 100), 2015-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con base en información de la Encuesta Nacional 
Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) del BCRD.
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Gráfico 14: Evolución de la Tasa de  
pobreza laboral, 2010-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con 
base en información de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de 
Trabajo (ENCFT) del BCRD

La diferencia entre la Canasta Familiar Promedio y 
el Ingreso Promedio Mensual mostrada en el grá-
fico 18, fue de RD$19,264.1 para el cuarto trimestre 
del 2023, reduciéndose en RD$1,498.4 respecto al 
mismo período del año anterior. 

Estos valores se asemejan más a los valores 
del 2020, después de experimentar un alza 
durante el año 2022 cuando la canasta fami-
liar se situaba en aproximadamente RD$ 
21,260. A pesar de esta leve reducción, el 
costo de la canasta familiar promedio exhibe 
un incremento sostenido durante los últimos 
4 años, incrementando en aproximadamente 
RD$9,800 de 2020 a 2023. 

Al igual que con la Producción y la Producti-
vidad Laboral, el ingreso promedio ha sido 
incapaz de seguir la tendencia al alza del costo 
de la canasta familiar, o al menos en la misma 
magnitud, agravando el descalce entre ambos, 
especialmente debido a la pandemia del 
COVID-19. A principio del 2018 y durante el tri-
mestre anterior a la pandemia, la brecha entre 
el costo de la canasta familiar promedio y el 
ingreso promedio mensual era de RD$15,000.

Gráfico 15: Evolución del ingreso promedio mensual  
vs la canasta familiar promedio, 2020-2023

Fuente: Elaborado en el Departamento de Monitoreo y Evaluación, con base en información de la Encuesta Nacional de 
Gastos e Ingresos de los Hogares (ENGIH) del BCRD.
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CONCLUSIÓN

El empleo dominicano presenta un gran des-
empeño durante los últimos 4 años, alcanzando 
al cuarto trimestre del 2023 un nivel histórico 
de 4,952,977 ocupados, lo que equivale a una 
variación neta de 706,238 empleos al compa-
rarlo con el segundo trimestre del 2020, fecha 
de mayor impacto de la pandemia del COVID-
19. La mayoría de estos nuevos empleos se han 
concentrado en el empleo femenino, eviden-
ciado por su respectivo crecimiento porcentual 
de 21.9% comparado con el 13.1% del masculino.

Al mismo tiempo, la brecha de género, tanto 
en la tasa de desempleo abierta como en 
la ampliada, exhibe una tendencia a la baja, 
cerrándose cada vez más en favor del empleo 
femenino. A pesar de esta mejoría en la dis-
paridad de género, todavía existen diferen-
cias significativas a nivel regional en términos 
de desempleo, con la región Este situándose 
3.1 puntos porcentuales por encima de la Sur 
para el desempleo abierto, mientras que, para 
el desempleo ampliado, la región Sur más que 
duplica la región Norte con un 16.8% y 6.9%, 
respectivamente. 

En términos salariales, todos los sectores de la 
economía experimentaron un crecimiento posi-
tivo con respecto al año anterior, exceptuando 
el sector Electricidad y Agua. De igual forma, 
se puede apreciar una relación positiva entre el 
ingreso promedio mensual y el nivel educativo 
de los ocupados, con aquellos que alcanzan 
un nivel universitario exhibiendo el ingreso 
promedio mensual más alto, seguido del nivel 
secundario, primario, y por último aquellos ocu-
pados que no alcanzan ningún nivel educativo 
recibiendo la menor cantidad de ingresos.

Similar a esta mejoría salarial, tanto la pro-
ducción real y la productividad laboral han 
mostrado una tendencia al alza durante el 
período postpandemia, incluso en una mayor 
magnitud que los salarios.  En el largo plazo, 
cada una de estas medidas deberían apuntar a 
la convergencia.

Durante el año 2023, el descalce entre la canasta 
familiar promedio y el ingreso promedio men-
sual se redujo alrededor de los RD$19,000, 
mientras que, para el año anterior, la misma se 
mantuvo alrededor de los RD$21,000.
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