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Objetivo

Construir una herramienta que permita cuantificar la calidad
del empleo en Republica Dominicana y sirva para dar
seguimiento de manera periddica a su evolucion. Este estudio
sera util para la consecucion de las politicas priorizadas en el
PNPSP, las cuales identifican como su objetivo central mejorar
la calidad de vida de la gente y, en el caso especifico de la
politica empleo, generar puestos de trabajo suficientes y

dignos.



Discusion sobre la calidad del empleo

El desarrollo viene con el empleo

Pero no todos los empleos impulsan de la misma manera el bienestar ni mejoran la calidad de
vida de las personas

Para que esto suceda, los puestos de trabajo deben cumplir con ciertos estandares como la
formalidad y el ingreso

Para considerar un empleo como bueno es necesario verlo desde una perspectiva
multidimensional

La calidad del empleo depende primordialmente de cinco factores: ingresos laborales, ingresos
no laborales, jornada laboral, proteccion social y relaciéon contractual

También se suelen incluir: ambiente fisico, riesgos laborales, oportunidades de capacitacion,

relaciones laborales y representacion sindical u oportunidad de dialogo
Wiales o



Evidencia empirica para RD

Abdullaev y Estevao (2013):

* “el mercado laboral dominicano se caracteriza por niveles bajos de salarios en un contexto
de alta informalidad, lo cual podria dar indicios de que los empleos son de baja calidad”

Banco Interamericano de Desarrollo (2017, 2024):

- Estiman un indice a través de dos dimensiones. En el subindice de calidad RD se ubica por
debajo de la media regional

Sehnbruch et al. (2024) y Apablaza et al. (2024):

« Estiman un indice de empleo de mala calidad que se sitiia en 0.49, donde el 77.0% de los

trabajadores estan en empleos de mala calidad. RD se encuentra en el grupo de paises de
ALC con un IMCE intermedio




ICE-RD: metodologia

Se construye un indice sintético fundamentado en seis variables y se realizan dos

valoraciones: una horizontal y una vertical

Componente Estratificacién Puntaje

Mas de 1.5 la canasta de pobreza monetaria 100

Ingreso Entre 1.0 y 1.5 la canasta de pobreza monetaria 50
Menor a la canasta de pobreza monetaria 0

Esta afiliado a seguro de salud y plan de pensiones 100

Seguridad social Esta afiliado a cualquiera de los dos 50
No esté afiliado a ninguno de los dos 0

Cuenta con mas de 5 beneficios 100

Beneficios Cuenta con menos de 4 pero mas de 2 beneficios 50
sociolaborales Cuenta con 1 beneficio 25
No cuenta con beneficios 0

Trabaja las horas determinadas por ley o trabaja menos horas de manera voluntaria siendo estudiante 100

Horas de trabajo Trabaja mas horas pagadas o menos horas de manera voluntaria 50
Trabaja méas horas sin pago o menos horas de manera involuntaria 0

Tiene contrato escrito/verbal e indefinido 100

Contrato Tiene contrato escrito/verbal definido o es cuenta propia en categoria ocupacional estable*® 50
No tiene contrato escrito/verbal 0

Asalariados con mas de 5 afios en su puesto actual o independientes con méas de 3 afios 100

e Asalariados con mas de 1 afio y menos de 5 en su puesto actual 75

Estabilidad . A . . i

laboral Asala@ados con 6-11 meses de antigliiedad en su puesto actual o independientes con 1-3 afios 50
Asalariados que han estado en su puesto actual durante 3-6 meses 25
Menos de tres meses en el empleo actual o menos de un afio como independiente 0

“En el grupo de los independientes se consideran categoria ocupacionales estables las categorias 1 a 3 de la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08): “1

directores y gerentes”,

“2 profesionales cientificos e intelectuales” y “3 técnicos profesionales de nivel medio”.
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ICE-RD: metodologia

ICERp,
= 0.35 * Ingreso + 0.20 * Seguridad social + 0.10 * Beneficios socio laborales + 0.10
* Horas de trabajo + 0.15 * Contrato + 0.10 * Estabilidad laboral

Los resultados individuales se agrupan en cuatro conjuntos, los cuales se han definido de acuerdo con los puntajes

recibidos. Estos son:
« Empleo de alta calidad: puntaje mayor o igual a 75
« Empleo de calidad: puntaje entre 50 y 74.9
«  Empleo precario: puntaje entre 25y 49.9

«  Empleo muy precario: puntaje menor o igual a 24.9

[ [
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ICE-RD: resultados

Evolucion del indice de calidad del empleo de Reptublica Dominicana,
2016-2023
(0 minimo, 100 maximo; puntos)

En 2023, el ICE-RD se ubic6 en 41.7 puntos,
lo que equivale a la clasificacion de empleo
precario. Este valor es 3.2 puntos mayor al
0000 el dom w0 emALT registrado en 2016 y se coloca al mismo nivel

385 387
del obtenido en 2019, previo a la pandemaia.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.
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ICE-RD: resultados

* Se observan diferencias en la calidad del empleo a
favor de las mujeres, aunque esta brecha se ha ido

) reduciendo en los ultimos anos.
Indice de calidad del empleo de Repuiblica Dominicana segtin categorias

sociodemograficas, 2016-2023 * Los ocupados que presentan indices mas bajos son
Categorias 2016 2017 2018 2019 2020 2021 _ 2022 _ 2023 los jévenes entre 15 y 24 afos y los mayores de 60.
= Hombres 36.8 368 386 40.4 385 375 386  40.3 » . - ) ]
®X0 " Mujeres 41.3 41.8 425 437 434 422 421 436 ¢ También exhiben los indices mas bajos los ocupados
15-24 34.3 340 348 363 356 346 360 373 que residen en la regién Sur y aquellos con ningtn
Gruposde 25 - 39 40.8 41.0 429 446 425 41.4 422 452 . X ) . ;
edad 40-59 39.8  40.0 41.3 429 416 406 415 422 nivel educativo o nivel primario.
60 y mas 92.1. T332 " 334 = 3m3 365 853 +88.8 845 . ] )
Este 41.0 415 447 450 415 388  41.6 435 * Los ocupados que han obtenido un nivel educativo
Norte o Cibao 388 389 39.6 41.7 403 403 415  43.2 Fidad T alt lidad
Sur 334¢ 339 35% 379 3IM5. 8.7 6.5 35 calidad y alta cahdad.
Ninguno 23.6 215 233 250 23.8 246 246 238 , f
e 965 965 9279 986 989 976 981 981 « Los residentes en las regiones Este y Norte
_ : . . . . . . . . . i S, B .
. ducl::(:ivo Secundario 355 360 37.2 383 368 359 366 380 muestran mejor desempefio en el indicador en afios
Grado 578 579 596 60.8 599 571 57.3  60.3 : 1 1 1 :
Posgrado 769 770 767 785 719 795  80.8 816 recientes, al igual que los que tienen entre 25y 59
Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD. anos.
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ICE-RD: resultados

Los componentes que presentan un
puntaje de calidad son: estabilidad laboral
y contrato laboral.

El ingreso, los beneficios sociolaborales, la
seguridad social y las horas de trabajo
registran valores equivalentes a la
clasificacién de precario y muy precario.

El ingreso y la seguridad social son los
que inciden en mayor medida en el
resultado general del ICE-RD, debido a
que representan el 55% del valor del
indicador.

Indice de calidad del empleo de Republica Dominicana, por
componentes, promedio 2016-2023 (puntos)

ICE-RD
40.1

Ingreso Horas de Seguridad Contrato Estabilidad Beneficios
trabajo social laboral laboral

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.
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ICE-RD: resultados

Indice de calidad del empleo de Republica Dominicana segin componente,

por categoria ocupacional, 2016-2023, puntos

Asalariado

Componerzt,e / |Asalariado ptblico) privado Servicio doméstico| Independientes
Gt 2016 2023 | 2016 2023 | 2016 2023 | 2016 2023
Ingreso 32.3 44.7 18.9 25.8 3.3 4.1 22.3 25.3
Seguridad social 96.6 97.6 70.4 71.0 2.8 4.6 1.6 1.6
el o 494 512 | 505 490 | 39.7 377 3.7 4.2
sociolaborales
Horas de trabajo 67.8 76.8 35.0 39.0 38.2 43.9 31.0 33.3
Contrato 98.7 99.6 97.8 98.7 92.5 93.8 3.7 4.2
Estabilidad laboral 86.7 83.5 68.1 69.1 60.1 65.3 74.8 81.0
Total 65.8 71.2 50.7 53.7 29.4 31.1 19.6 21.7

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.

La categoria ocupacional con mejor resultado y
desempeno es asalariado publico.

Los independientes mejoraron en cada una de las
categorias.

Los asalariados privados y el servicio doméstico
registraron reducciones en beneficios sociolaborales.

Los asalariados publicos retrocedieron en estabilidad
laboral.
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ICE-RD: resultados

Distribucion de los ocupados por tipo de empleo y sector, 2016-2023, en %

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Empleo de calidad total 69.8 70.6 72.5 76 76.1 74.2 74.4 76.4

Empleo de alta calidad 22 24.1 27.4 29.6 24785 25.9 26.3 32.1

Empleo de calidad 47.7 46.5 45.2 46.4 48.7 48.3 48.1 44.3

Sector formal Empleo precario total 30.2 29.4 27.5 24 23.9 25.8 25.6 23.6
Empleo precario 26.5 25.9 24.3 21.5 21.7 22.6 22.6 21.2

Empleo muy precario 3.7 3.5 3.2 2.4 2.2 3.2 3 2.4

Empleo de calidad total 4.1 3.9 4.2 5 3.4 4.1 4.5 5.3

Empleo de alta calidad 0 0 0 0 0 0.1 0.1 0.1

. Empleo de calidad 4.1 3.8 4.1 4.9 3.4 4.1 4.4 5.3
Sectorinformal Empleo precario total 959 961  95.8 95 966 959 955 947
Empleo precario 26.6 27.5 29.6 30.7 26.3 28.3 30.2 32.2

Empleo muy precario 69.2 68.6 66.2 64.3 70.3 67.6 65.3 62.5

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.

En 2023, el 62.5% del empleo informal era muy precario y el 32.2% precario, lo que agrupa al 94.7% de los
ocupados en este sector. Solo el 5.3% entraba en la categoria de empleo de calidad.

Aunque la intensidad de la precariedad del empleo es mucho menor en el sector formal, cerca del 25% de su
poblacién posee un empleo en esta clasificacion.
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ICE-RD: resultados

Distribucion de los ocupados por tipo de empleo y sector
econoémico, 2016-2023, en %

2016 2023 Variacién
Sector econdmico Calidad Precario [ Calidad Precario rtzi)a;n)ra
Hoteles, bares y restaurantes 28.5 71.5 35.5 64.5 7.0
Electricidad y agua 80.9 19.1 86.6 13.4 5.7
Construccién 11.4 88.6 16.6 83.4 5.2
Otros servicios 20.8 79.2 25.2 74.8 4.4
Intermediacién financiera 70.9 29.1 75.0 25.0 4.1
Ensefianza 80.1 19.9 84.0 16.0 3.9
Comercio 22.2 77.8 25.6 74.4 3.4
Industrias 53.3 46.7 55.8 44.2 2.5
Salud y asistencia social 84.6 15.4 87.0 13.0 2.4
Administracién publica y defensa 87.1 12.9 89.5 10.5 2.4
Transporte y comunicaciones 22.6 77.4 24.2 75.8 1.6
Agricultura y ganaderia 10.9 89.1 11.4 88.6 0.5

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.

Las actividades econémicas con mayor concentracién de empleo de calidad son administracién pablica y defensa (89.5%),
salud y asistencia social (87.0%), electricidad y agua (86.6%), ensefianza (84.0%) e intermediacién financiera (75.0%).
Los mayores niveles de precariedad se observan en agricultura y ganaderia (88.6%), construccién (83.4%), transporte y
comunicaciones (75.8%), otros servicios (74.8%), comercio (74.4%) y hoteles, bares y restaurantes (64.5%). La actividad
que ha mostrado mejor desempeno con relaciéon al 2016 es hoteles, bares y restaurantes, con un incremento de 7.0 p.p.
en la proporcion de ocupados en empleos de calidad.
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ICE-RD: analisis de consistencia

Se procedié a analizar la consistencia de los resultados, asignando diferentes pesos a las variables seleccionadas con el

proposito de verificar qué tanto cambian los resultados ante diferentes ponderadores.

/

Juicio de
experto

*Se realizaron encuentros con actores claves
*ICE_RDy,, , = 0.35* Ingreso + 0.20 * Seguridad social + 0.10 * Beneficios sociolaborales + 0.10  Horas de trabajo + 0.15 *
Contrato + 0.10 * Estabilidad laboral

N/

Criterio fijo

*Se asigna el mismo peso a cada variable
oICE_RDtﬁjD = 0.167 * Ingreso + 0.167 * Seguridad social + 0.167 * Beneficios sociolaborales + 0.167 * Horas de trabajo + 0.167 *
Contrato + 0.167 = Estabilidad laboral

N/

Criterio por
correlacion

* Analisis de la correlacion de cada variable con el indice de volumen fijo del PIB
*[CE_RD; .. = 0.251 x Ingreso + 0.080 x Seguridad social + 0.208 * Beneficios sociolaborales + 0.219 = Horas de trabajo + 0.089 *
Contrato + 0.152 * Estabilidad laboral

N/

Criterio de
ponderadores
endogenos dos

factores

* Analisis de componentes principales y andlisis factorial
*ICE_RDy, , . = 0.151 x Ingreso + 0.209 * Seguridad social + 0.226 * Beneficios sociolaborales + 0.028 x Horas de trabajo + 0.223 *
Contrato. + 0 162 * Estabilidad laboral

Criterio de
ponderadores
endégenos tres
factores

.

*Se agrega una tercera variable con un autovalor cercano a 1
*ICE_RD;, , . = 0.126 x Ingreso + 0.169 = Seguridad social + 0.184 = Beneficios sociolaborales + 0.207 = Horas de trabajo + 0.182 *
Contrato + O 132 x Estabilidad laboral
7

/
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ICE-RD: analisis de consistencia

Resultados ICE-RD con ponderadores bajo los diferentes criterios,

2016-2023
Escenario 3 Escenario 4
Afio E.fzc.enario base Escer'lgrio 1 Escenari.o 2 (Ponderadores (Por}deradores
(Juicio de experto) (Fijo) (Correlacién)  enddégenosdos  endégenos tres
factores) factores)

2016 38.5 43.6 39.6 44.5 43.3
2017 38.7 43.8 40.0 44.4 43.4
2018 40.1 44.8 41.1 45.4 44.3
2019 41.7 46.3 42.4 46.9 45.8
2020 40.4 45.8 41.8 46.0 45.4
2021 39.4 44.6 40.9 44.7 44.3
2022 40.0 44.9 41.1 45.4 44.5
2023 41.7 46.2 42.6 46.5 45.6

Fuente: Elaboracién propia con microdatos de la ENCFT del BCRD.

Bajo los diferentes criterios de seleccion de ponderadores, durante todo el periodo de analisis el ICE-RD es consistente,
al mantenerse dentro de la clasificacién de empleo precario (entre 25 y 49.9 puntos).
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Conclusiones

En promedio, el mercado laboral dominicano genera empleos precarios. Los Unicos componentes que
registraron un puntaje dentro de la categoria de calidad fueron estabilidad laboral y contrato laboral.

Los asalariados publicos disfrutan de mejores condiciones laborales.

En el caso de los asalariados privados, existe una alta proporcion de ocupados con baja calidad en el
componente de horas de trabajo, lo cual sugiere que los mismos trabajan mas horas sin pago o menos horas
de manera involuntaria.

Con relacién al servicio doméstico, las deficiencias en los niveles del ingreso y la seguridad social son muy
importantes.

Los trabajadores independientes enfrentan las condiciones mas precarias, aunque presentan una relativa
estabilidad laboral.

Agricultura y ganaderia, construccion, transporte y comunicaciones, otros servicios, comercio y hoteles bares
y restaurantes presentan los porcentajes mas altos de ocupados precarios.
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