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Notas: Personas de 15 años o más. Subocupación SU2 incluye personas desocupados y ocupadas que desean trabajar más horas. Subocupación SU3 incluye personas desocupados y personas 
dispuestas a trabajar. Subocupación SU4 incluye personas desocupadas, ocupadas que desean trabajar más horas y personas dispuestas a trabajar.
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Todos Mujeres Hombres
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Las habilidades socioemocionales son las más buscadas

Las habilidades digitales son las que más han crecido y 

crece demanda de manejo de inglés

La transición hacia una economía verde generará demanda de nuevas 
competencias
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